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SaǭsinǕjumi un abreviatȊras 

AǥentȊra ï Eiropas Darba droġǭbas un veselǭbas aizsardzǭbas aǥentȊra 

DAKIB - Darba aizsardzǭbas kompetento institȊciju biedrǭba 

Darba inspekcija ï Valsts darba inspekcija 

DVHR ï darba vietas higiǛniskais raksturojums 

ES ï Eiropas Savienǭba 

ESF ï Eiropas SociǕlais fonds 

IAL ï individuǕlie aizsardzǭbas lǭdzekǸi 

Kontaktpunkts ï Eiropas Darba droġǭbas un veselǭbas aizsardzǭbas aǥentȊras 

nacionǕlais kontaktpunkts 

LAPK ï Latvijas Administratǭvo pǕrkǕpumu kodekss 

LBAS ï Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭba 

LDDK ï Latvijas Darba devǛju konfederǕcija 

LǤǔA ï Latvijas Ǥimenes Ǖrstu asociǕcija 

LM ï LabklǕjǭbas ministrija 

MK ï Ministru kabinets 

OiRA ï risku interaktǭva novǛrtǛġana tieġsaistǛ (Online interactive Risk Assesment) 

OVP ï obligǕtǕ veselǭbas pǕrbaude 

Platforma - Eiropas Platforma nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanai 

RSU DDVVI ï Rǭgas StradiǺa universitǕtes Darba droġǭbas un vides veselǭbas 

institȊts 

RVDI ï reǥionǕlǕ Valsts darba inspekcija 

SLIC ï VecǕko darba inspektoru komiteja (Senior Labour Inspectors Committee) 

VID ï Valsts ieǺǛmumu dienests 
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1. PamatinformǕcija par Valsts darba inspekciju 

 

1.1. Juridiskais statuss 

 

1993. gada 4. maijǕ LatvijǕ tika atjaunots 1939. gada likums ĂPar Valsts darba 

inspekcijuò, kas kǸuva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija) 

darbǭbas atjaunoġanai un vienotas valsts kontroles un uzraudzǭbas sistǛmas 

izveidoġanai darba tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas jomǕ. 2001. gada 13. 

decembrǭ tika pieǺemts un 2002. gada 1. janvǕrǭ stǕjǕs spǛkǕ Valsts darba inspekcijas 

likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lǭdz 

2008. gada 10. jȊlijam, kad spǛkǕ stǕjǕs 2008. gada 19. jȊnijǕ pieǺemtais Valsts darba 

inspekcijas likums, kas arǭ paġlaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju, 

uzdevumus un darbǭbas kǕrtǭbu. 

Darba inspekcija ir labklǕjǭbas ministra pǕrraudzǭbǕ esoġa tieġǕs pǕrvaldes iestǕde. 

Darba inspekcijas uzraudzǭbai un kontrolei ir pakǸauti darba devǛji, komersanti, to 

pilnvarotas personas un uzǺǛmumi, bȊvobjekti, tajǕ skaitǕ privǕtpersonai piederoġie 

bȊvobjekti bȊvdarbu laikǕ, kǕ arǭ darba vietas un darba aprǭkojums. 

 

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi 

 

Darba inspekcijas funkcija ir nodroġinǕt efektǭvu valsts politikas ǭstenoġanu, 

uzraudzǭbu un kontroli darba tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas jomǕ. RealizǛjot 

minǛto funkciju, Darba inspekcija pilda ġǕdus uzdevumus: 

1. uzrauga un kontrolǛ darba tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas normatǭvo 
aktu prasǭbu ievǛroġanu; 

2. kontrolǛ, kǕ darba devǛji un darbinieki savstarpǛji pilda darba lǭgumos un 
darba koplǭgumos noteiktos pienǕkumus, un veic pasǕkumus, lai sekmǛtu 

domstarpǭbu novǛrġanu starp darba devǛju un darbiniekiem; 

3. veicina sociǕlo dialogu un sniedz darba devǛjiem un darbiniekiem bezmaksas 
konsultǕcijas par darba tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas normatǭvo aktu 

prasǭbǕm; 

4. analizǛ darba tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas jautǕjumus, lai sniegtu 

priekġlikumus normatǭvo aktu pilnveidoġanai; 

5. normatǭvajos aktos noteiktajǕ kǕrtǭbǕ veic nelaimes gadǭjumu darbǕ 

izmeklǛġanu un vienotu reǥistrǕciju, kǕ arǭ piedalǕs arodsaslimġanas gadǭjumu 

izmeklǛġanǕ; 

6. kontrolǛ darba vietǕs esoġo darba aprǭkojumu, kǕ arǭ personǕla individuǕlo un 

kolektǭvo aizsardzǭbas lǭdzekǸu, veselǭbai kaitǭgo un bǭstamo vielu 

izmantoġanu atbilstoġi normatǭvo aktu prasǭbǕm; 

7. sniedz LabklǕjǭbas ministrijas (LM) kompetento institȊciju darba aizsardzǭbas 

jautǕjumos izvǛrtǛġanas komisijai informǕciju par kompetento institȊciju un 

speciǕlistu darbǭbu darba aizsardzǭbas jomǕ Darba inspekcijas uzraudzǭbai un 

kontrolei pakǸautajos objektos; 

8. nodroġina Eiropas Darba droġǭbas un veselǭbas aizsardzǭbas aǥentȊras 

(AǥentȊra) nacionǕlǕ kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbǭbu. 
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1.3. Darbǭbas virzieni un mǛrǵi, ǭstenotǕ budģeta programma 

 

Darba inspekcijas darbǭbas divi galvenie virzieni ir: 

1. darba tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas jomas efektǭva inspicǛġana un 

kontrole; 

2. pakalpojumu sniegġana klientiem, t.sk., sabiedrǭbas informǛġana par aktuǕliem 

darba tiesǭbu un darba aizsardzǭbas jautǕjumiem. 

Darba inspekcijas darbǭbas virzienu galvenie mǛrǵi ir: 

1. pilnveidot inspicǛġanas un kontroles procesu; 

2. uzlabot darbinieku zinǕġanas un darba apstǕkǸus; 

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamǭbu un kvalitǕti, kǕ arǭ komunikǕciju 
ar sabiedrǭbu. 

Darba inspekcija ǭsteno valsts budģeta programmas ĂDarba apstǕkǸu uzlaboġanaò 

(21.00.00) apakġprogrammu ĂDarba tiesisko attiecǭbu un darba apstǕkǸu kontrole un 

uzraudzǭbaò (21.01.00), kuras mǛrǵis ir ǭstenot darba tiesisko attiecǭbu, t.sk., 

nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas mazinǕġanas, un darba aizsardzǭbas politiku, nodroġinot 

minǛto jomu regulǛjoġo normatǭvo aktu ievǛroġanas uzraudzǭbu un kontroli. 

Valsts budģeta apakġprogrammas ĂDarba tiesisko attiecǭbu un darba apstǕkǸu 

kontrole un uzraudzǭbaò (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultǕti ir:  

V sekmǛta darba tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas normatǭvo aktu 
ievǛroġana, t.sk., mazinǕta nereǥistrǛtǕ nodarbinǕtǭba; 

V izglǭtota sabiedrǭba, lai preventǭvi novǛrstu normatǭvo aktu prasǭbu 

neievǛroġanu; 

V efektǭva un klientorientǛta Darba inspekcijas darbǭba. 

 

1.4. Darbǭbas prioritǕtes 2017. gadǕ 

 

Darba inspekcijas darbǭbas plǕnoġanas pamatǕ ir prioritǕġu princips. PrioritǕtes 

tiek noteiktas, balstoties aktuǕlǕs situǕcijas analǭzǛ par darba tiesǭbu un darba 

aizsardzǭbas jomu, kǕ arǭ, Ǻemot vǛrǕ Eiropas Savienǭbas (ES) politikas plǕnoġanas 

dokumentus (ES stratǛǥisko satvaru darba droġǭbǕ un veselǭbas aizsardzǭbǕ no 2014. 

lǭdz 2020. gadam; VecǕko darba inspektoru komitejas (SLIC) darbǭbas programmu), 

nacionǕlos politikas plǕnoġanas dokumentus (Darba aizsardzǭbas jomas attǭstǭbas 

pamatnostǕdnes 2016. ï 2020. gadam, Darba aizsardzǭbas jomas attǭstǭbas plǕnu 2016. 

ï 2018. gadam, NacionǕlo attǭstǭbas plǕnu 2014. ï 2020. gadam), Vadlǭnijas par 

ĂkonsultǛ vispirmsò principa piemǛroġanu valsts iestǕģu darbǕ un Darba inspekcijas 

rǭcǭbǕ esoġos resursus. 

2017. gadǕ par Darba inspekcijas prioritǕtǛm tika noteikta: 

V nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanas politikas ǭstenoġana, veicot 
apsekojumus uzǺǛmumos, kuru saimnieciskajǕ darbǭbǕ ir paaugstinǕts 

nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas risks; 

V letǕlo nelaimes gadǭjumu darbǕ un to nelaimes gadǭjumu darbǕ, kuru 
rezultǕtǕ cietuġajam raduġies smagi veselǭbas traucǛjumi, skaita 

samazinǕġana; 

V ĂkonsultǛ vispirmsò principa realizǛġana praksǛ. 

  



6 

 

1.4.1. NereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanas politikas ǭstenoġana 

 

2017. gadǕ, tǕpat kǕ iepriekġ, nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanas 

politikas ǭstenoġana bija Darba inspekcijas prioritǕte, lai turpinǕtu Ǜnu ekonomikas 

apkaroġanu un godǭgas konkurences nodroġinǕġanu iestǕdes kompetences ietvaros. 

PrioritǕtes mǛrǵis ir samazinǕt nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas apjomu LatvijǕ, padarot 

efektǭvǕku kontroles mehǕnismu, lǭdz ar to samazinot arǭ negodǭgas konkurences 

iespǛjamǭbu, kǕ arǭ informǛt sabiedrǭbu par nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas negatǭvajǕm 

sekǕm u.c. 

2017. gadǕ Darba inspekcija veica 3 017 apsekojumus saistǭbǕ ar nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas samazinǕġanu, no kuriem 29,5 % bija rezultatǭvi. Tas nozǭmǛ, ka 

gandrǭz katrǕ treġajǕ apsekojumǕ tika konstatǛtas personas, ar kurǕm nebija noslǛgti 

rakstveida darba lǭgumi un/vai kuras darba devǛjs nebija deklarǛjis Valsts ieǺǛmumu 

dienestǕ (VID) kǕ darba ǺǛmǛjus. Augsta nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas riska 

uzǺǛmumos tika veikti 408 atkǕrtoti apsekojumi, kas veido 13,5 % no visiem 

veiktajiem apsekojumiem saistǭbǕ ar nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanu. 

2017. gadǕ tika konstatǛtas 1 393 nereǥistrǛti nodarbinǕtas personas, no tǕm 823 

personas bez rakstveidǕ noslǛgta darba lǭguma un bez deklarǛġanas VID; 434 

personas ar rakstveidǕ noslǛgtu darba lǭgumu, bet bez deklarǛġanas VID un 136 

personas bez rakstveidǕ noslǛgta darba lǭguma, bet deklarǛtas VID (skat. 1.grafiku). 

 

 
1. grafiks: UzǺǛmumu apsekojumu skaita un atklǕto nereǥistrǛti nodarbinǕto 

personu skaita dinamika (2015. ï 2017.) 

 

KonstatǛjot nodarbinǕġanu bez rakstveidǕ noslǛgta darba lǭguma un/vai 

deklarǛġanas VID, saskaǺǕ ar Latvijas Administratǭvo pǕrkǕpumu kodeksa (LAPK) 

normǕm Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gadǕ piemǛroja 850 administratǭvos 

sodus par kopǛjo summu 633 988 eiro (salǭdzinǕjumu dinamikǕ skat. 2. grafikǕ). 
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2. grafiks: Par nereǥistrǛto nodarbinǕtǭbu piemǛroto naudas sodu summas (Euro) 

dinamika (2015. ï 2017.) 

 

AnalizǛjot atklǕtos nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas gadǭjumus konkrǛtǕs 

tautsaimniecǭbas nozarǛs, jǕsecina, ka vislielǕkais nereǥistrǛti nodarbinǕtu personu 

skaits joprojǕm tiek konstatǛts bȊvniecǭbas nozarǛ. AtklǕto nereǥistrǛti nodarbinǕto 

personu skaits bȊvniecǭbǕ 2017. gadǕ veidoja 29,4 % no kopǛjǕ Darba inspekcijas 

konstatǛto nereǥistrǛti nodarbinǕto skaita (skat. 3. grafiku). 

 
3. grafiks: Nozares
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nereǥistrǛti nodarbinǕto personu skaitu 
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BȊvniecǭba 2017. gadǕ bija lǭdere arǭ pǛc atklǕto nereǥistrǛti nodarbinǕto personu 

skaita uz 100 000 nozarǛ strǕdǕjoġo (skat. 4. grafiku). 

 
4. grafiks: AtklǕto nereǥistrǛti nodarbinǕto personu skaita uz 100 000 nozarǛ 

strǕdǕjoġo dinamika (2015. ï 2017.) 

 

PǛdǛjo trǭs gadu periodǕ Darba inspekcijas konstatǛtǕs nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas apjoms nav mazinǕjies. Darba inspekcijai efektǭvi sadarbojas ar VID, 

Valsts un Paġvaldǭbas policiju, kǕ arǭ Valsts Robeģsardzi, kǕ rezultǕtǕ tiek veiktas gan 

kopǭgas pǕrbaudes, gan iepriekġ minǛtǕs iestǕdes Darba inspekcijai nodod savu 

pǕrbauģu materiǕlus un sagatavotos administratǭvos protokolus, kas tiek izmantoti kǕ 

pierǕdǭjumi nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas pierǕdǭġanǕ. 

JǕatzǭmǛ arǭ kǕda pozitǭvi vǛrtǛjama tendence, proti, 2017. gadǕ pǛc Darba 

inspekcijas pǕrbaudǛm ar 853 jeb 61 % no visǕm Darba inspekcijas atklǕtajǕm 

nereǥistrǛti nodarbinǕtajǕm personǕm tika noslǛgts rakstveida darba lǭgumus un/vai 

tǕs tika reǥistrǛtas VID kǕ darba ǺǛmǛjs, kas ir augstǕkais rǕdǭtǕjs trǭs gadu periodǕ. 

Tas nozǭmǛ, ka darba devǛjs darba tiesiskǕs attiecǭbas legalizǛja atbilstoġi normatǭvo 

aktu prasǭbǕm (skat. 5. grafiku). 
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5. grafiks: AtklǕto nereǥistrǛti nodarbinǕto personu, ar kurǕm pǛc Darba 

inspekcijas pǕrbaudes tika noslǛgts rakstveida darba lǭgumus un/vai tǕs tika 

reǥistrǛtas VID kǕ darba ǺǛmǛjs, skaita ǭpatsvars (2015. ï 2017.) 

 

Darba inspekcija 2017. gadǕ turpinǕja aktǭvi lǭdzdarboties Eiropas un nacionǕla 

lǭmeǺa forumos nereǥistrǛtas nodarbinǕtǭbas samazinǕġanas jomǕ: 

V Eiropas PlatformǕ nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanai (turpmǕk ï 

Platforma). Platformas mǛrǵi ir palǭdzǛt ES dalǭbvalstǭm cǭnǭties ar 

nedeklarǛto darbu, iniciǛt pǕrmaiǺas nacionǕlǕ lǭmenǭ, kǕ arǭ veicinǕt labǕkus 

darba apstǕkǸus un nodarbinǕġanu atbilstoġi normatǭvo aktu prasǭbǕm. 

Platforma 2017. gadǕ organizǛja vairǕkus seminǕrus par daģǕdiem ar 

nereǥistrǛto nodarbinǕtǭbu saistǭtiem jautǕjumiem, piemǛram, kǕ identificǛt un 

apkarot krǕpnieciskas Ăpastkastǭġuò kompǕnijas, par datu ieguvi efektǭvǕkai 

uzraudzǭbai, par nacionǕlajiem un divpusǛjiem lǭgumiem un memorandiem par 

nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas izpratni un novǛrġanu u.c. SeminǕru laikǕ 

dalǭbvalstis apmainǭjǕs ar labo praksi un pieredzi attiecǭgo jautǕjumu 

risinǕġanǕ. Darba inspekcijas pǕrstǕvji aktǭvi izmantoja Platformas sniegtǕs 

iespǛjas un apmeklǛja Platformas seminǕrus. Latvija bija otrǕ valsts, kas 

pieteicǕs uz Platformas atbalsta programmu, kǕ rezultǕtǕ 2017. gada septembrǭ  

Platformas ekspertu grupa izvǛrtǛja Darba inspekcijas darbǭbu nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas jomǕ un sniedza 14 rekomendǕcijas tǕs uzlaboġanai. PlǕnots, 

ka eksperti apmeklǛs Latviju arǭ 2018. gada vidȊ, lai novǛrtǛtu progresu 

rekomendǕciju ǭstenoġanǕ. 

V ministru prezidenta vadǭtajǕ ǚnu ekonomikas apkaroġanas padomǛ, kurǕ 
darbojas gan Ǜnu ekonomikas apkaroġanǕ iesaistǭto valsts institȊciju vadǭtǕji 

un ministri, gan sociǕlo partneru un nevalstisko organizǕciju pǕrstǕvji. Valsts 

iestǕģu darba plǕna Ǜnu ekonomikas ierobeģoġanai 2016. - 2020. gadam 25. 

uzdevuma (ierobeģot negodǭgu komersantu iesaistǭġanos apsardzes 

pakalpojumu darǭjumu shǛmǕs) ietvaros Darba inspekcijas amatpersonas 

piedalǭjǕs gan Saeimas komisijas sǛdǛ, gan VID, gan Iekġlietu ministrijas 

organizǛtajǕs tikġanǕs, kurǕs tika diskutǛts par apsardzes nozarei bȊtiskǕm 

problǛmǕm un iespǛjamiem to risinǕjumiem. 
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2017. gadǕ, lai paaugstinǕtu Darba inspekcijas administratǭvǕs spǛjas un 

pilnveidotu kontroles mehǕnismus, koordinǛtu un analizǛtu darbǭbu nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas samazinǕġanas jomǕ, kǕ arǭ uzlabotu sadarbǭbu starp Darba inspekcijas 

struktȊrvienǭbǕm, tika izveidota Darba inspekcijas NereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas 

koordinatoru darba grupa. 2017. gadǕ notika trǭs NereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas 

koordinatoru darba grupas sanǕksmes, kurǕs tika prezentǛtas un apspriestas 

Platformas pasǕkumos iegȊtǕs zinǕġanas un idejas, kǕ arǭ tika uzaicinǕti un piedalǭjǕs 

Valsts policijas, Rǭgas paġvaldǭbas policijas, Valsts robeģsardzes un Pilsonǭbas un 

migrǕcijas lietu pǕrvaldes pǕrstǕvji, lai kopǭgi pǕrrunǕtu uzraudzǭbas un kontroles 

jautǕjumus, kas saistǭti ar Ǖrzemnieku nodarbinǕġanu LatvijǕ. 

2017. gadǕ Darba inspekcijas pǕrstǕvji devǕs pieredzes apmaiǺas braucienos uz 

Igauniju, Lietuvu un RumǕniju, kuru laikǕ tika apspriesti arǭ nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas apkaroġanas jautǕjumi. 

 

1.4.2. LetǕlo nelaimes gadǭjumu darbǕ un to nelaimes gadǭjumu darbǕ, 
kuru rezultǕtǕ cietuġajam raduġies smagi veselǭbas traucǛjumi, 

skaita samazinǕġana ï tematiskǕs pǕrbaudes darba aizsardzǭbǕ 

 

LetǕlo nelaimes gadǭjumu darbǕ un to nelaimes gadǭjumu darbǕ, kuru rezultǕtǕ 

cietuġajam raduġies smagi veselǭbas traucǛjumi, skaita samazinǕġana ir Darba 

inspekcijas prioritǕte, kuras ǭstenoġanas ietvaros 2017. gadǕ tika organizǛtas ļetras 

tematiskǕs pǕrbaudes darba aizsardzǭbǕ, veikti 1 604 preventǭvi apsekojumi darba 

aizsardzǭbǕ (skat. 2.2. nodaǸu), organizǛti seminǕri un citi sabiedrǭbas informǛġanas un 

izglǭtoġanas pasǕkumi darba aizsardzǭbǕ (skat. 4.1. nodaǸu), kǕ arǭ izveidoti jauni rǭki 

darba vides risku interaktǭvai novǛrtǛġanai tieġsaistǛ (OiRA ï Online interactive Risk 

Assesment) (skat. 4.1. nodaǸu). 

2017. gadǕ tika organizǛtas ļetras tematiskǕs pǕrbaudes darba aizsardzǭbǕ, kuru 

laikǕ kopǕ tika veikti 611 uzǺǛmumu apsekojumi ar mǛrǵi: 

V izvǛrtǛt uzǺǛmumǕ esoġo darba apstǕkǸu atbilstǭbu darba aizsardzǭbas 

normatǭvo aktu prasǭbǕm; 
V izvǛrtǛt darba devǛju faktisko rǭcǭbu droġas darba vides izveidǛ, ǭpaġu 

uzmanǭbu pievǛrġot uzǺǛmumiem, kuros jau ir noticis nelaimes 

gadǭjums darbǕ; 

V aktualizǛt darba devǛju uzmanǭbu darba aizsardzǭbas jautǕjumiem; 

V mazinǕt arodslimǭbu un nelaimes gadǭjumu darbǕ riskus. 

TematiskǕ pǕrbaude darba aizsardzǭbǕ tika veikta nozarǛs ar augstu nelaimes 

gadǭjumu darbǕ notikġanas risku (bȊvniecǭba, lauksaimniecǭba, sauszemes transports) 

un  nozarǛ, kurǕ iepriekġǛjǕ tematiskǕ pǕrbaude bija veikta 2007. gadǕ (pǕrtikas 

produktu un dzǛrienu raģoġana). 

Vienlaicǭgi ar uzǺǛmumu apsekoġanu tematisko pǕrbauģu laikǕ tika veikts arǭ 

plaġs informǛġanas darbs ï preses relǭzes, informǕcijas publicǛġana sociǕlajos tǭklos, 

informatǭvǕs vǛstules darba devǛjiem par kopǛjo darba aizsardzǭbas situǕciju nozarǛ 

un tematiskǕs pǕrbaudes mǛrǵiem un novǛrtǛġanas anketas. TurklǕt jǕuzsver, ka, lai 

sadarbǭba ar uzǺǛmǛjiem darba vides sakǕrtoġanǕ bȊtu konstruktǭva, informǛġanas 

pasǕkumi tika pielǕgoti katrai tematiskajai pǕrbaudei un nozarei:  

V pirms tematiskǕs pǕrbaudes lauksaimniecǭbǕ Darba inspekcija Lauksaimnieku 

organizǕciju sadarbǭbas padomei, biedrǭbai ĂZemnieku saeimaò un Latvijas 

lauksaimniecǭbas kooperatǭvu asociǕcijai nosȊtǭja informatǭvo vǛstuli un 

novǛrtǛġanas anketu; novǛrtǛġanas anketu nozares organizǕcijas pǕrsȊtǭja 

saviem biedriem, kuru uzǺǛmǛji tika aicinǕti izmantot kǕ paġkontroles rǭku, lai 
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novǛrtǛtu situǕciju uzǺǛmumǕ vǛl pirms darba inspektora ieraġanǕs; tieġi tǕdu 

paġu novǛrtǛġanas anketu darba inspektori izmantoja apsekojumu laikǕ, lai 

konkrǛtǕ uzǺǛmumǕ novǛrtǛtu darba vides atbilstǭbu normatǭvo aktu prasǭbǕm;  

V pirms tematiskǕs pǕrbaudes transporta nozarǛ visiem nozares darba devǛjiem 

tika nosȊtǭta informatǭvǕ vǛstule, bet biedrǭbai ĂAutopǕrvadǕtǕju asociǕcija 

ĂLatvijas Autoò novǛrtǛġanas anketa;  

V pirms tematiskǕs pǕrbaudes pǕrtikas produktu un dzǛrienu raģoġanas 

uzǺǛmumos visiem nozares darba devǛjiem tika nosȊtǭta informatǭvǕ vǛstule; 

V pirms tematiskǕs pǕrbaudes bȊvniecǭbǕ tika publicǛta preses relǭze, jo minǛtǕs 

pǕrbaudes bȊvniecǭbǕ notiek katru gadu. 

 

TematiskǕ pǕrbaude pǕrtikas produktu un dzǛrienu raģoġanas uzǺǛmumos 

2017. gada februǕrǭ  tika organizǛta tematiskǕ pǕrbaude pǕrtikas produktu un dzǛrienu 

raģoġanas uzǺǛmumos. TematiskǕs pǕrbaudes laikǕ tika veikti 157 apsekojumi 

(plǕnots ï 150), no tiem 77 % tika konstatǛti pǕrkǕpumi. KopǕ tika konstatǛti 687 

darba tiesǭbu un darba aizsardzǭbas normatǭvu prasǭbu pǕrkǕpumi, kuru novǛrġanai 

tika izsniegts 121 rǭkojums un piemǛroti 2 administratǭvie sodi. 

 

1. tabula: Normatǭvie akti, kuru prasǭbu pǕrkǕpumi visbieģǕk konstatǛti 

tematiskǕs pǕrbaudes laikǕ apsekotajos pǕrtikas produktu un dzǛrienu 

raģoġanas uzǺǛmumos 

 

Normatǭvais akts PǕrkǕpumu skaits 

Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. not. Nr. 660 

ĂDarba vides iekġǛjǕs uzraudzǭbas veikġanas kǕrtǭbaò 
190 (28 %) 

MK 10.08.2010. not. Nr. 749 ĂApmǕcǭbas kǕrtǭba 

darba aizsardzǭbas jautǕjumosò 
127 (19 %) 

MK 10.03.2009. not. Nr. 219 ĂKǕrtǭba, kǕdǕ veicama 

obligǕtǕ veselǭbas pǕrbaudeò 
80 (12 %) 

MK 28.04.2009. not. Nr. 359 ĂDarba aizsardzǭbas 

prasǭbas darba vietǕsò 
63 (9 %) 

MK 03.09.2002. not. Nr. 400 ĂDarba aizsardzǭbas 

prasǭbas droġǭbas zǭmju lietoġanǕò 
62 (9 %) 

MK 09.12.2002. not. Nr. 526 ĂDarba aizsardzǭbas 

prasǭbas, lietojot darba aprǭkojumuò 
44 (6 %) 

citi  121 (17 %) 

kopǕ 687  (100 %) 

 

BȊtiskǕkie secinǕjumi: 

V tematiskǕs pǕrbaudes rezultǕti liecina, ka pǕrtikas produktu un dzǛrienu 

raģoġanas uzǺǛmumos ticis konstatǛts vislielǕkais pǕrkǕpumu skaits, salǭdzinot 

ar konstatǛto pǕrkǕpumu skaitu citǕs tematiskajǕs pǕrbaudǛs; turklǕt jǕuzsver, 

ka iepriekġ tematiskǕ pǕrbaude minǛtajǕs nozarǛs tika organizǛta 2007. gadǕ, 

un konstatǛto pǕrkǕpumu skaits pǛc 10 gadiem nav mazinǕjies; 

V bȊtiskǕkie pǕrkǕpumi saistǭti ar mǛrǭjumu neveikġanu tǕdiem darba vides riska 

faktoriem kǕ troksnis, vibrǕcija, mikroklimats, apgaismojums, kǕ arǭ ar 

mǛrǭjumu neveikġanu ǵǭmiskajiem riska faktoriem; 

V katrǕ ceturtajǕ apsekotajǕ pǕrtikas produktu un dzǛrienu raģoġanas uzǺǛmumǕ 

darbiniekiem nebija izsniegti individuǕlie aizsardzǭbas lǭdzekǸi (IAL)  pret 

paslǭdǛġanu un/vai pakriġanu, pǕrvietojoties pa slidenǕm grǭdǕm, ǭpaġi tas ir 
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jǕuzsver tǕpǛc, ka paslǭdǛġana un/vai pakriġana ir viens no nozarǛ notikuġu 

nelaimes gadǭjumu darbǕ visbieģǕkajiem traumǛġanas faktoriem; 

V treġajai daǸai apsekoto nozares darba devǛju ir nevǛrǭga un pavirġa attieksme 

pret nodarbinǕto veselǭbu un droġǭbu un darba vidi kopumǕ, par to liecina gan 

formǕla pieeja darba vides riska faktoru novǛrtǛġanai, t.sk. darbinieku 

neiesaistǭġana novǛrtǛġanas procesǕ, gan atbilstoġi apmǕcǭta darba aizsardzǭbas 

speciǕlista neesamǭba uzǺǛmumǕ, lai darba vide vispǕr varǛtu tikt kvalitatǭvi 

veidota un uzturǛta. 

 

TematiskǕ pǕrbaude bȊvniecǭbas uzǺǛmumos 

2017. gadǕ no 15. maija lǭdz 30. septembrim tika organizǛta tematiskǕ pǕrbaude 

bȊvniecǭbas uzǺǛmumos. TematiskǕs pǕrbaudes laikǕ tika veikti 156 bȊvobjektu 

apsekojumi (plǕnots ï 150), no tiem 57 % konstatǛti pǕrkǕpumi. KopǕ tika konstatǛti 

312 darba tiesǭbu un darba aizsardzǭbas normatǭvu prasǭbu pǕrkǕpumi, kuru 

novǛrġanai tika izsniegti 75 rǭkojumi, piemǛroti 15 administratǭvie sodi un izdoti 2 

rǭkojumi par darbǭbas apturǛġanu un 5 brǭdinǕjumi par darbǭbas apturǛġanu. Rǭkojumi 

un brǭdinǕjumi par apturǛġanu izdoti saistǭbǕ ar darbu uz nedroġǕm, veselǭbai un 

dzǭvǭbai bǭstamǕm sastatnǛm, neizmantojot ne kolektǭvos, ne individuǕlos 

aizsardzǭbas lǭdzekǸus, kas jǕlieto, strǕdǕjot augstumǕ, lai pasargǕtos no nokriġanas, kǕ 

arǭ saistǭbǕ ar darbu tranġejǕs, kurǕm nebija nostiprinǕtas sǕnu malas un lǭdz ar to 

pastǕvǛja nodarbinǕto apbǛrġanas risks u.c. 

 

2. tabula: Normatǭvie akti, kuru prasǭbu pǕrkǕpumi visbieģǕk konstatǛti 

tematiskǕs pǕrbaudes laikǕ apsekotajos bȊvniecǭbas uzǺǛmumos 

 

Normatǭvais akts PǕrkǕpumu skaits 

MK 25.02.2003. not. Nr. 92 ĂDarba aizsardzǭbas 

prasǭbas, veicot bȊvdarbusò 
100 (32 %) 

MK 02.10.2007. not. Nr. 660 ĂDarba vides iekġǛjǕs 

uzraudzǭbas veikġanas kǕrtǭbaò 
31 (10 %) 

MK 20.08.2002. not. Nr. 372 ĂDarba aizsardzǭbas 

prasǭbas, lietojot individuǕlos aizsardzǭbas lǭdzekǸusò 
36 (11 %) 

MK 10.03.2009. not. Nr. 219 ĂKǕrtǭba, kǕdǕ veicama 

obligǕtǕ veselǭbas pǕrbaudeò 
28 (9 %) 

MK 10.08.2010. not. Nr. 749 ĂApmǕcǭbas kǕrtǭba 

darba aizsardzǭbas jautǕjumosò 
25 (8 %) 

Darba likums 21 (7 %) 

citi 71 (23 %) 

kopǕ 312(100%) 

 

 

BȊtiskǕkie secinǕjumi: 

V darba vide bȊvobjektos, vǛrtǛjot vairǕku gadu periodǕ, nav pasliktinǕjusies un 

tiek sakǕrtota, bet tas notiek Ǹoti lǛnǕm, piemǛram, ja pirms vairǕkiem gadiem 

Darba inspekcija Ǹoti bieģi konstatǛja, ka nodarbinǕtie strǕdǕ uz nedroġǕm 

sastatnǛm bez IAL, tad paġlaik nodarbinǕtie IAL  lieto bieģǕk, bet bȊtiska 

problǛma joprojǕm ir darbs uz nedroġǕm sastatnǛm; 

V joprojǕm ir bȊvobjekti, kuros daǸai nodarbinǕto nav darbinieka apliecǭbas, nav 

veikta darba vides risku novǛrtǛġana un darba aizsardzǭbas pasǕkumu plǕna 

izstrǕde, un nodarbinǕtie nav iepazǭstinǕti ar risku novǛrtǛjumu, lǭdz ar to 
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praksǛ arǭ netiek veikti atbilstoġi pasǕkumi risku novǛrġanai un/vai 

mazinǕġanai, piemǛram, nodarbinǕtie netiek nodroġinǕti aizsardzǭbai pret 

krǭtoġiem priekġmetiem un aizsardzǭbai pret kriġanu no augstuma, kas ir 

visbieģǕkais darbǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu cǛlonis bȊvniecǭbǕ; 

V daǸǕ bȊvobjektu galvenais bȊvdarbu veicǛjs un apakġuzǺǛmǛji nepietiekoġi 

kontrolǛ darba aizsardzǭbas un darba tiesǭbu normatǭvu prasǭbu ievǛroġanu. 

 

TematiskǕ pǕrbaude lauksaimniecǭbas uzǺǛmumos 

2017. gada septembrǭ tika organizǛta tematiskǕ pǕrbaude lauksaimniecǭbas 

uzǺǛmumos. TematiskǕs pǕrbaudes laikǕ tika veikti 128 apsekojumi (plǕnots - 150), 

no tiem 65 % konstatǛti pǕrkǕpumi. TǕ kǕ 2017. gada rudenǭ lietavu dǛǸ valstǭ tika 

izsludinǕta ǕrkǕrtas situǕcija, tematiskǕ pǕrbaude lauksaimniecǭbas uzǺǛmumos tika 

pǕrtraukta un netika veikta plǕnotajǕ apjomǕ. TematiskajǕ pǕrbaudǛ kopǕ tika 

konstatǛti 408 darba tiesǭbu un darba aizsardzǭbas normatǭvu prasǭbu pǕrkǕpumi, kuru 

novǛrġanai tika izsniegts 81 rǭkojums un piemǛroti 2 administratǭvie sodi. 

 

3. tabula: Normatǭvie akti, kuru prasǭbu pǕrkǕpumi visbieģǕk konstatǛti 

tematiskǕs pǕrbaudes laikǕ apsekotajos lauksaimniecǭbas uzǺǛmumos 

 

Normatǭvais akts PǕrkǕpumu skaits 

MK 02.10.2007. not. Nr. 660 ĂDarba vides iekġǛjǕs 

uzraudzǭbas veikġanas kǕrtǭbaò 
127 (31 %) 

MK 10.08.2010. not. Nr. 749 ĂApmǕcǭbas kǕrtǭba 

darba aizsardzǭbas jautǕjumosò 
83 (20 %) 

MK 10.03.2009. not. Nr. 219 ĂKǕrtǭba, kǕdǕ veicama 

obligǕtǕ veselǭbas pǕrbaudeò 
47 (12 %) 

MK 03.09.2002. not. Nr. 400 ĂDarba aizsardzǭbas 

prasǭbas droġǭbas zǭmju lietoġanǕò 
23 (6 %) 

Darba likums 21 (5 %) 

MK 28.04.2009. not. Nr. 359 ĂDarba aizsardzǭbas 

prasǭbas darba vietǕsò 
20 (5 %) 

citi  87 (21 %) 

kopǕ 408  (100 %) 

 

BȊtiskǕkie secinǕjumi: 

V tematiskǕs pǕrbaudes rezultǕti liecina, ka situǕcija lauksaimniecǭbas 

uzǺǛmumos, salǭdzinot ar iepriekġǛjǕs tematiskǕs pǕrbaudes rezultǕtiem 2014. 

gadǕ, nav ievǛrojami uzlabojusies un lauksaimniecǭba ir nozare ar augstu 

nelaimes gadǭjumu darbǕ notikġanas risku, iespǛjams, ka tas izskaidrojams ar 

daǸas lauksaimniecǭbǕ strǕdǕjoġo darba devǛju bǭstami nevǛrǭgo uzskatu, ka 

darba aizsardzǭbas prasǭbǕm pǛc bȊtǭbas nav reǕlas nozǭmes un praktiskas 

jǛgas, tǕpǛc arǭ attieksme pret to izpildi un ievǛroġanu ir pavirġa un formǕla 

(katrǕ treġajǕ apsekotajǕ lauksaimniecǭbas uzǺǛmumǕ nav atbilstoġi apmǕcǭta 

darba aizsardzǭbas speciǕlista, darba vides risku novǛrtǛġana netiek veikta 

regulǕri, bǭstamajǕs vietǕs netiek izvietotas droġǭbas zǭmes utt.). 

 
TematiskǕ pǕrbaude transporta uzǺǛmumos 

2017. gada oktobrǭ tika organizǛta tematiskǕ pǕrbaude sauszemes transporta 

uzǺǛmumos. TematiskǕs pǕrbaudes laikǕ tika veikti 170 apsekojumi (plǕnots - 150), 

no tiem 64 % konstatǛti pǕrkǕpumi. KopǕ tika konstatǛti 431 darba tiesǭbu un darba 
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aizsardzǭbas normatǭvu prasǭbu pǕrkǕpums, kuru novǛrġanai tika izsniegti 107 

rǭkojumi un piemǛroti 4 administratǭvie sodi. 

 

4. tabula: Normatǭvie akti, kuru prasǭbu pǕrkǕpumi visbieģǕk konstatǛti 

tematiskǕs pǕrbaudes laikǕ apsekotajos sauszemes transporta uzǺǛmumos 

 

Normatǭvais akts PǕrkǕpumu skaits 

MK 02.10.2007. not. Nr. 660 ĂDarba vides iekġǛjǕs 

uzraudzǭbas veikġanas kǕrtǭbaò 
132 (31 %) 

MK 10.08.2010. not. Nr. 749 ĂApmǕcǭbas kǕrtǭba 

darba aizsardzǭbas jautǕjumosò 
99 (23 %) 

MK 10.03.2009. not. Nr. 219 ĂKǕrtǭba, kǕdǕ veicama 

obligǕtǕ veselǭbas pǕrbaudeò 
78 (18 %) 

Darba likums 47 (11 %) 

Darba aizsardzǭbas likums 17 (4 %) 

MK 28.04.2009. not. Nr. 359 ĂDarba aizsardzǭbas 

prasǭbas darba vietǕsò 
11 (2 %) 

citi  47 (11 %) 

kopǕ 431 (100 %) 

 

BȊtiskǕkie secinǕjumi: 

V tematiskǕs pǕrbaudes rezultǕti liecina, ka situǕcija sauszemes transporta 

uzǺǛmumos nav ievǛrojami uzlabojusies, salǭdzinot ar iepriekġǛjǕs tematiskǕs 

pǕrbaudes rezultǕtiem 2015. gadǕ; 

V sauszemes transporta uzǺǛmumos viena no aktuǕlajǕm problǛmǕm darba 

aizsardzǭbǕ ir darba vides riska faktoru mǛrǭjumu neveikġana (ǭpaġi tas attiecas 

uz vibrǕcijas mǛrǭjumiem), lǭdz ar to arǭ nav iespǛjams plǕnot un realizǛt 

pilnvǛrtǭgus, mǛrǵtiecǭgus un efektǭvus darba aizsardzǭbas pasǕkumus, kas 

mazinǕtu vai novǛrstu konkrǛto risku ietekmi uz nodarbinǕto veselǭbu; 

V joprojǕm sauszemes transporta uzǺǛmumos medicǭniskǕs pǕrbaudes, kas 

jǕveic saistǭbǕ ar transportlǭdzekǸa vadǭtǕja tiesǭbu iegȊġanu vai maiǺu, tiek 

jauktas ar nodarbinǕto OVP, daǸa nozares darba devǛju uzskata, ka abas 

iepriekġ minǛtǕs pǕrbaudes pǛc bȊtǭbas ir Ǹoti lǭdzǭgas vai pat vienǕdas, tǕpǛc 

veic tikai vienu no tǕm, visbieģǕk neveicot tieġi OVP. 

 

1.4.3.  ĂKonsultǛ vispirmsò principa realizǛġana praksǛ 
 

2017. gada 15. jȊnijǕ Darba inspekcijas direktors RenǕrs LȊsis parakstǭja 

Sadarbǭbas memorandu par ĂkonsultǛ vispirmsò principa ievieġanu. Darba inspekcija 

jau vairǕkus gadus ǭpaġu vǛrǭbu ir pievǛrsusi tam, lai tǕs veiktǕ uzraudzǭba un kontrole 

bȊtu efektǭva, klientorientǛta un motivǛjoġa ievǛrot normatǭvo aktu prasǭbas, bet 

administratǭvais sods tiktu piemǛrots tikai gadǭjumos, kad tiek apdraudǛta nodarbinǕto 

veselǭba un dzǭvǭba vai bȊtiski pǕrkǕptas darba tiesǭbas. ĠǕda pieeja pǛc bȊtǭbas ir 

bijusi kǕ horizontǕlǕ prioritǕte, kas caurvij visas Darba inspekcijas darbǭbas jomas jau 

vairǕkus gadus. Ekonomikas ministrijas iniciatǭva Darba inspekcijas jau aizsǕkto 

pieeju definǛja, nosaucot par ĂkonsultǛ vispirmsò principu. Tas atbilstoġi Ekonomikas 

ministrijas izstrǕdǕtajǕm ĂVadlǭnijǕm par ĂkonsultǛ vispirmsò principa piemǛroġanu 

valsts iestǕģu darbǕò balstǕs iestǕdes uzraudzǭbas efektivitǕtes celġanǕ un uz klientu 

orientǛtǕ darbǭbǕ. 
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Darba inspekcija ar nolȊku paaugstinǕt uzraudzǭbas un kontroles efektivitǕti 

darba aizsardzǭbas un darba tiesǭbu jomǕ jau 2014. gada nogalǛ rȊpǭgi izvǛrtǛja 

darbǭbas rezultatǭvo rǕdǭtǕju lieluma samǛru ar pieejamo resursu kapacitǕti, iespǛjǕm 

un darba vides izmaiǺǕm. Tika analizǛta konkrǛtu rezultatǭvo rǕdǭtǕju izpilde un 

galvenie, to ietekmǛjoġie faktori, gan iekġǛjie (personǕla mainǭba, amata vietu 

vakanļu skaits, darba inspektoru profesionǕlǕs apmǕcǭbas iespǛjas u.c.), gan ǕrǛjie 

(darba vides izmaiǺas un tendences kopumǕ, bȊtiskǕkǕs problǛmas darba aizsardzǭbǕ 

un darba tiesǭbǕs, nelaimes gadǭjumu darbǕ skaita dinamika u.c.). Pamatojoties uz 

izvǛrtǛġanǕ gȊtajiem secinǕjumiem, tika mainǭti un papildinǕti Darba inspekcijas 

darbǭbas rezultatǭvie rǕdǭtǕji, pievǛrġot uzmanǭbu tieġi kvalitatǭvajiem rǕdǭtǕjiem ï 

noteikts sasniedzamais rǕdǭtǕjs novǛrsto pǕrkǕpumu skaita attiecǭbai pret 

konstatǛtajiem pǕrkǕpumiem un atkǕrtoto apsekojumu skaitam uzǺǛmumos, kuros jau 

konstatǛti pǕrkǕpumi. 

Ǭpaġi tika akcentǛta prevencija darba aizsardzǭbǕ, jo viena no Darba inspekcijas 

prioritǕtǛm ir darbǕ notikuġo smago un letǕlo nelaimes gadǭjumu skaita samazinǕġana 

- tika noteikts konkrǛts preventǭvo apsekojumu skaits, kas jǕveic ar nolȊku novǛrtǛt 

uzǺǛmumos darba vidi tieġi darba aizsardzǭbas aspektǕ. JǕuzsver, ka, konstatǛjot 

nepilnǭbas vai pǕrkǕpumus attiecǭbǕ uz normatǭvo aktu prasǭbu ievǛroġanu darba 

aizsardzǭbǕ, Darba inspekcijas amatpersona izvǛrtǛ, cik bȊtisku negatǭvu ietekmi tie 

rada vai var radǭt darba vidǛ, un tad attiecǭgi izsaka mutvǕrdu aizrǕdǭjumu vai izdod 

darba devǛjam rǭkojumu, kurǕ ir norǕdǭts konkrǛts pǕrkǕpums, kas jǕnovǛrġ, un 

termiǺġ, kǕdǕ pǕrkǕpums jǕnovǛrġ. Rǭkojuma izpilde neuzliek darba devǛjam papildu 

finansiǕlo, administratǭvo vai cita veida slogu, jo bȊtǭbǕ paredz tikai normatǭvajos 

aktos noteikto darba aizsardzǭbas prasǭbu izpildi. PretǛjǕ jeb neizpildes gadǭjumǕ - 

uzǺǛmums savǕ darbǭbǕ pǕrkǕptu normatǭvo aktu prasǭbas. Administratǭvais sods tiek 

piemǛrots tikai gadǭjumos, ja ir apdraudǛta nodarbinǕto veselǭba un dzǭvǭba, 

piemǛram, nodarbinǕtie strǕdǕ tranġejǕ, kurai nav nostiprinǕtas malas, un lǭdz ar to 

pastǕv nodarbinǕto apbǛrġanas risks, vai nodarbinǕtie strǕdǕ uz nedroġǕm sastatnǛm 

un neizmanto aizsardzǭbas lǭdzekǸus, lai pasargǕtos no nokriġanas u.c. 2017. gadǕ par 

konstatǛtajiem darba aizsardzǭbas pǕrkǕpumiem tika piemǛroti 36 administratǭvie 

sodi, kuru summa bija 700 Euro vai vairǕk. To ǭpatsvars attiecǭbǕ pret kopǕ veikto 

apsekojumu skaitu ir 0,3 %. 

JǕuzsver, ka, plǕnojot preventǭvos apsekojumus, tiek analizǛti Darba inspekcijas 

integrǛtajǕ informǕcijas sistǛmǕ par katru uzǺǛmumu uzkrǕtie vǛsturiskie dati, kurus 

veido gan Darba inspekcijas darbǭbas rezultǕtǕ iegȊtie dati, gan no citǕm valsts 

iestǕdǛm, piemǛram, VID, saǺemtie dati. UzǺǛmumi tiek ranģǛti pǛc nozares, pǛc 

darbinieku skaita, pǛc darbǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu smaguma pakǕpes un skaita, 

pǛc uzǺǛmumǕ konstatǛto darba tiesisko attiecǭbu un/vai darba aizsardzǭbas 

pǕrkǕpumu skaita u.c. kritǛrijiem. 

AttiecǭbǕ uz otru Darba inspekcijas prioritǕti - nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas 

samazinǕġanu - tika izvǛrtǛts veikto apsekojumu skaits saistǭbǕ ar nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas pierǕdǭġanas procesa sareģǥǭtǭbu un ilgumu, personǕla mainǭbu u.c. 

aspektiem, un, lai saglabǕtu apsekojumu un tam sekojoġo darbǭbu kvalitǕti un 

efektivitǕti, veicamo apsekojumu skaits tika samazinǕts, bet atkǕrtoto apsekojumu 

ǭpatsvars divkǕrġots (plaġǕk skat. 1.4.1. nodaǸu). 

KopumǕ 2015. - 2017. gada Darba inspekcijas rezultatǭvo rǕdǭtǕju izpildes analǭze 

liecina, ka lǛmums ï mainǭt un papildinǕt rezultatǭvos rǕdǭtǕjus, samǛrojot tos ar 

Darba inspekcijai pieejamo resursu kapacitǕti un iespǛjǕm, kǕ arǭ, Ǻemot vǛrǕ darba 

vides izmaiǺas un tendences kopumǕ, bijis pareizs. Tas ǸǕvis sabalansǛt gan 

inspektoru darba slodzi un apjomu, gan lǭdzsvarot preventǭvo un ǕrkǕrtas darbu, lai 
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efektǭvǕk uzraudzǭtu un kontrolǛtu darba vidi un darba tiesiskǕs attiecǭbas 

uzǺǛmumos. 

Viens no Darba inspekcijas klientorientǛtas darbǭbas labǕs prakses piemǛriem 

ir OiRA. Paġlaik spǛkǕ esoġie normatǭvie akti darba aizsardzǭbǕ (Darba aizsardzǭbas 

likums, MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ĂDarba vides iekġǛjǕs uzraudzǭbas 

veikġanas kǕrtǭbaò u.c.) nosaka, ka darba vides riska faktoru novǛrtǛġana katram darba 

devǛjam ir jǕveic ne retǕk kǕ reizi gadǕ, lai izveidotu un uzturǛtu droġu un veselǭbai 

nekaitǭgu darba vidi. Lai darba devǛjiem atvieglotu minǛto normatǭvo aktu prasǭbu 

izpildi, Darba inspekcija sadarbǭbǕ ar AǥentȊru jau 2013. gadǕ izstrǕdǕja interneta 

vietnǛ bǕzǛtu, interaktǭvu rǭku OiRA, ar kura palǭdzǭbu darba devǛjs bez maksas var 

novǛrtǛt sava uzǺǛmuma darba vidǛ esoġos riskus tieġsaistǛ, bez maksas. OiRA katru 

gadu tiek papildinǕts ar jauniem moduǸiem. Paġlaik latvieġu valodǕ ir izstrǕdǕti un 

pieejami 11 OiRA rǭka moduǸi darba vides risku novǛrtǛġanai birojos, izglǭtǭbas 

iestǕdǛs, veikalos, lauksaimniecǭbas uzǺǛmumos, viesnǭcǕs un viesu mǕjǕs, 

skaistumkopġanas salonos u.c. OiRA rǭks ir ǭpaġi piemǛrots mazajiem uzǺǛmumiem, 

kuros strǕdǕ ne vairǕk kǕ 20 darbinieki. Darba inspekcija regulǕri organizǛ arǭ 

apmǕcǭbu seminǕrus datorklasǛs, lai popularizǛtu OiRA rǭku un praktiski apmǕcǭtu 

darba devǛjus tǕ lietoġanǕ. 2017. gadǕ LatvijǕ OiRA rǭku izmantoja 4 310 uzǺǛmumi, 

kas ir par 31 % vairǕk kǕ 2016. gadǕ (plaġǕk skat. 4.1. nodaǸu). 

2017. gadǕ Darba inspekcija turpinǕja arǭ realizǛt labo praksi, organizǛjot 

tematiskǕs pǕrbaudes darba aizsardzǭbǕ. ApmǛram mǛnesi pirms katras tematiskǕs 

pǕrbaudes sǕkuma konkrǛtǕs nozares organizǕcijǕm un darba devǛjiem tika nosȊtǭta 

informatǭva vǛstule par plǕnotajǕm pǕrbaudǛm un novǛrtǛjuma anketa, ko uzǺǛmǛji 

bija aicinǕti izmantot kǕ paġkontroles rǭku, lai novǛrtǛtu situǕciju uzǺǛmumǕ vǛl pirms 

darba inspektora ieraġanǕs (plaġǕk skat. 1.4.2. nodaǸu). MinǛtǕ metode kǕ uzǺǛmǛju 

paġkontroles rǭka piemǛrs ir iekǸauta arǭ Ekonomikas ministrijas izstrǕdǕtajǕs 

VadlǭnijǕs par ĂkonsultǛ vispirmsò principa piemǛroġanu valsts iestǕģu darbǕ.  

Darba inspekcija, lai nodroġinǕtu Ǖtru un Ǜrtu pieejamǭbu, ir izveidojusi un 

nodroġina 16 e-pakalpojumus. Paġlaik gan privǕtpersonas, gan uzǺǛmumi, gan Darba 

inspekcijas sadarbǭbas iestǕdes var lietot Darba inspekcijas e-pakalpojumus 24 

stundas diennaktǭ 7 dienas nedǛǸǕ jebkurǕ vietǕ, kur ir pieejams internets. 2017. gadǕ 

kopǕ sniegti 4 078 e-pakalpojumi. VisbieģǕk izmantotie e-pakalpojumi ĂIesniegums 

Vaksts darba inspekcijai un Valsts darba inspekcijas atbildes saǺemġanaò, ĂIzziǺa par 

darba tiesǭbu bȊtiskiem pǕrkǕpumiemò, ĂDarba vietas higiǛniskais raksturojumsò un 

ĂZiǺojums par arodslimǭbas gadǭjumuò. 

Darba inspekcija informǛġanas un konsultǛġanas darbǕ izmanto iespǛjami 

daģǕdus informǛġanas kanǕlus, lai sasniegtu lielǕku auditoriju, un klienti viǺus 

interesǛjoġo informǕciju par darba tiesǭbǕm un/vai darba aizsardzǭbu varǛtu viegli 

atrast paġi vai Ǖtri noskaidrot. TǕpǛc iespǛjami plaġi un aktǭvi tiek izmantotas sociǕlo 

tǭklu un interneta sniegtǕs iespǛjas - Darba inspekcijai ir Facebook profils, divi konti 

Twitter u.c. (plaġǕk skat. 2.5.5. un 4.1. nodaǸu). 

JǕpiebilst, Ekonomikas ministrijǕ paġlaik norisinǕs darbs, lai izstrǕdǕtu iestǕģu 

novǛrtǛġans jeb reitinga metodi, pǛc kuras tiks noteikts iestǕģu progress ñkonsultǛ 

vispirmsò principa ievieġanǕ. Darba inspekcija ir viena no 23 iestǕdǛm, kuras reitings 

tiks noteikts. 

 

1.5. PadotǭbǕ esoġǕs iestǕdes 
 

Darba inspekcijas padotǭbǕ nav nevienas iestǕdes. 
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2. Valsts darba inspekcijas finanġu resursi un darbǭbas rezultǕti 

 

2.1. Valsts budģeta finansǛjums un tǕ izlietojums 
 

5. tabula: Darba inspekcijai pieġǵirtǕ valsts budģeta finansǛjums un tǕ 

izlietojums (Euro)
2
 

 

Nr.p.k. FinansiǕlie rǕdǭtǕji 

2016. gadǕ  

(faktiskǕ 

izpilde) 

2017. gadǕ 

apstiprinǕts 

likumǕ  

faktiskǕ 

izpilde  

1. 
Finanġu resursi izdevumu 

segġanai (kopǕ) 
   2 719 759    3 384 457    3 384 457 

1.1. dotǕcijas    2 719 759    3 384 457    3 384 457 

1.2. 
maksas pakalpojumi un 

citi paġu ieǺǛmumi 
- - - 

1.3. Ǖrvalstu finanġu palǭdzǭba - - - 

1.4. ziedojumi un dǕvinǕjumi - - - 

2. Izdevumi (kopǕ) 2 702 684 3 384 457 3 291 787 

2.1. 
uzturǛġanas izdevumi 

(kopǕ) 
2 603 254  3 331 514 3 238 850 

2.1.1. kǕrtǛjie izdevumi   2 595 369   3 176 819 3 133 570 

2.1.2. procentu izdevumi - - - 

2.1.3. 
subsǭdijas, dotǕcijas un 

sociǕlie pabalsti 
7 059 105 112 104 440 

2.1.4. 

kǕrtǛjie maksǕjumi 

Eiropas Kopienas 

budģetǕ un starptautiskǕ 

sadarbǭba 

 826  841 840 

2.1.5. 
uzturǛġanas izdevumu 

transferti 
- 48 742 - 

2.2. 
izdevumi 

kapitǕlieguldǭjumiem 
  99 430 52 943 52 937 

 

Darba inspekcijas pamatdarbǭbas nodroġinǕġanai tika izmantoti valsts budģeta 

programmas 21.00.00 ĂDarba apstǕkǸu uzlaboġanaò apakġprogrammas 21.01.00 

ĂDarba tiesisko attiecǭbu un darba apstǕkǸu kontrole un uzraudzǭbaò finanġu lǭdzekǸi. 

2017. gadǕ kopǛjais budģeta izlietojums bija 2 838 896 Euro. No valsts budģeta 

apakġprogrammas 97.02.00 ñNozares centralizǛto funkciju izpildeò finanġu lǭdzekǸiem 

33 754 Euro tika izmantoti Darba inspekcijǕ nodarbinǕto veselǭbas apdroġinǕġanai. 

No valsts budģeta apakġprogrammas 63.07.00 ñEiropas SociǕlǕ fonda (ESF) ǭstenotie 

projekti labklǕjǭbas nozarǛ (2014. -2020.)ò finanġu lǭdzekǸiem 419 137 Euro 2017. 

gadǕ tika izmantoti ESF projekta Nr.7.3.1.0/16/I/001 ĂDarba droġǭbas normatǭvo aktu 

praktiskǕs ievieġanas un uzraudzǭbas pilnveidoġanaò ǭstenoġanai. 

  

                                                           
2
 TajǕ skaitǕ valsts budģeta apakġprogrammǕ 97.02.00 ñNozares centralizǛto funkciju izpildeò  un 
63.07.00 ñEiropas SociǕlǕ fonda ǭstenotie projekti labklǕjǭbas nozarǛ (2014. ï 2020.)ò paredzǛtais 

finansǛjums. 
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2.2. Budģeta programmas rezultatǭvo rǕdǭtǕju izpildes analǭze 
 

SaskaǺǕ ar valsts budģeta programmas ĂDarba apstǕkǸu uzlaboġanaò (21.00.00) 

apakġprogrammǕ ĂDarba tiesisko attiecǭbu un darba apstǕkǸu kontrole un uzraudzǭbaò 

(21.01.00) noteiktajiem politikas rezultatǭvajiem rǕdǭtǕjiem 2017. gadǕ bija plǕnots 

pavisam kopǕ veikt 10 000 uzǺǛmumu apsekojumus. 2017. gadǕ Darba inspekcija 

pavisam kopǕ veica 10 408 uzǺǛmumu apsekojumus (104 % no plǕnotǕ). 

2017. gadǕ bija plǕnots veikt 2 200 preventǭvos apsekojumus darba aizsardzǭbǕ, 

no tiem 600 apsekojumus tematisko pǕrbauģu ietvaros. 2017. gadǕ tika veikti 2 215 

preventǭvi apsekojumi darba aizsardzǭbǕ (101 % no plǕnotǕ), no tiem tematisko 

pǕrbauģu ietvaros 611 apsekojumi (102 % no plǕnotǕ) (plaġǕk skat. 1.4.2. nodaǸu). 

SaistǭbǕ ar  nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanu bija plǕnots veikt 3 000 

apsekojumus, no kuriem 25 % bȊtu rezultatǭvi
3
. Darba inspekcijas amatpersonas 

apseko uzǺǛmumu atkǕrtoti, ja pirmajǕ apsekoġanas reizǛ nereǥistrǛti nodarbinǕtas 

personas netiek atklǕtas, taļu, izvǛrtǛjot situǕciju uzǺǛmumǕ kopumǕ, rodas 

pamatotas baģas, ka darba devǛjs varǛtu savus darbiniekus nodarbinǕt nereǥistrǛti. 

2017. gadǕ bija plǕnots, ka atkǕrtoto apsekojumu ǭpatsvars uzǺǛmumos, kuru 

saimnieciskajǕ darbǭbǕ ir paaugstinǕts nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas risks, veidos 

vismaz 10 %. 2017. gadǕ saistǭbǕ ar nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanu tika 

veikti 3 017 apsekojumi (101 % no plǕnotǕ), no kuriem 29,5 % bija rezultatǭvi, bet 

atkǕrtoti tika apsekoti 13,5 % augsta nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas riska uzǺǛmumi 

(plaġǕk skat. 1.4.1. nodaǸu). 

2017. gadǕ bija plǕnots 5 % no visiem Darba inspekcijas apsekojumiem veikt ar 

nolȊku pǕrbaudǭt uzǺǛmumus, kuros iepriekġ jau bijuġi konstatǛti pǕrkǕpumi darba 

aizsardzǭbǕ un/vai darba tiesǭbǕs, lai novǛrtǛtu, vai un kǕ pǕrkǕpumi ir novǛrsti. 2017. 

gadǕ tika veikti 548 apsekojumi ar iepriekġ minǛto nolȊku, kas veidoja 5,3 % no visa 

Darba inspekcijas veikto apsekojumu skaita. 

2017. gadǕ bija plǕnots panǕkt, ka no Darba inspekcijas konstatǛtajiem 

pǕrkǕpumiem tiek novǛrsti vismaz 74 %. KopǕ tika novǛrsti 85 %. Par rǭkojumǕ 

norǕdǭto pǕrkǕpumu novǛrġanu darba devǛji Darba inspekcijai paziǺo rakstiski 

(vǛstulǛ vai, izmantojot e-pakalpojumu ĂDarba devǛja paziǺojums Valsts darba 

inspekcijai par novǛrstajiem pǕrkǕpumiemò). Darba inspektors var arǭ doties uz 

uzǺǛmumu, lai klǕtienǛ pǕrbaudǭtu, vai darba devǛjs izdoto rǭkojumu ir izpildǭjis. 

Pilnǭgi visu Darba inspekcijas konstatǛto pǕrkǕpumu novǛrġanu kavǛ un ietekmǛ 

daģǕdi apstǕkǸi, lielǕkoties tie ir saistǭti ar finanġu lǭdzekǸu nepietiekamǭbu, uzǺǛmumu 

maksǕtnespǛju vai darbǭbas izbeigġanu vispǕr. 

2016. gada 14. aprǭlǭ tika atklǕta ES sabiedrǭbas informǛġanas kampaǺa par 

droġiem darba apstǕkǸiem ĂDroġs un veselǭgs darbs jebkurǕ vecumǕò, kas norisinǕjǕs 

divus gadus. 2017. gadǕ daģǕdos kampaǺas ietvaros organizǛtos pasǕkumos tika 

izglǭtoti 205 interesenti (plǕnots ï 200) (plaġǕk skat. 1.4.2.2. nodaǸu). 

BȊtiska Darba inspekcijas darbǭbas sastǕvdaǸa ir sabiedrǭbas izglǭtoġana par 

aktuǕliem darba aizsardzǭbas un darba tiesisko attiecǭbu jautǕjumiem. Valsts budģeta 

programmǕ tika plǕnots Darba inspekcijas organizǛtajos pasǕkumos izglǭtot 650 

interesentus. 2017. gadǕ organizǛtajos seminǕros kopǕ tika izglǭtotas 768 personas, 

t.sk: 

                                                           
3
 Par rezultatǭvu apsekojumu uzskatǕms tas, kura rezultǕtǕ uzǺǛmumǕ ir atklǕtas nereǥistrǛti 

nodarbinǕtas personas, t.i., personas, ar kurǕm nav noslǛgti rakstveida darba lǭgumi un/vai kuras darba 

devǛjs nav deklarǛjis VID kǕ darba ǺǛmǛjus. 
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V reǥionǕlo Valsts darba inspekciju (RVDI) organizǛtajos seminǕros savu 
pǕrraudzǭbas teritoriju uzǺǛmumos vai par reǥiona uzǺǛmumiem aktuǕlǕm 

tǛmǕm; 

V seminǕros, kuros darba devǛji un darba aizsardzǭbas speciǕlisti tika 

iepazǭstinǕti ar darba vides risku novǛrtǛġanas interneta rǭku OiRA un 

apmǕcǭti, kǕ to praktiski lietot; 

V seminǕros Rǭgas skolu un pirmsskolas izglǭtǭbas iestǕģu atbildǭgajiem par 

darba aizsardzǭbu u.c. 

2017. gadǕ saskaǺǕ ar valsts budģeta programmǕ noteiktajiem rezultatǭvajiem 

rǕdǭtǕjiem tika plǕnoti 1 350 publicitǕtes pasǕkumi par aktuǕliem darba aizsardzǭbas 

un darba tiesǭbu jautǕjumiem. 2017. gadǕ plaġsaziǺas lǭdzekǸiem sniegta informǕcija 

1734  daģǕda veida un formǕta publikǕcijǕs un siģetos (preses relǭzes, iniciǛti 

materiǕli un siģeti, kǕ arǭ publikǕcijas, kas sagatavotas vai pǕrpublicǛtas, balstoties uz 

Darba inspekcijas mǕjaslapǕ www.vdi.gov.lv vai Darba inspekcijas uzturǛtajǕ 

mǕjaslapǕ www.stradavesels.lv atrodamo informǕciju u.c.). 

 

2.3. Eiropas SociǕlǕ fonda projekta ǭstenoġanas rezultǕti 
 

2017. gadǕ tika turpinǕta ESF projekta ñDarba droġǭbas normatǭvo aktu praktiskǕs 

ievieġanas un uzraudzǭbas pilnveidoġanaò ǭstenoġana, kura mǛrǵis ir uzlabot darba 

droġǭbu uzǺǛmumos, it seviġǵi bǭstamo nozaru uzǺǛmumos. 

2017. gadǕ projekta ietvaros ǭstenotǕs aktivitǕtes: 

V noslǛgti lǭgumi par ļetru pǛtǭjumu veikġanu un uzsǕkta pǛtǭjumu ñDarba 

apstǕkǸi un riski LatvijǕ 2017. ï 2018.ò, ñPaġnodarbinǕtǭba LatvijǕ un tiesiskǕ 

regulǛjuma pilnveide paġnodarbinǕto darba apstǕkǸu uzlaboġanaiò, ñLetǕlo 

nelaimes gadǭjumu darbǕ, kuri nav tieġi saistǭti ar darba vides faktoriem, 

cǛloǺi, sekas un novǛrġanas iespǛjas LatvijǕò, ñJaunǕs nodarbinǕtǭbas formas 

un to piemǛroġana praksǛò ǭstenoġana; 

V izstrǕdǕta ñSabiedrǭbas informǛġanas pasǕkumu koncepcijaò; 

V nodroġinǕta ESF projekta publicitǕtes materiǕlu iepirkġana, un uzsǕkta to 

izvietoġana Darba inspekcijas un sadarbǭbas partneru telpǕs; 

V izstrǕdǕti un apstiprinǕti iekġǛjie normatǭvie akti ESF projekta atbalsta 

pieġǵirġanai uzǺǛmumiem, kas paredz sniegt atbalstu uzǺǛmumiem darba 

vides risku izvǛrtǛġanai, darba aizsardzǭbas pasǕkuma plǕna izstrǕdei, 

rekomendǕciju par darba aizsardzǭbas struktȊras izveidoġanu saǺemġanai, 

laboratorisko mǛrǭjumu veikġanai, apmǕcǭbǕm darba aizsardzǭbas speciǕlistiem 

un uzticǭbas personǕm; 2017. gada 31. oktobrǭ uzsǕkta pieteikumu pieǺemġana 

no uzǺǛmumiem; 

V sagatavota iepirkumu dokumentǕcija iepirkumiem: ñKonsultǕcijas darba 

devǛjiemò, ñDarba vides risku novǛrtǛġanas moduǸu izstrǕde bǭstamo nozaru 

uzǺǛmumiemò, ñLaboratorisko mǛrǭjumu pakalpojumu sniegġanaò, 

ñApmǕcǭbas darba aizsardzǭbas speciǕlistiem un uzticǭbas personǕmò, 

ñSpecializǛto darba aizsardzǭbas apmǕcǭbu programmu mǕcǭbu metodisko 

palǭgmateriǕlu izstrǕdeò, ñSabiedrǭbas izglǭtoġanas un izpratnes veicinǕġanas 

pasǕkumu ǭstenoġanaiò, ñSpecializǛto pǛtǭjumu par darba attiecǭbu un darba 

aizsardzǭbas tiesiskǕ regulǛjuma praktisko ievieġanu ǭstenoġana un materiǕlu 

izdoġanaò, ñVideomateriǕlu izstrǕde par darba tiesisko attiecǭbu un darba 

aizsardzǭbas nozǭmǭgumu, prakstiskǕs pielietoġanas vajadzǭbu un efektivitǕteò; 

V izsludinǕtas 20 iepirkumu procedȊras atbalstǕmo darbǭbu ǭstenoġanai; 

http://www.vdi.gov.lv/
http://www.stradavesels.lv/
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V sniegtas 1 096 konsultǕcijas darba ǺǛmǛjiem un darba devǛjiem darba strǭdu 

vai domstarpǭbu gadǭjumos, ko nodroġinǕja ESF projekta sadarbǭbas partneri 

LBAS un LDDK; 

V tika organizǛtas seġas mǕcǭbu ekskursijas uzǺǛmumos, kuri realizǛ labo praksi 

darba aizsardzǭbas prasǭbu ievǛroġanǕ, ko nodroġinǕja ESF projekta sadarbǭbas 

partneris LDDK;  

V ǭstenota 21 izglǭtojoġa aktivitǕte izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺiem un organizǛts 

konkurss ñProfs 2017ò, ko nodroġinǕja ESF projekta sadarbǭbas partneris 

LBAS; 

V 11. - 12. oktobrǭ tika organizǛta starptautiskǕ konference darba aizsardzǭbǕ 

ñIkviens nelaimes gadǭjums darbǕ ir par daudzò; 

V ǭstenotas piecas apmǕcǭbas preventǭvǕs kultȊras paaugstinǕġanai darba 

ǺǛmǛjiem un pieci tematiskie seminǕri par aktuǕlǕm tǛmǕm darba devǛjiem, 

darba ǺǛmǛjiem, Darba isnepkcijas amatpersonǕm un izglǭtǭbas iestǕģu 

audzǛkǺiem, ko nodroġinǕja ESF projekta sadarbǭbas partneris RSU DDVVI; 

V Darba inspekcijas amatpersonǕm nodroġinǕtas A moduǸa 4. un 5. mǕcǭbu 

nedǛǸas apmǕcǭbas, B moduǸa apmǕcǭbas ñLauksaimniecǭbaò un ñLoǥistika, 

noliktavu un transporta nozareò, C moduǸa apmǕcǭbas ñTiesu prakse darba 

aizsardzǭbas un darba strǭdu jautǕjumosò, ñStresa vadǭba un konflikta 

risinǕġanaò, ñJuridisko tekstu rakstǭġana un analǭzeò; 

V Darba inspekcijas amatpersonǕm nodroġinǕti trǭs pieredzes apmaiǺas braucieni 

uz Lietuvas, RumǕnijas un DǕnijas darba inspekciju, kǕ arǭ dalǭba Baltijas 

valstu darba inspekciju sanǕksmǛ; 

V nodroġinǕta Darba inspekcijas dalǭba piecǕs izstǕdǛs - ñMǕjas I 2017ò, 

ñUzǺǛmǛju dienas VidzemǛ 2017ò, ñLivonijas darba tirgus 2017ò, ñMǕja. 

Dzǭvoklis. 2017ò un ñTech industry 2017ò. 

 

2.4. Eiropas informatǭvǕ kampaǺa ĂDroġs un veselǭgs darbs jebkurǕ 

vecumǕò 
 

2016. gadǕ 14. aprǭlǭ tirdzniecǭbas centrǕ ĂSpiceò, lielveikalǕ ĂRimi 

Hipermarketsò, atklǕtǕ ES sabiedrǭbas informǛġanas kampaǺa par droġiem un 

veselǭgiem darba apstǕkǸiem ĂDroġs un veselǭgs darbs jebkurǕ vecumǕò norisinǕjǕs 

divus gadus un noslǛdzǕs 2017. gada 3. novembrǭ ar nacionǕlo konferenci ñAtgrieģos, 

lai strǕdǕtuò. MinǛtǕs kampaǺas mǛrǵis ir veicinǕt ilgtspǛjǭgu darbu un veselǭgu 

novecoġanu jau paġǕ darba mȊģa sǕkumǕ un akcentǛt preventǭvu pasǕkumu nozǭmi 

visa darba mȊģa garumǕ. 

2017. gadǕ informatǭvǕs kampaǺas ĂDroġs un veselǭgs darbs jebkurǕ vecumǕò 

galvenais pasǕkums bija labǕs prakses konkurss darba aizsardzǭbǕ ñZelta ǵivereò. TǕ 

ietvaros tika meklǛti uzǺǛmumi un organizǕcijas, kas ǭsteno pasǕkumus, lai atbalstǭtu 

darbiniekus, kas atgrieģas darba tirgȊ pǛc ilgstoġas prombȊtnes, saglabǕtu strǕdǕjoġo 

darbaspǛjas un nodroġinǕtu darbinieku spǛjǕm atbilstoġu darbu lǭdz sirmam vecumam. 

LabǕs prakses balvu ñZelta ǵivereò saǺǛma AS ñRǭgas siltumsò. 

Otrs kampaǺas aktivitǕġu virziens bija seminǕru organizǛġana. MinǛtajos 

seminǕros uzǺǛmumu pǕrstǕvji stǕstǭja par savu labo praksi un pieredzi, darba vidǛ 

ǭstenojot pasǕkumus, kas vǛrsti uz darbinieku veselǭbas saglabǕġanu ilgtermiǺǕ, kǕ arǭ 

iepazinǕs ar darba vides rǕdǭtǕjiem, ko izmanto citǕs valstǭs, lai novǛrtǛtu darba vides 

attǭstǭbu dinamikǕ. KampaǺas ietvaros 2017. gadǕ tika organizǛti ġǕdi informǛġanas 

pasǕkumi: 
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V nacionǕlǕ darba aizsardzǭbas konference Ă Atgrieģos, lai strǕdǕtuò, kuras laikǕ 

tika pasniegtas labǕs prakses balva ñZelta ǵivereò; 

V seminǕrs ĂLaba vai slikta darba vide - kǕ to izmǛrǭt?ò, kura mǛrǵis bija 

izskaidrot, kǕdi ir mȊsdienǭgi darba vides indikatori un kǕ tos izmantot 

uzǺǛmumu darba vides analǭzǛ un uzraudzǭbǕ (sadarbǭbǕ ar KorporatǭvǕs 

ilgtspǛjas un atbildǭbas institȊtu), jǕpiezǭmǛ, ka seminǕrs tika rǭkots arǭ 2016. 

gadǕ, un tǕ kǕ par to bija Ǹoti liela interese, tad tas tika atkǕrtots arǭ 2017. gadǕ; 

V paneǸdiskusija ar video skatǭġanos "Automatic fitness" (sadarbǭbǕ ar 

KorporatǭvǕs ilgtspǛjas un atbildǭbas institȊtu); 

V seminǕrs ñSeniori darbǕ - izaicinǕjumi un risinǕjumiò (sadarbǭbǕ ar Latvijas 

Darba devǛju konfederǕciju (LDDK));  
V seminǕrs ñDroġas darba vietas senioriemò (sadarbǭbǕ ar Latvijas Brǭvo 

arodbiedrǭbu savienǭbu (LBAS)); 

V seminǕrs ñDarbspǛjas ï kǕ tǕs noteikt un kur izmantot rezultǕtus?ò (sadarbǭbǕ 

ar Rǭgas StradiǺa universitǕtes Darba droġǭbas un vides veselǭbas institȊtu 

(RSU DDVVI)), seminǕrs tika organizǛts vairǕkas reizes; 
V seminǕrs ñDarbinieku iesaiste darba vides uzlaboġanǕ - kǕ pateikt, lai 

darbinieks sadzird?ò, seminǕrs tika organizǛts vairǕkas reizes; 
diskusija ñKǕ sadzǭvot senioriem, robotiem un pasaules pilsoǺiem jeb darba 

aizsardzǭba 2030. gadǕò (sadarbǭbǕ ar KorporatǭvǕs ilgtspǛjas un atbildǭbas institȊtu). 

 

2.5. Valsts darba inspekcijas darbǭbas rezultǕti un sniegtie publiskie 

pakalpojumi  

 

2.5.1. UzǺǛmumu apsekoġana 
 

GalvenǕ metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrolǛjot darba 

tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas normatǭvo aktu prasǭbu ievǛroġanu, ir 

uzǺǛmumu apsekoġana. Darba inspekcijas amatpersonu mǛrǵis, apsekojot uzǺǛmumu, 

ir apzinǕt faktisko situǕciju uzǺǛmumǕ darba tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas 

jomǕ, novǛrtǛt tǕs atbilstǭbu spǛkǕ esoġo normatǭvo aktu prasǭbǕm un panǕkt, lai darba 

devǛji noformǛtu darba tiesiskǕs attiecǭbas atbilstoġi normatǭvo aktu prasǭbǕm, un gan 

darba devǛji, gan nodarbinǕtie godprǕtǭgi pildǭtu pienǕkumus un izmantotu savas 

tiesǭbas, kǕ arǭ, lai uzǺǛmumos tiktu izveidota nodarbinǕto veselǭbai droġa un 

nekaitǭga darba vide. Nepilnǭbu vai pǕrkǕpumu konstatǛġanas gadǭjumǕ tiek pieǺemts 

lǛmums par efektǭvǕko rǭcǭbas veidu, lai panǕktu darba vides sakǕrtoġanu uzǺǛmumǕ, 

nodroġinot nodarbinǕto veselǭbai un dzǭvǭbai nekaitǭgus darba apstǕkǸus. 

2017. gadǕ Darba inspekcijas amatpersonas veikuġas 10 408 apsekojumus 7 341 

uzǺǛmumos. Apsekojumu skaits pǛdǛjo trǭs gadu periodǕ nav bȊtiski mainǭjies un ir 

tieġi saistǭts ar reǕli strǕdǕjoġo inspektoru skaitu un mainǭbu (skat. 6. grafiku). 

 

http://stradavesels.lv/kalendars/event-2380/
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6. grafiks: Apsekojumu un apsekoto uzǺǛmumu skaita dinamika  

(2015. ï 2017.) 

 

Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gadǕ konstatǛja 13 334 pǕrkǕpumus, no 

tiem: 

V 8 471 ï darba aizsardzǭbas normatǭvo aktu pǕrkǕpumi; 

V 4 140  ï darba tiesǭbu normatǭvo aktu pǕrkǕpumi; 

V 723  ï par Valsts darba inspekcijas likuma neievǛroġanu. 

AnalizǛjot konstatǛto pǕrkǕpumu skaitu pǛdǛjo trǭs gadu periodǕ, jǕsecina, ka tam ir 

tendence samazinǕties, kas pamatǕ izriet no konstatǛto darba aizsardzǭbas pǕrkǕpumu 

samazinǕjuma (skat. 7. grafiku). 

 

 
7.grafiks: KonstatǛto pǕrkǕpumu skaita dinamika (2015. ï 2017.) 
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Darba aizsardzǭbu regulǛjoġo normatǭvo aktu pǕrkǕpumi veido 64 % no visiem 

Darba inspekcijas amatpersonu 2017. gadǕ konstatǛtajiem pǕrkǕpumiem. Normatǭvos 

aktus darba aizsardzǭbas jomǕ, kuru prasǭbu pǕrkǕpumi 2017. gadǕ konstatǛti 

visbieģǕk, skat. 8. grafikǕ. 

 

 
8.grafiks: Normatǭvie akti darba aizsardzǭbas jomǕ, kuru prasǭbu pǕrkǕpumi 

2017. gadǕ konstatǛti visbieģǕk 

 

Jau vairǕkus gadus pǛc kǕrtas trǭs normatǭvie akti, kuru prasǭbu pǕrkǕpumi tiek 

konstatǛti visbieģǕk, ir vieni un tie paġi: 

V MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ĂDarba vides iekġǛjǕs uzraudzǭbas 

veikġanas kǕrtǭbaò ï nav novǛrtǛti visi konkrǛtǕ uzǺǛmuma darba vidǛ 

pastǕvoġie riska faktori (ǭpaġi ǵǭmiskie riska faktori, ja uzǺǛmumǕ tǕdi ir), 

darba vides riski nav pǕrvǛrtǛti vismaz reizi gadǕ, nav sagatavots darba 

aizsardzǭbas pasǕkumu plǕns, nodarbinǕtie nav informǛti par darba vidǛ 

esoġajiem riska faktoriem un to mazinǕġanas/novǛrġanas pasǕkumiem u.c.; 

V MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ĂApmǕcǭbas kǕrtǭba darba aizsardzǭbas 

jautǕjumosò - nav veikta nodarbinǕto instruǛġana darba aizsardzǭbǕ 

(ievadapmǕcǭba, sǕkotnǛjǕ instruktǕģa, atkǕrtotǕ instruktǕģa u.c.) un/vai nav 

dokumentu, kas apliecina, ka instruktǕģas ir notikuġas; instruǛġana nav veikta 

pǛc bȊtǭbas, bet formǕli ï nodarbinǕtais tikai parakstǭjies instruktǕģu 

reǥistrǕcijas ģurnǕlǕ; instrukcijas ir saturiski nepilnǭgas (tajǕs nav iekǸauti visi 

pastǕvoġie darba vides riska faktori, individuǕlo aizsardzǭbas lǭdzekǸu (IAL ) 

lietoġanas nosacǭjumi u.c.); nepietiekamǕs un/vai nepilnǭgǕs apmǕcǭbas dǛǸ 

nodarbinǕtie arǭ nezin, kǕ pareizi rǭkoties problǛmsituǕcijǕs vai ǕrkǕrtas 

gadǭjumos;  
V MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ĂKǕrtǭba, kǕdǕ veicama obligǕtǕ veselǭbas 
pǕrbaudeò ï nodarbinǕtie netiek nosȊtǭti uz pirmreizǛjo OVP un periodiskajǕm 

OVP; konstatǛti arǭ gadǭjumi, ka OVP karte (nosȊtǭjums) sagatavota, bet reǕli 

660.not. "Darba 

vides iekġǛjǕs 

uzraudzǭbas 

veikġanas kǕrtǭba"; 

2733; 32% 

749.not. 

"ApmǕcǭbas 

kǕrtǭba darba 

aizsardzǭbas 

jautǕjumos"; 1838; 

22% 

219.not. "KǕrtǭba, 

kǕdǕ veicama 

obligǕtǕ veselǭbas 

pǕrbaude"; 1199; 

14% 

359.not. "Darba 

aizsardzǭbas 

prasǭbas darba 

vietǕs"; 464; 6% 

372.not. "Darba 

aizsardzǭbas 

prasǭbas, lietojot 

individuǕlos 

aizsardzǭbas 

lǭdzekǸus"; 372; 

4% 

Darba aizsardzǭbas 

likums; 359; 4% 

400.not. "Darba 

aizsardzǭbas 

prasǭbas droġǭbas 

zǭmju lietoġanǕ"; 

334; 4% 

92.not. "Darba 

aizsardzǭbas 

prasǭbas, veicot 

bȊvdarbus"; 280; 

3% 

citi pǕrkǕpumi 

darba aizsardzǭbǕ; 

892; 11% 
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OVP netiek veikta, jo darba devǛjs uzskata, ka OVP tiek veikta formǕli, bet 

tajǕ paġǕ laikǕ nav ieinteresǛts par to informǛt Veselǭbas inspekciju vai 

Latvijas Arodslimǭbu Ǖrstu biedrǭbu u.c. 

Kaut gan trǭs augstǕk minǛto MK noteikumu prasǭbu pǕrkǕpumi apsekotajos 

uzǺǛmumos joprojǕm tiek konstatǛti visbieģǕk, to skaits pǛdǛjo desmit gadu periodǕ 

viena gada ietvaros ir samazinǕjies vairǕk nekǕ par pusi (2008. gadǕ - 13 652 

pǕrkǕpumi, 2017. gadǕ - 5 770 pǕrkǕpumi). ĠǕda tendence liecina par to, ka darba 

devǛji arvien lielǕku uzmanǭbu pievǛrġ tam, lai darba vide bȊtu droġa un netiktu 

apdraudǛta nodarbinǕto veselǭba un dzǭvǭba. Aizvien bieģǕk, apsekojot uzǺǛmumus, 

tiek konstatǛts, ka darba devǛji ir izstrǕdǕjuġi dokumentǕciju darba aizsardzǭbǕ - 

izvǛrtǛjuġi darba vides riskus, instruǛjuġi nodarbinǕtos darba aizsardzǭbǕ, norǭkojuġi 

nodarbinǕtos veikt OVP. ApjautǕjot nodarbinǕtos, vieģǕk tiek saǺemtas atbildes, ka 

viǺi ir informǛti par pastǕvoġajiem darba vides riskiem. Darba vides risku novǛrġana 

ir cieġi saistǭta ar ieguldǕmo resursu lielumu - jo lielǕki finanġu lǭdzekǸi nepiecieġami, 

jo arǭ vairǕk laika vajadzǭgs riska novǛrġanas/samazinǕġanas pasǕkumu ǭstenoġanai. 

Darba tiesǭbas regulǛjoġo normatǭvo aktu pǕrkǕpumi veido 31 % no visiem Darba 

inspekcijas amatpersonu 2017. gadǕ konstatǛtajiem pǕrkǕpumiem. SavukǕrt, 97 % no 

konstatǛtajiem darba tiesǭbu pǕrkǕpumiem veido Darba likuma normu (79 %) (skat. 9. 

grafiku) un MK 07.09.2010. noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts sociǕlǕs 

apdroġinǕġanas obligǕto iemaksu veicǛju reǥistrǕciju un ziǺojumiem par valsts 

sociǕlǕs apdroġinǕġanas obligǕtajǕm iemaksǕm un iedzǭvotǕju ienǕkuma nodokli" 8.1. 

un 8
3
. punkta (18 %) pǕrkǕpumi. 

 

 
9. grafiks: Darba likuma normas, kuru pǕrkǕpumi 2017. gadǕ konstatǛti 

visbieģǕk 

 

2017. gadǕ, tǕpat kǕ iepriekġǛjos gados, darba devǛji visbieģǕk nav ievǛrojuġi 

Darba likuma 40. panta prasǭbas, kuru pǕrkǕpumi veido 33 % no visiem darba tiesisko 

attiecǭbu pǕrkǕpumiem. KonstatǛtie pǕrkǕpumi saistǭti ar darba lǭguma noslǛgġanu 

rakstveidǕ un darba lǭguma saturu ï darba lǭgums netiek noslǛgts vispǕr vai tajǕ netiek 

ietverta visa informǕcija, kas ir norǕdǭta Darba likuma 40. pantǕ, piemǛram, nav 

norǕdǭts nolǭgtais dienas vai nedǛǸas darba laiks, ikgadǛjǕ apmaksǕtǕ atvaǸinǕjuma 

par darba 

lǭgumiem (Darba 

likuma 9. nodaǸa 

un 1. sadaǸa); 

1761; 54% 

par atbrǭvoġanu no 

darba (Darba 

likuma 5. sadaǸa); 

584; 18% 

par darba laiku 

(Darba likuma 6. 

sadaǸa); 311; 10% 

 par darba 

samaksu (Darba 

likuma 3. sadaǸa); 

302; 9% 

par atpȊtas laiku 

(Darba likuma 7. 

sadaǸa); 125; 4% 

par darba kǕrtǭbu 

un darba devǛja 

rǭkojumiem 

(Darba likuma 2. 

sadaǸa); 102; 3% 

citi Darba likuma 

normu pǕrkǕpumi; 

70; 2% 
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ilgums u.c. MinǛtos pǕrkǕpumus darba devǛji pieǸauj gan nezinǕġanas dǛǸ, gan ar 

vǛlmi manipulǛt ar nodarbinǕto darba laiku un tǕ uzskaiti. 

BȊtisku darba tiesǭbu pǕrkǕpumu daǸu (14 %) veido pǕrkǕpumi, kas  ir saistǭti ar 

darba tiesisko attiecǭbu izbeigġanu, savukǕrt, no tiem lielǕkǕ daǸa (390 pǕrkǕpumi jeb 

67 %) ir par nodarbinǕtajam atlaiġanas dienǕ neizmaksǕtajǕm, visǕm pienǕkoġajǕm 

naudas summǕm, t.sk., kompensǕciju par neizmantoto atvaǸinǕjumu. 

Valsts darba inspekcijas likuma pǕrkǕpumi veido 5 % no visiem Darba 

inspekcijas amatpersonu 2017. gadǕ konstatǛtajiem pǕrkǕpumiem. Tie, galvenokǕrt, ir 

Valsts darba inspekcijas likuma 5. un 12. panta pǕrkǕpumi, kas saistǭti ar Darba 

inspekcijas amatpersonas likumǭgo prasǭbu savlaicǭgu nepildǭġanu. 

 

Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gadǕ darba devǛjiem izsniedza 2 292 

rǭkojumus ar norǕdi konkrǛtǕ termiǺǕ novǛrst konstatǛtos pǕrkǕpumus (skat. 10. 

grafiku). 

 
10. grafiks: Izsniegto rǭkojumu skaita dinamika (2015. ï 2017.) 

 

Izsniegto rǭkojumu skaitam ir tendence samazinǕties, salǭdzinot ar 2016. gadu, tas 

ir samazinǕjies par 17 %. Arǭ izsniegto rǭkojumu skaita ǭpatsvaram attiecǭbǕ pret 

veikto apsekojumu skaitu ir tendence samazinǕties (2017. gadǕ ï 22 %, 2016. gadǕ - 

26 %, 2015. ï 30 %) (apsekojumu skaitu skat. 6. grafikǕ). JǕuzsver, ka Darba 

inspekcijas amatpersona, konstatǛjot nepilnǭbas vai pǕrkǕpumus, izvǛrtǛ, cik bȊtisku 

negatǭvu ietekmi tie rada vai var radǭt darba vidǛ un/ vai nodarbinǕto darba tiesiskajǕ 

situǕcijǕ. PieǺemot lǛmumu, darba devǛjam izteikt mutvǕrdu aizrǕdǭjumu vai izdot 

rǭkojumu, tiek ievǛrots un izmantots arǭ ĂkonsultǛ vispirmsò princips. IzdotajǕ 

rǭkojumǕ ir norǕdǭts konkrǛts pǕrkǕpums, kas jǕnovǛrġ, un termiǺġ, kǕdǕ pǕrkǕpums 

jǕnovǛrġ. Rǭkojuma izpilde neuzliek darba devǛjam papildu finansiǕlo, administratǭvo 

vai cita veida slogu, jo bȊtǭbǕ paredz tikai minimǕlo darba tiesisko attiecǭbu un darba 

aizsardzǭbas prasǭbu izpildes nodroġinǕġanu, lai uzǺǛmums savǕ darbǭbǕ nepǕrkǕptu 

normatǭvo aktu prasǭbas. 

IevǛrojot ĂkonsultǛ vispirmsò un samǛrǭbas principu starp administratǭvo 

nodarǭjumu, tǕ sekǕm un piemǛrotǕ soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 

2017. gadǕ par darba tiesisko attiecǭbu, darba aizsardzǭbas normatǭvo aktu un Valsts 

darba inspekcijas likuma pǕrkǕpumiem darba devǛjiem piemǛroja 1 820 
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administratǭvos sodus, kuru skaita ǭpatsvars attiecǭbǕ pret veikto apsekojumu skaitu ir 

17 %. PiemǛroto administratǭvo sodu skaits, salǭdzinot ar 2016. gadu, ir samazinǕjies 

par 6 % (skat. 11. grafiku). 

Atskaites periodǕ piemǛroto naudas sodu summa kopǕ ir 842 617,50 Euro. 

 
11. grafiks: PiemǛroto administratǭvo sodu struktȊras un skaita dinamika  

(2015. ï 2017.) 

 

KonstatǛjot pǕrkǕpumus, kas rada tieġus draudus nodarbinǕto veselǭbai un 

dzǭvǭbai, Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gadǕ izdeva 15 rǭkojumus par 

personas/objekta darbǭbas apturǛġanu un 13 brǭdinǕjumus par personas/objekta 

darbǭbas apturǛġanu (skat. 12. grafiku). 

 
12.grafiks: Rǭkojumu par personas/objekta darbǭbas apturǛġanu skaita un 

brǭdinǕjumu par apturǛġanu skaita dinamika (2015. ï 2017.) 
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No 28 rǭkojumiem/brǭdinǕjumiem par personas/objekta darbǭbas apturǛġanu 17 

(61%) tika izdoti bȊvobjektos. VisbieģǕk (53 % gadǭjumu) darbi tika apturǛti vai 

izdots brǭdinǕjums par apturǛġanu saistǭbǕ ar nedroġu darbu augstumǕ, t.sk. uz 

nedroġǕm vai nepilnǭgi uzbȊvǛtǕm sastatnǛm un, veicot darbus uz jumta. 

 

2.5.2. Iesniegumu izskatǭġana 
 

Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gadǕ likumǕ noteiktajǕ kǕrtǭbǕ izskatǭja 

3 464 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija norǕdǭti 4 729 iespǛjamie 

pǕrkǕpumi, no tiem darba tiesǭbu jomǕ ï 4 381 pǕrkǕpumi (92 %), darba aizsardzǭbas 

jomǕ ï 316 (7 %), citi ï 32 (1 %). 2017. gadǕ, salǭdzinot ar 2016. gadu, izskatǭto 

iesniegumu skaits ir pieaudzis par 7 % (skat. 13. grafiku), t.sk. anonǭmo iesniegumu 

skaits ï par 26 %. Tas Ǹauj secinǕt, ka, iespǛjams, nodarbinǕtie ir vairǕk informǛti par 

savǕm tiesǭbǕm un ieǺem aktǭvǕku nostǕju, saskaroties personǭgi vai redzot, ka tiek 

pieǸauti darba tiesǭbu pǕrkǕpumi pret kǕdu citu nodarbinǕto. BȊtiska loma tajǕ ir 

Darba inspekcijas aktivitǕtǛm sociǕlajos tǭklos Facebook (infografikas u.c.) un Twitter 

(konsultǕcijas, skaidrojumi u.c.). 

 
13. grafiks: Izskatǭto iesniegumu skaita dinamika (2015. ï 2017.) 

 

JǕatzǭmǛ, ka jau vairǕkus gadus pǛc kǕrtas izskatǭto iesniegumu par darba tiesisko 

attiecǭbu jautǕjumiem skaita ǭpatsvars attiecǭbǕ pret iesniegumu skaitu darba 

aizsardzǭbas jomǕ nav mainǭjies. 

No visiem iesniegumos norǕdǭtajiem, iespǛjamajiem darba tiesisko attiecǭbu 

pǕrkǕpumiem 4 310 jeb 98 % bija Darba likuma normu pǕrkǕpumi (skat. 14. grafiku). 
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14. grafiks: Darba likuma sadaǸas, kurǕs iekǸauto normu iespǛjamie pǕrkǕpumi 

norǕdǭti 2017. gadǕ izskatǭtajos iesniegumos 

 

ProporcionǕli lielǕkajǕ daǸǕ iesniegumu norǕdǭtie iespǛjamie pǕrkǕpumi bija 

saistǭti ar darba tiesisko attiecǭbu izbeigġanu, no tiem 83 % - par darbiniekam 

pienǕkoġos naudas summu izmaksu (Darba likuma 128. pants). Darba devǛjs, 

pǕrtraucot darba tiesiskǕs attiecǭbas, darbiniekam nav izmaksǕjis visas pienǕkoġǕs 

naudas summas (pilnu aprǛǵinu), piemǛram, nav aprǛǵinǕjis un izmaksǕjis 

kompensǕciju par neizmantoto atvaǸinǕjumu vai izmaksǕjis nepilnu kompensǕciju. 

JǕpiebilst, ka Darba likuma 128. panta iespǛjamie pǕrkǕpumi Darba inspekcijas 

izskatǭtajos iesniegumos ir bijuġi norǕdǭti visbieģǕk - 1372 gadǭjumos. TǕpat 

iesniegumos bija norǕdǭti gadǭjumi, ka, izbeidzot darba tiesiskǕs attiecǭbas, darba 

devǛjs, iespǛjams, nav ievǛrojis Darba likumǕ noteikto atlaiġanas procedȊru. 

AnalizǛjot iesniegumos norǕdǭtos iespǛjamos pǕrkǕpumus, jǕsecina, ka arǭ 2017. 

gadǕ, tǕpat kǕ iepriekġ, puse no tiem (50 %) ir saistǭti ar nopelnǭtǕs naudas 

neizmaksǕġanu darbiniekam (Darba likuma 3. sadaǸa, 128. pants, 149. panta piektǕ 

daǸa) ï darba algas izmaksas kavǛjumi, piemaksu neizmaksa, pilna aprǛǵina 

neizmaksa u.c. 

Iesniegumu izskatǭġanas rezultǕtǕ tika konstatǛti 1 915 darba tiesisko attiecǭbu un 

1 223 darba aizsardzǭbas normu pǕrkǕpumi
4
. Darba devǛjiem tika izsniegti 456 

rǭkojumi ar norǕdǭjumu novǛrst konstatǛtos pǕrkǕpumus, bet 902 gadǭjumos par 

konstatǛtajiem pǕrkǕpumiem darba devǛji tika administratǭvi sodǭti, no tiem 216 

gadǭjumos, piemǛrojot brǭdinǕjumu, un 686 ï naudas sodu. TǕpat tika izsniegti 270 

brǭdinǕjumi par administratǭvo aktu piespiedu izpildi un 5 izpildrǭkojumi par 

piespiedu naudu. 

 

2017. gadǕ Darba inspekcijǕ kopǕ saǺemti 233 apstrǭdǛġanas iesniegumi un 

sȊdzǭbas administratǭvo pǕrkǕpumu lietǕs, tas ir par 21 % mazǕk, salǭdzinot ar 2015. 

un 2016. gadu (skat. 15. grafiku). Viens no minǛtǕ samazinǕjuma iemesliem ir 

grozǭjumi LAPK, kas stǕjǕs spǛkǕ 2016. gada 1. septembrǭ. LAPK tika papildinǕts ar 

276.
1
 pantu, saskaǺǕ ar to amatpersona ir tiesǭga lemt par piemǛrotǕ administratǭvǕ 

                                                           
4
 Visi pǕrkǕpumi, kas konstatǛti apsekojumos, kas veikti ar nolȊku izskatǭt iesniegumu. MinǛtajos 

apsekojumos var tikt konstatatǛti arǭ pǕrkǕpumi, kas nav norǕdǭti konkrǛtajǕ iesniegumǕ.  

par atbrǭvoġanu 

no darba (Darba 

likuma 5. 

sadaǸa); 1659; 

38% 

par darba lǭguma 

noslǛgġanu 

(Darba likuma 9. 

nodaǸa un 1. 

sadaǸa); 1175; 

27% 

 par darba 

samaksu (Darba 

likuma 3. 

sadaǸa); 897; 

21% 

par darba laiku 

(Darba likuma 6. 

sadaǸa); 250; 6% 

par atpȊtas laiku 

(Darba likuma 7. 

sadaǸa); 199; 5% 

citi Darba 

likuma normu 

pǕrkǕpumi; 130; 

3% 
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naudas soda samazinǕġanu par 50 %, ja ir ievǛroti LAPK  276.
1
 pantǕ noteiktie 

priekġnosacǭjumi. PiemǛrojot naudas soda samazinǕjumu par 50 %, tiek veicinǕta 

iestǕdes un pie administratǭvǕs atbildǭbas sauktǕs personas savstarpǛjǕ sadarbǭba un 

brǭvprǕtǭga naudas soda izpilde. 

 
15. grafiks: Darba inspekcijǕ saǺemto apstrǭdǛġanas iesniegumu un sȊdzǭbu 

administratǭvo pǕrkǕpumu lietǕs skaita dinamika (2015. ï 2017.) 

 

ApstrǭdǛġanas iesniegumu skaita ǭpatsvars attiecǭbǕ pret kopǛjo Darba inspekcijas 

izdoto administratǭvo aktu, faktisko rǭcǭbu un lǛmumu administratǭvo pǕrkǕpumu 

lietǕs skaitu joprojǕm bija neliels un 2017. gadǕ veidoja 3 % (2016.- 3,6 %, 2015.-

3,4%). 

2017. gadǕ tika izskatǭti 198 apstrǭdǛġanas iesniegumi un sȊdzǭbas (skat. 6.tabulu). 

 

6. tabula: 2017. gadǕ Darba inspekcijas direktora izskatǭto apstrǭdǛġanas 

iesniegumu un sȊdzǭbu analǭze 

 

 
skaits 

kopǕ 

lǛmumi  

par soda 

uzlikġanu 
rǭkojumi 

akti par 

nelaimes 

gadǭjumu 

darbǕ 

faktiskǕ rǭcǭba 

(t.sk. atbildes 

uz 

iesniegumiem) 

citi  

Darba inspekcijas 

direktora izskatǭtǕs 

sȊdzǭbas un pieǺemtie 

lǛmumi 

198 117 17 26 34 4
5
 

no tiem:       

atstǕts negrozǭts 114 63 12 11 24 4 

pilnǭbǕ atcelts 21 18 2 1   

atstǕts bez izskatǭġanas 10 9 1    

grozǭts 27 12 1 14   

nodots atkǕrtotai 

izskatǭġanai 
10    10  

atcelts daǸǕ 10 9 1    

                                                           
5
 LǛmums par rǭkojuma darbǭbas apturǛġanu ï 3, par zaudǛjumu atlǭdzǭbu ï 1.  
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izteikts mutvǕrdu 

aizrǕdǭjums 
6 6     

 

2017.gadǕ no 198 izskatǭtajǕm lietǕm 57 % gadǭjumu apstrǭdǛtie amatpersonu 

pieǺemtie lǛmumi, izdotie administratǭvie akti un sniegtǕs atbildes ir atstǕti spǛkǕ, 

savukǕrt atcelti -  10 %. 2017. gadǕ Darba inspekcijas direktors visvairǕk lǛmumu 

(59%)  pieǺǛmis par administratǭvajiem sodiem, no tiem 15 % amatpersonu pieǺemtie 

lǛmumi par administratǭvǕ soda uzlikġanu ir atcelti. Negrozǭti atstǕti 63 jeb 54 % 

lǛmumu par administratǭvo sodu. JǕpiebilst, ka no 117 izskatǭtajǕm administratǭvo 

sodu lietǕm 63 (45 %) lietas bija par nereǥistrǛtu nodarbinǕġanu. Darba inspekcijas 

pieǺemtie lǛmumi par administratǭvǕ soda piemǛroġanu tiek apstrǭdǛti visvairǕk, jo tie 

vistieġǕk un bȊtiskǕk ietekmǛ darba devǛja intereses. 

ApstrǭdǛġanas iesniegums vai sȊdzǭba lielǕkoties tika atstǕta bez izskatǭġanas, ja 

darba devǛjs bija nokavǛjis apstrǭdǛġanas termiǺu. 2017. gadǕ tǕds lǛmums tika 

pieǺemts 10 gadǭjumos. Tipiski minǛtajiem gadǭjumiem ir tas, ka darba devǛjs nav 

sadarbojies ar Darba inspekciju un nav ieradies uz lietas izskatǭġanu, kǕ arǭ nav pastǕ 

izǺǛmis Darba inspekcijas nosȊtǭto lǛmumu, tǕdǛjǕdi cerot izvairǭties no 

administratǭvǕs atbildǭbas. Parasti ġǕdos gadǭjumos pǕrsȊdzǭbas iesniegums tiek 

iesniegts pǛc tam, kad tiesu izpildǭtǕjs uzsǕcis lǛmuma izpildi, bet tad jau 

apstrǭdǛġanas termiǺġ ir nokavǛts, un sȊdzǭba netiek skatǭta pǛc bȊtǭbas.  

2017. gadǕ 98 % no tiesǕ pǕrsȊdzǛtajiem un izskatǭtajiem Darba inspekcijas 

direktora pieǺemtajiem lǛmumiem ir atstǕti spǛkǕ. 

 

2.5.3. 2017. gadǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu darbǕ izmeklǛġana un 
reǥistrǕcija6 

 

SaskaǺǕ ar Darba inspekcijas rǭcǭbǕ esoġo informǕciju 2017. gadǕ nelaimes 

gadǭjumos darbǕ kopǕ cieta 1 910 nodarbinǕtie, no tiem 21 gǕja bojǕ un 206 

nodarbinǕtie guva smagus veselǭbas traucǛjumus. Salǭdzinot ar 2016. gadu, 2017. 

gadǕ, nedaudz ir palielinǕjies kopǛjais darbǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu skaits ï par 

3 %, bet smagi cietuġo skaits ï par 12 %. SavukǕrt, bojǕ gǕjuġo skaits ir bȊtiski 

samazinǕjies - par 45 % (skat. 16. grafiku). 

                                                           
6
 StatistiskǕ informǕcija par darbǕ notikuġajiem nelaimes gadǭjumiem 2017. gadǕ apkopota 

1.pielikumǕ. 
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16. grafiks: DarbǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu skaita dinamika (2013.-2017.) 

 

Nesmago darbǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu skaitam ir vǛrojama nepǕrtraukta 

pieauguma tendence, kas varǛtu liecinǕt arǭ par to, ka notikuġie nelaimes gadǭjumi tiek 

mazǕk slǛpti. JǕatzǭmǛ, ka lǭdz ar to 2017. gadǕ darbǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu 

skaits uz 100 000 nodarbinǕtajiem arǭ ir pieaudzis attiecǭbǕ uz kopǛjo un smago 

nelaimes gadǭjumu skaitu, savukǕrt, bojǕ gǕjuġo skaits uz 100 000 nodarbinǕtajiem ir 

bijis viszemǕkais pǛdǛjo piecu gadu periodǕ (skat. 17. grafiku). 

 
17. grafiks: Nelaimes gadǭjumos darbǕ kopǛjais, smagi cietuġo un bojǕgǕjuġo skaits 

uz 100 000 nodarbinǕtajiem (2013. ï 2017.) 

 

JǕuzsver, ka 2017. gadǕ bija viszemǕkais darba vietǕs bojǕgǕjuġo skaits 17 gadu 

periodǕ (skat. 18. grafiku). 
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18. grafiks: LetǕlo darbǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu skaita dinamika  

(2001. ï 2017.) 

 

Statistikas dati uzskatǕmi atspoguǸo pakǕpenisku, bet stabilu letǕlo darbǕ notikuġo 

nelaimes gadǭjumu skaita samazinǕjuma tendenci ï letǕlo nelaimes gadǭjumu skaits 

vidǛji gadǕ ir samazinǕjies gandrǭz uz pusi. Nozares, kurǕs nodarbinǕtie visbieģǕk iet 

bojǕ letǕlos nelaimes gadǭjumos darbǕ, ir palikuġas nemainǭgas - transporta un 

uzglabǕġanas nozare, bȊvniecǭba, lauksaimniecǭba un meģsaimniecǭba, apstrǕdes 

rȊpniecǭba. 

2017. gadǕ visvairǕk letǕlie nelaimes gadǭjumi darbǕ notikuġi transporta un 

uzglabǕġanas nozarǛ (8) un bȊvniecǭbǕ (5), kurǕs kopǕ notikuġi 62 % no visiem 

letǕlajiem darbǕ notikuġajiem nelaimes gadǭjumiem kopǕ.  

Arǭ 2016. gadǕ transporta un uzglabǕġanas nozare bija pirmajǕ vietǕ darbǕ 

bojǕgǕjuġo skaita ziǺǕ, un nodarbinǕto nǕve visbieģǕk  bija saistǭta ar pǛkġǺu veselǭbas 

stǕvokǸa pasliktinǕġanos un ceǸu satiksmes negadǭjumiem. SavukǕrt, 2017. gadǕ 

nozarǛ notikuġie letǕlie nelaimes gadǭjumi visbieģǕk bija saistǭti ar daģǕdu darba 

pienǕkumu pildǭġanu, piemǛram, remontǛjot kravas automaġǭnu, tǕ noslǭdǛja no 

domkrata un saspieda nodarbiǕto; kravas automobiǸa vadǭtǕjs, veicot izkrauġanas 

darbus, neveiksmǭgi krita un guva nǕvǛjoġu galvas traumu u.c. 

2017. gadǕ bȊvniecǭbǕ 40 % gadǭjumu nǕvǛjoġas traumas tika gȊtas, 

nodarbinǕtajam nokrǭtot no augstuma, piemǛram, darba devǛjs nodarbinǕto nebija 

vispǕr nodroġinǕjis ar IAL (nebija izsniegta pretkritiena droġǭbas josta); darba devǛjs 

nodarbinǕto bija nodroġinǕjis ar nepiecieġamo droġǭbas aprǭkojumu, bet nodarbinǕtais 

to atbilstoġi nepielietoja un bȊvobjektǕ nokrita no 41 metra augstuma. Iepriekġ 

minǛtais vǛlreiz apliecina to, cik nepǕrvǛrtǛjami nozǭmǭgi, veicot darbu augstumǕ, 

darba devǛjam ir nodroġinǕt nodarbinǕtos ar kolektǭvajiem un individuǕlajiem 

aizsardzǭbas lǭdzekǸiem, kǕ arǭ kontrolǛt, lai nodarbinǕtie tos pareizi un droġi lietotu. 

TreġajǕ vietǕ 2017. gadǕ bojǕgǕjuġo skaita ziǺǕ bija lauksaimniecǭba un 

meģsaimniecǭba, kurǕ notika 14% no kopǛjǕ letǕlo nelaimes gadǭjuma darbǕ skaita. 

JǕuzsver, ka, salǭdzinot ar 2016. gadu, 2017. gadǕ lauksaimniecǭbǕ un meģsaimniecǭbǕ 
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bojǕgǕjuġo skaits ir bȊtiski samazinǕjies ï par 57 %. VisbieģǕk nǕvǛjoġas traumas tika 

gȊtas meģizstrǕdes darbu laikǕ, kad  nodarbinǕtajam uzkritis koks. 

2017. gadǕ visbieģǕkie darbǕ notikuġo letǕlo nelaimes gadǭjumu cǛloǺi bija: 

V darba organizǕcija un ar to saistǭtie trȊkumi no darba devǛja puses (33 %) - 

neapmierinoġa darbinieku instruǛġana un apmǕcǭba, kǕ arǭ nepietiekoġa 

kontrole pǕr veicamo darbu izpildi; 

V nedroġa rǭcǭba no nodarbinǕtǕ puses (20 %) - nav ievǛrotas darba droġǭbas 

instrukcijas, darba procesǕ nav lietots droġǭbas aprǭkojums vai IAL, kǕ arǭ 

darba pienǕkumi veikti ar neatǸautǕm vai nepiemǛrotǕm darba metodǛm u.c. 

JǕuzsver, ka nereti letǕli nelaimes gadǭjumi darbǕ notiek arǭ nodarbinǕto pǕrgalvǭbas 

vai neapdomǭbas rezultǕtǕ. 

2017. gadǕ, tǕpat kǕ iepriekġ, visvairǕk nelaimes gadǭjumi darbǕ notikuġi apstrǕdes 

rȊpniecǭbǕ, kurǕ reǥistrǛts 641 nelaimes gadǭjums darbǕ jeb 34 % no visiem 

notikuġajiem nelaimes gadǭjumiem darbǕ kopǕ. No visǕm 24 apstrǕdes rȊpniecǭbas 

apakġnozarǛm vislielǕkais nelaimes gadǭjumu darbǕ skaits bija kokapstrǕdǛ, pǕrtikas 

produktu raģoġanas un dzǛrienu raģoġanas nozarǛ. KokapstrǕdǛ notikuġi 218 nelaimes 

gadǭjumi darbǕ jeb 34 % no visiem apstrǕdes rȊpniecǭbǕ notikuġajiem nelaimes 

gadǭjumiem darbǕ, bet pǕrtikas produktu raģoġanǕ un dzǛrienu raģoġanǕ kopǕ 2017. 

gadǕ notikuġi 95 nelaimes gadǭjumi darbǕ jeb 15 % no visiem apstrǕdes rȊpniecǭbǕ 

notikuġajiem nelaimes gadǭjumiem darbǕ. VisǕs minǛtajǕs nozarǛs darbǕ notikuġo 

nelaimes gadǭjumu skaits, salǭdzinot ar 2016. gadu, nav bȊtiski mainǭjies.  

2017. gadǕ otrajǕ vietǕ, tǕpat kǕ 2016. gadǕ,  darbǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu 

skaita ziǺǕ ierindojǕs transporta un uzglabǕġanas nozare. TomǛr jǕuzsver, ka minǛtajǕ 

nozarǛ ir samazinǕjies gan kopǛjais darbǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu skaits (2017. ï 

255, 2016. - 285), gan to nelaimes gadǭjumu skaits, kuros cietuġie guvuġi smagas 

traumas (2017. ï 27, 2016. - 36). 

TreġǕ nozare, kurǕ visvairǕk notikuġi nelaimes gadǭjumi darbǕ, bija tirdzniecǭba. 

Arǭ tirdzniecǭbas nozarǛ 2017. gadǕ, salǭdzinot ar 2016. gadu, bȊtiski ir samazinǕjies 

gan kopǛjais (2017. ï 206, 2016. - 240), gan smago (2017. ï 9, 2016. - 17) darbǕ 

notikuġo nelaimes gadǭjumu skaits. TirdzniecǭbǕ nodarbinǕtie 56 % gadǭjumu smagas 

traumas darbǕ guva kriġanas vai pakriġanas rezultǕtǕ. Otrs bieģǕkais smagu traumu 

gȊġanas iemesls bija saistǭts ar krǭtoġiem vai lidojoġiem priekġmetiem, piemǛram, 

veikala darbiniecei, ejot garǕm ar preci piekrautam konteineram, tas pǛkġǺi sǕka 

gǕzties (jo jau iepriekġ bija nestabils un sasvǛries) un uzkrita viǺai virsȊ. 

2017. gadǕ Darba inspekcija izmeklǛja 37 letǕlus nelaimes gadǭjumus darbǕ, kas 

nebija saistǭti ar darba apstǕkǸiem un darba vides faktoru iedarbǭbu, no tiem 33 (89 %) 

bija t.s. dabǭgǕs nǕves gadǭjumi
7
 (skat. 19. grafiku). SavukǕrt, pǕrǛjie 4 letǕlie 

nelaimes gadǭjumi darbǕ, kas izmeklǛġanas rezultǕtǕ tika atzǭti par nesaistǭtiem ar 

darba apstǕkǸiem un darba vides faktoru iedarbǭbu, bija tieġǕ cǛloǺsakarǭbǕ ar to, ka 

bojǕgǕjuġais lietojis alkoholu, izdarǭjis paġnǕvǭbu, kǕ arǭ tǕdi nelaimes gadǭjumi, kas 

notikuġi pirms vai pǛc darba laika, tajǕ skaitǕ pǕrtraukumos. 

                                                           
7
 Akts par nelaimes gadǭjumu darbǕ ir sagatavots atbilstoġi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950 

ĂNelaimes gadǭjumu darbǕ izmeklǛġanas un uzskaites kǕrtǭbaò 35.
2
 punktam, kurǕ noteikts, ka Darba 

inspekcija, Ǻemot vǛrǕ Aroda un radiǕcijas medicǭnas centra Ǖrstu komisijas arodslimǭbǕs sniegto 

atzinumu, izvǛrtǛ nelaimes gadǭjuma cǛloǺus un secina, ka cietuġǕ nǕves cǛlonis darba vietǕ nav darba 

vides faktoru iedarbǭbas rezultǕts. 
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19. grafiks: DabǭgǕs nǕves gadǭjumu skaita dinamika (2013. ï 2017.) 

 

Kaut arǭ dabǭgǕs nǕves gadǭjumu skaits 2017. gadǕ bija vismazǕkais pǛdǛjo piecu 

gadu periodǕ, tas nenozǭmǛ, ka situǕcija ir uzlabojusies. NodarbinǕtie tǕpat nereti pret 

savu veselǭbu izturas vieglprǕtǭgi, uzskatot, ka nekas ǕrkǕrtǛjs jau nenotiks, un Ǖrsta 

apmeklǛjumu vǛl var atlikt. TomǛr ġǕda nevǛrǭga attieksme pret savu veselǭbu var 

beigties arǭ ar pǕragru nǕvi. 

2017. gada dati liecina, ka visvecǕkais dabǭgǕ nǕvǛ darba vietǕ miruġais 

nodarbinǕtais bija 78 gadus vecs ekskavatora vadǭtǕjs, bet jaunǕkais - tikai 31 gadu 

vecs vilcǛjautomobiǸa vadǭtǕjs. SavukǕrt, bojǕgǕjuġo vidǛjais vecums bija 59 gadi un 

darba stǕģs ï 6 gadi. DabǭgǕs nǕves gadǭjums visbieģǕk noticis ceturtdien, lǭdz 

pusdienlaikam. VisbieģǕk dabǭgǕ nǕvǛ darba vietǕ miruġi transportlǭdzekǸu vadǭtǕji, 

vienkǕrġo profesiju nodarbinǕtie (apsargs, deģurants, daģǕdu darbu palǭgstrǕdnieks 

u.c.) un kvalificǛto profesiju nodarbinǕtie (bȊvnieks, santehniǵis, atslǛdznieks u.c.). 

DabǭgǕ nǕvǛ darba vietǕ miruġi bȊvniecǭbǕ (25 %), apstrǕdes rȊpniecǭbǕ (14 %), 

transporta un uzglabǕġanas nozarǛ (11 %), valsts pǕrvaldǛ (11 %), tirdzniecǭbǕ (11 %) 

u.c. nozarǛs nodarbinǕtie. 

 

2.5.4. 2017. gadǕ sagatavoto darba vietas higiǛnisko raksturojumu 
un to apstiprinǕjumu analǭze8 

 

Darba inspekcija piedalǕs arodslimǭbu gadǭjumu izmeklǛġanǕ, sagatavojot darba 

vietas higiǛniskos raksturojumus (DVHR). 2017. gadǕ, pamatojoties uz arodslimǭbu 

Ǖrstu pieprasǭjumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 348 DVHR (skat. 

20. grafiku). DVHR pieprasǭjumu skaits pǛdǛjo piecu gadu periodǕ ir bȊtiski 

pieaudzis. 2017. gadǕ sagatavoto DVHR skaits, salǭdzinot ar 2013. gadu, ir pieaudzis 

par 62 %. 

                                                           
8
 StatistiskǕ informǕcija par pirmreizǛji atzǭtajiem arodslimniekiem 2017. gadǕ apkopota 2. pielikumǕ. 
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20. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2013. ï 2017.) 

 

2017. gadǕ saskaǺǕ ar Aroda un radiǕcijas medicǭnas centra sniegto informǕciju 

tika apstiprinǕts 1 421 pirmreizǛjais arodslimnieks (skat. 21. grafiku). 

 
21. grafiks: PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita dinamika (2013. ï 2017.) 

 

Statistikas dati uzskatǕmi parǕda pakǕpenisku pieauguma tendenci - 5 gadu periodǕ 

pirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaits ir pieaudzis par 30 %. Tas, iespǛjams, ir 

saistǭts ar nodarbinǕto lielǕku informǛtǭbu par iespǛjǕm un tiesǭbǕm arodslimǭbas 

apstiprinǕġanas gadǭjumǕ saǺemt atbilstoġas sociǕlǕs garantijas - kompensǕciju 

1600,75 Euro. KompensǕcija ietver ǕrstǛġanǕs, medikamentu, rehabilitǕcijas un citu ar 

Ǖrstniecǭbu saistǭtu izdevumu apmaksu (piemǛram, pǕrsieġanu, manipulǕcijas, 

izmeklǛjumus utt.). 

2017. gadǕ, salǭdzinot ar 2016. gada datiem, pirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku 

skaits uz 100 000 nodarbinǕtajiem ir pieaudzis par 4 % (skat. 22. grafiku). 
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22. grafiks: PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 

nodarbinǕtajiem (2013. ï 2017.) 

 

2017. gadǕ, tǕpat kǕ 2016. gadǕ, visvairǕk pirmreizǛjie arodslimnieki apstiprinǕti 

apstrǕdes rȊpniecǭbǕ (292 pirmreizǛjie arodslimnieki jeb 20 %), transporta un 

uzglabǕġanas nozarǛ (261 pirmreizǛjais arodslimnieks jeb 18 %), veselǭbas un sociǕlǕs 

aprȊpes nozarǛ (199 pirmreizǛjie arodslimnieki jeb 14 %). 

2017. gadǕ apstrǕdes rȊpniecǭbǕ apstiprinǕtie pirmreizǛjie arodslimnieki visbieģǕk 

bija kvalificǛti strǕdnieki (daģǕdu produktu pǕrstrǕdǕtǕji, konditori, maiznieki, 

kokapstrǕdes strǕdnieki u.c.), daģǕdu iekǕrtu un maġǭnu operatori (transportlǭdzekǸu 

vadǭtǕji u.c.) un vienkǕrġo profesiju strǕdnieki (apkopǛji, preļu komplektǛtǕji un 

iesaiǺotǕji, ceha strǕdnieki, palǭgstrǕdnieki u.c.). ApstrǕdes rȊpniecǭbǕ 

nodarbinǕtajiem, pirmreizǛji apstiprinǕtajiem arodslimniekiem 2017. gadǕ, tǕpat kǕ 

2016. gadǕ, visbieģǕk tika diagnosticǛta karpǕlǕ kanǕla slimǭba (kuru izraisa nerva 

saspieġana plaukstas pamatnǛ) un daģǕdas muguras slimǭbas (radikulǭts, spondiloze 

u.c.). MinǛtǕs slimǭbas, galvenokǕrt, izraisa pǕrmǛrǭga fiziskǕ slodze, kǕ arǭ 

vienveidǭgas kustǭbas. 

Transporta un uzglabǕġanas nozarǛ apstiprinǕtie pirmreizǛjie arodslimnieki 

pǕrsvarǕ bija daģǕdu transportlǭdzekǸu vadǭtǕji. MinǛtajǕ profesijǕ nodarbinǕtajiem 

pǕrsvarǕ diagnosticǛtas slimǭbas, kas lielǕkoties iegȊtas, strǕdǕjot daģǕdu fizikǕlo 

faktoru (piemǛram, mehǕniskǕs vibrǕcijas) un  biomehǕnisko faktoru (piemǛram, 

darbs piespiedu pozǕ, vienveidǭgu kustǭbu darbs, fiziskǕs pǕrslodzes) ietekmǛ. Viena 

no visbieģǕk diagnosticǛtajǕm arodslimǭbǕm bija vibrǕcijas slimǭba un karpǕlǕ kanǕla 

slimǭba, kǕ arǭ muguras un mugurkaula slimǭbas. 

Gan apstrǕdes rȊpniecǭbǕ, gan transporta un uzglabǕġanas nozarǛ 2017. gadǕ 

pirmreizǛji apstiprinǕtǕ arodslimnieka vidǛjais vecums bija 53 gadi un kopǛjais darba 

stǕģs  - 30 gadi. SavukǕrt, vidǛjais darba stǕģs kaitǭgo faktoru ietekmǛ ï 28 gadi. 

Veselǭbas un sociǕlǕs aprȊpes nozarǛ nodarbinǕtajiem (Ǖrstiem ï speciǕlistiem, 

ǥimenes Ǖrstiem, Ǖrsta palǭgiem, medicǭnas mǕsǕm, aprȊpǛtǕjiem u.c) 2017. gadǕ, 

tǕpat kǕ 2016. gadǕ, pǕrsvarǕ tika konstatǛtas skeleta ï muskuǸu ï saistaudu slimǭbas 

(daģǕdas muguras un mugurkaula slimǭbas) un nervu sistǛmas slimǭbas (karpǕlǕ 

kanǕla slimǭba). Veselǭbas un sociǕlǕs aprȊpes nozarǛ pirmreizǛji apstiprinǕtǕ 

arodslimnieka vidǛjais vecums bija 54 gadi,  kopǛjais darba stǕģs  - 32 gadi, savukǕrt 

vidǛjais darba stǕģs kaitǭgo faktoru ietekmǛ ï 31 gads. 
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SaskaǺǕ ar Darba inspekcijas rǭcǭbǕ esoġo informǕciju 2017. gadǕ 66 % no 

pirmreizǛji apstiprinǕtajiem arodslimniekiem bija sievietes. PirmreizǛji apstiprinǕto 

arodslimnieku vidǛjais vecums bija nepilni 54 gadi, kopǛjais darba stǕģs ï 31 gads, 

bet vidǛjais darba stǕģs kaitǭgo faktoru ietekmǛ ï 29 gadi. Arodslimǭbas nodarbinǕtie 

81 % gadǭjumu ieguvuġi, ilgstoġi strǕdǕjot biomehǕnisko faktoru (darbs piespiedu 

pozǕ, daģǕdu smagumu pǕrvietoġana, nepareizu vai vienveidǭgas kustǭbu darbs, fiziskǕ 

pǕrslodze u.c.) ietekmǛ. 2017. gadǕ arodslimǭbu Ǖrstu bieģǕkie ieteikumi darba 

devǛjam nodarbinǕtǕ darba apstǕkǸu uzlaboġanai vai riska faktora mazinǕġanai bija 

samazinǕt slodzi statiskajǕs pozǕs, samazinǕt slodzi darbǕ ar bieģǕm atkǕrtotǕm 

vienveidǭgǕm kustǭbǕm, kǕ arǭ nodroġinǕt pareizu darba vietas un aprǭkojuma 

ergonomiku. 

 

2.5.5. KonsultǕciju sniegġana un sociǕlo dialogu organizǛġana 
 

Apjomǭgu un bȊtisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsultǛjot visus 

interesentus Darba inspekcijas birojos un KonsultatǭvajǕ centrǕ apmeklǛtǕju 

pieǺemġanas laikǕ, pa konsultatǭvo tǕlruni un elektroniski (t.sk., sociǕlajos tǭklos), kǕ 

arǭ Valsts vienotajǕ klientu apkalpoġanas centrǕ (RǭgǕ, Talejas ielǕ 1). 

2017. gadǕ sniegtas konsultǕcijas 33 500 klientiem, no tiem 60 % bija 

nodarbinǕtie, 37 % - darba devǛji un 3 % - citi interesenti. 

2017. gadǕ pa konsultatǭvo tǕlruni tika sniegtas 78 % konsultǕciju, 18 % 

konsultǕciju tika sniegtas klǕtienǛ, bet 4 % - elektroniski. Darba inspekcijas sociǕlo 

tǭklu profilos, kur jautǕjumi tiek uzdoti, lai atbildi saǺemtu Ǹoti Ǖtri, 2017. gadǕ kopǕ 

tika sniegtas 225 konsultǕcijas. 

KonsultǕcijǕs kopǕ tika sniegtas atbildes uz 40 080 jautǕjumiem, no tiem 33 328 - 

par darba tiesiskajǕm attiecǭbǕm (skat. 23. grafiku), 3 448 - par darba aizsardzǭbu 

(skat. 24. grafiku) un 3 304 - par citiem jautǕjumiem. 

2017. gadǕ saistǭbǕ ar jautǕjumiem, kas tieġi neskar Darba inspekcijas kompetenci, 

sniegtas konsultǕcijas par:  

V darba tiesiskǕs attiecǭbas regulǛjoġo normatǭvo aktu piemǛroġanu kopsakarǕ ar 
speciǕlajos likumos ietverto tiesisko regulǛjumu, piemǛram, Civillikumu, 

Komerclikumu, Izglǭtǭbas likumu, ǔrstniecǭbas likumu, likumu ĂPar 

paġvaldǭbǕmò;  

V MK 2016. gada 15. jȊnija rǭkojuma Nr.342 ĂPar darbdienas pǕrcelġanu 2017. 

gadǕò piemǛroġanu; 

V uzǺǛmuma valdes locekǸu tiesisko statusu, nodarbinǕtǭbas noformǛġanu ar 

valdes locekli un valdes locekǸa pienǕkumu izpildes izbeigġanǕs tiesiskajiem 

aspektiem, kuri tiek regulǛti Civillikuma un Komerclikuma normǕs u.c. 
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23. grafiks: 2017. gadǕ sniegtajǕs konsultǕcijǕs atbildǛto jautǕjumu par darba 

tiesiskajǕm attiecǭbǕm skaita sadalǭjums 

 

 

 

 
24. grafiks: 2017. gadǕ sniegtajǕs konsultǕcijǕs atbildǛto jautǕjumu par darba 

aizsardzǭbu skaita sadalǭjums 

 

KonsultǕcijas darba aizsardzǭbas jomǕ visvairǕk sniegtas: 

V par to, kǕ rǭkoties, ja uzǺǛmumǕ noticis nelaimes gadǭjums darbǕ (par apstǕkǸu 
un pazǭmju kopumu, pǛc kuriem nosaka, vai tas patieġǕm ir nelaimes gadǭjums 

darbǕ, vai tikai negadǭjums, sadzǭves trauma; kǕ sǕkt darbǕ notikuġa nelaimes 

gadǭjuma izmeklǛġanu, par Ǖrvalstǭs notikuġo nelaimes gadǭjumu darbǕ 

izmeklǛġanu u.c.);  

par darba tiesisko 

attiecǭbu izbeigġanu 

(Darba likuma 5. 

sadaǸa); 11338; 34% 

par darba un atpȊtas 

laiku (Darba likuma 

D daǸa); 8096; 24% 

par darba samaksu 

(Darba likuma 3. 

sadaǸa); 6349; 19% 

par darba lǭgumiem, 

t.sk. nereǥistrǛtu 

nodarbinǕġanu 

(Darba likuma 9. 

nodaǸa un 1. sadaǸa); 

3034; 9% 

par darbinieka 

pienǕkumiem un 

tiesǭbǕm (Darba 

likuma 4. sadaǸa); 

1929; 6% 

par maternitǕtes un 

slimǭbas 

apdroġinǕġanu; 735; 

2% 

par komandǛjumu 

izdevumu 

atlǭdzinǕġanas 

kǕrtǭbu (969. 

noteikumi); 432; 2% 

par citiem darba 

tiesǭbu jautǕjumiem; 

1415; 4% 

par darbǕ notikuġa 

nelaimes gadǭjuma 

izmeklǛġanu (950. 

noteikumi); 991; 

29% 

par Darba 

aizsardzǭbas likuma 

prasǭbǕm; 814; 24% 

par OVP un 

arodveselǭbas 

jautǕjumiem (219. 

un 908. noteikumi); 

693; 20% 

par darba vides risku 

novǛrtǛġanu (660. 

noteikumi); 252; 7% 

par nodarbinǕto 

apmǕcǭbu un 

instruktǕģu (749. 

noteikumi); 182; 5% 

par darba 

aizsardzǭbas 

prasǭbǕm darba 

vietǕs (359. 

noteikumi); 107; 3% 

citi jautǕjumi darba 

aizsardzǭbǕ; 409; 

12% 
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V skaidrojoġa un precizǛjoġa informǕcija par daģǕdǕm OVP veikġanas niansǛm 

(vai sezonas darbos nodarbinǕtajiem, t.sk. pusaudģiem, kuri strǕdǕ vasaras 

brǭvlaikǕ, nepiecieġams veikt OVP u.c.); 

V par to, kǕ darba devǛjam ir jǕrǭkojas un kǕdi pasǕkumi jǕveic, ja kǕdam no 
nodarbinǕtajiem ir pieġǵirts arodslimnieka statuss; 

V par to, kǕ organizǛt darba aizsardzǭbas pasǕkumus uzǺǛmumǕ strǕdǕjoġajiem 
nosȊtǭtajiem darbiniekiem un nodarbinǕtajiem, kas nav ES pilsoǺi; 

V par redzes korekcijas lǭdzekǸu (briǸǸu) apmaksu; 

V par darba aizsardzǭbas koordinatoriem bȊvniecǭbǕ u.c. 

2017. gadǕ tika sniegtas arǭ konsultǕcijas un skaidrojumi, kǕ lietot portǕlǕ 

www.latvija.lv pieejamos Darba inspekcijas e-pakalpojumus. 

 

SociǕlie dialogi 2017. gadǕ netika organizǛti. 

 

2.5.6. RȊpniecisko avǕriju riska uzǺǛmumu uzraudzǭba 
 

SaskaǺǕ ar Ǵǭmisko vielu likumu, MK 01.03.2016. noteikumiem Nr. 131 

ĂRȊpniecisko avǕriju riska novǛrtǛġanas kǕrtǭba un riska samazinǕġanas pasǕkumiò 

Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gadǕ piedalǭjǕs rȊpniecisko avǕriju riska 

uzǺǛmumu objektu apsekoġanǕ un dokumentu (droġǭbas pǕrskatu, rȊpniecisko avǕriju 

novǛrġanas programmu) izvǛrtǛġanǕ. Darba inspekcijas amatpersonas uzǺǛmumus 

pǕrbaudǭja Valsts darba inspekcijas likumǕ noteiktǕs kompetences ietvaros. PǕrbaudǛs 

tika konstatǛti 42 darba tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas normatǭvo aktu 

prasǭbu pǕrkǕpumi, kuru novǛrġanai uzǺǛmumiem tika izsniegti 19 rǭkojumi. 

PǕrbaudes tika veiktas saskaǺǕ ar Valsts vides dienesta Uzraudzǭbas departamenta 

direktores apstiprinǕto 2017. gada Inspekcijas programmu (skat. 7. tabulu). 

 

7. tabula: PaaugstinǕtas bǭstamǭbas objektu pǕrbaudes 2017. gadǕ 

(sadalǭjums pa reǥioniem un bǭstamǕ parametra) 

 

RVDI 
naftas 

produkti 
gǕze 

minerǕl- 

mǛslojums 

ǵǭmiskǕs 

vielas 
kopǕ 

Rǭga 6 3 2 2 13 

Zemgale 2  2 2 6 

Kurzeme 10 1  1 12 

Vidzeme 1 3   4 

Latgale 1 2   3 

kopǕ 20 9 4 5 38 

 

2017. gadǕ Darba inspekcijas amatpersonas piedalǭjǕs 21 Vides pǕrraudzǭbas valsts 

biroja riska izvǛrtǛjuma komisijas sǛdǛ, kǕ arǭ savas kompetences ietvaros izskatǭja un 

sniedza komentǕrus par 13 droġǭbas pǕrskatiem un 12 rȊpniecisko avǕriju novǛrġanas 

programmǕm. 

 

2.5.7. Streiku norises uzraudzǭba 
 

Atbilstoġi Streiku likumam Streika komitejai ne vǛlǕk kǕ septiǺas dienas pirms 

streika uzsǕkġanas Darba inspekcijǕ ir jǕiesniedz streika pieteikums. 2017. gada 12. 

jȊnijǕ Latvijas Ǥimenes Ǖrstu asociǕcija (LǤǔA) iesniedza Darba inspekcijǕ 

pieteikumu par ǥimenes Ǖrstu streika rǭkoġanu no 2017. gada 3. jȊlija. KǕ kopǛjais 

http://www.latvija.lv/
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streikotǕju skaits streika pieteikumǕ bija norǕdǭti 1 163 ǥimenes Ǖrsti (LǤǔA biedri), 

bet kǕ streika vieta ï katra ǥimenes Ǖrsta prakses vieta. 

Streika iemesli: 

V valsts ilgstoġi nemaksǕ taisnǭgu atalgojumu par ǥimenes Ǖrsta sareģǥǭto un 

apjomǭgo darbu; 

V ǥimenes Ǖrsts nesaǺem savam darbam nepiecieġamo finansǛjumu tǕdǕ apmǛrǕ, 

lai varǛtu izpildǭt valsts noteiktǕs obligǕtǕs prasǭbas ǥimenes Ǖrsta darbam; 

V ǥimenes Ǖrsta komandǕ strǕdǕjoġo medicǭnas mǕsu un Ǖrstu palǭgu atalgojums 
ir tik niecǭgs, ka ǥimenes Ǖrsts nevar nodroġinǕt darbam nepiecieġamǕs 

komandas izveidoġanu un ilgtspǛjǭgu attǭstǭbu; 

V Veselǭbas ministrijas plǕnotǕ veselǭbas aprȊpes sistǛmas reforma, kuras 

ǭstenoġana novǕjinǕs esoġǕs ǥimenes Ǖrstu prakses un pasliktinǕs ǥimenes 

Ǖrstu darba apstǕkǸus; 

V Veselǭbas ministrijas un MK prasǭba ǥimenes Ǖrstiem obligǕti lietot e-veselǭbas 

sistǛmu no 2017. gada 1. septembra, lai gan ir zinǕms, ka e-veselǭbas sistǛmas 

darbǭbǕ ir bȊtiski trȊkumi; 

V finansǛjuma trȊkums un nepamatotǕs prasǭbas apdraud ikviena ǥimenes Ǖrsta 
iespǛjas sniegt pacientiem nepiecieġamos pakalpojumus. 

Streika prasǭbas: 

V ǥimenes Ǖrstu praksǛm palielinǕt kapitǕcijas naudas maksǕjumu, manipulǕciju 
tarifus un medicǭnas mǕsu un Ǖrstu palǭgu atalgojumu atbilstoġi LǤǔA 

priekġlikumiem; 

V atbalstǭt esoġo ǥimenes Ǖrstu neatkarǭgu prakġu attǭstǭbu, t.sk jaunatveramo 
ǥimenes Ǖrstu prakġu izveidoġanas un aprǭkoġanas finansǛġanu, un nepieǸaut 

tǕdu ǥimenes Ǖrstu darba reformu, kǕ paredzǛts Veselǭbas ministrijas reformas 

plǕnǕ; 

V nodroġinǕt, ka e-veselǭbas sistǛmas katra daǸa ǥimenes Ǖrstam obligǕti jǕsǕk 

lietot tikai 12 mǛneġus pǛc tam, kad LǤǔA ir saǺǛmusi pǕrliecinoġus datus 

gan par konkrǛtǕs e-veselǭbas sistǛmas daǸas efektǭvu funkcionalitǕti, gan par 

tehniski un tiesiski nodroġinǕtu augsta lǭmeǺa pacientu tiesǭbu un datu 

aizsardzǭbu. 

LǤǔA streika komiteja ǥimenes Ǖrstu streiku pǕrtrauca 2017. gada 1. decembrǭ. 

Streika norises laikǕ netika konstatǛti pǕrkǕpumi Darba inspekcijas kompetences 

jomǕ. 

 

2.6. Valsts darba inspekcijas vadǭbas un darbǭbas uzlaboġanas sistǛmas 

efektǭvas darbǭbas nodroġinǕġanai 
 

2.6.1. IekġǛjǕ kontrole 

 

Lai nodroġinǕtu sistemǕtisku iekġǛjǕ kontroles procesu monitoringu Darba 

inspekcijas struktȊrvienǭbǕs, 2017. gadǕ tika veiktas divas tematiskǕs pǕrbaudes, kuru 

mǛrǵis bija: 

V pǕrliecinǕties un novǛrtǛt, kǕ RVDI darbojas iekġǛjǕs kontroles mehǕnismi 
iesniegumu izskatǭġanas procesǕ, un vai iesniegumu izskatǭġanas procesa 

rezultǕtu atspoguǸoġanas metodes un prakse atbilst normatǭvo aktu prasǭbǕm; 

V pǕrliecinǕties, ka Darba inspekcijas direktora un RVDI vadǭtǕju izdotie 

rǭkojumi ir aktuǕli, Darba inspekcijas amatpersonas ar tiem ir iepazǭstinǕtas un 

godprǕtǭgi tos pilda. 
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PǕrbauģu rezultǕtǕ Darba inspekcijas direktoram un RVDI vadǭtǕjiem tika 

iesniegti 11 priekġlikumi procesu un procedȊru pilnveidoġanai. 

Pamatojoties uz tematisko pǕrbauģu laikǕ izteiktajiem RVDI vadǭtǕju 

ierosinǕjumiem, 2017. gadǕ tika organizǛti divi darba seminǕri: ĂIekġǛjǕs kontroles 

principi - problǛmas, risinǕjumi, labǕ prakseò un ĂValsts darba inspekcijas 

amatpersonu un darbinieku pieredzes apmaiǺas seminǕrsò. SeminǕros tika diskutǛts 

par vienotu kontroles principu ievǛroġanu RVDI (kontroles veidlapu pielietojumu, 

kontroles elementu pielietojumu ikdienǕ u. c. jautǕjumiem), par administratǭvǕ 

pǕrkǕpuma lietu analǭzes pamatprincipiem, iesniegumu izskatǭġanas tiesisko pamatu, 

un par komunikǕciju ar sabiedrǭbu un masu medijiem. 

2017. gadǕ Darba inspekcijas amatpersonas klǕtienǛ izpildǭja zinǕġanu kontroles 

testu par korupcijas un intereġu konflikta riskiem un to novǛrġanu. ZinǕġanas tika 

pǕrbaudǭtas 140 Darba inspekcijas amatpersonǕm. Testa rezultǕti vǛrtǛjami kǕ labi, jo 

vidǛji uz 75,5 % testa jautǕjumu tika sniegtas pareizas atbildes. 

2017. gadǕ klǕtienǛ norisinǕjǕs Darba inspekcijas Risku reǥistrǕ iekǸauto riska 

faktoru pǕrvǛrtǛġanas process ï tika izvǛrtǛta riska faktoru ietekme, iestǕġanǕs 

varbȊtǭba un aktualitǕte. VǛrtǛġanǕ piedalǭjǕs 22 Darba inspekcijas atbildǭgǕs 

amatpersonas. Vienlaicǭgi tika izvǛrtǛta Darba inspekcijas risku pǕrvaldǭbas 

stratǛǥiskǕ plǕna 2017. gadam risku mazinǕġanas un novǛrġanas pasǕkumu un 

aktivitǕġu ǭstenoġana, kǕ rezultǕtǕ sagatavots un apstiprinǕts pǕrskats par plǕna izpildi 

un sniegti priekġlikumi tǕ aktualizǕcijai. 

 

2.6.2. Amatpersonu apmǕcǭba 

 

NodarbinǕto apmǕcǭba ir viens no bȊtiskǕkajiem faktoriem, kas ietekmǛ gan 

Darba inspekcijas darbǭbas un sniegto pakalpojumu kvalitǕti un efektivitǕti kopumǕ, 

gan nodarbinǕto individuǕlo profesionǕlo izaugsmi. Darba inspekcija organizǛ 
apmǕcǭbas gan jaunpieǺemtajǕm amatpersonǕm, gan jau pieredzǛjuġiem inspektoriem. 

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmǕcǭbas mǛrǵis ir nodroġinǕt vispǕrǛjo 

pamatapmǕcǭbu (A modulis). 2017. gadǕ tika organizǛts pilns (piecu nedǛǸu) A 

moduǸa apmǕcǭbu kurss. A moduǸa mǕcǭbu vielu kopǕ apguva 23 jaunpieǺemtie 

inspektori. MǕcǭbu programmǕ tika iekǸauta informǕcija par Darba inspekcijas misiju 

un vǭziju, darba aizsardzǭbas stratǛǥiju, Darba aizsardzǭbas likumu un ar to 

saistǭtajiem normatǭvajiem aktiem, darba tiesǭbu sistǛmu, datu ievadǭġanu Darba 

inspekcijas IS un IS datu bǕģu pielietojumu, administratǭvo procesu iestǕdǛ, 

dokumentu noformǛġanu, kǕ arǭ efektǭvu komunikǕciju ar klientiem un ģurnǕlistiem 

u.c. ApmǕcǭbas ǭstenoja Darba inspekcijas pǕrvaldes nodaǸu speciǕlisti, pǕrstǕvji no 

LM un citǕm valsts pǕrvaldes iestǕdǛm, kǕ arǭ ESF projekta ñDarba droġǭbas 

normatǭvo aktu praktiskǕs ievieġanas un uzraudzǭbas pilnveidoġanaò iepirkuma 

konkursa ĂValsts darba inspekcijas amatpersonu un darbinieku apmǕcǭbu A moduǸa 4. 

un 5. nedǛǸas aktualizǕcija un ǭstenoġanaò uzvarǛtǕjs. 

SpecializǛtǕs nozaru apmǕcǭbas (B modulis) mǛrǵis ir Darba inspekcijas 

inspektoru teorǛtisko un praktisko zinǕġanu pilnveidoġana darba aizsardzǭbas 

jautǕjumos kǕdǕ konkrǛtǕ nozarǛ. 2017. gadǕ B moduǸa ietvaros tika apmǕcǭti 30 

inspektori lauksaimniecǭbǕ, loǥistikas, noliktavu un transporta nozarǛ. 

TǕlǕkapmǕcǭbas moduǸa C mǛrǵis ir Darba inspekcijas darbinieku profesionǕlo, 

sociǕlo un metodisko kompetenļu apgȊġana, saglabǕġana un pilnveidoġana. 2017. 

gadǕ C moduǸa ietvaros tika apmǕcǭti 35 Darba inspekcijas amatpersonas par tiesu 

praksi darba aizsardzǭbas un darba tiesǭbu jautǕjumos, stresa vadǭbu un konfliktu 

risinǕġanu, kǕ arǭ juridisko tekstu rakstǭġanu un analǭzi. 
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Atskaites periodǕ tika aktǭvi realizǛtas arǭ iespǛjas nodarbinǕtajiem pilnveidot 

savas zinǕġanas un profesionǕlǕs prasmes daģǕdos Valsts administrǕcijas skolas 

organizǛtajos mǕcǭbu kursos. Darba inspekcijas amatpersonas piedalǭjǕs mǕcǭbu kursǕ 

ĂIntereġu konflikta novǛrġana un valsts amatpersonu Ǜtikaò un ĂKorupcijas 

novǛrġanaò. 

Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gadǕ uzsǕka mǕcǭbas Valsts administrǕcijas 

skolas ESF projekta Nr.3.4.2.0/15/I/001 ñValsts pǕrvaldes cilvǛkresursu profesionǕlǕ 

pilnveide labǕka regulǛjuma izstrǕdǛ mazo un vidǛjo komersantu atbalsta jomǕò 

ietvaros realizǛto mǕcǭbu ñPamatmodulis ñValsts un privǕtǕ sektora sadarbǭba: darbs 

ar klientu uzraudzǭbas un kontroles jomǕò 1.daǸas programmǕ òEfektǭvas uzraudzǭbas 

principa òkonsultǛ vispirmsò ievieġanai nepiecieġamo prasmju pilnveide darbǕ ar 

klientu uzraudzǭbas iestǕdǛsò. 

2017. gadǕ, lai paplaġinǕtu Darba inspekcijǕ nodarbinǕto profesionǕlo redzesloku, 

iepazǭstot citu valstu darba inspekciju labǕs prakses piemǛrus uzǺǛmumu inspicǛġanǕ, 

tika organizǛti pieredzes apmaiǺas braucieni uz Lietuvu, RumǕniju, DǕniju un 

Igauniju, kur notika ikgadǛjǕ Baltijas valstu darba inspekciju sanǕksme, bet LatvijǕ 

tika organizǛta starptautiskǕ konference ĂIkviens nelaimes gadǭjums darbǕ ir par 

daudzò. 

 

2.6.3. StrukturǕlǕs reformas 

 

Darba inspekcijas struktȊru veido Darba inspekcijas pǕrvalde un piecas RVDI 

(skat. 1. attǛlu). 

 
1. attǛls: Darba inspekcijas struktȊra 2017. gadǕ 

 

2017.gadǕ Darba inspekcijǕ tika veiktas nelielas strukturǕlas izmaiǺas ï tǕ kǕ 

2014. - 2020. gada plǕnoġanas periodǕ Darba inspekcija neǭsteno nevienu Eiropas 

ReǥionǕlǕs attǭstǭbas fonda projektu, tika samazinǕts darbinieku skaits un no amata 

vietu saraksta izslǛgts ReǥionǕlǕs attǭstǭbas fonda projektu vadǭtǕja amats.  
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3. PersonǕls 

 
2017. gadǕ Darba inspekcijǕ vidǛjais amata vietu skaits bija 188. Faktiskais 

vidǛjais nodarbinǕto skaits ï 165, no tiem 139 bija valsts civildienesta ierǛdǺi un 30 

darbinieki. 

 

8. tabula: 2017. gadǕ Darba inspekcijǕ strǕdǕjoġo darbinieku un ierǛdǺu 

skaita sadalǭjums pǛc dzimuma un vecuma 

 

Vecuma grupa Sievietes Vǭrieġi 

lǭdz 20 gadiem 0 0 

20 ï 29 gadi 26 7 

30 ï 39 gadi 47 7 

40 ï 49 gadi 26 11 

50 ï 59 gadi 19 8 

60 ï 69 gadi 11 5 

70 gadi un vairǕk 1 1 

 
Darba inspekcijas personǕla mainǭbas lǭmenis 2017. gadǕ bija 28 % un vidǛjais 

vakanļu skaits ï 25. 2017. gadǕ Darba inspekcijǕ kopǕ pieǺemti 22 darbinieki, bet 

atbrǭvoti 24 darbinieki. VislielǕkǕ darbinieku mainǭba bija Rǭgas RVDI, kurǕ pieǺemti 

6 darbinieki, bet atbrǭvoti 7. Darba inspekcijǕ 72 % darbinieku strǕdǕ vairǕk kǕ trǭs 

gadus, kas Ǹauj nodroġinǕt zinǕġanu un labǕs prakses pǕrmantoġanu. 95 % nodarbinǕto 

ir augstǕkǕ izglǭtǭba, 5 % - vidǛjǕ izglǭtǭba. 
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4. KomunikǕcija ar sabiedrǭbu 
 

4.1. Sabiedrǭbas informǛġanas un izglǭtoġanas pasǕkumi 

 

 Nozǭmǭgs Darba inspekcijas darbǭbas virziens ir sabiedrǭbas informǛġana. TurklǕt 

bȊtiski ir komunicǛt ar sabiedrǭbu, izmantojot mȊsdienǭgus saziǺas lǭdzekǸus, kǕdi ir 

sociǕlie tǭkli un internets. Tie Ǹauj ne tikai Ǖtri un nepastarpinǕti sasniegt ziǺu gala 

adresǕtu, bet nodroġina arǭ tȊlǭtǛju atgriezenisko saiti, ir efektǭvi un izmantojami bez 

maksas. 

2017. gadǕ Darba inspekcijas uzturǛtǕ mǕjaslapa www.stradavesels.lv tika aktǭvi 

papildinǕta ar daģǕdiem informatǭvi skaidrojoġajiem materiǕliem un esoġie 

interaktǭvie rǭki tika papildinǕti ar jaunu saturu. ZinǕġanu pǕrbaudes rǭkam 

ñLineǕlsñ tika pievienotas 7 jaunas tǛmas, kas saistǭtas ar darba aizsardzǭbu). 2017. 

gada 31. decembrǭ mǕjaslapǕ www.stradavesels.lv bija publicǛti 24 ñLineǕlañ testi, 

kas bija kopǕ lietoti 7 763 reizes, pareizo atbilģu ǭpatsvars testos bija 53 %. Risku 

spǛlei ñAtpazǭsti bǭstamǭbuò tika pievienoti 7 jauni attǛli. Risku spǛli 2017. gadǕ 

spǛlǛjuġi 56 965 spǛlǛtǕji, no attǛlos redzamajǕm bǭstamajǕm un neveselǭgajǕm 

situǕcijǕm pareizi atrodot 76 %. 

2017. gadǕ mǕjaslapai www.stradavesels.lv kopǕ bija 195 741 skatǭjumi (par 

25 % vairǕk kǕ 2016. gadǕ), 48 859 apmeklǛtǕji (par 37 % vairǕk), bet vidǛjais 

mǕjaslapǕ pavadǭtais laiks 3:36 minȊtes (par 16 % mazǕk). MǕjaslapǕ pavadǭtǕ laika 

samazinǕjums saistǕms ar to, ka 2016. gadǕ izveidotie pilnǭgi jaunie zinǕġanu 

pǕrbaudes rǭki 2017. gadǕ bija jau izmǛǥinǕti. 

2017. gadǕ Darba inspekcija turpinǕja uzturǛt un ievietot aktuǕlo informǕciju: 

V mǕjaslapǕ www.vdi.gov.lv; 

V AǥentȊras Latvijas Kontaktpunkta mǕjaslapǕ www.osha.lv; 

V Darba inspekcijas Facebook profilǕ, kuram bija 7 191 sekotǕjs (2016. gadǕ ï 

3 105); 

V Twitter kontǕ @darbainspekcija, kuram bija 1 303 sekotǕji un 5 541 tvǭts 

(2016. gadǕ ï 1 169 sekotǕji un 4 247 tvǭti); 

V Twitter kontǕ @darbaizsardziba, kuram bija 994 sekotǕji un 9 849 tvǭti (2016. 

gadǕ ï 920 sekotǕji un 8 316 tvǭti); 

V Darba inspekcijas Youtube kanǕlǕ; 

V Darba inspekcijas Slideshare kontǕ. 

2017. gadǕ tika turpinǕta infografiku izveide, kuru mǛrǵis bija panǕkt, lai sniegtǕ 

informǕcija par darba tiesǭbu un darba aizsardzǭbas jautǕjumiem un Darba 

inspekcijas aktualitǕtǛm bȊtu arǭ vizuǕla, tǕtad vieglǕk uztverama un saprotama. 

Infografikas tika ievietotas Darba inspekcijas sociǕlo tǭklu profilos. KomunikǕcijǕ 

ǭpaġa uzmanǭba tika pievǛrsta Darba inspekcijas e-pakalpojumu popularizǛġanai. 

InformǕcija par daģǕdiem Darba inspekcijas e-pakalpojumiem sociǕlajos tǭklos bija 

ievietota vairǕk kǕ 100 reizes, www.stradavesels.lv uzturǛts e-pakalpojumu 

jautǕjumu un atbilģu blogs, veidotas e-pakalpojumu lietoġanas padomu lapas ñSoli pa 

solimò u.c. 

2017. gadǕ turpinǕja pieaugt iedzǭvotǕju aktivitǕte sociǕlajos tǭklos, arvien vairǕk 

cilvǛku uzdeva sev neskaidros jautǕjumus par darba tiesǭbǕm un darba aizsardzǭbu, 

iesaistǭjǕs diskusijǕs, sȊtǭja foto, lai ziǺotu par bǭstamǕm situǕcijǕm u.c. 2017. gadǕ 

iedzǭvotǕji sociǕlajos tǭklos uzdeva kopǕ 225 jautǕjumus (2016. gadǕ ï 138). TǕpat 

ikviens varǛja nosȊtǭt savus jautǕjumus darba tiesǭbǕs un darba aizsardzǭbǕ uz 

vienoto Darba inspekcijas e-pasta adresi info@vdi.gov.lv, lai saǺemtu konsultǕciju 

vai skaidrojumu. 

http://www.stradavesels.lv/
http://www.stradavesels.lv/
http://www.stradavesels.lv/
http://www.vdi.gov.lv/
http://www.osha.lv/
http://www.stradavesels.lv/
mailto:info@vdi.gov.lv
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Darba inspekcija sabiedrǭbas informǛġanai organizǛja daģǕda formǕta seminǕrus 

un diskusijas (par OiRA rǭku, par droġǭbu transporta nozarǛ u.c.), un Darba 

inspekcijas amatpersonas arǭ kǕ lektori piedalǭjǕs vairǕkos seminǕros, konferencǛs un 

izstǕdǛs, kurus organizǛja nevalstiskǕs organizǕcijas (piemǛram, Latvijas 

Tirdzniecǭbas un rȊpniecǭbas kamera, Zemnieku Saeima), sociǕlie partneri 

(piemǛram, LBAS), valsts un paġvaldǭbu iestǕdes. 

2016. gadǕ ǭpaġa uzmanǭba tika veltǭta jaunu OiRA rǭku izstrǕdei, bet 2017. gadǕ - 

sabiedrǭbas informǛġanas pasǕkumu organizǛġanai, lai OiRA rǭku popularizǛtu un 

apmǕcǭtu, kǕ to lietot. 2017. gadǕ turpinǕjǕs darbs pie tǕ, lai jaunu OiRA rǭku izstrǕdi 

bȊtu iespǛjams veikt arǭ ESF projekta ñDarba droġǭbas normatǭvo aktu praktiskǕs 

ievieġanas un uzraudzǭbas pilnveidoġanaò ietvaros. PlǕnots, ka tiks izstrǕdǕti vǛl 10 

OiRA rǭki bǭstamo nozaru uzǺǛmumiem. Papildus tam tika veiktas arǭ pǕrrunas ar 

AǥentȊru, lai piesaistǭtu finansǛjumu vǛl 2 jaunu OiRA rǭku izstrǕdei ï nelielǕm 

Ǖrstu praksǛm un aptiekǕm, kurus plǕnots izstrǕdǕt 2018. gadǕ. 

2017. gadǕ tika izstrǕdǕti 2 jauni OiRA rǭki ï iekġtelpu bȊvdarbu veicǛjiem un 

autotransporta uzǺǛmumiem, un publicǛti 2018. gada 15. janvǕrǭ. Ġobrǭd LatvijǕ jau 

ir pieejami 11 daģǕdi OiRA rǭki, ko mazo un vidǛjo uzǺǛmumu darba devǛji bez 

specifiskǕm priekġzinǕġanǕm var bez maksas izmantot sava uzǺǛmuma darba vides 

novǛrtǛġanai un piemǛrotǕko pasǕkumu plǕnoġanai. 2017. gada 31. decembrǭ OiRA 

rǭkiem bija 4 310 lietotǕju, kas kopumǕ bija veikuġi 5 359 novǛrtǛjumus (2016. gada 

beigǕs 3 297 lietotǕju un 4 023 novǛrtǛjumu). 

2017. gadǕ par OiRA rǭkiem sabiedrǭba tika informǛta ar daģǕdu mediju 

starpniecǭbu: 

V sadarbǭbǕ ar RSU DDVVI tika ǭstenota sociǕlo mediju kampaǺa OiRA rǭku 

reklamǛġanai; 

V par OiRA rǭku tika veikti regulǕri ieraksti sociǕlajos tǭklos, izmantojot kopǛjo 

AǥentȊras mirkǸbirku #OiRAtools; 

V sadarbǭbǕ ar Latvijas investǭciju un attǭstǭbas aǥentȊru tika veidotas 

publikǕcijas par OiRA rǭkiem biznesa drukǕtajos un elektroniskajos medijos 

un reǥionǕlajos medijos. 

Darba inspekcija 2017. gadǕ organizǛja un piedalǭjǕs seminǕros gan RǭgǕ, gan 

reǥionos par OiRA rǭka lietoġanu: 

V sadarbǭbǕ ar Latvijas investǭciju un attǭstǭbas aǥentȊru tika organizǛts seminǕrs 

biznesa uzsǕcǛjiem "SvarǭgǕkais par darba aizsardzǭbu", kura ietvaros bija 

iespǛjams apgȊt rǭka lietoġanas iemaǺas; 

V sadarbǭbǕ ar RSU DDVVI organizǛja 5 reǥionǕlos seminǕrus par OiRA rǭkiem 

un to lietoġanu; 

V pǛc Zemnieku saeimas uzaicinǕjuma piedalǭjǕs seminǕros Ozolniekos un 

RucavǕ (datorklasǛ), kǕ arǭ PreiǸos un KrǕslavǕ (informatǭva prezentǕcija); 

V pǛc Latvijas Viesnǭcu un restorǕnu asociǕcijas uzaicinǕjuma piedalǭjǕs 

asociǕcijas rǭkotajǕ seminǕrǕ, kurǕ tika sniegta informǕcija par OiRA rǭku. 

2017. gada otrajǕ pusǛ pǛc AǥentȊras lȊguma Darba inspekcija sagatavoja plǕnu 

OiRA rǭku popularizǛġanas kampaǺai LatvijǕ, kas Ǹautu ǭstenot plaġǕkas un radoġǕkas 

sabiedrǭbas informǛġanas aktivitǕtes, iesaistot apakġuzǺǛmǛjus.  

2017. gada otrajǕ pusǛ Darba inspekcija no Darba aizsardzǭbas kompetento 

institȊciju biedrǭbas (DAKIB) saǺǛma vǛstuli, kurǕ bija norǕdǭts, ka DAKIB 

neatbalsta OiRA rǭka izmantoġanu un lȊdz Darba inspekciju pǕrtraukt tǕ 

popularizǛġanu lǭdz pilnǭgai izstrǕdei un neatbilstǭbu novǛrġanai. Darba inspekcija 

savǕ atbildes vǛstulǛ DAKIB aicinǕja iesniegt rakstiskus ieteikumus OiRA rǭka 

uzlaboġanai, tomǛr tǕdus lǭdz ġim brǭdim nav saǺǛmusi. 

http://stradavesels.lv/kalendars/event-2602/
http://stradavesels.lv/kalendars/event-2602/
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4.2. Sadarbǭba ar nevalstisko sektoru 

 

Darba inspekcijas darbǕ bȊtiska loma ir sadarbǭbai ar sociǕlajiem partneriem. 

Darba inspekcija LatvijǕ nodroġina AǥentȊras Kontaktpunkta darbǭbu, savukǕrt, 

informǕcijas apriti organizǛ InformǕcijas padome, kuru veido darba droġǭbas un 

nodarbinǕto veselǭbas aizsardzǭbas jomǕs kompetenti pǕrstǕvji no LM, Darba 

inspekcijas, LBAS, LDDK, kǕ arǭ RSU DDVVI. 2017. gadǕ notika trǭs InformǕcijas 

padomes sanǕksmes. InformǕcijas padomes darbǭbas mǛrǵis ir nodroġinǕt ES un 

Latvijas darba droġǭbas un nodarbinǕto veselǭbas aizsardzǭbas stratǛǥijǕm un 

sabiedrǭbas interesǛm atbilstoġas informǕcijas apriti LatvijǕ. Darba inspekcijas 

sociǕlie partneri ï LBAS un LDDK ï InformǕcijas padomǛ darbojas, lai nodroġinǕtu 

sabiedrǭbu ar informǕciju par AǥentȊras ǭstenotajǕm aktivitǕtǛm darba droġǭbas un 

veselǭbas aizsardzǭbas jomǕ. TǕdǛjǕdi par minǛtajiem jautǕjumiem tiek nodroġinǕta 

informǕcijas aprite starp Darba inspekcijas primǕrajǕm mǛrǵauditorijǕm ï 

nodarbinǕtajiem un darba devǛjiem. 

JǕpiebilst, ka Darba inspekcija ar LBAS un LDDK sadarbojas arǭ ESF projekta 

ñDarba droġǭbas normatǭvo aktu praktiskǕs ievieġanas un uzraudzǭbas pilnveidoġanaò 

ietvaros (skat. 2.3. nodaǸu). 

Darba inspekcijai jau vairǕku gadu garumǕ ir izveidojusies veiksmǭga sadarbǭba ar 

KorporatǭvǕs ilgtspǛjas un atbildǭbas institȊtu gan kopǭgi informǛjot par aktuǕliem 

nozares jautǕjumiem, gan organizǛjot seminǕrus, ǭpaġi par labǕs prakses piemǛriem 

uzǺǛmumos, kura tika turpinǕta arǭ 2017. gadǕ. 

Darba inspekcija sadarbojas ar konkrǛtu nozaru nevalstiskajǕm organizǕcijǕm, 

veicot preventǭvo darbu darba aizsardzǭbǕ - gan organizǛjot tematiskǕs pǕrbaudes, gan 

popularizǛjot OiRA rǭku. 2017. gadǕ Darba inspekcija sadarbojǕs ar lauksaimnieku 

nevalstiskajǕm organizǕcijǕm, autopǕrvadǕtǕju asociǕciju ñLatvijas autoò un Latvijas 

viesnǭcu un restorǕnu asociǕciju (skat. 1.4.2.1. un 4.1. nodaǸu). 

2017. gadǕ Darba inspekcija iesaistǭjǕs arǭ starptautiskǕs sadarbǭbas projektos, kas 

ǭstenoti kopǕ ar nevalstiskajǕm organizǕcijǕm par nosȊtǭtajiem darbiniekiem: 

V projektǕ ñTransnacionǕlǕs sadarbǭbas veicinǕġana un labas prakses izplatǭġana, 
lai veicinǕtu likumdoġanas par nosȊtǭtiem darbiniekiem ievieġanuò 

(VP/2015/007/007), kurǕ ǭpaġa uzmanǭba tika pievǛrsta transporta nozarei; 

projekta ǭstenoġanas laiks bija no 2016. gada marta lǭdz 2017. gada 

decembrim; projekta vadoġǕ institȊcija bija Projekta vadǭbas un mǕcǭbu centrs 

(LietuvǕ), bet LatvijǕ projekta aktivitǕtes koordinǛja Latvijas Sabiedrisko 

pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedrǭba, projektǕ piedalǭjǕs arǭ 

Baltijas valstu un Polijas darba inspekcijas un transporta nozares sociǕlie 

partneri; Darba inspekcijas pǕrstǕvji piedalǭjǕs trǭs seminǕros autotransporta 

nozares darbiniekiem; projekta noslǛguma konference notika GdaǺskǕ 

(PolijǕ); 

V turpinǕjǕs dalǭba projektǕ ĂAdministratǭvǕs sadarbǭbas uzlaboġana ar 

transnacionǕlǕs koordinǕcijas aktivitǕtǛmò (VP/2015/007/0016), kurǕ ǭpaġa 

uzmanǭba tiek pievǛrsta bȊvniecǭbai, lauksaimniecǭbai un pagaidu 

nodarbinǕtǭbas aǥentȊrǕm; projekta ǭstenoġanas laiks ir no 2016. gada marta 

lǭdz 2018. gada martam; projekta vadoġǕ institȊcija ir Francijas Darba, 

nodarbinǕtǭbas un profesionǕlǕs apmǕcǭbas nacionǕlais institȊts, bet projektǕ 

piedalǕs 10 valstu darba inspekcijas un VǕcijas NosȊtǭto darbinieku 

konsultǕciju birojs (HamburgǕ un BerlǭnǛ); projekta vadǭbas komitejas sǛde un 

noslǛguma seminǕrs ir plǕnots BriselǛ 2018. gada 8. ï 9. februǕrǭ. 
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5. PlǕni 2018. gadam 

 
2018. gada 13. martǕ labklǕjǭbas ministrs JǕnis Reirs apstiprinǕja Valsts darba 

inspekcijas darbǭbas stratǛǥiju 2018. ï 2019. gadam, kurǕ izvirzǭtas Darba inspekcijas 

prioritǕtes 2018. gadam: 

V preventǭvs un efektǭvs, risku un situǕcijas analǭzǛ balstǭts atbilstǭbas 

nodroġinǕġanas process, veicinot droġu, veselǭbai nekaitǭgu un tiesisku darba 

vidi; 

V klientorientǛta konsultǕciju un Darba inspekcijas pakalpojumu sniegġana, 
sabiedrǭbas informǛtǭbas palielinǕġana darba tiesǭbu un darba aizsardzǭbas 

jomǕ, veicinot preventǭvǕs kultȊras veidoġanos; 

V Darba inspekcijas profesionǕlǕs kompetences un darba metoģu attǭstǭba, 
nodroġinot mȊsdienǭgu, efektǭvu un darba vides izmaiǺǕm pielǕgotu atbilstǭbas 

nodroġinǕġanas sistǛmu. 

2018. gadǕ Darba inspekcija ǭstenos budģeta programmas ĂDarba apstǕkǸu 

uzlaboġanaò (21.00.00) apakġprogrammǕ ĂDarba tiesisko attiecǭbu un darba apstǕkǸu 

kontrole un uzraudzǭbaò (21.01.00) noteiktos politikas un darbǭbas rezultatǭvos 

rǕdǭtǕjus: 

V kopǕ veicamais uzǺǛmumu apsekojumu skaits ï 10 000; 

V apsekojumu skaits uzǺǛmumos, kuru darbǭbǕ ir paaugstinǕts nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas risks ï 3 000, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultatǭvi; 

V atkǕrtoto apsekojumu skaita ǭpatsvars uzǺǛmumos, kuros konstatǛts 

paaugstinǕts nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas risks ï 10 %; 

V preventǭvo apsekojumu darba aizsardzǭbǕ skaits ï 2 200, no tiem 600 

apsekojumi tiks veikti 4 tematisko pǕrbauģu ietvaros; 

V atkǕrtoto apsekojumu skaita ǭpatsvars uzǺǛmumos, kuros ir konstatǛti 

pǕrkǕpumi ï 5 %; 

V uzǺǛmumos novǛrsto darba tiesisko attiecǭbu un darba aizsardzǭbas pǕrkǕpumu 

skaita ǭpatsvars no visiem Darba inspekcijas konstatǛtajiem pǕrkǕpumiem 

darba tiesǭbǕs un darba aizsardzǭbǕ ï 75 %; 

V 1 ES ikgadǛjǕ sabiedrǭbas informǛġanas kampaǺa par droġiem darba 

apstǕkǸiem (200 izglǭtotas personas); 

V sabiedrǭbas izglǭtoġanas pasǕkumos par aktuǕliem darba aizsardzǭbas un darba 

tiesǭbu jautǕjumiem (seminǕri, konferences, diskusijas u.c.) izglǭtotas 650 

personas; 

1 350 publicitǕtes pasǕkumi par aktuǕliem darba aizsardzǭbas un darba tiesǭbu 

jautǕjumiem, t.sk., nereǥistrǛto nodarbinǕtǭbu (preses relǭzes, preses brǭfingi, 

publikǕcijas drukǕtajos un elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio). 
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1. pielikums 

Valsts darba inspekcijas pǕrskats ï analǭze par notikuġajiem nelaimes 

gadǭjumiem darbǕ 2017. gadǕ 

 

1. Nelaimes gadǭjumos cietuġo skaita sadalǭjums pa RVDI 

  reǥionǕlǕ Valsts darba inspekcija     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

  Rǭgas RVDI 853 815 85 71 15 7 

  Kurzemes RVDI 212 256 17 29 1 4 

  Latgales RVDI  198 191 24 24 5 3 

  Vidzemes RVDI 262 305 26 42 6 4 

  Zemgales RVDI 329 343 32 40 11 3 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 

 

2. Nelaimes gadǭjumos cietuġo sadalǭjums pa nozarǛm 

  nozare     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

A Lauksaimniecǭba, meģsaimniecǭba un zivsaimniecǭba 74 80 9 16 7 3 

01 
     Augkopǭba un lopkopǭba, medniecǭba un saistǭtas 

palǭgdarbǭbas 
51 54 5 10 5 1 

02      Meģsaimniecǭba un meģizstrǕde 20 25 3 6 2 2 

03      Zivsaimniecǭba 3 1 1 0 0 0 

B Ieguves rȊpniecǭba un karjeru izstrǕde 11 15 2 3 1 0 

08      PǕrǛjǕ ieguves rȊpniecǭba un karjeru izstrǕde 10 15 2 3 0 0 

09      Ar ieguves rȊpniecǭbu saistǭtǕs palǭgdarbǭbas 1 0 0 0 1 0 

C ApstrǕdes rȊpniecǭba 556 641 32 56 5 1 

10      PǕrtikas produktu raģoġana 86 81 4 11 1 0 

11      DzǛrienu raģoġana 11 14 0 0 0 0 

13      TekstilizstrǕdǕjumu raģoġana 8 6 0 0 0 0 

14      ApǥǛrbu raģoġana 8 11 0 0 0 0 

16 
     Koksnes, koka un korǵa izstrǕdǕjumu raģoġana, izǺemot 

mǛbeles; salmu un pǭto izstrǕdǕjumu raģoġana 
213 218 14 27 3 1 

17      Papǭra un papǭra izstrǕdǕjumu raģoġana 2 5 0 0 0 0 

18      PoligrǕfija un ierakstu reproducǛġana 7 4 0 0 0 0 

19      Koksa un naftas pǕrstrǕdes produktu raģoġana 3 0 0 0 0 0 

20      Ǵǭmisko vielu un ǵǭmisko produktu raģoġana 10 9 1 1 1 0 

21 
     Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparǕtu 

raģoġana 
5 8 0 1 0 0 

22      Gumijas un plastmasas izstrǕdǕjumu raģoġana 11 16 0 1 0 0 

23      NemetǕlisko minerǕlu izstrǕdǕjumu raģoġana 58 85 3 5 0 0 

24      MetǕlu raģoġana 13 9 1 0 0 0 

25 
     Gatavo metǕlizstrǕdǕjumu raģoġana, izǺemot maġǭnas un 

iekǕrtas 
57 76 3 2 0 0 

26      Datoru, elektronisko un optisko iekǕrtu raģoġana 1 1 1 0 0 0 

27      Elektrisko iekǕrtu raģoġana 3 3 0 0 0 0 
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28 
     Citur neklasificǛtu iekǕrtu, mehǕnismu un darba maġǭnu 

raģoġana 
3 9 0 1 0 0 

29      AutomobiǸu, piekabju un puspiekabju raģoġana 6 15 0 1 0 0 

30      Citu transportlǭdzekǸu raģoġana 3 5 1 0 0 0 

31      MǛbeǸu raģoġana 29 49 0 2 0 0 

32      Cita veida raģoġana 4 0 1 0 0 0 

33      IekǕrtu un ierǭļu remonts un uzstǕdǭġana 15 17 3 4 0 0 

D 
Elektroenerǥija, gǕzes apgǕde, siltumapgǕde un gaisa 

kondicionǛġana 
20 19 4 2 1 0 

35 
     Elektroenerǥija, gǕzes apgǕde, siltumapgǕde un gaisa 

kondicionǛġana 
20 19 4 2 1 0 

E 
ȉdens apgǕde; notekȊdeǺu, atkritumu apsaimniekoġana 

un sanǕcija 
21 34 0 2 2 0 

36      ȉdens ieguve, attǭrǭġana un apgǕde 3 4 0 0 0 0 

37      NotekȊdeǺu savǕkġana un attǭrǭġana 0 1 0 0 0 0 

38 
     Atkritumu savǕkġana, apstrǕde un izvietoġana; materiǕlu 

pǕrstrǕde 
17 28 0 2 2 0 

39      SanitǕrija un citi atkritumu apsaimniekoġanas pakalpojumi 1 1 0 0 0 0 

F BȊvniecǭba 125 150 39 39 5 5 

41      ǚku bȊvniecǭba 36 59 17 15 0 4 

42      InģenierbȊvniecǭba 39 41 8 9 3 0 

43      SpecializǛtie bȊvdarbi 50 50 14 15 2 1 

G 
Vairumtirdzniecǭba un mazumtirdzniecǭba; automobiǸu un 

motociklu remonts 
240 206 17 9 1 2 

45 
     AutomobiǸu un motociklu vairumtirdzniecǭba, 

mazumtirdzniecǭba un remonts 
15 23 0 3 0 1 

46      Vairumtirdzniecǭba, izǺemot automobiǸus un motociklus 32 32 8 4 1 0 

47      Mazumtirdzniecǭba, izǺemot automobiǸus un motociklus 193 151 9 2 0 1 

H Transports un uzglabǕġana 285 255 36 27 13 8 

49      Sauszemes transports un cauruǸvadu transports 144 96 27 16 11 4 

50      ȉdens transports 4 6 0 2 0 0 

51      Gaisa transports 9 21 0 0 0 0 

52      UzglabǕġanas un transporta palǭgdarbǭbas 88 105 8 6 2 4 

53      Pasta un kurjeru darbǭba 40 27 1 3 0 0 

I  IzmitinǕġana un ǛdinǕġanas pakalpojumi 42 43 2 1 0 1 

55      IzmitinǕġana 11 7 0 0 0 0 

56      ǚdinǕġanas pakalpojumi 31 36 2 1 0 1 

J InformǕcijas un komunikǕcijas pakalpojumi 9 9 2 2 0 0 

58      IzdevǛjdarbǭba 3 2 1 0 0 0 

59 
     Kinofilmu, video filmu, televǭzijas programmu un skaǺu 

ierakstu producǛġana 
0 1 0 0 0 0 

60      Radio un televǭzijas programmu izstrǕde un apraide 2 2 0 1 0 0 

61      TelekomunikǕcija 1 2 1 0 0 0 

62      DatorprogrammǛġana, konsultǛġana un saistǭtas darbǭbas 0 1 0 1 0 0 

63      InformǕcijas pakalpojumi 3 1 0 0 0 0 

K Finanġu un apdroġinǕġanas darbǭbas 2 2 0 0 0 0 
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64 
     Finanġu pakalpojumu darbǭbas, izǺemot apdroġinǕġanu un 

pensiju uzkrǕġanu 
2 2 0 0 0 0 

L OperǕcijas ar nekustamo ǭpaġumu 27 14 3 0 0 0 

68      OperǕcijas ar nekustamo ǭpaġumu 27 14 3 0 0 0 

M ProfesionǕlie, zinǕtniskie un tehniskie pakalpojumi 10 13 2 3 0 0 

69      Juridiskie un grǕmatvedǭbas pakalpojumi 1 0 0 0 0 0 

71 
     ArhitektȊras un inģeniertehniskie pakalpojumi; tehniskǕ 

pǕrbaude un analǭze 
2 3 0 1 0 0 

72      ZinǕtniskǕs pǛtniecǭbas darbs 4 3 2 0 0 0 

73      ReklǕmas un tirgus izpǛtes pakalpojumi 0 1 0 1 0 0 

74      Citi profesionǕlie, zinǕtniskie un tehniskie pakalpojumi 3 6 0 1 0 0 

N Administratǭvo un apkalpojoġo dienestu darbǭba 73 68 6 4 0 0 

77      IznomǕġana un ekspluatǕcijas lǭzings 4 4 0 0 0 0 

78      DarbaspǛka meklǛġana un nodroġinǕġana ar personǕlu 12 5 1 0 0 0 

79 
     CeǸojumu biroju, tȊrisma operatoru rezervǛġanas 

pakalpojumi un ar tiem saistǭti pasǕkumi 
1 0 0 0 0 0 

80      Apsardzes pakalpojumi un izmeklǛġana 40 36 3 0 0 0 

81      BȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumi 14 16 2 3 0 0 

82 
     Biroju administratǭvǕs darbǭbas un citas uzǺǛmumu 

palǭgdarbǭbas 
2 7 0 1 0 0 

O 
Valsts pǕrvalde un aizsardzǭba; obligǕtǕ sociǕlǕ 

apdroġinǕġana 
130 131 14 18 2 0 

84 
     Valsts pǕrvalde un aizsardzǭba; obligǕtǕ sociǕlǕ 

apdroġinǕġana 
130 131 14 18 2 0 

P Izglǭtǭba 54 51 5 11 0 0 

85      Izglǭtǭba 54 51 5 11 0 0 

Q Veselǭba un sociǕlǕ aprȊpe 136 152 8 9 1 0 

86      Veselǭbas aizsardzǭba 109 127 6 7 1 0 

87      SociǕlǕ aprȊpe ar izmitinǕġanu 22 18 2 0 0 0 

88      SociǕlǕ aprȊpe bez izmitinǕġanas 5 7 0 2 0 0 

R MǕksla, izklaide un atpȊta 17 13 2 2 0 0 

90      Radoġas, mǕkslinieciskas un izklaides darbǭbas 10 9 2 1 0 0 

91      BibliotǛku, arhǭvu, muzeju un citu kultȊras iestǕģu darbǭba 2 1 0 0 0 0 

92      AzartspǛles un derǭbas 3 0 0 0 0 0 

93      Sporta nodarbǭbas, izklaides un atpȊtas darbǭba 2 3 0 1 0 0 

S Citi pakalpojumi  22 14 1 2 0 1 

94      Sabiedrisko, politisko un citu organizǕciju darbǭba 6 3 0 0 0 0 

96      PǕrǛjo individuǕlo pakalpojumu sniegġana 16 11 1 2 0 1 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 

 

3. Nelaimes gadǭjumu skaita sadalǭjums pa uzǺǛmuma grupǕm 

  uzǺǛmumu grupas     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

  lǭdz 5 strǕdǕjoġiem 46 49 10 19 10 9 

  no 6 lǭdz 49 strǕdǕjoġiem 299 269 56 48 13 4 

  no 50 lǭdz 249 strǕdǕjoġiem 473 529 54 65 11 6 
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  no 250 lǭdz 499 strǕdǕjoġiem 224 291 18 23 1 1 

  500 strǕdǕjoġie un vairǕk 812 772 46 51 3 1 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 

 
4. Nelaimes gadǭjumos cietuġo skaita sadalǭjums pa profesijǕm 

  profesijas     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

1 VADǬTǔJI 34 43 7 11 1 0 

1.1      LikumdevǛji, amatpersonas un vadǭtǕji 7 10 3 6 0 0 

1.2      Administratǭvie vadǭtǕji un komercdirektori 8 14 1 2 0 0 

1.3      Raģoġanas un specializǛto pakalpojumu jomas vadǭtǕji 16 17 2 3 1 0 

1.4 
     Viesmǭlǭbas, ǛdinǕġanas, tirdzniecǭbas un citu pakalpojumu 

jomas vadǭtǕji 
3 2 1 0 0 0 

2 VECǔKIE SPECIǔLISTI  138 131 14 10 3 0 

2.1      ZinǕtnes un inģenierzinǕtǺu jomas vecǕkie speciǕlisti 12 12 1 1 2 0 

2.2      Veselǭbas aprȊpes jomas vecǕkie speciǕlisti 39 43 3 1 1 0 

2.3      Izglǭtǭbas jomas vecǕkie speciǕlisti 30 39 6 5 0 0 

2.4 
     Komercdarbǭbas un pǕrvaldes (administrǕcijas) vecǕkie 

speciǕlisti 
30 23 1 2 0 0 

2.5 
     InformǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥiju jomas vecǕkie 

speciǕlisti 
2 1 0 0 0 0 

2.6      Juridisko, sociǕlo un kultȊras lietu vecǕkie speciǕlisti 24 13 3 1 0 0 

9      Skolnieks 1 0 0 0 0 0 

3 SPECIǔLISTI  123 144 8 11 1 1 

3.1      ZinǕtnes un inģenierzinǕtǺu speciǕlisti 33 51 4 5 1 1 

3.2      Veselǭbas aprȊpes jomas speciǕlisti 22 24 1 1 0 0 

3.3      Komercdarbǭbas un pǕrvaldes (administrǕcijas) speciǕlisti 59 60 2 5 0 0 

3.4 
     Juridisko, sociǕlo un kultȊras lietu un tǕm radniecǭgo lietu 

speciǕlisti 
5 8 0 0 0 0 

3.5      InformǕcijas tehnoloǥiju jomas speciǕlisti 4 1 1 0 0 0 

4 KALPOTǔJI  122 69 11 4 0 0 

4.1      IestǕģu kalpotǕji un kancelejas tehnikas operatori 4 1 1 0 0 0 

4.2      Klientu apkalpotǕji 34 7 0 1 0 0 

4.3      Uzskaites un materiǕlo vǛrtǭbu reǥistrǛġanas darbinieki 53 37 9 1 0 0 

4.4      Citi kalpotǕji 31 24 1 2 0 0 

5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECǬBAS DARBINIEKI  241 228 14 13 0 0 

5.1      IndividuǕlo pakalpojumu jomas darbinieki 72 75 3 6 0 0 

5.2      Tirdzniecǭbas darbinieki 82 65 1 0 0 0 

5.3      IndividuǕlǕs aprȊpes darbinieki 43 51 6 5 0 0 

5.4      Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 44 37 4 2 0 0 

6 

KVALIFICǚTI LAUKSAIMNIECǬBAS, 

MEĢSAIMNIECǬBAS UN ZIVSAIMNIECǬBAS 

DARBINIEKI  

23 19 2 9 2 1 

6.1      KvalificǛti tirgus lauksaimniecǭbas darbinieki 10 12 2 4 1 0 

6.2 
     KvalificǛti tirgus meģsaimniecǭbas, zivsaimniecǭbas un 

medǭbu saimniecǭbas darbinieki 
13 7 0 5 1 1 
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7 KVALIFICǚTI STRǔDNIEKI UN AMATNIEKI  401 481 35 51 6 4 

7.1 
     BȊvnieki un tiem radniecǭgu profesiju strǕdnieki (izǺemot 

elektriǵus) 
82 102 17 16 2 2 

7.2 
     MetǕlapstrǕdes, maġǭnbȊves un tǕm radniecǭgu jomu 

strǕdnieki 
129 191 10 17 2 1 

7.3      Amatnieki un iespieddarbu strǕdnieki 6 5 0 0 0 0 

7.4      Elektrisko un elektronisko iekǕrtu strǕdnieki 34 43 3 8 2 1 

7.5 

     PǕrtikas produktu pǕrstrǕdes un kokapstrǕdes strǕdnieki, 

apǥǛrbu izgatavoġanas un citi amatnieki un tiem radniecǭgu 

profesiju strǕdnieki 

150 140 5 10 0 0 

8 
IEKǔRTU UN MAĠǬNU OPERATORI UN 

IZSTRǔDǔJUMU MONTIERI  
374 375 45 49 15 8 

8.1      RȊpniecisko iekǕrtu operatori 140 142 8 19 1 0 

8.2      Montieri 14 18 1 2 0 0 

8.3 
     PaġgǕjǛju maġǭnu un iekǕrtu vadǭtǕji un celġanas maġǭnu un 

iekǕrtu operatori 
220 215 36 28 14 8 

9 VIENKǔRĠǔS PROFESIJAS  398 420 48 48 10 7 

9.1      ApkopǛji un palǭgi mǕjas darbos 44 33 2 2 0 0 

9.2 
     Lauksaimniecǭbas, meģsaimniecǭbas un zivsaimniecǭbas 

strǕdnieki 
25 29 4 4 4 1 

9.3      Raktuvju, bȊvniecǭbas, raģoġanas un transporta strǕdnieki 256 292 37 35 6 6 

9.4      PǕrtikas produktu sagatavoġanas strǕdnieki 16 17 1 1 0 0 

9.6      Atkritumu savǕcǛji un citu vienkǕrġo profesiju strǕdnieki 57 49 4 6 0 0 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 

 
5. Nelaimes gadǭjumos cietuġo skaita sadalǭjums pǛc to instruǛġanas 

  ievadinstruktǕģa     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

  veikta 1796 1841 173 192 29 14 

  nav veikta 58 69 11 14 9 7 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 

  instruktǕģa darba vietǕ     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

  veikta 1827 1886 174 194 28 14 

  nav veikta 27 24 10 12 10 7 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 

 

6. 
Nelaimes gadǭjumos cietuġo skaita sadalǭjums pǛc cietuġǕ darba stǕģa amatǕ, kuru izpildot noticis 

nelaimes gadǭjums 

  darba stǕģs     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

  lǭdz 1 gadam 660 674 57 78 21 13 

  no 1 lǭdz 3 gadiem 539 553 50 57 7 6 

  no 4 lǭdz 10 gadiem 409 415 42 39 5 2 
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  no 11 lǭdz 15 gadiem 132 126 19 10 0 0 

  no 16 lǭdz 20 gadiem 57 59 8 7 3 0 

  virs 20 gadiem 57 83 8 15 2 0 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 

 
7. Nelaimes gadǭjumos cietuġo skaita sadalǭjums pǛc dzimuma 

  dzimums     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

  sievietes 665 610 52 44 3 0 

  vǭrieġi 1189 1300 132 162 35 21 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 

 
8. Nelaimes gadǭjumos cietuġo skaita sadalǭjums pǛc to vecuma 

  vecums     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

  lǭdz 18 gadiem 4 5 1 0 0 0 

  no 18 lǭdz 24 gadiem 252 248 10 15 1 2 

  no 25 lǭdz 34 gadiem 413 457 25 35 1 7 

  no 35 lǭdz 44 gadiem 331 344 26 31 6 2 

  no 45 lǭdz 54 gadiem 414 415 49 49 14 3 

  no 55 lǭdz 64 gadiem 377 372 59 60 11 7 

  virs 65 gadiem 63 69 14 16 5 0 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 

 
9. Nelaimes gadǭjumos cietuġo skaits pa mǛneġiem 

  mǛnesis     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

  janvǕris 176 207 20 20 1 1 

  februǕris 151 147 5 15 7 2 

  marts 163 149 16 19 5 2 

  aprǭlis 148 146 16 10 3 3 

  maijs 167 150 12 13 0 2 

  jȊnijs 138 140 15 14 2 1 

  jȊlijs 147 174 14 24 6 1 

  augusts 140 173 19 20 2 4 

  septembris 164 153 17 20 2 2 

  oktobris 148 162 11 13 4 1 

  novembris 153 156 19 17 2 1 

  decembris 159 153 20 21 4 1 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 
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10. Nelaimes gadǭjumu skaita sadalǭjums pǛc nelaimes gadǭjumu cǛloǺiem 

  nelaimes gadǭjumu cǛloǺi     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

1 Neapmierinoġi apstǕkǸi darba vietǕ 126 148 17 41 5 3 

 

     TrȊkst droġǭbas aprǭkojums, tas nedarbojas vai ir 

nepietiekoġs 
19 26 7 18 0 0 

       BojǕtas iekǕrtas, instrumenti vai darba rǭki 22 24 2 5 2 0 

       KǸȊme darba materiǕlǕ, produktǕ vai vielǕ 10 20 0 4 1 0 

       Ġauras vai nepiemǛrotas telpas 6 10 0 0 0 0 

       Nepietiekoġa kǕrtǭba darba vietǕ 31 23 1 3 0 0 

  
     NepiemǛrotie individuǕlǕs aizsardzǭbas lǭdzekǸi, vai to 

trȊkums 
13 21 1 8 1 2 

       PǕrǛjie (Neapmierinoġi apstǕkǸi darba vietǕ) 25 24 6 3 1 1 

2 Nedroġa cilvǛka rǭcǭba (rǭcǭba/cilvǛks) 1644 1679 159 148 10 18 

       Nav ievǛroti darba droġǭbas noteikumi vai instrukcijas 621 626 62 65 6 6 

       Nav lietots droġǭbas aprǭkojums vai IAL 36 26 11 6 1 3 

       Lietotas nepieǸautas vai nepiemǛrotas darba metodes 71 106 9 10 1 3 

  
     Lietoti nepiemǛroti vai nepieǸauti darba rǭki, instrumenti, 

maġǭnas 
4 10 2 3 1 1 

       Nepietiekoġa uzmanǭba 761 759 54 45 0 2 

       Darbs alkohola reibumǕ 15 13 7 4 1 3 

       PǕrǛjie (Nedroġa cilvǛka rǭcǭba (rǭcǭba/cilvǛks)) 136 139 14 15 0 0 

3 Darba organizǕcija un ar to saistǭtie trȊkumi 200 247 51 83 24 22 

       TrȊkumi darba vadǭbǕ, nepietiekoġa kontrole 36 54 15 24 5 5 

       Neapmierinoġa darbinieku instruǛġana un apmǕcǭba 62 71 24 41 9 10 

       Nepareiza darba tehnoloǥijas izvǛle 28 29 3 3 1 2 

  
     Neapmierinoġa darba uzdevumu deleǥǛġana, atbildǭbas 

sadalǭjums 
5 3 1 2 0 0 

       Neapmierinoġa darba vietas izveidoġana 20 31 3 8 5 2 

       Neapmierinoġa darba telpas uzturǛġana 34 39 2 2 0 0 

       PǕrǛjie (Darba organizǕcija un ar to saistǭtie trȊkumi) 14 19 3 3 4 3 

       TrȊkumi darba laika sadalǭjumǕ 1 1 0 0 0 0 

4 CeǸu satiksmes noteikumu neievǛroġana 74 71 17 18 8 1 

       CeǸu satiksmes noteikumu neievǛroġana 74 71 17 18 8 1 

5 Vardarbǭba (uzbrukumi) 91 82 1 6 1 0 

       Vardarbǭba (uzbrukumi) 91 82 1 6 1 0 

6 PǕrǛjie 134 126 18 16 14 2 

       PǕrǛjie 134 126 18 16 14 2 

  kopǕ 2269 2353 263 312 62 46 

 
11. Nelaimes gadǭjumos cietuġo skaita sadalǭjums pǛc traumǛġanas faktoriem 

  traumǛġanas faktori     TajǕ skaitǕ 

    KopǕ Smagi LetǕli 

    2016 2017 2016 2017 2016 2017 

00 Nav informǕcijas 7 0 1 0 3 0 
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10 
ElektrostrǕvas iedarbǭba, saskare ar karstumu, aukstumu, 

ar indǭgǕm vielǕm 
66 42 2 2 4 1 

11      Saskare ar elektrisko dzirksteli, zibens iedarbǭba 7 0 0 0 0 0 

12 
     ElektrostrǕvas iedarbǭba (saskare ar elektriskiem 

kontaktiem) 
2 4 0 0 0 1 

13      Saskare ar atklǕtu uguni, degoġu priekġmetu vai vidi 35 22 2 1 0 0 

14 Saskarsme ar karstu vai saldǛtu priekġmetu vai vidi 2 0 0 0 0 0 

15      Saskare ar indǭgǕm vielǕm, ieelpojot tǕs 8 2 0 0 4 0 

16      Saskare ar indǭgǕm vielǕm, absorbǛjot tǕs 8 7 0 1 0 0 

17 
Saskarsme ar indǭgǕm vielǕm caur gremoġanas sistǛmu, 

norijot tǕs 
2 1 0 0 0 0 

19      Citi 6 6 0 0 0 0 

20 Noslǭkġana, iegrimġana, ietǭġana 3 7 1 2 2 5 

21      Noslǭkġana ġǵidrumǕ 2 3 0 0 2 3 

22      Aprakġana cietǕ vielǕ 1 3 1 2 0 1 

29      Citi 0 1 0 0 0 1 

30 
HorizontǕla vai vertikǕla sadursme ar stacionǕru objektu 

(cilvǛks kustǭbǕ) 
641 727 115 116 5 4 

31      Sasitums pǛc kritiena no augstuma 530 327 103 67 4 4 

31.      Sasitums, kas gȊts pakrǭtot (vertikǕlǕ kustǭbǕ) 0 279 0 41 0 0 

32      Sadursme ar stacionǕru objektu (horizontǕlǕ kustǭbǕ) 110 111 12 8 1 0 

39      Citi 1 10 0 0 0 0 

40 KustǭbǕ esoġu priekġmetu iedarbǭba 399 418 39 52 14 8 

41      Lidojoġa priekġmeta iedarbǭba 71 64 6 7 3 0 

42      Krǭtoġa priekġmeta iedarbǭba 161 175 15 25 5 6 

43      PiekarinǕta, ġȊpojoġa priekġmeta iedarbǭba 11 14 2 0 0 0 

44      RotǛjoġa, kustǭbǕ esoġa priekġmeta iedarbǭba 73 81 5 5 0 0 

45 
     Sadursme ar kustǭbǕ esoġiem objektiem, arǭ 

transportlǭdzekǸiem (cietuġais kustǭbǕ) 
83 75 11 15 6 2 

49      Citi 0 9 0 0 0 0 

50 Saskare ar asu, smailu, raupju, nelǭdzenu priekġmetu 257 259 2 4 0 0 

51      Saskare ar asu priekġmetu (naģi, asmeǺi) 206 185 1 4 0 0 

52      Saskare ar smailu priekġmetu (naglas, adatas) 21 34 1 0 0 0 

53      Saskare ar nelǭdzenu raupju priekġmetu 27 34 0 0 0 0 

59      Citi 3 6 0 0 0 0 

60 Ievilkġana, saspieġana 210 233 17 21 3 2 

61      Ievilkġana, saspieġana iekǕrtas, objekta iekġienǛ 20 34 2 3 0 0 

62      Ievilkġana, saspieġana zem iekǕrtas vai cita objekta 21 24 3 1 0 1 

63      Ievilkġana, saspieġana starp objektiem 133 117 8 8 3 1 

64      Roku, kǕju, pirkstu ievilkġana, saspiedums vai amputǕcija 36 58 4 9 0 0 

70 FiziskǕ vai garǭgǕ spriedze, stress 142 121 2 1 0 0 

71      FiziskǕ spriedze muskuǸu un skeleta sistǛmǕ 136 119 2 0 0 0 

73      GarǭgǕ spriedze, stress vai ġoks 3 0 0 0 0 0 

79      Citi 3 2 0 1 0 0 

80 CilvǛku vai dzǭvnieku uzbrukums 112 89 4 6 2 0 

81      Dzǭvnieku kodums 22 8 1 0 0 0 



56 

 

82      KukaiǺu kodums, dzǛliens 2 2 1 0 1 0 

83 
     Citu personu fiziskǕ iedarbǭba (piemǛram, sitiens, grȊdiens, 

ģǺaugġana) 
84 74 2 4 1 0 

89      Citi 4 5 0 2 0 0 

99 PǕrǛjie 13 14 1 2 5 1 

  kopǕ 1854 1910 184 206 38 21 

 
12. Nelaimes gadǭjumu skaita sadalǭjums pǛc ievainotǕm ǵermeǺu daǸǕm 

  ievainotǕ ǵermeǺu daǸa 2016 2017 

00 Cietuġo ǵermeǺa daǸu nav iespǛjams noteikt 20 12 

10 Galva (bez detalizǛta uzskaitǭjuma) 176 184 

11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzeǺu asinsvadi 14 11 

12 Sejas daǸa 69 58 

13 Acs (acis) 38 29 

14 Auss (ausis) 1 1 

15 Zobi 2 0 

18 Galva, cietuġas daudzas daǸas 18 13 

19 Galva, citas daǸas, kas nav iepriekġ minǛtas 4 15 

20 Kakls (bez detalizǛta uzskaitǭjuma) 11 8 

21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemeǸus 1 3 

22 Kakls, citas daǸas, kas nav iepriekġ minǛtas 3 3 

30 Mugura (bez detalizǛta uzskaitǭjuma) 32 41 

31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemeǸus 38 29 

39 Mugura, citas daǸas, kas nav iepriekġ minǛtas 4 9 

40 Rumpis un orgǕni (bez detalizǛta uzskaitǭjuma) 5 6 

41 KrȊġkurvis, ribas (arǭ locǭtavas) un plecu lǕpstiǺas 69 79 

42 KrȊġu daǸa, ieskaitot orgǕnus 7 7 

43 Iegurnis un vǛdera daǸa, ieskaitot orgǕnus 10 23 

48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 1 3 

49 Rumpis, citas daǸas, kas nav iepriekġ minǛtas 3 5 

50 AugġǛjǕs ekstremitǕtes (bez detalizǛta uzskaitǭjuma) 24 20 

51 Plecs un plecu locǭtavas 71 69 

52 Roka, ieskaitot elkoni 123 121 

53 Plauksta 150 150 

54 Rokas pirksts (pirksti) 345 402 

55 Delnas locǭtava 26 31 

58 AugġǛjǕs ekstremitǕtes, cietuġas daudzas vietas 4 4 

59 AugġǛjǕs ekstremitǕtes, citas daǸas, kas nav iepriekġ minǛtas 9 13 

60 ApakġǛjǕs ekstremitǕtes (bez detalizǛta uzskaitǭjuma) 38 40 

61 GȊģa un gȊģas locǭtava 18 13 

62 KǕja, ieskaitot celi 147 137 

63 Potǭte 102 112 

64 PǛda 151 165 

65 KǕjas pirksts (pirksti) 49 41 

68 ApakġǛjǕs ekstremitǕtes, skartas daudzas vietas 12 6 
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69 ApakġǛjǕs ekstremitǕtes, citas daǸas, kas iepriekġ nav minǛtas 16 12 

70 Viss ǵermenis (bez detalizǛta uzskaitǭjuma) 3 6 

71 Viss ǵermenis (sistǛmiskǕ iedarbǭba) 11 5 

78 Cietuġas daudzas ǵermeǺa vietas 16 13 

99 Citas ǵermeǺa daǸas, kas nav iepriekġ minǛtas 13 11 

  kopǕ 1854 1910 

 
13. Nelaimes gadǭjumu skaita sadalǭjums pǛc ievainojuma rakstura 

  ievainojuma raksturs 2016 2017 

000 Ievainojuma veids nezinǕms vai nav norǕdǭts 26 18 

010 BrȊces un virspusǛji ievainojumi 192 189 

011 VirspusǛji ievainojumi 282 294 

012 AtvǛrtas brȊces 248 258 

019 Citi brȊļu un virspusǛju ievainojumu veidi 52 56 

020 Kaulu lȊzumi 218 189 

021 SlǛgti lȊzumi 239 228 

022 AtklǕti lȊzumi 55 71 

029 Citi kaulu lȊzumu veidi 8 10 

030 Izmeģǥǭjumi, sastiepumi un izstiepumi 83 93 

031 Izmeģǥǭjumi un muguras skriemeǸu meģǥǭjumi (subluksǕcijas) 6 2 

032 Sastiepumi un izstiepumi 130 164 

039 Citi izmeģǥǭjumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 16 20 

040 Traumatiskas amputǕcijas (ǵermeǺa daǸu zaudǛjums) 32 56 

050 SmadzeǺu satricinǕjums un iekġǛjie ievainojumi 23 30 

051 SmadzeǺu satricinǕjums un intrakraniǕlie ievainojumi 12 18 

052 IekġǛjie ievainojumi 7 12 

059 Citi smadzeǺu satricinǕjuma un iekġǛjo ievainojumu veidi 8 5 

060 Apdegumi, applaucǛjumi un apsaldǛjumi 17 11 

061 Apdegumi un applaucǛjumi (termǕlie) 23 15 

062 Ǵǭmiskie apdegumi 9 6 

063 ApsaldǛjumi 1 0 

069 Citi apdegumu, applaucǛjumu un apsaldǛjumu veidi 4 3 

071 AkȊtas saindǛġanǕs 7 2 

072 AkȊtas infekcijas 0 2 

079 Citi saindǛġanǕs un infekciju veidi 3 0 

080 Slǭkġana un asfiksija (nosmakġana) 2 3 

081 Asfiksija (nosmakġana) 1 1 

099 Citas skaǺas iedarbǭbas un vibrǕcijas sekas 1 1 

100 TemperatȊras galǛjǭbu, gaismas un radiǕcijas sekas 1 0 

101 Karstuma un saules dȊriens 2 0 

109 Citas temperatȊras galǛjǭbu, gaismas un radiǕcijas sekas 1 0 

111 Ġoks pǛc agresijas, vardarbǭbas un draudiem 0 1 

120 Daudzi ievainojumi 4 10 

999 Citi ievainojumi, kas nav minǛti iepriekġ 141 142 
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  kopǕ 1854 1910 

 
 14. Nelaimes gadǭjumu rezultǕtǕ zaudǛto darba dienu (darba nespǛjas dǛǸ) skaits 2016 2017 

   ZaudǛto dienu skaits 13166 10823 

 
 15. Darba devǛja zaudǛjumi, kas saistǭti ar darbǕ notikuġo nelaimes gadǭjumu  2016 2017 

   PǛc darba nespǛjas lapǕm (A) izmaksǕtǕ nauda, EUR 322084 299186 

   ZaudǛjumi, kas raduġies sabojǕto raģoġanas lǭdzekǸu dǛǸ, EUR 132312 115043 

   Sagrauto Ǜku un bȊvju vǛrtǭba, EUR 500 1483 

 
 16. IerosinǕtie kriminǕlprocesi 2016 2017 

   KriminǕlprocesu skaits 13 19 
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2. pielikums 

Valsts darba inspekcijas pǕrskats par pirmreizǛji apstiprinǕtajiem 

arodslimniekiem un arodslimǭbu izveidoġanǕs cǛloǺiem 2017. gadǕ 

 

1. 
PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita sadalǭjums pa 

RVDI  
2016 2017 

  

Kurzemes RVDI 153 125 

Latgales RVDI 135 144 

Rǭgas RVDI 654 720 

Vidzemes RVDI 246 247 

Zemgales RVDI 176 185 

kopǕ 1364 1421 

 

2. 
PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita sadalǭjums pǛc 

vecuma 
2016 2017 

  no 0 lǭdz 17 gadiem 0 0 

  no 18 lǭdz 24 gadiem 0 0 

  no 25 lǭdz 34 gadiem 13 10 

  no 35 lǭdz 44 gadiem 142 134 

  no 45 lǭdz 54 gadiem 556 575 

  no 55 lǭdz 64 gadiem 621 675 

  virs 65 gadiem 32 27 

  kopǕ 1364 1421 

 

3. 
PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita sadalǭjums pǛc 

dzimuma 
2016 2017 

  sievietes 869 938 

  vǭrieġi 495 483 

  kopǕ 1364 1421 

 

4. 
PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita sadalǭjums pǛc 

profesiju grupǕm atbilstoġi profesiju klasifikatoram  
2016 2017 

1 VADǬTǔJI 39 30 

1.1      LikumdevǛji, amatpersonas un vadǭtǕji 7 3 

1.2      Administratǭvie vadǭtǕji un komercdirektori 17 11 

1.3      Raģoġanas un specializǛto pakalpojumu jomas vadǭtǕji 15 14 

1.4 
     Viesmǭlǭbas, ǛdinǕġanas, tirdzniecǭbas un citu pakalpojumu jomas 

vadǭtǕji 
0 2 

2 VECǔKIE SPECIǔLISTI  113 151 

2.1      ZinǕtnes un inģenierzinǕtǺu jomas vecǕkie speciǕlisti 9 9 

2.2      Veselǭbas aprȊpes jomas vecǕkie speciǕlisti 62 84 

2.3      Izglǭtǭbas jomas vecǕkie speciǕlisti 19 36 

2.4      Komercdarbǭbas un pǕrvaldes (administrǕcijas) vecǕkie speciǕlisti 11 11 

2.5 
     InformǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥiju jomas vecǕkie 

speciǕlisti 
0 1 

2.6      Juridisko, sociǕlo un kultȊras lietu vecǕkie speciǕlisti 12 10 
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3 SPECIǔLISTI  100 122 

3.1      ZinǕtnes un inģenierzinǕtǺu speciǕlisti 12 22 

3.2      Veselǭbas aprȊpes jomas speciǕlisti 46 50 

3.3      Komercdarbǭbas un pǕrvaldes (administrǕcijas) speciǕlisti 31 44 

3.4 
     Juridisko, sociǕlo un kultȊras lietu un tǕm radniecǭgo lietu 

speciǕlisti 
9 6 

3.5      InformǕcijas tehnoloǥiju jomas speciǕlisti 2 0 

4 KALPOTǔJI  43 75 

4.1      IestǕģu kalpotǕji un kancelejas tehnikas operatori 0 6 

4.2      Klientu apkalpotǕji 16 25 

4.3      Uzskaites un materiǕlo vǛrtǭbu reǥistrǛġanas darbinieki 20 32 

4.4      Citi kalpotǕji 7 12 

5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECǬBAS DARBINIEKI  227 240 

5.1      IndividuǕlo pakalpojumu jomas darbinieki 108 102 

5.2      Tirdzniecǭbas darbinieki 61 72 

5.3      IndividuǕlǕs aprȊpes darbinieki 48 60 

5.4      Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 10 6 

6 
KVALIFICǚTI LAUKSAIMNIECǬBAS, MEĢSAIMNIECǬBAS 

UN ZIVSAIMNIECǬBAS DARBINIEKI 
17 23 

6.1      KvalificǛti tirgus lauksaimniecǭbas darbinieki 9 19 

6.2 
     KvalificǛti tirgus meģsaimniecǭbas, zivsaimniecǭbas un medǭbu 

saimniecǭbas darbinieki 
8 4 

7 KVALIFICǚTI STRǔDNIEKI UN AMATNIEKI  247 232 

7.1 
     BȊvnieki un tiem radniecǭgu profesiju strǕdnieki (izǺemot 

elektriǵus) 
35 32 

7.2      MetǕlapstrǕdes, maġǭnbȊves un tǕm radniecǭgu jomu strǕdnieki 81 70 

7.3      Amatnieki un iespieddarbu strǕdnieki 5 7 

7.4      Elektrisko un elektronisko iekǕrtu strǕdnieki 15 20 

7.5 

     PǕrtikas produktu pǕrstrǕdes un kokapstrǕdes strǕdnieki, apǥǛrbu 

izgatavoġanas un citi amatnieki un tiem radniecǭgu profesiju 

strǕdnieki 

111 103 

8 
IEKǔRTU UN MAĠǬNU OPERATORI UN IZSTRǔDǔJUMU 

MONTIERI  
360 338 

8.1      RȊpniecisko iekǕrtu operatori 90 76 

8.2      Montieri 6 13 

8.3 
     PaġgǕjǛju maġǭnu un iekǕrtu vadǭtǕji un celġanas maġǭnu un 

iekǕrtu operatori 
264 249 

9 VIENKǔRĠǔS PROFESIJAS  217 210 

9.1      ApkopǛji un palǭgi mǕjas darbos 83 71 

9.2 
     Lauksaimniecǭbas, meģsaimniecǭbas un zivsaimniecǭbas 

strǕdnieki 
16 20 

9.3      Raktuvju, bȊvniecǭbas, raģoġanas un transporta strǕdnieki 73 94 

9.4      PǕrtikas produktu sagatavoġanas strǕdnieki 21 7 

9.6      Atkritumu savǕcǛji un citu vienkǕrġo profesiju strǕdnieki 24 18 

10 NACIONǔLO BRUǹOTO SPǚKU PROFESIJAS 1 0 

10.2      Instruktori  1 0 
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  kopǕ 1364 1421 

 

5. 
PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita sadalǭjums pǛc 

ekonomiskǕs darbǭbas veidiem atbilstoġi NACE klasifikatoram 
2016 2017 

A Lauksaimniecǭba, meģsaimniecǭba un zivsaimniecǭba 47 67 

01      Augkopǭba un lopkopǭba, medniecǭba un saistǭtas palǭgdarbǭbas 30 52 

02      Meģsaimniecǭba un meģizstrǕde 16 15 

03      Zivsaimniecǭba 1 0 

B Ieguves rȊpniecǭba un karjeru izstrǕde 8 4 

08      PǕrǛjǕ ieguves rȊpniecǭba un karjeru izstrǕde 7 4 

09      Ar ieguves rȊpniecǭbu saistǭtǕs palǭgdarbǭbas 1 0 

C ApstrǕdes rȊpniecǭba 332 292 

10      PǕrtikas produktu raģoġana 78 82 

11      DzǛrienu raģoġana 15 7 

13      TekstilizstrǕdǕjumu raģoġana 9 13 

14      ApǥǛrbu raģoġana 38 30 

15      ǔdas un Ǖdas izstrǕdǕjumu raģoġana 1 0 

16 
     Koksnes, koka un korǵa izstrǕdǕjumu raģoġana, izǺemot mǛbeles; 

salmu un pǭto izstrǕdǕjumu raģoġana 
65 51 

17      Papǭra un papǭra izstrǕdǕjumu raģoġana 5 3 

18      PoligrǕfija un ierakstu reproducǛġana 7 6 

19      Koksa un naftas pǕrstrǕdes produktu raģoġana 0 1 

20      Ǵǭmisko vielu un ǵǭmisko produktu raģoġana 10 2 

21      Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparǕtu raģoġana 5 1 

22      Gumijas un plastmasas izstrǕdǕjumu raģoġana 3 5 

23      NemetǕlisko minerǕlu izstrǕdǕjumu raģoġana 30 26 

24      MetǕlu raģoġana 3 4 

25      Gatavo metǕlizstrǕdǕjumu raģoġana, izǺemot maġǭnas un iekǕrtas 24 20 

26      Datoru, elektronisko un optisko iekǕrtu raģoġana 0 1 

27      Elektrisko iekǕrtu raģoġana 2 6 

28      Citur neklasificǛtu iekǕrtu, mehǕnismu un darba maġǭnu raģoġana 5 2 

29      AutomobiǸu, piekabju un puspiekabju raģoġana 6 4 

30      Citu transportlǭdzekǸu raģoġana 5 5 

31      MǛbeǸu raģoġana 10 10 

32      Cita veida raģoġana 4 6 

33      IekǕrtu un ierǭļu remonts un uzstǕdǭġana 7 7 

D 
Elektroenerǥija, gǕzes apgǕde, siltumapgǕde un gaisa 

kondicionǛġana 
17 19 

35 
     Elektroenerǥija, gǕzes apgǕde, siltumapgǕde un gaisa 

kondicionǛġana 
17 19 

E 
ȉdens apgǕde; notekȊdeǺu, atkritumu apsaimniekoġana un 

sanǕcija 
17 18 

36      ȉdens ieguve, attǭrǭġana un apgǕde 6 9 

37      NotekȊdeǺu savǕkġana un attǭrǭġana 0 3 

38      Atkritumu savǕkġana, apstrǕde un izvietoġana; materiǕlu pǕrstrǕde 10 6 
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39      SanitǕrija un citi atkritumu apsaimniekoġanas pakalpojumi 1 0 

F BȊvniecǭba 83 76 

41      ǚku bȊvniecǭba 26 19 

42      InģenierbȊvniecǭba 33 38 

43      SpecializǛtie bȊvdarbi 24 19 

G 
Vairumtirdzniecǭba un mazumtirdzniecǭba; automobiǸu un 

motociklu remonts 
143 180 

45 
     AutomobiǸu un motociklu vairumtirdzniecǭba, mazumtirdzniecǭba 

un remonts 
7 9 

46      Vairumtirdzniecǭba, izǺemot automobiǸus un motociklus 23 32 

47      Mazumtirdzniecǭba, izǺemot automobiǸus un motociklus 113 139 

H Transports un uzglabǕġana 234 261 

49      Sauszemes transports un cauruǸvadu transports 177 184 

50      ȉdens transports 1 11 

51      Gaisa transports 0 1 

52      UzglabǕġanas un transporta palǭgdarbǭbas 46 45 

53      Pasta un kurjeru darbǭba 10 20 

I  IzmitinǕġana un ǛdinǕġanas pakalpojumi 55 46 

55      IzmitinǕġana 10 3 

56      ǚdinǕġanas pakalpojumi 45 43 

J InformǕcijas un komunikǕcijas pakalpojumi 5 9 

58      IzdevǛjdarbǭba 0 2 

60      Radio un televǭzijas programmu izstrǕde un apraide 1 0 

61      TelekomunikǕcija 4 6 

62      DatorprogrammǛġana, konsultǛġana un saistǭtas darbǭbas 0 1 

K Finanġu un apdroġinǕġanas darbǭbas 10 7 

64 
     Finanġu pakalpojumu darbǭbas, izǺemot apdroġinǕġanu un pensiju 

uzkrǕġanu 
7 5 

65 
     ApdroġinǕġana, pǕrapdroġinǕġana un pensiju uzkrǕġana, izǺemot 

obligǕto sociǕlo apdroġinǕġanu 
1 0 

66 
     Finanġu pakalpojumus un apdroġinǕġanas darbǭbas papildinoġas 

darbǭbas 
2 2 

L OperǕcijas ar nekustamo ǭpaġumu 27 22 

68      OperǕcijas ar nekustamo ǭpaġumu 27 22 

M ProfesionǕlie, zinǕtniskie un tehniskie pakalpojumi 13 12 

69      Juridiskie un grǕmatvedǭbas pakalpojumi 1 2 

70 
     CentrǕlo biroju darbǭba; konsultǛġana komercdarbǭbǕ un 

vadǭbzinǭbǕs 
1 1 

71 
     ArhitektȊras un inģeniertehniskie pakalpojumi; tehniskǕ pǕrbaude 

un analǭze 
2 3 

72      ZinǕtniskǕs pǛtniecǭbas darbs 4 5 

73      ReklǕmas un tirgus izpǛtes pakalpojumi 2 1 

74      Citi profesionǕlie, zinǕtniskie un tehniskie pakalpojumi 3 0 

N Administratǭvo un apkalpojoġo dienestu darbǭba 17 23 

77      IznomǕġana un ekspluatǕcijas lǭzings 0 2 

78      DarbaspǛka meklǛġana un nodroġinǕġana ar personǕlu 2 1 
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80      Apsardzes pakalpojumi un izmeklǛġana 4 3 

81      BȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumi 11 15 

82      Biroju administratǭvǕs darbǭbas un citas uzǺǛmumu palǭgdarbǭbas 0 2 

O Valsts pǕrvalde un aizsardzǭba; obligǕtǕ sociǕlǕ apdroġinǕġana 81 96 

84      Valsts pǕrvalde un aizsardzǭba; obligǕtǕ sociǕlǕ apdroġinǕġana 81 96 

P Izglǭtǭba 60 62 

85      Izglǭtǭba 60 62 

Q Veselǭba un sociǕlǕ aprȊpe 185 199 

86      Veselǭbas aizsardzǭba 144 166 

87      SociǕlǕ aprȊpe ar izmitinǕġanu 38 29 

88      SociǕlǕ aprȊpe bez izmitinǕġanas 3 4 

R MǕksla, izklaide un atpȊta 14 11 

90      Radoġas, mǕkslinieciskas un izklaides darbǭbas 6 6 

91      BibliotǛku, arhǭvu, muzeju un citu kultȊras iestǕģu darbǭba 4 1 

92      AzartspǛles un derǭbas 2 1 

93      Sporta nodarbǭbas, izklaides un atpȊtas darbǭba 2 3 

S Citi pakalpojumi  16 17 

94      Sabiedrisko, politisko un citu organizǕciju darbǭba 2 3 

96      PǕrǛjo individuǕlo pakalpojumu sniegġana 14 14 

  kopǕ 1364 1421 

 

6. 
Pamatojums DVHR nepieprasǭġanai apstiprinǕtajiem 

arodslimniekiem
9
 

2016 2017 

16.1. 
Ja zinǕms, ka darba vieta, kurǕ pastǕvǛjuġi kaitǭgie faktori, kas bijuġi 

iespǛjamǕs arodslimǭbas cǛlonis, likvidǛta 
3 4 

16.2. 

Ja persona pǛdǛjos divus gadus strǕdǕjusi darba vietǕ un profesijǕ, 

kas nav saistǭta ar iespǛjamo arodslimǭbu, un ir zinǕms, ka 

iepriekġǛjǕs darba vietas ir likvidǛtas 

4 13 

16.3. 
Hronisku arodslimǭbu gadǭjumos par pǛdǛjo darba vietu, ja persona 

pǛdǛjǕ darba vietǕ strǕdǕ mazǕk par diviem gadiem 
6 0 

16.4. 

Ja iespǛjamo arodslimǭbu izraisǭjis darba vides faktors, kas ir tipisks 

profesijai un darba veidam, kurǕ persona strǕdǕ vai strǕdǕja 

iespǛjamǕs arodslimǭbas iegȊġanas laikǕ 

216 225 

16.5. 

Ja pǛdǛjǕ pusgada laikǕ konstatǛti arodslimǭbu gadǭjumi pie tǕ paġa 

darba devǛja un tajǕ paġǕ profesijǕ vai darba veidǕ, kur nodarbinǕta 

persona, kuras iespǛjamǕ arodslimǭba tiek izmeklǛta, un zinǕms, ka 

darba apstǕkǸi, kas izraisǭjuġi iespǛjamo arodslimǭbu, bijuġi lǭdzǭgi 

48 68 

  kopǕ 277 310 

 

7. 

Arodslimǭbu grupas un kods, atbilstoġi starptautiskajam 

statistiskǕs slimǭbu un veselǭbas problǛmu klasifikǕcijas 

klasifikatoram (SSK-10) 

2016 2017 

A00-B99 Infekcijas un parazitǕrǕs slimǭbas 2 0 

C00ïD48 AudzǛji (Ǹaundabǭgi un pirms vǛģa saslimġanas) 3 1 

                                                           
9
 Pamatojums DVHR nepieprasǭġanai saskaǺǕ ar Ministru kabineta 2006. gada 6. novembra noteikumu 
Nr. 908 ñArodslimǭbu izmeklǛġanas un uzskaites kǕrtǭbaò 16. punkta prasǭbǕm. 
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F00ïF99 Psihiski un uzvedǭbas traucǛjumi 10 6 

G00-G99 Nervu sistǛmas slimǭbas 653 727 

H00-H59 Acs un tǕs palǭgorgǕnu slimǭbas 1 0 

H60-H95 Ausu un aizauss paugura slimǭbas 4 8 

I00-I99 Asinsrites slimǭbas 28 29 

J00-J99 Elpoġanas sistǛmas slimǭbas 37 13 

L00-L99 ǔdas un zemǕdas audu slimǭbas 8 4 

M00-M99 Skeleta-muskuǸu-saistaudu sistǛmas slimǭbas 425 441 

R00-R99 
Citur neklasificǛti simptomi, pazǭmes un anomǕla klǭniska un 

laboratorijas atrade 
3 7 

S00-T98 Ievainojumi, saindǛġanǕs un citas ǕrǛjas iedarbes sekas 190 185 

 
kopǕ 1364 1421 

 

8. 
PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita sadalǭjums pǛc 

arodslimǭbu grupu klasifikǕcijas 
2016 2017 

1 Slimǭbas, ko izraisǭjuġas ǵǭmiskǕs vielas 1 0 

2 
ǔdas slimǭbas, ko izraisǭjuġas substances un aǥenti, kas nav 

iekǸauti citǕs sadaǸǕs 
10 4 

3 
Slimǭbas, ko izraisǭjusi substanļu un aǥentu ieelpoġana, kas nav 

iekǸautas citǕs sadaǸǕs 
27 6 

4 Infekciozas un parazǭtiskas slimǭbas 2 0 

5 Slimǭbas, ko izraisǭjuġi fizikǕli aǥenti 1324 1411 

  kopǕ 1364 1421 

 

9. 
Arodslimǭbu izraisǭtǕjfaktori pirmreizǛji apstiprinǕtajiem 

arodslimniekiem 
2016 2017 

1000000000 ǴǬMISKAIS FAKTORS (Ǵǭmiskie savienojumi) 15 4 

2000000000 FIZIKǔLIE FAKTORI (FIZIKǔLIE AǤENTI) 250 248 

3000000000 BIOLOǤISKIE FAKTORI (BIOLOǤISKIE AǤENTI) 5 0 

4000000000 BIOMEHǔNISKIE  FAKTORI 1062 1155 

5000000000 PSIHOSOCIǔLIE  FAKTORI 10 7 

6000000000 
RȉPNIECISKIE  FAKTORI, MATERIǔLI UN 

PRODUKCIJA 
22 7 

  kopǕ 1364 1421 

 

10. 
PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita sadalǭjums pa 

uzǺǛmumu grupǕm 
2016 2017 

  lǭdz 5 strǕdǕjoġiem 60 69 

  no 6 lǭdz 49 strǕdǕjoġiem 214 240 

  no 50 lǭdz 249 strǕdǕjoġiem 376 328 

  no 250 lǭdz 499 strǕdǕjoġiem 207 229 

  500 strǕdǕjoġie un vairǕk 507 555 

  kopǕ 1364 1421 
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11. 
PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita sadalǭjums pǛc 

darba vides riska faktoru iedarbǭbas laika  
2016 2017 

  lǭdz 5 gadiem 94 10 

  no 6 lǭdz 10 gadiem 140 38 

  no 11 lǭdz 15 gadiem 133 95 

  no 16 lǭdz 20 gadiem 163 130 

  no 21 lǭdz 30 gadiem 380 518 

  

  

no 31 lǭdz 35 gadiem 222 314 

no 36 lǭdz 40 gadiem 165 225 

  ilgǕk par 40 gadiem 67 91 

  kopǕ 1364 1421 

 

12. 
PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita sadalǭjums pǛc 

kopǛjǕ darba stǕģa 
2016 2017 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

lǭdz 5 gadiem 13 15 

no 6 lǭdz 10 gadiem 31 18 

no 11 lǭdz 15 gadiem 40 43 

no 16 lǭdz 20 gadiem 91 80 

no 21 lǭdz 30 gadiem 290 304 

no 31 lǭdz 35 gadiem 222 247 

no 36 lǭdz 40 gadiem 254 258 

ilgǕk par 40 gadiem 146 146 

Nav datu par tiem pirmreizǛji apstiprinǕtajiem arodslimǭbu gadǭjumiem 2016. un 

2017. gadǕ, kuru pamatǕ nav bijis pieprasǭts un sagatavots DVHR. 

kopǕ 1087 1111 

 

13. 
PirmreizǛji apstiprinǕto arodslimnieku skaita sadalǭjums pǛc 

seku grupǕm (darba attiecǭbas) 
2016 2017 

  Turpina strǕdǕt profesijǕ (amatǕ) 939 965 

  StrǕdǕ citǕ darbǕ un citǕ profesijǕ (amatǕ ) 34 36 

  NestrǕdǕ 114 110 

 
Nav datu par tiem pirmreizǛji apstiprinǕtajiem arodslimǭbu gadǭjumiem 2016. un 

2017. gadǕ, kuru pamatǕ nav bijis pieprasǭts un sagatavots DVHR. 

  kopǕ 1087 1111 

 

14. Veiktie pasǕkumi arodslimǭbu profilaksei 2016 2017 

  Riska faktoru mǛrǭjumi ir/nav veikti 442/645 442/669 

  InstruktǕģa un apmǕcǭba darba aizsardzǭbǕ ir/nav 1074/13 1099/12 

  ObligǕtǕs veselǭbas pǕrbaudes ir/nav veiktas 935/152 971/140 

  Izsniegti IAL/nav izsniegti/IAL izsniegti, bet nav lietoti 1002/76/9 1007/99/5 

 
Nav datu par tiem pirmreizǛji apstiprinǕtajiem arodslimǭbu gadǭjumiem 2016. un 

2017. gadǕ, kuru pamatǕ nav bijis pieprasǭts un sagatavots DVHR. 

 


