Par izmainam psihoemocionalaja darba vide pec VDI aptaujas 2019.gada.

2019.gada Valsts darba inspekcija valsts un paSvaldibas iestadeés istenoja
darba aizsardzibas tematisko parbaudi par psihoemocionalajiem darba vides riska
faktoriem darba vide€. 150 valsts un pasvaldibu iestadém nosiitjam anketas ar

jautajumiem par psithoemocionalo klimatu iestade.

2020.gada nogalé vélgjamies noskaidrot, vai pa So gadu ir notikusas kadas

izmainas darba vid€, ka Sobrid jiitas valsts un pasvaldibas iestazu darbinieki.

Sanémam 1626 atbildes.

Sniegto atbilZu apkopojums:

1. Kura regiona atrodas
Jusu darba vieta?

Riga 654 41 %
Vidzeme 222 14 %
Zemgale 267 16 %
Latgale 266 16 %
Kurzeme 217 13 %
KOPA 1626 100 %
Vai ir mainijusies psihoemocionala darba vide Jusu iestadé péc
2019.gada VDI veiktas aptaujas?
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NEg, ir kjuvis vél Kolektiva ir Ng, situacija nav  lzmainas neesmu Ja, vadiba ir Ja, ir mainijusies uz
sliktak mainijusas kolégu mainijusies pamanijusi/-is  mainijusi attieksmi labo pusi
savstarpéjas saistiba ar Siem
attiecibas jautajumiem



Atbildes uz jautajumiem un respondentu biezakie komentari

Jautajums/komentari

2.1.Ja, ir mainijusies uz labo pusi:

Biezakie komentari:

- iestade ir notikusi reorganizacija un vadibas/vaditaja maina;

- mainijusas kolégu savstarpgjas attiecibas;

- jauni kolégi, mainita struktiirvieniba;

- mainijusies vadibas attiecksme (atbilsto$i nodroSinats attalinats darbs,
sam&rigums prasibas, dazadas apmacibas, atbalsts par Covid-19);

- nav $adu problému darba vieta, bija labi un patreiz ir labi;

- savstarpgja komunikacija un informacijas apmaina, darbinieku informéSana,
ieklausiSanas darbiniekos.

Jautajums/komentari

2.2.Ja, vadiba ir mainijusi attieksmi saistiba ar Siem jautajumiem

Biezakie komentari:

- vadibas maina;

- vadiba mainijusi attieksmi — atbalsta darbiniekus, uzlabojas savstarpgja
komunikacija un informacijas apmaina;

- nav bijuSas problémas, viss ir labi darba vieta; uzlabojas darbinieku
savstarpg€jas attiecibas;

- kopuma izmainas un spriedze COVID-19 dél;

- bieZas izmainas iek$€jas kartibas un normativajos aktos;

- nekas nav mainijies, kluvis sliktak, palielinajusies slodze un darba apjoms,
darbiniekiem nezina par turpmako.

Jautajums/komentari

2.3.Kolektiva ir mainijusas kolégu savstarpéjas attiecibas

Biezakie komentari:

- draudzigs kolektivs: attiecibas uzlabojusas, jauni kolégi, vadibas un kolégu
atbalsts, attalinatais darbs pozitiva nozimeg;

- presings no deputatu puses, vadiba vairak kontrol€ attalinata darba laika, nav
vadibas atbalsta, mobings no koleégu puses, negativa attieksme no klientu
puses, neskaidriba par nakotni;

- pasliktinajusas kolégu savstarpgjas attiecibas: kolegi kluvusi noslégtaki,
agresivaki, nav salied€ti, neuzticas viens otram, konflikti, parpratumi,
neiecietiba, spriedze, aprunasana;

- COVID-19 dg] negativa nozimé: distance, mazak kontaktu, atsveSinasanas,
attalinatais darbs, stress, lielaka darba slodze, valsts iestade nenodroSina
neko attalinatam darbam.




Jautajums/komentari

2.4.Izmainas neesmu pamanijusi/-is

Biezakie komentari:

butisku izmainu nav, nekas nav mainijies, Nneko nevar mainit darba specifikas
del;

COVID-19 ietekme; mobings; bosings; nevienlidziga atticksme;

palielinajies darba apjoms;

slikta savstarpgja komunikacija, nakts mainas, kontrole no vadibas;

darbs ar klientiem; trauc@ "atverta tipa" darba telpas;

darba vides ir laba, kolégi saprotosi, atbalstosi, arT vadiba atbalsta;

nekas nav jamaina; normalas savstarp&jas attiecibas.

Jautajums/komentari

2.5.N@, situacija nav mainijusies

Biezakie komentari:

darba devéjam nav izzpratnes par Siem jautajumiem; vadibai jamaina
attieksme;

bosings, nevienlidziga atticksme;

COVID-19 negativa ietekme;

"atverta tipa" birojs, palielingjies darba apjoms, lielaks stress, parslodze,
nepardomata darba organizacija;

sliktas savstarpgjas attiecibas, mobings, darbinieku triikums; nezina par
nakotni;

vadiba atbalsta, kol€gi saprotosi, pielagojas jaunajiem darba apstakliem.

Jautajums/komentari

2.6.Ng&, ir kluvis vél sliktak

Biezakie komentari:

bosings, izdegSana, kontrole no vadibas, nevienlidziga attieksme no vadibas,
nav atbalsta;

slikta informacijas apmaina, vadiba neuzlabo darba vidi,

spriedze starp kolégiem, kolektiva konflikti netiek risinati, neiecietiba,
mobings;

liels darba apjoma pieaugums, stress, nakts mainas;

spriedze darba ar klientiem, neadekvats atalgojums;

COVID-19 negativa ietekme;

nav iesp&jams darbs attalinati, nesaprotamas prasibas; radusies plaisa starp
strukttirvienibam;

teritoriala reforma, strukturalas reformas.




