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Valsts darba inspekcija

Normativo aktu prasibas

Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) darbibu nosaka Valsts darba inspekcijas likums (pienemts
19.06.2008.), kas definé instittcijas funkciju:

“Darba inspekcijas funkcija ir valsts uzraudzibas un kontroles isteno$ana darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma.” [6]

VDI ir sekojosi uzdevumi, kas saistiti ar darba aizsardzibu un darba tiesibam:

1. uzraudzit un kontrolét darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
ievérosanu;

2. kontrolét, ka darba devéji un darbinieki savstarpégji pilda pienakumus, kurus viniem nosaka darba
[lgumi un darba kopligumi;

3. veicinat socialo dialogu;

4. veikt pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérSanu starp darba devéju un darbiniekiem, un ja
nepiecieSams, pieaicinat darbinieku parstavjus;

5. analizét darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekslikumus par
normativo aktu pilnveidosanu;

6. normativajos aktos noteiktaja kartiba veikt nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un vienotu
registraciju;

7. normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalities arodslimibu gadijumu izmeklésana;

8. kontrolét darba vietas eso$o darba aprikojumu, ka arT personala individualo un kolektivo aizsardzibas
[Tdzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu atbilstosi normativo aktu prasibam;

9. sniegt Labklajibas ministrijas kompetento institlciju darba aizsardzibas jautajumos izvértésanas
komisijai informaciju par darba aizsardzibas jautajumos kompetento institdciju un specialistu darbibu
darba aizsardzibas joma 33 likuma 4.panta 2.punktd minétajos Darba inspekcijas uzraudzibai un
kontrolei paklautajos objektos;

10. sniegt darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam;

11. organizét Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiiras nacionala kontaktpunkta izveidi un nodrosina
ta darbibu [6].

Darba devéju vertéjums par Valsts darba inspekciju

PEtljuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$€jos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.
Pedejo 3 gadu laika Valsts darba inspekcijas veiktas parbaudes
Darba devéju aptauja
Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums:

Vai Valsts darba inspekcija pédéjo 3 gadu laika Jisu uznémuma/iestadé ir veikusi parbaudi?

Salidzinajuma ar 2013.gada pétijuma rezultatiem samazinajies darba devéju Tpatsvars, kuri apliecinajusi, ka
vinu uznémuma VDI veikusi parbaudi (1. attéls). Ka noradits VDI darbibas gada parskatos, tad arT absolitajos



skait]os kops 2013.gada nedaudz samazinajies gan apsekojumu, gan apsekoto uznémumu skaits (2013.gada —
10 817 apsekojumi 8 082 uznémumos, 2017.gada — 10 408 apsekojumi 7 341 uznémumos), tomér kopuma
apsekojumu skaits pa gadiem saglabajies lidziga Tment [5].

1. attéls. Darba devéju Tpatsvars, kuru parstavétajos uznémumos/ iestadés pédéjos tris gados tikusas veiktas Valsts
darba inspekcijas parbaudes

2010 43,0% 54,2%
2006 43,0% 52,6%

M Ir veikusi parbaudi ®Nav B Griti pateikt/NA

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Apsekoto uznémumu Tpatsvara samazinasanas, iespéjams, skaidrojama ar to, ka, uzlabojoties ekonomiskajai
situacijai valsti, pieaudzis potenciali apsekojamo uznémumu skaits, 1pasi mazo un mikro uznémumu skaits [5],
vienlaikus nav attiecigi palielinata ari VDI kapacitate (ar to saprotot batisku inspektoru skaita palielinasanu).
Tomér kapacitates celSsana nedrikstétu aprobeZoties tikai ar skaitlisku inspektoru/darbinieku skaita
palielinasanu, bet nepiecieSams palielinat VDI analitisko kapacitati, lai precizak identificetu konkrétas
uznémumu grupas, kuras pastav lielakais nelaimes gadijumu, arodslimibu vai normativo aktu neievéroSanas
risks darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, primari veicot parbaudes tiesi Sajos uznémumos. Tapat VDI
rezultativo raditaju izpildes 2015.-2017.gadam analize uzrada, ka veiksmigs bijis IEmums mainit sasniedzamos
rezultativos raditajus ar VDI pieejamo resursu kapacitati. Atbilstosi VDI veiktajai analizei, “tas lavis sabalansét
gan inspektoru darba slodzi un apjomu, gan lidzsvarot preventivo un arkartas darbu, lai efektivak uzraudzitu
un kontrolétu darba vidi un darba tiesiskas attiecibas uznémumaos” [5].

Atbilstosi 2018.gada darba devéju aptaujas rezultatiem VDI parbaudes visbiezak veiktas $adas nozarés:

e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébe|u razoSana (50,6%);
e bdvnieciba (46,2%);
e partikas un dzérienu razoSana (46,0%).

2013.gada aptauja VDI parbaudes visbiezak veiktas $adas nozarés:
e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébe|u raZzoSana (79,8%);
e partikas un dzérienu razosana (78,8%);
e veselibas un sociala apripe (69,0%).

2010.gada aptauja VDI parbaudes visbiezak veiktas $adas nozareés:
e veselibas un sociala apripe (71,5%);
e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébe|u razoSana (67,9%);
e bivnieciba (64,2%).



2006.gada aptauja VDI parbaudes visbiezak veiktas Sadas nozarés:

koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana (68,3%);
ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (59,6%);
partikas produktu un dzérienu razosana (57,3%).

Salidzinot ar iepriek$eéjo gadu pétijumu rezultatiem, nav nevienas nozares, kur parbaudes tiktu veiktas vairak
neka 51% no nozares uznémumiem. Tas apliecina, ka uzlabojusies apsekojumu planosana, ta ka ieprieksejos
gados tadas nozares, kur parbaudes veiktas vairak neka 51% nozares uznémumiem, bija vairakas.

Nozares, kuras parbaudes veiktas visretak, ir:

2018.gada — papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (15,0%),
veseliba un sociala apripe (24,4%), citas nozares (26,0%);
2013.gada — zivsaimnieciba (25,6%), citas nozares (27,5%), metalu, gatavo metalizstradajumu
razosana (34,0%);
2010.gada — elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade (28,6%), zivsaimnieciba (29,9%);
2006.gada — citas nozares (39,6%).
Analizéjot 2018.gada aptauja sniegtas atbildes atkariba no uznémuma nodarbinato darbinieku skaita, var
secinat, ka, I'dzigi ka 2013.gada pétijuma, lielaks apsekoto uznémumu Tpatsvars minéts lielo uznémumu vidd
(t.i. uznémumi ar 250 un vairak nodarbinatie). Sdda tendence vért&jama negativi, jo jau 2006. un 2010.gada
pétijumos tika identificéti riska grupas uznémumi, un tie bija mikro un mazie uznémumi.

Darba devéju ipatsvars pa uznémumiem péc darbinieku skaita, kas atbildéjusi, ka vinu parstavétajos
uznémumos VDI veikusi apsekojumus, ir $ads:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 28,5%, 10-49 nodarbinatie — 38,0%, 50-249 nodarbinatie — 52,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 77,3%;

2013.gada: 1 nodarbinatais — 16,6%, 2-5 nodarbinatie — 30,0%, 6-10 nodarbinatie — 45,1%, 11-24
nodarbinatie — 64,2%, 25-49 nodarbinatie — 61,7%, 50-99 nodarbinatie — 77,9%, 100-249
nodarbinatie — 72,8%, 250-499 nodarbinatie — 72,6%, 500 un vairak nodarbinatie — 66,8%;
2010.gada: 1 nodarbinatais — 20,2%, 2-5 nodarbinatie — 34,2%, 6-10 nodarbinatie — 55,9%, 11-24
nodarbinatie — 58,2%, 25-49 nodarbinatie — 66,5%, 50-99 nodarbinatie — 74,4%, 100-249
nodarbinatie — 59,2%, 250-499 nodarbinatie — 61,7%, 500 un vairak nodarbinatie — 62,4%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 35,7%, 10-49 nodarbinatie — 61,5%, 50-249 nodarbinatie — 70,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 82,4%.

Analizéjot to, kuros uznémumos veiktas VDI parbaudes péc uznémuma dibinasanas gada, vairak VDI
parbaudes ir tikusas veiktas uznémumos, kas dibinati agrak:

2018.gada: Iidz 1990.g. — 46,8%, 1991.-1995.g. — 45,7%, 1996.-2000.g. — 27,7%, 2001.-2005. — 29,0%,
2006.-2010.g. — 30,9%, péc 2011.g — 23,4%;
2013.gada: Iidz 1990.g. — 55,8%, 1991.-1995.g. — 43,2%, 1996.-2000.g. — 31,7%, 2001.-2005. — 30,6%,
2006.-2010.g. — 25,7%, 2011.-2013.g — 12,2%;
2010.gada: Iidz 1990.g. — 46,7%, 1991.-1995.g. — 50,8%, 1996.-2000.g. — 42,2%, 2001.-2005. — 40,0%,
2006.-2010.g. — 26,6%.

Veicot turpmakas parbaudes, lielaks fokuss bitu nepiecieSams uz jaunajiem uznémumiem, lai jau darbibas

sakuma tie sava darba kultlra iestrada nepiecieSamos darba aizsardzibas un darba tiesibu principus. Lai to
panaktu, VDI inspektoriem nepiecieSams uzsvért un ievérot principu “konsulté vispirms” parbauzu laika,



sakotnéji sniedzot konsultacijas, bet sodot tikai par atkartotiem parkapumiem, kad apzinati nav noversti
parkapumi darba aizsardziba un darba tiesibas.

2018.gada parbaudes biezak veiktas valsts sektora:

valsts sektora 58,7% (2013.gada — 55,0%, 2010.gada — 62,6%, 2006.gada — 65,6%);
sabiedriskaja sektora 40,7% (2013.gada — 5,1%, 2010.gada — 12,1%, 2006.gada — 35,4%);
privataja sektora 29,2% (2013.gada — 33,0%, 2010.gada — 44,7%, 2006.gada — 42,1%).

Batiski pieaudzis sabiedriska sektora darba deveéju 1patsvars, kas atbildéjusi, ka vinu organizacijas veiktas
parbaudes, sasniedzot Iidzigu limeni ka 2006.gada, kameér abos paréjos sektoros tik butiskas izmainas nav
novérojamas. Pétniekiem nav konkréta skaidrojuma, kapeéc ir tik lielas izmainas sabiedriska sektora darba
devéju atbildeés. Neviennozimigi vértéjams tas, ka privataja sektora mazaks darba devéju Tpatsvars atbildéjis
par notikusam VDI parbaudém vinu uznémumos, kas gan ir saistits ar kopuma lielaku ekonomisko vienibu
skaitu (privata sektora uznémumu skaita pieaugumu). Turklat bdtu nepiecieSams palielinat parbauzu skaitu
atseviskas uznémumu grupas (pieméram, jaunajos uznémumos, mikrouznémumos).

VDI parbaudes saskana ar 2018.gada aptaujas datiem tika veiktas samérigi pa visu regionalo Valsts darba
inspekciju (turpmak — RVDI) parraudzibas teritorijam, bez izteikta fokusa uz kadu konkrétu regionu:

Latgales RVDI 42,6% (2013.gada — 72,1%);

Kurzemes RVDI 38,5% (2013.gada — 52,7%);

Zemgales RVDI 33,3% (2013.gada — 52,7%);

Vidzemes RVDI 25,0% (2013.gada — 37,3%);

Rigas RVDI 25,0% (2013.gada — 21,6%).

Vérojama pozitiva tendence salidzinajuma ar 2013.gada pétijumu, kad bija |oti lielas atskiribas starp regioniem,
kas liecina par to, ka VDI vairak censas izlidzinat veikto parbauZu Tpatsvaru pa regioniem. Vienlaikus redzams,
ka visos regionos, iznemot Rigu, samazinajies darba devéju Tpatsvars, kas atbildéjusi, ka vinu uznémumos
bijuas parbaudes. Sadas izmainas pa regioniem nav viennozimigi vértéjamas, jo tas bitu atbalstamas tikai pie
nosacijuma, ka precizak tiek definéti un parbauditi riska grupas uznémumi.

Respondenti, kuru uznémumos VDI pédéjo 3 gadu laika veikusi parbaudi, talak tika iztaujati gan par Sis
parbaudes rezultatiem (

2. attéls), gan par sadarbibas pieredzi ar inspektoriem.



2. attéls. Darba devéju ipatsvars, kas atbildéjusi par Valsts darba inspekcijas parbaudes rezultatiem uznémumos pédéja
apsekojuma laika

38,8%
Viss bija kartiba (par to tika sastadits akts) _ 4;,8%
30,3%

41,4%

37,0%
14,4%
17,4%

25,8%

Mutiski tika noradits uz konstatétajam nepilntbam un izteikts
aicindjums tas noveérst (akts netika sastadits)

Tika izdots rikojums, kuros noraditi termini, kad novérsami
trakumi

ka UZI ktS naudas SOdS 515/0
:, /p

Tika izteikts bridinajums par uznémuma vai struktdrvienibas ' 1,0%

28,2%

darbibas apturésanu 0,7%
0,1%
0,1%
Konkréta struktdrvieniba tika slégta I 1,0%
1,0%
Darbs konkrétaja darba vieta tika partraukts, aizliegts 01%

(pieméram, apturéta iekarta, apturéts darbs transejas, apturéts I 1,0%
darbs uz sastatném)

. ) 5,5%
Grati pateikt/NA 2,0%
3,1%
3,0%

H 2018 m2013 m2010 ™ 2006

Baze: respondenti, kuru uznémuma Valsts darba inspekcija pédéjo 3 gadu laika ir veikusi parbaudi, 2018.gadd n=396,
2013.gadd n=521, 2010.gadd n=555, 2006.gada n=552

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada aptauja redzams, ka ir samazinajies darba devéju Tpatsvars, kuru uznémumos tika konstatéti
parkapumi un ticis izdots rikojums, kura noraditi termini trikumu novérsanai:

e 2018.gada —26,3%;

e 2013.gada—39,9%;

e 2010.gada —45,6%;

e 2006.gada —28,2%.
2018.gada visvairak $adi rikojumi izdoti uznémumiem no partikas produktu un dzérienu razosanas (38,7%),
ieguves rlpniecibas un karjeru izstrades (38,5%), koksnes, koka un korka izstradajumu raZzoSanas, mébeju
razosanas (37,8%) un idens apgades; notekldenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas (37,7%) nozarés.
Veselibas un socialas apripes nozaré péc aptaujas datiem netika izsniegts neviens rikojums par trikumu
novérsanu. Savukart 2013.gada visvairak rikojumi izdoti papira un papira izstradajumu razoSanas un
poligrafijas (58,8%) un Gdens apgades un atkritumu apsaimnieko$anas (57,9%) nozarég, bet vismazak - ieguves
rlpniecibas un karjeru izstrades (21,4%) nozaré.



2018.gada aptauja redzams, ka visas uznémumu grupas péc nodarbinato skaita butiski samazinajies darba
devéju Tpatsvars, kuru parstavétajiem uznémumiem izdoti rikojumi ar terminiem trikumu novérsanai, jo
seviski uznemumiem ar 50-249 nodarbinatajiem un 250 un vairak nodarbinatajiem:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 25,2%, 11-49 nodarbinatie — 33,8%, 50-249 nodarbinatie — 4,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 9,1%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 37,0%, 11-49 nodarbinatie — 50,6%, 50-249 nodarbinatie — 38,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 35,0%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 46,1%, 11-49 nodarbinatie — 49,4%, 50-249 nodarbinatie — 29,1%, 250
un vairak nodarbinatie — 21,5%.
Savukart dalijuma péc uznémuma dibinasanas gada, novérojams, ka batiski samazinajies jauno uznémumu
skaita Tpatsvars, kuros péc VDI apsekojuma izdots rikojums par trikumu novérsanu, kas varétu liecinat par
principa “konsulté vispirms” ievieSanu, ka ari jauno uznémeéju izpratnes un atbildibas limena paaugstinasanos
saistiba ar darba aizsardzibas un darba tiesibu prasibu ievérosanu:

2018.gada: I1dz 1990.g. — 28,8%, 1991.-1995.g. —29,2%, 1996.-2000.g. —31,3%, 2001.-2005.g. — 24,8%,
2006.-2010.g. — 25,6%, no 2011.g. — 16,6%;
2013.gada: I'dz 1990.g. — 36,4%, 1991.-1995.g. — 35,5%, 1996.-2000.g. — 27,6%, 2001.-2005.g. — 50,5%,
2006.-2010.g. — 50,8%;
2010.gada: I1dz 1990.g. — 39,2%, 1991.-1995.g. — 51,7%, 1996.-2000.g. — 39,6%, 2001.-2005.g. — 54,7%,
2006.-2010.g. — 18,8,8%.

Atkariba no uznémuma darbibas sektora var novérot tendenci, ka visdas uznémumu grupas ir batiski

samazinajies izdoto rikojumu skaits, it seviski sabiedriskaja sektora, kas gan saistits ar kopéjo respondentu,
kuru uznémumos veikti apsekojumi, skaita samazinasanos (2018.gada — N=3):

2018.gada: privatais sektors — 25,0%, valsts sektors — 18,6%, sabiedriskaja sektora — 0%;
2013.gada: privatais sektors —40,0%, valsts sektors — 38,1%, sabiedriskais sektors — 59,4%;
2010.gada: privatais sektors — 45,3%, valsts sektors — 49,0%, sabiedriskais sektors — 54,0%.

Dalljuma péc ta, uz kadu tirgu vérsta uznémuma darbiba, redzams, ka bitiski samazinajies izdoto rikojumu
Tpatsvars uznémumos, kas galvenokart vérsti uz vietéjo tirgu, ka art tajos, kas vienlidz aktivi tendéti uz vietéjo
un arvalstu tirgiem, bet palielinajies — galvenokart uz arvalstu tirgu vérstajos uznémumos:

2018.gada: galvenokart uz vietéjo tirgu — 23,7%, galvenokart uz arvalstu tirgu — 50,2%, uz abiem gan
vietéjo, gan arvalstu tirgu — 21,4%;

2013.gada: galvenokart uz vietéjo tirgu — 38,6%, galvenokart uz arvalstu tirgu — 37,4%, uz abiem gan
vietéjo, gan arvalstu tirgu — 45,1%;
2010.gada: galvenokart uz vietéjo tirgu — 47,9%, galvenokart uz arvalstu tirgu — 25,9%, uz abiem gan
vietéjo, gan arvalstu tirgu — 44,2%.
Konkréta skaidrojuma, kapéc dinamika pa gadiem palielinajies izdoto rikojumu Tpatsvars uznémumos, kuri
vérsti uz arvalstu tirgu, pétniekiem nav, tomér daléji tas var bit skaidrojams ar uznémuma orientaciju uz

arvalstu tirgus prasibam, kad ne vienmér tiek nemtas véra Latvijas normativo aktu prasibas darba aizsardzibas
un darba tiesibu joma, kas nebGtu pielaujams.



Atbilstosi VDI regionalajam sadalijumam pa struktlrvienibu parraudzibas teritorijam — Rigas un Zemgales
regionos salidzinajuma ar vidéjo raditaju valsti ir batiski zemaks sagatavoto rikojumu skaits, bet Kurzeme
batiski augstaks:

2018.gada: Rigas RVDI — 18,8%, Zemgales RVDI — 20,8%, Latgales RVDI — 26,3%, Vidzemes RVDI —
28,4%, Kurzemes RVDI — 37,8%;

2013.gada: Rigas RVDI — 26,9%, Zemgales RVDI — 40,0%, Latgales RVDI — 37,8%, Vidzemes RVDI —
69,5%, Kurzemes RVDI — 58,6%.

Dinamika redzams, ka visos regionos butiski samazinajies uznémumu Tpatsvars, kuros bijusi kadi trakumi, kuru
novérsanai izdots VDI rikojums. Tas iezimé kopéjo situacijas uzlabosanos, it 1pasi Vidzemes, Zemgales un
Kurzemes RVDI. Pastiprinata uzmaniba turpmak biatu pievérSama Kurzemes regionam, jo saglabajies
salidzinoSi augsts darba deveéju 1patsvars, kas atzinusi, ka VDI izdevusi rikojumu trikumu novérsanai — tatad
nepiecieSams turpinat VDI apsekojumus ar mérki panakt labaku darba aizsardzibas un darba tiesibu prasibu
ievéroSanu uznémumos.

2018.gada aptauja redzams, ka nedaudz ir samazinajies to apsekojumu skaits, kuros parkapumi netika
konstateti (atbilde anketa —“viss bija kdrtiba (par to tika sastadits akts)”) :

2018.gada — 38,8%;

2013.gada — 41,8%;

2010.gada - 30,3%;

2006.gada — 41,4%.
2018.gada visbiezak darba devéji atbildéja, ka parkapumi netika konstatéti, elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondicionésanas (60,7%), zivsaimniecibas (59,3%), veselibas un socialas apripes
(57,1%) un papira un papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas (56,2%) nozarés,
bet visretak — koksnes, koka un korka izstradajumu raZzoSanas, mébe|u razoSanas (19,6%), blvniecibas (22,3%)
un lauksaimniecibas un mezsaimniecibas (33,2%) nozarés.

2013.gada parkapumi netika konstatéti apstrades rpniecibas (48,6%), partikas produktu un dzérienu
razoSanas (47,6%) un citas nozarés (47,5%), bet retak — lauksaimniecibas un mezsaimniecibas (24,6%), papira,
papira izstradajumu, poligrafijas (24,4%) un metalu, gatavo metalizstradajumu razosanas (23,9%) nozarés.
2010.gada parkapumi netika konstatéti tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas (62,6%), veselibas un
socialas apripes (58,0%) un elektroenergijas, gazes apgades un siltumapgades (57,7%), bet visretak — metalu,
gatavo metalizstradajumu razosanas (11,7%) un koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu razoSanas
(16,0%) nozarés.

2018.gada vérojama tendence - jo lielaks uznémumes, jo biezak uznémumos parkapumi netika konstatéti, tapéc
ari turpmak, planojot parbaudes, tiesi mikro un mazajiem uznémumiem pievérSama pastiprinata uzmaniba:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 37,1%, 11-49 nodarbinatie — 38,2%, 50-249 nodarbinatie — 53,4%, 250
un vairak nodarbinatie — 70,5%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 42,3%, 11-49 nodarbinatie — 39,3%, 50-249 nodarbinatie — 42,7%, 250
un vairak nodarbinatie — 45,0%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 28,9%, 11-49 nodarbinatie — 30,8%, 50-249 nodarbinatie — 45,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 60,0%.



Atkariba no uznémuma dibinasanas gada bitiskas tendences nav vérojamas, gandriz visas grupas samazinajies
to uznémumu Tpatsvars, kuriem parbaudé parkapumi netika konstatéti:

2018.gada: 11dz 1990.g. — 41,6%, 1991.-1995.g. — 34,2%, 1996.-2000.g. — 39,3%, 2001.-2005.g. — 48,8%,
2006.-2010.g. — 29,9%, no 2011.g. —43,9%;

2013.gada: lidz 1990.g. — 54,6%, 1991.-1995.g. — 39,7%, 1996.-2000.g. — 49,8%, 2001.-2005.g. — 35,6%,
2006.-2010.g. — 34,4%, 2011.-2013.g — 96,3%;

2010.gada: I1dz 1990.g. — 31,9%, 1991.-1995.g. — 27,9%, 1996.-2000.g. — 32,5%, 2001.-2005.g. — 22,0%,
2006.-2010.g. — 54,1%.

Batiskakas izmainas atkariba no uznémuma darbibas sektora var novérot valsts sektora, kur butiski
palielinajies darba devéju 1patsvars, kuru parstavétajos uznémumos veiktajas parbaudés parkapumi netika
konstateti:
2018.gada: valsts sektors — 74,1%, privatais sektors — 36,4%, sabiedriskaja sektora — 100,0%;
2013.gada: valsts sektors — 52,6%, privatais sektors — 40,6%, sabiedriskaja sektora — 40,6%;
2010.gada: valsts sektors — 38,0%, privatais sektors — 30,5%, sabiedriskaja sektora — 2,2%.
Dalljuma péc ta, kam pieder uznémums, redzams tas, ka visbiezak parkapumi netika konstatéti arvalstu
Tpasniekiem piederosajos uznémumos, turklat kops iepriek$éja pétijuma Sis raditajs batiski uzlabojies:
2018.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 38,6%, galvenokart arvalstu 1pasniekam/-iem —
92,4%, gan vietéjam, gan arvalstu Tpasniekam/-iem — 7,5%;

2013.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 42,4%, galvenokart arvalstu ipasniekam/-iem —
54,2%, gan vietéjam, gan arvalstu ipasniekam/-iem — 14,7%;
2010.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 30,7%, galvenokart arvalstu ipasniekam/-iem —
23,8%, gan vietéjam, gan arvalstu ipasniekam/-iem — 14,7%.
Arvalstu Tpasnieki ka investori Latvija visticamak nopietni apzinas nepiecie$amibu ievérot darba aizsardzibas
un darba tiestbu normativos aktus, tadéjadi nodrosinot uznémuma darbibas stabilitati un reputaciju ka vietéja
tirgd, ta arvalstis. Biezi vien arT arvalstu Tpasniekiem piederosSie uznémumi péc darbinieku skaita ir uzskatami
par vidéjiem vai lieliem, un tajos pastavigi strada darba aizsardzibas specialists (turpmak — DAS) vai darba
aizsardzibas dala.

AtbilstoSi VDI regionalajam sadalijumam pa struktirvientbu parraudzibas teritorijam — Vidzemes regiona
salidzinajuma ar vidéjo raditaju valsti ir batiski zemaks Tpatsvars uznémumiem, kuriem parkapumi netika
konstatéti, bet Kurzemé — batiski augstaks:

2018.gada: Rigas RVDI — 34,4%, Zemgales RVDI — 37,9%, Latgales RVDI — 43,2%, Vidzemes RVDI —
31,4%, Kurzemes RVDI - 51,0%;

2013.gada: Rigas RVDI — 47,1%, Zemgales RVDI — 47,2%, Latgales RVDI — 45,5%, Vidzemes RVDI —
10,7%, Kurzemes RVDI — 36,3%.

2018.gada aptauja redzams, ka bdtiski palielinajies to darba devéju 1patsvars, kuru parstavétajos uznémumos
péc VDI apsekojuma mutiski tika norddits uz konstatétajam nepilnibdm un izteikts aicindjums tas
novérst (akts netika sastadits):

2018.gada — 37,0%;
2013.gada — 14,4%;
2010.gada — 17,4%;
2006.gada — 25,8%.
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Sads pieaugums vismaz daléji varétu tikt saistits ar 2017.gada uzsakto iniciativu par principa “konsulté
vispirms” ievie$anu valsts parvaldes iestadés. Sads uzlabojums noteikti ir pirmais solis, lai virzitos uz cie$aku
sadarbibu darba aizsardzibas un darba tiestbu nodrosinasana starp VDI ka vienotas valsts kontroles un
uzraudzibas sistemas instittciju un uznémeéjdarbibas vidi, tadéjadi sadarbibu izvirzot ka kopigi sasniedzamu
mérki.

2018.gada péc VDI apsekojuma uznémumos visbiezak mutiski noradits uz nepilnibam un izteikts aicinajums
tas noverst bavniecibas (44,4%), veselibas un socialas aprupes (42,9%) un koksnes, koka un korka izstradajumu
razoSanas, mebelu razosanas (42,5%) nozarés, bet visretak — zivsaimniecibas (13,9%), tekstilizstradajumu
(17,4%) un papira un papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas (20,3%) nozarés.

2013.gada nozares, kuras péc VDI apsekojuma uznémumos visbieZzak mutiski noradits uz nepilntbam un izteikts
aicinajums tas novérst, bija zivsaimnieciba (28,0%), koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, mébeu
razoSana (24,6%).

2018.gada aptauja vérojama tendence, ka mikrouznémumos mutiskas parrunas ir notikusas daudz biezak neka
par€jos, turklat jaatzime, ka mutiskas parrunas 2018.gada biezak notikusas visas uznémumu grupas:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 38,6%, 11-49 nodarbinatie — 25,7%, 50-249 nodarbinatie — 23,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 25,8%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 17,7%, 11-49 nodarbinatie — 5,0%, 50-249 nodarbinatie — 9,2%, 250
un vairak nodarbinatie — 5,8%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 17,6%, 11-49 nodarbinatie — 16,4%, 50-249 nodarbinatie — 18,2%, 250
un vairak nodarbinatie — 7,8%.

Atkariba no uznémuma dibinasanas gada batiskas tendences nav vérojamas, visas grupas palielinajies to
uznémumu Tpatsvars, kuriem péc VDI parbaudes mutiski noradits uz nepilntbam un izteikts aicinajums tas
noverst:

2018.gada: I1dz 1990.g. —43,4%, 1991.-1995.g. — 32,0%, 1996.-2000.g. — 30,3%, 2001.-2005.g8. — 29,8%,
2006.-2010.g. —42,1%, no 2011.g. — 40,5%;

2013.gada: hdz 1990.g. — 5,8%, 1991.-1995.g. — 19,7%, 1996.-2000.g. — 19,6%, 2001.-2005.g. — 10,4%,
2006.-2010.g. —11,0%, 2011.-2013.g. — 0,0%;

2010.gada: I1dz 1990.g. - 16,2%, 1991.-1995.8. — 17,1%, 1996.-2000.g. — 20,4%, 2001.-2005.8. — 13,6%,
2006.-2010.g. — 19,7%.

Atkariba no uznémuma darbibas sektora darba devéju Tpatsvars, kas atbildéjusi, ka péc VDI parbaudes mutiski
noradits uz nepilntbam un izteikts aicinajums tas noveérst, pieaudzis valsts un privata sektora uznémumos:
2018.gada: valsts sektors — 36,6%, privatais sektors — 37,4%, sabiedriskas organizacijas — 0,0%;
2013.gada: valsts sektors — 4,8%, privatais sektors — 15,4%;
2010.gada: valsts sektors — 11,2%, privatais sektors — 18,1%.

Redzama kopéja tendence valsts un privata sektora uznémumos — aizvien biezak VDI inspektori sniedz
mutiskas konsultacijas, veic preventivu skaidrojoSo darbu nevis primari soda uznémumus.

Dalljuma péc ta, kam pieder uznémums, redzams, ka uznémumiem, kuros Tpasumtiesibas pieder gan viet&jiem,
gan arvalstu uznémeéjiem batiski biezak mutiski noradits uz nepilntbam, kas varétu bat saistits problémam
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trikumu novérSana, nemot véra dalito atbildibu par dazadiem uznémuma notiekoSiem procesiem.
Uznémumos ar tikai arvalstu kapitalu mutiski noradits uz nepilntbam batiski retak:

2018.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 36,6%, galvenokart arvalstu Tpasniekam/-iem —
6,4%, gan vietéjam, gan arvalstu Tpasniekam/-iem — 74,8%;

2013.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 14,7%, galvenokart arvalstu Tpasniekam/-iem —
7,1%, gan vietéjam, gan arvalstu Tpasniekam/-iem — 12,4%;

2010.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 17,2%, galvenokart arvalstu Tpasniekam/-iem —
8,5%, gan vietéjam, gan arvalstu Tpasniekam/-iem —43,9%.
Atbilstosi VDI regionalajam sadalljumam pa struktlrvienibu parraudzibas teritorijam — Kurzemes regiona
salidzinajuma ar vidéjo raditaju valsti ir batiski zemaks uznémumu Tpatsvars, kur uz nepilntbam noradits
mutiski, bet Rigas un Zemgales regionos - batiski augstaks:

2018.gada: Rigas RVDI — 42,8%, Zemgales RVDI — 44,0%, Latgales RVDI — 34,1%, Vidzemes RVDI —
34,1%, Kurzemes RVDI — 19,9%;

2013.gada: Rigas RVDI — 20,9%, Zemgales RVDI — 10,5%, Latgales RVDI — 11,7%, Vidzemes RVDI —
17,0%, Kurzemes RVDI — 3,0%.

Regionalas atSkirtbas var skaidrot ar ieprieks aprakstitajiem pétijuma rezultatiem, kur Kurzemes regiona,
salidzinot ar citiem regioniem, augstakais darba devéju Tpatsvars apliecinaja, ka péc VDI veiktas parbaudes/
apsekojuma vinu parstavétaja uznémuma ticis izdots rikojums, kurd noraditi termini trikumu novérsanai,
nevis noradits uz nepilntbam mutiski.

2018.gada 5,5% gadijumu péc VDI parbaudes tika uzlikts sods (2013.gada — 3,6%, 2010.gada — 5,7%). Nemot
véra salidzinosi nelielo respondentu skaitu (N=19), kas noradija $o variantu, tas netiek analizéts tik padzilinati
ka citas atbilZzu versijas. Apkopojot aptaujas rezultatus, redzams, ka potenciala riska grupa ir vidgji lieli (ar 50-
249 nodarbinatajiem) bvniecibas uznémumi, kuri dibinati 2006.-2010.g. un atrodas Kurzemes regiona.

2018.gada 1,0% gadijumu péc VDI parbaudes tika izteikts bridindjums par uznémuma vai struktiirvienibas
darbibas apturésanu (2013.gada — 0,7%, 2010.gada — 0,1%), vél 1,0% gadijumu konkréta struktirvieniba
tika slégta, bet 0,1% — darbs konkrétaja darba vieta tika partraukts, aizliegts (nav pieejama informacija
to, cik $adu gadijumu bija ieprieks€jo pétijumu ietvaros). Nemot véra nelielo respondentu skaitu, Sie gadijumi
nav analizéti detalizétak, bet, apkopojot aptaujas visbiezak izvélétas atbildes, izveidoti hipotétiski riska
uznémumu profili. Apkopojot aptaujas rezultatus, redzams, ka riska grupa, kurai izteikts bridinajums par
uznémuma vai struktlrvienibas darbibas apturéSanu, ir mikrouznémumi Rigas regiona, kuri dibinati pirms
1990.gada, un kuri darbojas citas nozarés. Savukart konkréta struktdrvieniba tika slégta ieguves ripniecibas
un karjeru izstrades uznémuma, kas darbojas Rigas regiona, nodarbina Iidz 10 nodarbinatajiem
(mikrouznémums) un ir dibinats no 1991.-1995.gadam. Visbeidzot potencialais riska uznémums, kur darbs
konkrétaja darba vieta tika partraukts, aizliegts, darbojas blvniecibas nozaré, nodarbina 11-49 nodarbinatos
(mazais uznémums) un ir dibinats pirms 1990.gada.

12



Sadarbibas ar Valsts darba inspekciju raksturojums
Darba devéju aptauja
Darba devéju aptauja tika uzdots $ads jautajums:

Ladzu, raksturojiet Valsts darba inspekcijas inspektoru(us) un Jisu sadarbibu ar vinu(iem), noradot, cik
lielad méra Jas piekritat sekojoSiem izteikumiem.

Atbildes uz jautajumu apkopotas zemak (3. attéls).

3. attéls. Darba devéju patsvars péc viedokla par sadarbibu ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem

2006 66,0% YO B 3,070)4% 6,0%
- 2010 54,0% 35,0% 2,0% B0 4,0%
Inspektors(i) ir
kompetents un zinoss
P 2013 57,0% 33,0% 2,0%
2018 67,2% 24,0% 5,6%
2006 55,0% 34,0% 5,0% [0128 6,0%
Inspektora(u) 2010 45,0% 39,0% 9,0% -5,0%
ieteikumi ir praktiski
pielietojami 2013 45,0% 40,0% 8,0% 200 6,0%

2018 59,8% I 20 7,1%
parbaudi veica

Inspektors(i) sava 2013 78 0% 180% T2

b ’ ’ 2,0‘y
attieksmé bija lietisks . ° 0
(i) un korekts (i)

2018 73,3% 16,4% WA 6,1%

Inspektors (i) ir
elastigs (i) sava riclba 2018 29,3% 21,1% 4,8°/- 39,0%
Inspektors (i) neveic

i 2018 14,2% 10,6% 14,9% 18,7%
preventivas
parbaudes

W Pilnigi piekrit W Drizak piekrit Drizak nepiekrit ~ ® Pilnigi nepiekrit Grati pateikt/NA

Piezime: 2013., 2010. un 2006.gada dati noapaloti, ka bija pieejami no iepriekS&jiem pétijumiem “Darba apstakli un riski Latvija”; teksta,
kur iespéjams, izmantoti precizi dati, ja tadi bija pieejami no iepriek$éjiem pétijumiem.

Baze: respondenti, kuru uznémuma Valsts darba inspekcija pédéjo 3 gadu laika ir veikusi parbaudi, 2018.gada n=396,
2013.gadd n=521, 2010.gadd n=555, 2006.gadd n=552

Avots: darba devéju aptauja




Inspektori ir kompetenti un zinosi

Sadam apgalvojumam 2018.gada piekrita 91,2% darba devéju (Pilnigi piekrit — 67,2%, Drizdk piekrit — 24,0%).
Savukart 2013.gada 90,4% darba devéju inspektorus novértéja ka kompetentus un zinosus (Pilnigi piekrit —
57,4%, Drizak piekrit — 33,0%), kas liecina, ka dinamika nav butiskas izmainas kopéja vértéjuma attieciba uz
inspektoru zinasanam un kompetenci. 2010.gada sadam apgalvojumam piekrita 89,6% respondentu (Pilnigi
piekrit — 54,4%, drizak piekrit — 35,2%), tatad respondentu skaits, kuri VDI inspektorus vérté pozitivi nebija
bitiski samazinajies, jo saskana ar 2006.gada sniegtajam atbildém apgalvojumam piekrita vidéji 91,0%
respondentu no tiem darba devéjiem, kuru uznémumos/ iestadés pédéjo 3 gadu laika VDI bija veikusi parbaudi
(Pilnigi piekrit — 65,5% Drizdk piekrit — 25,5%).
2018.gada tika novérota tendence — jo lielaks péc nodarbinato skaita ir uznémums, jo kritiskak darba deveéjs
no $ada uznémuma ir vértejis inspektoru zinasanas un kompetenci:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 92,6% (Seit un turpmak apzimé atbildes versijas Pilnigi piekrit un Drizak

piekrit), 11-49 nodarbinatie — 77,1%, 50-249 nodarbinatie — 88,2%, 250 un vairak nodarbinato — 76,4%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 91,2%, 11-49 nodarbinatie — 88,6%, 50-249 nodarbinatie — 80,5%.
Atskirtba no iepriek$éja pétijuma kritiskak inspektoru zinasanas un kompetenci vérté darba devéji, kas nav
darba devéju organizaciju biedri:

darba devéji, kas ir kadas darba devéju organizacijas biedri (2018.gada — 93,7%, 2013.gada — 82,3%);

darba devéji, kas nav darba devéju organizaciju biedri (2018.gada —90,3%, 2013.gada — 91,9%).
Biezak ka kompetentus un zinoSus inspektorus bija novértéjusi respondenti no uznémumiem ar galvenokart
vietéjam Tpasumtiesibam neka ar arvalstu Tpasumtiesibam:

2018.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 91,1%, galvenokart arvalstu ipasniekam/-iem —

88,3%;

2006.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 91,7%, galvenokart arvalstu ipasniekam/-iem —

75,7%.
2018.gada tika novérotas bitiskas atSkiribas starp regioniem, jo gandriz visi aptaujatie darba devéji Kurzemes
regiona inspektorus novértéja ka kompetentus un zinoSus, kamér Zemgales regiona sadu vértéjumu pieskira
tikai apméram 86% aptaujato darba devéju:

Kurzemes regiona —99,0% (nav pieejami publicéti dati par regionu no ieprieksgjiem pétijumiem);
Rigas regiona — 91,8% (2013.gada — 83,1%, 2010.gada — 81,7%);
Latgales regiona — 89,7% (nav pieejami publicéti dati par regionu no iepriek$gjiem pétijumiem);
Vidzemes regiona — 88,2% (nav pieejami publicéti dati par regionu no iepriek3éjiem pétijumiem);
Zemgales regiona — 85,9% (2013.gada — 99,7%, 2010.gada — 98,1%).
2006.gada vismazak respondentu, kas atzinusi inspektorus ka kompetentus un zinosus, bija no uznémumiem
Rigas regiona (88,7%) un Kurzemes regiona (86,6%) (citos regionos — Austrumvidzemes regiona — 100,0%,

Latgales regiona — 97,6%, Dienvidu regiona — 97,3%, Zemgales regiona — 96,3%, Zieme|vidzemes regiona —
90,6%).

Inspektora ieteikumi ir praktiski pielietojami

2018.gada 87,5% darba devéju apstiprinaja, ka inspektoru ieteikumi ir praktiski pielietojami (Pilnigi piekrit —
59,8%, Drizak piekrit — 27,6%), kas rada situacijas uzlaboSanos (vidéji par apméram 3 procentpunktiem)
salidzinot ar iepriek$éjiem diviem pétijumiem. 2013.gada 84,5% respondentu piekrita Sim apgalvojumam
(Pilnigi piekrit — 45,0%, Drizak piekrit — 39,5%), bet 2010.gada - 84,4% respondentu (Pilnigi piekrit — 44,9%,
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Drizak piekrit —39,5%). Savukart 2006.gada Sadam apgalvojumam piekrita vidéji 88,7% no tiem darba devéjiem,
kuru uznémumos pédéjo 3 gadu laika VDI bija veikusi parbaudi (Pilnigi piekrit - 55,0%, Drizak piekrit - 33,7%).

2018.gada, tapat ka iepriekséja pétijuma, valsts sektora parstavji pozitivak (Pilnigi piekrit un Drizak piekrit
apgalvojumam, ka inspektora ieteikumi ir praktiski pielietojami) novértéjusi VDI inspektoru sniegto ieteikumu
pielietojamibu:

valsts sektora — 93,6% (2013.gada — 95,5%);

privataja sektora — 83,1% (2013.gada — 83,3%).
Lidzigi ka 2013.gada kritiskaki (retak Pilnigi piekrit un Drizak piekrit apgalvojumam, ka inspektora ieteikumi ir
praktiski pielietojami) bijusi uznémumi, kuriem galvenokart ir arvalstu Tpasnieks/-i:

2018.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 83,1%, galvenokart arvalstu 1pasniekam/-iem —

80,0%, gan vietéjam, gan arvalstu ipasniekam/-iem — 90,9%;

2013.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 84,6%, galvenokart arvalstu 1pasniekam/-iem —
67,6%;

2010.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 85,3%, galvenokart arvalstu 1pasniekam/-iem —
50,3%, gan vietéjam, gan arvalstu ipasniekam/-iem — 83,4%;

2006.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 90,0%, galvenokart arvalstu ipasniekam/-iem —
77,2%, gan vietéjam, gan arvalstu ipasniekam/-iem — 74,5%.

2018.gada Kurzemes regiona butiski pozitivak (biezak Pilnigi piekrit un Drizak piekrit apgalvojumam, ka
inspektora ieteikumi ir praktiski pielietojami) tika veértéti inspektoru ieteikumi, bet Zemgales un Vidzemes
regiona — negativak:

Kurzemes regiona —98,4% (2013.gada — 80,6%);

Latgales regiona — 89,5% (2013.gada — 85,9%);

Rigas regiona — 86,3% (2013.gada — 80,6%);

Zemgales regiona — 81,7% (2013.gada — 91,5%);

Vidzemes regiona — 81,6% (2013.gada — 91,5%).
Inspektors(i) parbaudi veica formali un virspuséji
2018.gada Sim apgalvojumam nepiekrita 66,7% darba devéju (Drizak nepiekrit—16,1%, Pilnigi nepiekrit 50,7%),
kas kopuma parada, ka VDI veikto parbauzu vértéjums galvenokart saglabajies labs, un parbaudes tiek veiktas
péc bitibas nevis formali un virspuséji. Tomér vérojams, ka dinamika novértéjums $aja jautajuma ir nedaudz
pasliktinajies, jo 2013.gada Sim apgalvojumam nepiekrita 68,6% (Drizak nepiekrit — 24,6%, Pilnigi nepiekrit
44,0%), bet 2010.gada Sim apgalvojumam nepiekrita 72,1% respondentu (Drizdk nepiekrit — 21,6%, Pilnigi
nepiekrit — 50,5%) un 2006.gada nepiekrita vidéji 72,7% no tiem darba devéjiem, kuru uznémumos pédéjo 3
gadu laika VDI bija veikusi parbaudi.

2018.gada batiski biezak Sim apgalvojumam piekrita (biezak Pilnigi piekrit un Drizak piekrit apgalvojumam, ka
inspektora parbaudi veica formali) darba devéji, kuru uznémumiem ir gan vieté&jie, gan arvalstu Tpasnieki:

2018.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 24,2%, galvenokart arvalstu 1pasniekam/-iem —
17,4%, gan vietéjam, gan arvalstu Tpasniekam/-iem — 52,6%;

2013.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 24,6%, galvenokart arvalstu 1pasniekam/-iem —
41,5%.
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Atkartba no uznémuma darbibas sektora redzamas butiskas izmainas, jo nozimigi palielinajies darba deveju
Tpatsvars valsts sektora, kuri VDI veiktas parbaudes uzskata par formalam, vienlaikus nedaudz samazinajies
sadi domajosu darba devéju patsvars privataja sektora:

2018.gada: valsts sektora — 30,2%, privataja sektora — 23,6%;

2013.gada: valsts sektora — 17,7%, privataja sektora — 26,1%.

2018.gada visas uznémumu grupas apmeéram divas treSdalas darba devéju neuzskata (Drizak nepiekrit vai
Pilnigi nepiekrit), ka VDI inspektori parbaudes veikusi formali, iznemot mazos uznémumus, kuros ta uzskata
mazak par pusi no aptaujatajiem darba devéjiem:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 67,8%, 11-49 nodarbinatie —47,5%, 50-249 nodarbinatie — 67,9%, 250

un vairak nodarbinatie — 67,3%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 66,6%, 11-49 nodarbinatie — 71,3%, 50-249 nodarbinatie — 79,8%, 250

un vairak nodarbinatie — 80,6%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 71,0%, 11-49 nodarbinatie — 75,1%, 50-249 nodarbinatie — 78,0%, 250

un vairak nodarbinatie — 77,3%.
Ka formalas un virspuséjas parbaudes visbiezak atziméja (biezak Pilnigi piekrit un Drizak piekrit apgalvojumam,
ka inspektora parbaudi veica formali) darba devéji Vidzemes un Rigas regionos, bet batiski retak — Zemgales
un Latgales regionos. Visos regionos redzams neliels samazinajums, iznemot Kurzemi, kur krietni biezak ka
2013.gada VDI veiktas parbaudes vértétas ka formalas un virspuséjas:

Vidzemes regiona — 30,2% (2013.gada — 35,0%);

Rigas regiona — 30,0% (2013.gada — 33,9%);

Kurzemes regiona — 27,7% (2013.gada — 16,4%);

Zemgales regiona — 16,3% (2013.gada — 16,5%);

Latgales regiona — 13,6% (2013.gada — 17,4%).

lespéjams, ka viens no iemesliem, kapéc Kurzemes regiona paaugstinajies darba devéju Tpatsvars, kas VDI
veiktas parbaudes vérté ka formalas un virspus€jas, ir iepriekS Saja pétijuma konstatétais, ka Kurzemg,
salidzinot ar citiem regioniem, bijis batiski augstaks darba devéju Tpatsvars, kas 2018.gada aptauja atziméjusi,
ka pec VDI parbaudes/ apsekojuma vinu parstaveétajam uznémumam izdots rikojums, kurda noraditi termini
trikumu novérsanai, un dala darba devéju $adu rikojumu uztvérusi ka sava veida nepelnttu sodu, kam vini
nepiekrit.

Inspektors(i) sava attieksmé bija lietisks (i) un korekts (i)

Sadam apgalvojumam 2018.gada piekrita 89,6% respondentu (Pilniba piekrit — 67,2%, Daléji piekrit — 24,0%),
kas ir par 8,8 procentpunktiem retak neka 2013.gada, kad Sadam apgalvojumam piekrita 98,4% respondentu
(Pilniba piekrit — 71,2%, Daléji piekrit — 27,2%).

2018.gada ieziméjas negativa tendence, jo aptaujatie darba devéji valsts sektora batiski retak neka 2013.gada
VDI inspektorus vértéjusi ka lietiSkus un korektus:

2018.gada: valsts sektora — 93,9%, privata sektora — 89,3%;

2013.gada: valsts sektora — 98,6%, privata sektora — 90,4%.

Biezak inspektorus ka lietiSkus un korektus novértéjusi tie darba devéji, kuri nav darba devéju organizaciju
biedri (apgalvojumam piekrit 73,8% respondentu no uznémumiem, kas ir darba devéju organizaciju biedri, un
88,4% no uznémumiem, kas nav darba devéju organizaciju biedri).
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Nemot véra VDI regionalo iedalljumu péc parraudzibas teritorijam, butiskas atSkirtbas vérojamas tikai
Kurzemes regiona, kur gandriz visi aptaujatie darba deveéji VDI inspektorus novertéjusi ka lietiSkus un korektus:
Kurzemes regiona — 98,7% (2013.gada — 83,7%);
Vidzemes regiona — 91,3% (2013.gada — 94,5%);
Latgales regiona — 89,7% (2013.gada — 95,3%);
Rigas regiona — 86,8% (2013 — 88,6%);
Zemgales regiona — 86,7% (2013.gada — 96,2%).
Aptaujas dati parada, ka Kurzemes regiona situacija vértéjama labak neka 2013.gada, bet paréjos regionos

pozitivajam vértéjumam, ka VDI inspektori ir lietiski un korekti, ir tendence samazinaties.

Inspektors (i) ir elastigi sava riciba (pieméram, iespéjams saskanot nelaimes gadijumu aktu ieprieks
elektroniski)

2018.gada attieciba uz VDI darba novértéjumu pétijuma tika ieklauts jauns jautajums — respondenti tika llgti
novértét, cik liela méra vini piekrit (biezak Pilnigi piekrit un Drizak piekrit apgalvojumam), ka inspektori ir
elastigi sava riciba. Sadam apgalvojumam piekrita 50,4% respondentu (Pilnigi piekrit — 29,3%, Drizak piekrit —
21,1%). Salidzinot darba devéju Tpatsvaru, kas atbild&jusi, ka piekrit Sim apgalvojumam, ar darba devéju
Tpatsvaru, kuri piekritusi apgalvojumam, ka parbaude veikta formali un virspuséji (piekrit 7,7% respondentu),
secinams, ka darba devéji pamata ar izpratni attiecas pret VDI inspektoru veiktajam parbaudém vinu
parstavetajos uznémumos un ir gatavi sadarboties.

Batiski retak ka elastigus sava riciba inspektorus ir novertéjusi darba deveéji, kuru uznémumiem ir arvalstu
Tpasnieki:
vietéjais Tpasnieks/-i — 51,0%;
arvalstu tpasnieks/-i — 31,6%;
gan vieté&jais, gan arvalstu Tpasnieks/-i — 29,3%.
Sadaltjuma péc darbibas sektora pozitivaku inspektoru vértéjumu sniegusi privata sektora darba devéji:
valsts sektors — 39,7%;
privatais sektors — 51,4%.
Valsts sektora darba devéji retak uzskata, ka inspektori ir elastigi sava riciba, ka ari biezak neka privata sektora

darba devéji minéjusi, ka parbaude tika veikta formali un virspuségji.

Péc VDI regionala iedalifjuma atbilstoSi regionalo struktlrvienibu parraudzibas teritorijam redzams, ka
Kurzemes un Vidzemes regionos inspektori biezak ir novértéti ka elastigi sava riciba, kamér paréjos regionos
tas ir bijis batiski zemaks ka vidéji Latvija:

Kurzemes regiona — 65,0%;

Vidzemes regiona — 62,5%;

Rigas regiona — 45,8%;

Zemgales regiona — 45,2%;

Latgales regiona — 44,4%.
Kritiskak (retak Pilnigi piekrit un Drizak piekrit apgalvojumam, ka inspektori ir elastigaki sava riciba) inspektoru
elastibu vértéjusi darba devéji no mazajiem un vidéjiem uznémumiem:

1-10 nodarbinatie — 52,4%;

11-49 nodarbinatie — 22,3%;
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50-249 nodarbinatie — 37,1%;
250 un vairak nodarbinatie — 52,8%.
Inspektori neveic preventivas parbaudes, bet reagé tikai uz sidzibam, nelaimes gadijumiem un

arodslimibam

2018.gada attieciba uz VDI darba novértéjumu pétijuma tika ieklauts vél viens jautajums — respondenti tika
lagti novertet, cik liela méra vini piekrit, ka inspektori neveic preventivas parbaudes, bet reagée tikai uz
sidzibam, nelaimes gadijumiem un arodslimibam. Sadam apgalvojumam piekrita 24,8% respondentu (Pilnigi
piekrit — 14,2%, Drizdak piekrit — 10,6%), tacu noraidosi atbildéja 56,6% (Drizak nepiekrit — 14,9%, Pilnigi
nepiekrit — 41,7%).

Darba deveéji, kuru uznémumiem ir arvalstu Tpasnieki, batiski biezak uzsverusi, ka VDI inspektori neveic
preventivas parbaudes, bet reagé tikai uz sidzibam, nelaimes gadijumiem un arodslimibam:

galvenokart vietéjais Tpasnieks/-i — 25,0%;

galvenokart arvalstu Tpasnieks/-i — 44,6%,;

gan vietgjais, gan arvalstu pasnieks/-i — 0,0%.
Valsts sektora $adam apgalvojuma piekrita biezak neka vidéji Latvija (29,3%), bet privataja sektora - lidzigi ka
Latvija kopuma (24,8%).
Rigas regiona darba devéji batiski biezak uzskata, ka inspektori neveic preventivas parbaudes, kamér Vidzemes
un Zemgales regionos darba devéji ta uzskata krietni retak:

Rigas regiona — 36,4%;

Kurzemes regiona — 22,0%;

Latgales regiona — 20,5%;

Vidzemes regiona — 13,6%;

Zemgales regiona — 11,4%.

Preventivu aktivitasu trikumu biezak neka vidéji izce| visas uznémumu grupas, iznemot mikrouznémumus, kas
varétu liecinat par to, ka ar So uznémumu kategoriju no VDI puses tiek stradats nedaudz atskirigi:

1-10 nodarbinatie — 23,0%;

11-49 nodarbinatie — 36,6%;

50-249 nodarbinatie — 44,1%;

250 un vairak nodarbinatie — 32,9%.

Sadarbibas vertéjums ar Valsts darba inspekcijas regionalajam strukturvientbam

Atbilstosi ieprieks veiktajos pétljumos izmantotajam metodém, lai novértétu kopéjo darba devéju viedokli par
RVDI péc parraudzibas teritorijam (regioniem), visi seSi apgalvojumi tika sarindoti seciba, saskaitot iegitos
punktus par katru no tiem. Vislabak novértétajam regionam katra apgalvojuma tika pieskirts 1 punkts,
vissliktak — 5; katram regionam tika saskaitits kopéjais punktu skaits — vismazakais kopé€jais punktu skaits
norada uz no darba devéju viedokla vislabak novértéto regionu, bet vislielakais — uz vissliktak novértéto
regionu (1. tabula).
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1. tabula. Darba devéju sniegtais raksturojums par Valsts darba inspekciju, 2018.g.

Inspektori
parbaudi
veica

Inspektori ir

kompetenti

leteikumi ir
praktiski

Inspektori sava
attieksmé bija

Inspektori

Inspektori ir )
neveic

elastigi sava

lietisSki un
korekti

preventivas

un zinosi ielietojami riciba .
5 ! parbaudes

VDI formali

parraudzibas
teritorijas

Nepiekrit (%)
Piekrit (%)
Piekrit (%)
Piekrit (%)
Piekrit (%)

Nepiekrit (%)

Kurzemes 5 95 1 990 1 984 1 98,7 1 650 3 59,9 10
regions

Vidzemes

‘€ 4 61,5 4 82 5 816 2 91,3 2 625 1 76,9 18
regions

EIEEles 1 745 3 8,7 2 895 3 89,7 5 444 4 56,9 18
regions

Zemgales L1 5 859 4 817 5 86,7 4 452 2 71,0 2%
regions
Rigasregions 5 609 2 91,8 3 863 4 86,8 3 458 5 43,4 2%

Baze: respondenti, kuru uznémuma Valsts darba inspekcija pédéjo 3 gadu laika ir veikusi parbaudi, n=396

Avots: darba devéju aptauja

Ka redzams tabula augstak (1. tabula), $aja pétijuma Kurzemes regions ir novertéts visaugstak, bet Zemgales
un Rigas regioni — viszemak. Tas norada uz izmainam salidzinajuma ar 2013.gadu, kad vislabak novértétie
regioni bija Zemgale un Latgale, bet negativak tika vértéti Rigas un Kurzemes regioni. 2010.gada darba devéji
kopuma pozitivak vértéja Vidzemes un Kurzemes regionus, bet negativak — Rigas un Latgales regionus.
Savukart 2006.gada pirms veiktas VDI regionalo struktirvientbu un parraudzibas teritoriju reformas (pirms tika
samazinats regionalo struktdrvienibu skaits), darba devéji augstak novértéja savu sadarbibu ar VDI
Austrumvidzemes, Latgales un Dienvidu regionos, zemak — Rigas, Zieme|vidzemes un Kurzemes regionos.
Janem véra, ka kops pirma pétijuma 2006.gada vairakkart mainijies administrativi teritorialais iedalijums,
tapéc precizi dinamika situaciju analizét nav iespéjams.

Pastiprinata uzmaniba pievérSama Rigas regionam, kurs visos pétijumos identificéts ka problematisks, ka art
Kurzemes regionam, kur redzamas bieZas rezultatu svarstibas. Analizéjot katras RVDI virzienus, kuros veikt
uzlabojumus, redzams, ka Kurzemes RVDI jafokusé uzmaniba uz to, lai parbaudes nebitu formalas, bet péc
bltibas analizétu darba aizsardzibas un darba tiesibu prasibu ievérosanu un sniegtu ieteikumus parkapumu
novérsana, vienlaikus arT liekot uzsvaru uz preventivajiem pasakumiem. Vidzemes RVDI lielaka uzmanibu
javelta inspektoru kompetences pilnveidei, lai tiktu sniegti praktiski pielietojami ieteikumi, kas parbaudes
padaritu mazak formalas. Latgales RVDI javeicina inspektoru elastigums normu piemérosana, kas uzlabotu ari
preventivo pasakumu istenoSanu $aja regiona. Zemgales RVDI lielaka uzmaniba nepiecieSama inspektoru
kompetences pilnveidosanai, ka ari vinu attieksmes mainai, ievieSot “konsulté vispirms” principu sava darbiba.
Savukart Rigas RVDI jafokuséjas uz inspektoru darba slodzes lidzsvarosanu, lai bltu iespéjams veikt vairak
preventivu darbibu, ka art iedzilinaties katra parbaudg, lai ta nebdtu formala.
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Valsts darba inspekcijas inspektoru piedavata palidziba
Darba devéju aptauja

Darba devéjiem tika uzdots jautajums:

Vai inspektors(i) piedavaja kadus pakalpojuma veidus Jiasu uznémumam/iestadei, lai tas (ta) izpilditu
darba aizsardzibas prasibas?

Ja iepriek$éjos pétijumos redzams, ka inspektori piedavaja palidzibu apmeéram pusei aptaujato darba devéju,
tad 2018.gada pétijuma ietvaros Sis Tpatsvars bdtiski samazinajies (4. attéls).

4. attéls. Darba devéju 1patsvars, kuriem VDI inspektori piedavajusi palidzibu darba aizsardzibas prasibu izpildei

2018 14,0% 75,8%

2013 50,2% 44,0%

2010 47,4% 47,0%

2006 51,4% 45,0%

MW J3, piedavaja M NE, nepiedavaja M Griti pateikt

Baze: respondenti, kuru uznémuma Valsts darba inspekcija pédéjo 3 gadu laika ir veikusi parbaudi, 2018.gadd n=396,
2013.gadd n=521, 2010.gadd n=555, 2006.gada n=552

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada aptauja redzams, ka maz inspektoru ir piedavajusi uznEmumam palidzibas veidus, lai tas izpilditu
darba aizsardzibas un darba tiestbu prasibas. Tas vértéjams negativi, jo viens no VDI pamatuzdevumiem ir
sniegt “darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiectou un darba
aizsardzibas normativo aktu prastbam” [6], tomér Seit janem véra arT uzdevuma realizacijai pieejamie resursi,
kuri joprojam nav pietiekama apjoma. Taja pasa laika iespéjams, ka VDI inspektora sniegta bezmaksas
konsultacija no darba devéja puses netiek uztverta ka pakalpojums.

Analizéjot darba devéju sniegtas atbildes 2018.gada, batiski samazinajies piedavatas palidzibas biezums gan
valsts, gan privataja sektora, tomér joprojam nedaudz bieZzak ta tiek piedavata valsts sektora:

e 2018.gada: valsts sektora — 14,3%, privataja sektora — 12,0%, sabiedriskaja sektora — 0,0%;

e 2013.gada: valsts sektora — 67,7%, privataja sektora — 48,4%;

e 2010.gada: valsts sektora — 41,2%, privataja sektora — 47,6%, sabiedriskaja sektora — 56,2%.

Salidzinot rezultatus pa gadiem starp darba devéjiem no uznémumiem ar vietéjiem vai arvalstu Tpasniekiem,
novérojamas bitiskas izmainas, jo 2018.gada ceturtdalai darba devéju no uznémumiem ar arvalstu
Tpasniekiem tika piedavata palidziba, kamér respondentiem no uznémumiem ar vietéjo Tpasnieku/-iem — tikai
14,1%, turklat visas grupas redzams bitisks samazinajums salidzinajuma ar 2013.gadu:

e 2018.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 14,1%, galvenokart arvalstu 1pasniekam/-iem —
25,7%, gan vietéjam, gan arvalstu ipasniekam/-iem — 0,9%;

20



2013.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 50,3%, galvenokart arvalstu Tpasniekam/-iem —
40,8%;
2010.gada: galvenokart vietéjam 1pasniekam/-iem — 47,7%, galvenokart arvalstu Tpasniekam/-iem —
22,3%, gan vietéjam, gan arvalstu 1pasniekam/-iem — 80,7%.
Dalijuma péc uznémuma dibinasanas gada nedaudz biezak palidziba darba aizsardzibas un darba tiesibu
prasibu izpildé piedavata uznémumiem, kas dibinati pirms 1990.gada vai pédéjo 7 gadu laika:
2018.gada: Iidz 1990.gadam — 23,2%, 1991.-1995.g. — 14,1%, 1996.-2000.g. — 8,4%, 2001.-2005.g. —
12,5%, 2006.-2010.g. — 13,2%, no 2011.g. — 16,1%;
2013.gada: 2006.-2010.g. — 29,5%, 2011.-2013.g. — 98,0% (dati par citam uznémumu grupam péc
dibinasanas gada no ieprieksgjiem pétijumiem nav pieejami);
2010.gada: Iidz 1990.g. — 49,3%, 1991.-1995.g. — 49,8%, 1996.-2000.g. — 47,5%, 2001.-2005. — 43,2%,
2006.-2010.g. — 43,4%;
2006.gada: Iidz 1990.gadam — 64,6%, 2001.-2005. — 44,3%.
Ja iepriek$éja pétijuma tika konstatéts, ka palidziba tika piedavata buatiski biezak, fokus€joties uz mikro un
mazajiem uznémumiem, tad Sobrid ta tiek piedavata butiski retak, ipasi mazajiem uznémumiem, kas vértéjams
negativi, jo tiesi Siem uznémumiem ir ierobeZoti resursi darba aizsardzibas un darba tiesibu prasibu ievieSanai
un VDI palidziba to ievieSana ir ar Tpasi lielu ietekmi:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 14,6%, 11-49 nodarbinatie — 2,0%, 50-249 nodarbinatie — 21,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 6,2%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 50,0%, 11-49 nodarbinatie — 52,2%, 50-249 nodarbinatie — 47,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 40,1%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 47,9%, 11-49 nodarbinatie — 46,6%, 50-249 nodarbinatie — 44,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 26,3%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 45,6%, 10-49 nodarbinatie — 57,4%, 50-249 nodarbinatie — 70,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 59,5%.
Batiskas atSkirtbas starp VDI regionalo struktiirvientbu parraudzibas teritorijam vérojamas, salidzinot VDI
inspektoru piedavato palidzibu, jo Rigas regiona ta piedavata gandriz 3 reizes biezak neka Latgalé:
Rigas regiona — 17,9% (2013.gada — 36,2%, 2010.gada — 39,8%);
Kurzemes regiona — 16,4% (2013.gada — 45,6%, 2010.gada — 49,9%);
Zemgales regiona — 13,2% (2013.gada — 66,6%, 2010.gada — 44,6%);
Vidzemes regiona — 8,2% (2013.gada — 60,9%, 2010.gada — 43,0%);
Latgales regiona — 6,8% (2013.gada — 60,1%, 2010.gada — 64,9%).
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Tiem respondentiem, kuri noradija, ka viniem VDI inspektori ir piedavajusi sniegt kadu palidzibas veidu, lai
uznémums izpildttu darba aizsardzibas un darba tiesibu prasibas, tika uzdots jautajums (5. attéls):

Kurus no sekojosiem pakalpojuma veidiem inspektors(i) Jums piedavaja?

5. attéls. Darba devéju ipatsvars péc VDI inspektora piedavatas palidzibas veida

0,
Piedavaja informativo materialus 33,8% 62.0%
60,0%
- _ T, - 25,3%
Noradija uz konkrétu kompetentu instituciju vai specialistu 43,0%
pakalpojumiem 40,0%

36,0%

73,0%

Piedavaja pats savus pakalpojumus un konsultacijas 34!%? 0%
N (1]
41,0%

I 44,2%

Piedavaja pats savus pakalpojumus un konsultacijas BEZ
MAKSAS

I 10,6%

Piedavaja PAR MAKSU savus pakalpojumus un konsultacijas

0,
cis — 1
0,
Gruti pateikt FotyZ'GA
2,0%

H 2018 m2013 m2010 m™ 2006

Baze: darba devéji, kuriem VDI inspektori piedavaja kdadus pakalpojumus darba aizsardzibas un darba tiesibu prasibu
izpildei, 2018.gadd n=48, 2013.gadd n=250, 2010.gada n=243, 2006.gadd n=317

Avots: darba devéju aptauja

Samazinajies darba devéju Tpatsvars, kuriem ir piedavati dazadi informativie materiali (pieméram, brosiras un
vadlinijas; samazinajums par 28,2 procentpunktiem), tomér 1 tendence nav viennozimigi vértéjama, jo no
vienas puses negativi ir tas, ka darba devéji netiek nodrosSinati ar nepiecieSamajiem informativajiem
materialiem. Savukart no otras puses, dazadu informativo materialu, kas ir drukata formata, piedavasana
Sobrid nav tik loti batiska, jo visi materiali ir pieejami elektroniski, [1dz ar to lielaks uzsvars bitu liekams uz to,
lai Sie materiali ir viegli atrodami un pieejami.

Tapat samazinajies art to darba devéju Tpatsvars, kas ir minéjusi, ka inspektors ir noradijis uz konkrétu
kompetento institlciju vai specialistu darba aizsardzibas pakalpojumiem (par 17,7 procentpunktiem), kas
kopuma vértéjams pozitivi, jo no VDI inspektoru puses netiek reklaméta vai lobéta kada konkréta kompetenta
institlcija vai kompetentais specialists.

Pozitivi vértéjams tas, ka nedaudz mazak ka pusei darba devéju tika piedavatas pasa inspektora konsultacijas
(44,2% gadijumu bez maksas, 10,6% gadijumu — par maksu). Negativi ir tas, ka vairak neka 10% konsultacijas
piedavatas par maksu, kas ir pretruna ar normativajos aktos noteiktajam bezmaksas konsultacijam. Sads
aptaujas rezultats daléji norada uz korupcijas riskiem, kas varétu bat saistiti ar VDI inspektoru salidzinosi zemo
atalgojuma limeni.

lepriekséjos pétijumos darba devéjiem tika uzdots jautajums par to, vai VDI inspektori piedavdja pasi savus
pakalpojumus un konsultdcijas, un bija vérojama tendence darba devéju skaitam, kuriem tika piedavats Sis
palidzibas veids, samazinaties (2013.gada — 34,2%, 2010.gada — 37,6%, 2006.gada — 41,5%), tacu Sobrid



redzams, ka tas atkal pieaudzis (2018.gada — piedavaja pats savus pakalpojumus bez maksas — 44,2% un
piedavaja pats savus pakalpojumus par maksu — 10,6%).

Detalizetak analizéjot 2018.gada datus, vérojams, ka bez maksas inspektori pasi savus pakalpojumus biezak
piedavajusi valsts sektora, kas ir pretéji 2013.gada aptaujas rezultatiem, tomeér lidzigi ka pirms tam veiktajos
pétijumos:
2018.gada: valsts sektora — 97,3% (n=4), privataja sektora — 41,5% (n=44);
2013.gada: valsts sektora — 25,5%, privataja sektora — 35,4%;
2010.gada: valsts sektora — 76,0%, privataja sektora — 34,1%;
2006.gada: valsts sektora — 61,4%, privataja sektora — 39,7%.
2018.gada butiski bieZzak VDI inspektoru bezmaksas konsultacijas piedavatas lielajiem uznémumiem:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie —42,9%, 11-49 nodarbinatie — 65,1%, 50-249 nodarbinatie — 50,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 95,5%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 35,9%, 11-49 nodarbinatie — 27,6%, 50-249 nodarbinatie —37,2%, 250
un vairak nodarbinatie — 44,1%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 35,3%, 11-49 nodarbinatie — 42,0%, 50-249 nodarbinatie — 63,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 30,6%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 42,4%, 10-49 nodarbinatie — 37,8%, 50-249 nodarbinatie — 46,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 38,9%.

Péc VDI regionalo struktirvienibu parraudzibas teritoriju iedalijuma redzams, ka butiski pieaudzis to darba
devéju Tpatsvars, kuriem VDI inspektori piedavajusi bezmaksas palidzibu Zemgales, Kurzemes un Latgales
regionos, bet bltiski samazinajies Vidzemes regiona:

Zemgales regiona — 63,5% (2013.gada — 33,9%, 2010.gada — 53,8%);

Kurzemes regiona —61,1% (2013.gada — 23,9%, 2010.gada — 36,4%);

Latgales regiona — 54,9% (2013.gada — 36,8%, 2010.gada — 29,6%);

Rigas regiona — 35,1% (2013.gada — 31,6%, 2010.gada — 36,1%);

Vidzemes regiona — 7,4% (2013.gada — 47,1%, 2010.gada — 41,3%).
Salidzinot datus péc uznémuma dibinasanas gada, izteiktas tendences nav redzamas, tomér kops 2013.gada

pétijuma pieaudzis darba devéju Tpatsvars, kuri sanémusi bezmaksas konsultacijas piedavajumu (iznemot
2006.-2010.g. dibinato uznémumu grupa):

2018.gada: Iidz 1990.g. — 49,7%, 1991.g.-1995.g. — 32,0%, 1996.g.-2000.g. — 44,5%, 2001.g.-2005.g. —
71,7%, 2006.g.-2010.g. — 0,0%, no 2011.g. — 70,0%;

2013.gada: Iidz 1990.g. — 31,4%, 1991.g.-1995.g. — 26,9%, 1996.g.-2000.g. — 24,6%, 2001.g.-2005.g. —
48,5%, 2006.g.-2010.g. — 54,0%, 2011.g.-2013.g. — 0,0%;

2010.gada: lidz 1990.g. — 78,4%, 1991.-1995.g. — 32,0%, 1996.-2000.g. — 55,1%, 2001.-2005.- 19,4%,
2006.-2010.g. - 5,1%;

2006.gada: I1dz 1990.g. —30,5%, 1991.-1995.8. — 37,6%, 1996.-2000.g. — 43,3%, 2001.-2005.8. — 47,8%.

Analizéjot nozaru griezuma, ari nav redzamas nozares, kuras izteikti tiktu piedavatas bezmaksas konsultacijas
no VDI inspektoru puses:

2018.gada: ieguves rlpniecibas un karjeru izstrades (83,7%), blvniecibas (53,0%), partikas produktu
un dzérienu razosanas (50,0%) un veselibas un socialas apriipes nozaré (50,0%);

2010.gada: veselibas un socidlas apripes (98,4%), metalu, gatavo metalizstradajumu razosanas
(64,3%), papira, papira izstradajumu un poligrafijas (56,7%) un koksnes, koka un korka izstradajumu
meébeu raZzoSanas nozaré (55,3%);
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2006.gada: ieguves rlpniecibas un karjeru izstrades (63,4%), metalu, metalizstradajumu, iekartu
mehanismu razosanas (59,0%) un izglitibas nozaré (57,8%).

Darba deveju aptauja ka viens no atbilzu variantiem jautajumam, kurus no sekojoSiem palidzibas veidiem
inspektors(i) Jums piedavaja, bija nordadija uz konkrétu kompetentu institiciju vai specidlistu. So variantu
atzimejusi:

2018.gada — 25,3% (11 respondenti);

2013.gada —42,9%;

2010.gada — 40,1%;

2006.gada — 38,3%.
Dati norada uz to, ka butiski retak inspektori noradijusi uz konkrétu kompetentu institliciju iespéjamo iesaisti.

Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, nevienam no aptaujatajiem darba devéjiem valsts sektora $ads
palidzibas veids netika piedavats, tapat art batiski retak to piedavaja privata sektora darba devéjiem:

2018.gada: valsts sektora — 0,0%, privataja sektora — 26,6%;

2013.gada: valsts sektora — 61,3%, privataja sektora — 40,2%;
2010.gada: valsts sektora — 16,7%, privataja sektora — 42,2%;
2006.gada: valsts sektora — 54,1%, privataja sektora — 34,1%.

Visvairak $ada veida palidziba tika piedavata mikrouznémumiem, kuriem iespéjams piesaistit kompetentos
specialistus arT bistamajas nozarés vai pasam darba devéjam iespéjams ieviest darba aizsardzibas prasibas (ja
nodarbinato skaits neparsniedz 5):

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 27,3%, 11-49 nodarbinatie — 0,0%, 50-249 nodarbinatie — 0,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 4,5%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 40,9%, 11-49 nodarbinatie — 50,4%, 50-249 nodarbinatie —37,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 15,3%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 41,7%, 11-49 nodarbinatie — 37,2%, 50-249 nodarbinatie — 21,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 40,7%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 28,0%, 10-49 nodarbinatie — 47,2%, 50-249 nodarbinatie — 45,2%, 250
un vairak nodarbinatie — 39,6%.

Vidzemes, Kurzemes un Zemgales regionos VDI inspektori biezak neka vidéji noradija uz iespéju piesaistit
kompetento institlciju vai specialistu, bet retak $ads ieteikums sniegts darba devéjiem Rigas regiona:

Vidzemes regiona — 51,8% (2013.gada — 78,8%, 2010.gada — 37,6%);
Kurzemes regiona — 38,9% (2013.gada — 49,7%, 2010.gada — 33,1%);
Zemgales regiona — 36,5% (2013.gada — 40,7%, 2010.gada — 37,6%);
Rigas regiona — 17,6% (2013.gada — 28,1%, 2010.gada — 35,9%);
Latgales regiona — 0,0% (2013.gada — 40,9%, 2010.gada — 51,0%).

Latgales regiona bijis salidzinosi augsts to darba devéju Tpatsvars, kuri uz jautajumu par pakalpojumu veidiem,
ko VDI inspektors viniem piedavajis, nav varéjusi sniegt atbildi (37,0% - griti pateikt/nav atbildes), un neviens
darba devéjs nav atbildgjis, ka vinam VDI inspektors ieteicis piesaistit konkrétu kompetento institlciju vai
specialistu (uz jautajumu kopa atbildéja 6 respondenti no Latgales regiona).
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Salidzinot visu Cetru pétijumu rezultatus sadalifjuma péc uznémuma vecuma, nav novérojamas izteiktas
tendences kadai uznemumu grupai biezak no VDI inspektoriem sanemt noradijumu uz konkrétu kompetentu
institdciju vai specialistu:

2018.gada: Iidz 1990.g. — 50,3%, 1991.-1995.g. — 14,2%, 1996.-2000.g. — 0,0%, 2001.-2005.g. — 28,3%,

2006.-2010.g. — 31,8%, no 2011.g. — 24,7%;

2013.gada: Iidz 1990.g. — 69,6%, 2001.-2005.g. — 51,4%, 2006.-2010.g. — 56,4%;

2010.gada: 1dz 1990.g. - 12,3%, 1991.-1995.g. — 44,1%, 1996.-2000.g. — 32,9%, 2001.-2005.g. — 33,8%,
2006.-2010.g. —91,0%;

2006.gada: 11dz 1990.g. —42,1%, 1991.-1995.g. — 46,8%, 1996.-2000.g. — 28,2%, 2001.-2005.g. — 33,7%.

Analizéjot nozaru griezuma, ari nav redzamas nozares, kuras izteikti tiktu piedavats $ads ieteikums no
inspektoru puses:

2018.gada: bivniecibas (44,8%), tekstilizstradajumu un apgérbu raZosanas (34,9%) un
lauksaimniecibas un mezZsaimniecibas nozaré (29,2%);

2013.gada: zivsaimniecibas (82,0%), lauksaimniecibas un meZsaimniecibas (73,2%), papira, papira
izstradajumu razoSanas, poligrafijas nozaré (68,1%);

2010.gada: elektroenergijas, gazes apgades un siltumapgades (69,2%) un partikas produktu un
dzerienu razosanas nozaré (61,9%);

2006.gada: koksnes, koka un korka izstradajumu, mebelu raZosanas (40,9%), metalu,
metalizstradajumu, iekartu mehanismu razosanas (50,5%), partikas produktu un dzérienu razosanas
(39,0%), blvniecibas (42,5%), izglitibas (51,0%), veselibas un socialas apripes nozaré (46,5%).

Darba devéju aptauja vél viens no atbilZu variantiem jautajumam, kurus no sekojosSiem palidzibas veidiem
inspektors(i) Jums piedavaja, bija piedavdja informativos materidlus (brosiras, vadlinijas). So variantu
atziméjusi:

2018.gada — 33,3% (jeb 16 respondenti);

2013.gada - 61,6%;

2010.gada - 60,4%;

2006.gada — 73,5%.

Dati norada uz to, ka batiski retak inspektori piedavajusi informativos materialus.

Detalizétak analizéjot 2018.gada datus, vérojams, ka gandriz vienmér valsts sektora darba devéjiem piedavati
informativie materiali, kamér privataja sektora — tikai tresdala gadijumu, turklat Sadiem rezultatiem trikst
skaidrojuma, jo iepriek$€éjos gados Sajos sektoros salidzinosi vienlidz biezi tika piedavatie Sie materiali:

2018.gada: valsts sektora — 97,3%, privataja sektora — 30,6%;
2013.gada: valsts sektora — 55,1%, privataja sektora — 62,7%;
2010.gada: valsts sektora — 53,8%, privataja sektora — 62,3%.

2018.gada rezultati parada, ka informativie materiali piedavati tresdalai aptaujato mikrouznémumu (paréjas
uznémumu grupas atbildéjis neliels respondentu skaits, tapéc dati netiek analizéti):

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 34,5% (N=39), 11-49 nodarbinatie — 69,4% (N=3), 50-249
nodarbinatie — 2,4% (N=4), 250 un vairak nodarbinatie — 95,5% (N=2);
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2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 60,1%, 11-49 nodarbinatie — 66,3%, 50-249 nodarbinatie — 66,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 36,0%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 62,4%, 11-49 nodarbinatie — 53,3%, 50-249 nodarbinatie — 49,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 65,4%.
Biezak neka videji $adu palidzibu piedavajusi VDI inspektori Zemgales, Vidzemes un Kurzemes regionos, bet
retak — Latgales un Rigas:
Zemgales regiona — 61,2% (2010.gada — 67,7%);
Vidzemes regiona — 59,7% (2010.gada — 73,3%);
Kurzemes regiona — 43,2% (2010.gada — 65,2%);
Latgales regiona — 21,1% (2010.gada — 55,2%);
Rigas regiona — 20,7% (2010.gada — 53,0%).
Sadaltjuma péc uznémuma dibinasanas gada nav vérojamas izteiktas tendences:
2018.gada: Iidz 1990.g. — 37,8%, 1991.-1995.g. — 17,9%, 1996.-2000.g. — 12,2%, 2001.-2005. — 71,7%,
2006.-2010.g. — 64,1%, no 2011.g. — 15,4%;
2013.gada: Iidz 1990.g. — 50,9%, 2001.g.-2005.g. — 59,9%, 2006.g.-2010.g. — 48,3%;
2010.gada: Iidz 1990.g. — 58,3%, 1991.-1995.g. — 63,4%, 1996.-2000.g. — 59,5%, 2001.-2005.- 78,1%,
2006.-2010.g. — 4,9%.
Arl pa nozarém izmainas vérojamas gadu no gada, neieziméjoties konkrétam nozarém, kuras biezak tiek
piedavati informativie materiali:
2018.gada: metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas (75,6%),
tekstilizstradajumu un apgérbu razo$ana (59,9%), blvnieciba (55,1%);
2013.gada: zivsaimnieciba (97,0%), veselibas un socialaja aprupé (82,1%), ka ar1 lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba (69,4%);
2010.gada: papira, papira izstradajumu raZoSanas un poligrafijas nozaré (96,9%) un
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozares uznémumos (88,1%).
Papildus tam aptaujas laika darba devéjiem tika uzdots jautajums:
Vai Jis (Jisu uznémums/iestade) inspektoram sniedzat kadu finansialu vai materialu atlidzibu par vina
sniegtajiem pakalpojumiem?
Kopuma tas darits tikai |oti retos gadijumos:
2018.gada — 1,5% (N=6; no Rigas un Kurzemes regioniem);
2013.gada - 0,6%;
2010.gada - 1,3%;
2006.gada — 3,0% gadijumu.
Tatad $adu gadijumu skaits ir palielinajies salidzinajuma ar 2013.gadu, kas ir vértéjams negativi, jo inspektori
nedrikst sniegt maksas konsultacijas. Ta ka darba devéju skaits, kuri ir atziméjusi Sadus gadijumus, ir neliels,
tad padzilinata analize Sim jautajumam netika veikta, bet tika izveidots hipotétisks uznémuma profils, kurs
sniedza finansialu vai materialu atlidzibu VDI inspektoram par vina sniegtajiem pakalpojumiem — uznémumes,

kurs parstav metalu, gatavo metalizstradajumu raZzoSanas nozari, no Rigas regiona, ar 50-249 nodarbinatajiem,
kas ir dibinats péc 2011.gada.
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Darba aizsardzibas specialistu vertéjums par Valsts darba inspekciju

Darba aizsardzibas specialistu aptaujas rezultati

DAS, kuri ir sadarbojusies ar VDI pédéjo 3 gadu laika, aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par VDI darbibu un
tas novertéjumu. Respondentiem tika lGgts novértét 13 apgalvojumus, balstoties uz notikuso sadarbibu (6.
attéls). Dinamika rezultatus ir iespéjams tikai salidzinat ar 2006.gada un 2010.gada pétijumiem, jo 2013.gada
pétijuma ietvaros Sada aptauja netika veikta.

2018.gada pétijuma aptauja lielaka dala DAS uzskata, ka inspektori ir pietiekami zinosi, vini tiek raksturoti ka
laipni un pretimnakoSi un sniegtas konsultacijas ir praktiski pielietojamas. Kopuma butiski mazaks DAS
Tpatsvars inspektoru darbibu vérté ka virspuséju un formalu, tomeér gadijumos, kad pieeja bijusi formala, tas
varétu bit skaidrojams ar inspektoru riciba esoSiem nepietiekamiem laika resursiem. Tapat vairums DAS
uzskata, ka inspektoru prasibas nav parmeérigas vai neatbilstosas, tomér ceturta dala aptaujato tam nepiekrit.
TieSi Sie gadijumi butu jaizpéta vairak, lai secinatu, kuras tiesi prasibas tiek interpretétas ka parmeérigas vai
neatbilstosas. Butisks uzlabojums novérojums savstarpéja komunikacija nelaimes gadijumu registréSanas
gadijumos, jo ir iespéjams dokumentus nosutit un saskanot ar inspektoru elektroniski, kas ietaupa gan DAS,
gan VDI inspektoru laiku un citus resursus.

Ka buatiskakas problémas VDI inspektoru darbiba tiek identificéta nespéja pamanit bitiskas darba aizsardzibas
problémas, atSkiriga normativo aktu prasibu interpretéSana, kadé| art pasiem DAS ir apgritinata to ievieSana
uznémumos. Turklat abi Sie apgalvojumi novértéti negativak, salidzinot ar ieprieks veikto pétijjumu, kas
skaidrojams ar lielo VDI inspektoru maintbu, ka ari pasu DAS kompetences palielinasanos. Uz to norada ari tas,
ka tikai nedaudz vairak ka puse respondentu atzinusi, ka inspektoriem ir |oti laba izpratne par darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu piemérosanu.

Savukart pretrunigs viedoklis DAS ir par to, ka inspektoru riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli, ka arT vai vini veic
preventivas parbaudes, vai tikai reagé uz slidzibam, nelaimes gadijumiem un arodslimibam. Tapat DAS nav
konkréts viedoklis par to, vai, konstatéjot darba aizsardzibas prasibu neievérosanu, inspektori pieméro
minimalos sodus, kas liecina par DAS izpratnes trikumu, par to, kadi soda méri kopuma bitu piemérojami
dazadu parkapumu gadijuma.

Sie kopuma neviennozimigie rezultati liecina, ka DAS saskaras ar inspektoriem, kuriem ir daZads zinasanu un
pieredzes limenis, tapéc art inspektoru attieksme un pieeja ir atskiriga. Tadé| nepiecieSams turpinat inspektoru
savstarpéjo pieredzes apmainu par dazadu normativo aktu piemérosanu uznémumos, konstatéjot darba
aizsardzibas normativu parkapumus, lai VDI parstavju pieeja visos gadijumos bitu konsekventa, sekmétu DAS,
darba devéju un nodarbinato izpratni, par to kad un kadas normativo aktu prasibas ir piemérojamas.
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M Pilnigi/Drizak piekrit

Inspektoriir pietiekami kompetenti un zinosi

Inspektoru riciba nav pietiekami laika resursi

Inspektoru riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli

Inspektoru sniegtas konsultacijasir praktiski
pielietojamas

Inspektoru darbs ir virspuséjs un formals

Inspektori nepamana batiskas darba aizsardzibas
problémas

Konstatéjot darba aizsardzibas prasibu neievérosanu,
inspektori pieméro minimalos sodus

Inspektoru prasibas ir parmérigas vai neatbilstosas

2010 31,6%
Dazadi inspektoriinterpreté normativo aktu prasibas 2018
atskirigi
el 2010
Inspektoriemir [ot laba izpratne par darba 0 [
aizsardzibas normativo aktu prasibu piemérosanu 2010
o . 2018
Inspektoriir laipni un pretimnakosi
2010

Registréjot nelaimes gadijumu darba, ir iesp&jams
dokumentus nosutit un saskanot ar inspektoru
elektroniski

Inspektori neveic preventivas parbaudes,
bet reagé tikai uz sidzibam, nelaimes gadijumiem un
arodslimibam

6. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars, novértéjot dazadus Valsts darba inspekcijas darbibas aspektus

M Pilnigi/Drizak nepiekrit B Grati pateikt

2018 71,1%

2010

o

67,3%

2006 39,5%

2018 54,1%

2010 62,0%

2006 53,5%

2018 45,3%

2010 29,8%

2006 (L33 47,7%

2018 66,0% 29,6%

2010 67,8% 31,0%

7 S YT

2006 41,9%

2018 30,8%

2010 42,7%

2006 27,9%

2018

2010 32,7% 63,2%

2006 26,7%
2018 30,8%
2010 33,3%

2018 27,7%

2018

2010 43,3% 24,0%

2018 42,8% 42,8%

2010

48,5%

39,2%

Baze: darba aizsardzibas specialisti, kas sadarbojusies ar VDI pédéjo 3 gadu laika, 2018.gada n=159, 2010.gada n=171,
2006.gadd n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

N
(o]



2018.gada aptauja DAS, kuri ir sadarbojusies ar VDI pédéjo 3 gadu laika, tika ligts novértet to:
Ka, Jasuprat, pédéja gada laika Valsts darba inspekcijas darbiba ir mainijusies?

11,9% aptaujato DAS uzskatijusi, ka darbiba ir batiski uzlabojusies, un 32,1%, ka ta ir uzlabojusies tikai nedaudz.
Liela dala DAS uzskatijusi, ka VDI darbiba pedeja gada laika nav bijusas nekadas izmainas (2018.gada — 27,7%).
Negativi par izmainam institlcija ir izteikuSies tikai 6 respondenti jeb 3,8% respondentu, kuri uzskata, ka
darbiba ir nedaudz vai pat bdtiski pasliktinajusies. DiemzZél viena ceturta dala no respondentiem (2018.gada —
24,5%), kuriem tika uzdots $is jautdjums, atziméjusi, ka uz $o jautajumu ir griti atbildét. Sadi dati nav atainoti
2006.gada un 2010.gada pétijumos, kad $ada aptauja tika veikta, tadel Sos rezultatus nav iespéjams analizét
dinamika.

Darba aizsardzibas specialistu fokusa grupu diskusijas rezultati

Kopuma DAS fokusgrupu diskusiju dalibnieki verté sadarbibu ar VDI ka ne parak kvalitativu un saista to ar VDI
inspektoru pieredzes un kompetences trikumu. Diskusijas piedalijas 11 DAS, 2 parstavji no kompetentajam
institlcijam, 2 kompetentie specialisti un 1 persona, kas parstav gan kompetento institiiciju, gan piedava
kompetenta specialista pakalpojumus (kopa 16 personas). Vairums dalibnieku norada ari uz to, ka VDI nav
tendéti uz sadarbibu. Ja DAS ir nepiecieSamas konsultacijas, tad DAS nevérsisies pie VDI, jo konsultacijai,
visticamak, sekos parbaude. Starp DAS un VDI specialistiem nav savstarpéja uzticiba balstitas attiecibas, un tas
ietekmeé DAS vélmi sadarboties un dalities savas zinasanas ar VDI.

“... man ir bijusi specifiski jautajumi, bet, cik man ir bijusi jautajumi, man nav bijis, kas varétu atbildét

uz konkrétiem, niansétiem jautdjumiem. ... vértéjam diezgan zemu. ... Kompetences ... Pieredzes

[tridkums]. ... ledomiba. ... pat nemédgina iedzilindties. ” (Komentara autors: kompetenta institdcija,

turpmak — KI, kompetentais specialists, turpmak — KS)
Dala diskusiju grupu dalibnieku ka slikto pieméru izce| JEkabpili. Savukart ka labos piemérus dala izce| Rigu un
Zemgali. Riga VDI parstavji noslogotibas dél ir |oti konkréti un atvérti uz konstruktivu dialogu. Savukart Zemgalé
sadarbibu veicina VDI regionalas struktlrvienibas vadibas attieksme, kas nevérté uznémumu darbibu tikai péc
to dokumentacijas, bet realas situacijas, ir ieintereséta sniegt konsultacijas un uzlabot visu iesaistito pusu
situaciju.

“Rigad ir krietni labak neka, piem., Sigulda vai Valmiera.” (KS)

“[Rigda] més rundjam tikai par lietu, un viss ir adekvati un normali. Man ir [apkalposand] visa Latvija.

Mazajas pilsétinds viniem [VDI darbiniekiem] laikam nav ko darit. ... Kad ir kaut kas noticis, tad tiek

izkidats viss, ko vajag un ko nevajag. Vai ta ir kompetences paradisana, vai kas tas ir, es nezinu.” (DAS)

“... ja salidzina [regionalds VDI struktdrvienibas], Sigulda ir sliktdka neka Riga, bet Zemgale labaka

neka Riga.” (KS), (KI)

“Rézekne ir vajprats.” (DAS)

“Jelgava bija labi.” (DAS)

“[Redgionos] darba devéjs parsvara ir nelabais, sliktais, kas kaut ko mégina [nelikumigu].” /DAS

viedoklis par VDI struktdrvienibu attieksmi pret klientu/

Diskusiju grupu daltbnieki uzskata, ka sadarbibu varétu uzlabot, ja VDI ietvaros tiktu sakartoti iekSéjie procesi
un proceddras, tadéjadi veidojot un pielietojot ari vienotus principus kontroles un uzraudzibas jautajumos, jo,
pieméram, nelaimes gadijumu aktu pienemsanas kartiba atskiras katra regionalaja VDI. Bltu nepiecieSams
uzlabot VDI amatpersonu (inspektoru) kompetences, jo, péc diskusiju daltbnieku domam, VDI darbinieki
nespéj sniegt atbildes uz proporcionali parak daudz jautajumiem.

“... nepatik tas, ka inspekcija iet uz sodu piemérosanu, nevis uz prevenciju.” (DAS)
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“[Tomér] arvien vieglak ir nodot nelaimes gadijumu aktus. Vairs nav tik dumjas un mulkigas atpakal
mesanas.” (KS), (KI) “Vienota izpratne viniem ir paradijusies.” (KI)

“[Vajadzétu uzlabot] kompetenci un iekséjo procediiru vienotibu. [Pieméram,] nelaimes gadijuma akta
pienemsana, tad visur visa masu valsti, visas inspekcijas nelaimes gadijuma akta pienemsSanai ir jabut
péc vienotas procediiras.” (KS), (KI)

“[Vajadzétu uzlabot] kompetenci, jo ir parak daudz jautdajumu, uz kuriem vini nevar atbildét.” (KS)

“.. vairdk patiktos, ja viniem bitu izstradatas vadlinijas visa lielaja Darba inspekcija, un visi stastitu
vienadu runu. ... katrs skaidro kaut ko savadak.” (DAS)

“.. lai varetu veikt uzraudzibu, ir jasaprot razosanas tehnologija, jo tehnologijas procesa bieZi paradas
tie riski, kas ir batiski, bet, ja tu pieej tikai péc noteikumu punkta, tad tas bieZi vien nav objektivi.” (DAS)

“... Nav redla izprasana par tehnologisko procesu!” (Kl)

Dala diskusijas dalibnieku uzskata, ka VDI amatpersonu vidi ir zems kompetences limenis, jo institucija ir zems
atalgojums un l1dz ar to arT zemas izglitibas prasibas.

“Palielinam algu [VDI darbiniekiem], un tad ies sapratigi, ... cilvéki stradat, kas ir ar pietiekosu izglitibu

un kompetenci.” (KS)

Nodarbinato vertejums par Valsts darba inspekciju

Nodarbinato aptauja

Pétijuma laika nodarbinatajiem tika uzdots jautajums:

Vai kadreiz ir bijusi gadijumi, kad Jis vai kads cits Jasu uznémuma/iestades darbinieks ir vérsies ar
konkrétu sadzibu, problému Valsts darba inspekcija?

Dinamika redzams, ka kopuma respondentu Tpatsvars, kas noradijis uz sidzibu iesniegSanu VDI, ir bijis neliels,
turklat 2018.gada tas ir bijis viszemakais salidzinajuma ar iepriekséjiem pétijumiem:

2018.gada — 4,5%;
2013.gada — 8,0%;
2010.gada — 5,4%;
2006.gada - 5,7%.

Visticamak nodarbinatie ir nepietiekami informéti par iespéju stdzéties VDI darba aizsardzibas vai darba
tiestbu normativo aktu parkapumu gadijuma vinu darba vieta, ka arfi, iespéjams, ka $adi jautajumi vinu darba
vieta ar darba devéju vai DAS tiek operativak un labak atrisinati ka ieprieks.

Lidzigi ka visos iepriekséjos pétijumos, ari 2018.gada vérojama tendence — jo lielaks nodarbinato skaits
uznémuma, jo biezak minétas stdzibas, tomér kopéja nodarbinato Tpatsvara, kuru uznémuma/iestadé kads
darbinieks vérsies ar siidzibu VDI, tendence uzrada, ka nodarbinatie retak fiksé situacijas, ka bitu notikusi
vérsanas ar stidzibu VDI :

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 3,4%, ar 11-49 nodarbinatie — 3,4%, ar 50-249 nodarbinatie — 6,3%, ar
250 un vairak nodarbinato — 7,6%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 4,5%, ar 11-49 nodarbinatie — 6,4%, ar 50-249 nodarbinatie — 9,3%, ar
250 un vairak nodarbinato — 16,1%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 4,8%, ar 11-49 nodarbinatie — 6,7%, ar 50-249 nodarbinatie — 11,5%,
ar 250 un vairak nodarbinato — 11,8%;
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2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 3,1%, ar 10-49 nodarbinatie — 4,0%, ar 50-249 nodarbinatie — 7,7%, ar
250 un vairak nodarbinato — 10,2%.
Uz to, ka vinu uznémumos notikusi vérsanas ar sudzibu un iesniegumu VDI, visbiezak noradijusi nodarbinatie
sadas nozareés:

2018.gada: veselibas un socialas apripes (10,1%), koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu
razosanas (6,5%), metalu, gatavo metalizstradajumu (6,5%), zivsaimniecibas (5,6%) un apstrades
rapniecibas (5,3%);

2013.gada: koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosanas (14,7%), bavniecibas (11,7%) un
partikas produktu un dzérienu razosanas (11,4%);

2010.gada: tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas (20,9%), metalu, gatavo metalizstradajumu
razosanas (14,4%), ieguves ripniecibas un karjeru izstrades (12,7%);

2006.gada: apstrades ripniecibas (8,7%), koksnes, koka un korka izstradajumu, mébe|u razoSanas
(9,4%), elektroenergijas, gazes un Gdens apgades (7,9%).

Aptauja lielakais respondentu Tpatsvars sudzibu iesniegSanu VDI mingjis Sajos regionos:
2018.gada — Vidzemes RVDI (6,2%), Rigas RVDI (4,9%), Kurzemes RVDI (4,0%), Latgales regiona (3,8%),
Zemgales regiona (3,0%);
2013.gada — Rigas RVDI (9,6%);
2010.gada — Kurzemes RVDI (6,3%);
2006.gada — VDI Dienvidu regiona (péc ta briza regionala dalijuma, 11,5%).
Nodarbinatajiem tika uzdots jautajums:

Vai inspektors ieradds Jisu uznémuma, lai noskaidrotu situdaciju?

Atbilstosi respondentu domam, 2018.gada 59,5%, 2013.gada 63,2%, 2010.gada 64,0%, bet 2006.gada 65,6%
gadijumu inspektors apmekl€&jis uznémumu, kas liecina, ka vérojama negativa tendence dinamika. Lai gan visos
iepriek$éjos pétijumos gandriz visas nozarés péc nodarbinato domam inspektors uznémumus ir apmekléjis
biezak neka nav apmeklgjis, talaku analizi pa nozarém nav iespéjams veikt neliela respondentu skaita dé| katra
no nozarém.
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Tapat ka 2013.gada aptaujas laika, ar1 2018.gada nodarbinatajiem tika uzdots jautajums (7. attéls):

Vai inspektors parbaudes laika rundja ar nodarbindatajiem vai vinu parstavjiem?

7. attéls. Nodarbinato 1patsvars, vértéjot, vai VDI inspektori parbaudes laika runajusi ar nodarbinatajiem

76,1%

Ja, runaja ar nodarbinatajiem
65,0%

Ja, runaja ar nodarbinato parstavjiem (uzticibas 11,3%
personam, pilnvarotajiem parstavjiem)

27,0%

6,9%

N€, nerunaja
11,0%

5,7%
7,0%

W 2018 m2013

Grati pateikt/NA

Baze: nodarbinatie, kuru uznémuma Valsts darba inspekcijas inspektors ieradds péc uznémuma nodarbinata vérsands ar
konkrétu sadzibu, problému Valsts darba inspekcija, 2018.gada n=68, 2013.gada n=117

Avots: nodarbindto aptauja

Atskirtba no 2013.gada, kad atbilde, ka saruna ar nodarbinatajiem vai vinu parstavjiem nav notikusi, biezak
minéta lielakos uznémumos, 2018.gada vérojama apgriezta tendence — mazajos uznémumos biezak VDI
inspektors nav runajis ar nodarbinatajiem vai vinu parstavjiem:

e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 18,3%, 11-49 nodarbinatie — 8,7%, 50-249 nodarbinatie — 6,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 0,0%;
e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 7,7%, 11-49 nodarbinatie — 10,4%, 50-249 nodarbinatie — 11,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 15,0%).
Sadai rezultatu dinamikai nav skaidrojuma, tomér daléji iespéjams, ka VDI inspektoru apsekojums uznémuma
noticis laika, kad nodarbinatajam nav darba laiks (pieméram, ja uznémuma ir mainu darbs) vai ari
nodarbinatais inspektoru apsekojuma laika bijis darba norikojuma arpus darba vietas (pieméram, precu
piegadé klientiem).



Veiktas darbibas péc uznémuma nodarbinata vérsanas ar konkrétu stdzibu, problému VDI un sekojosie
inspektora apsekojumi ir redzami attéla zemak (8. attéls).

8. attéls. Nodarbinato ipatsvars aptaujas atbildés par Valsts darba inspekcijas parbaudes rezultatiem uznémumos
pédéja apsekojuma laika

54,6%
Notika mutiskas parrunas ar inspektoru un darba devéju

Inspekcija neatklaja parkapumus

Tika izdots rikojums, kura noraditi termini, kad darba deveéjam
novérsami trakumi

Darba devéjam tika uzlikts sods

Tika izteikts bridinajums par uznémuma (iestades) vai
struktdrvienibas slégsanu

Darbs konkrétaja darba vieta tika partraukts, aizliegts (apturéta
iekarta)

Tam nodarbinatajam, kas stdzéjas, tika samazinata alga (vai ari
bija kadas citas represijas)

4,1%
Tas nodarbinatais, kurs stidz&jas, tika atlaists h7,%‘yg)%

Cits
. . 20,0%
Grati pateikt m o
20,0%

H 2018 m2013 m2010 = 2006

Baze: nodarbindtie, kuru uznémuma Valsts darba inspekcijas inspektors ieradds péc uznémuma nodarbinata vérsands ar
konkrétu sadzibu, problému Valsts darba inspekcija, 2018.gada n=68, 2013.gadd n=117, 2010.gadda n=129, 2006.gada
n=94

Avots: nodarbinato aptauja

AtbilstoSi nodarbinato domam, turpina pieaugt to gadijumu Tpatsvars, kad notikuSas mutiskas parrunas starp
darba devéju un inspektoru (pieaugums par 34,6 procentpunktiem starp 2006. un 2018.gada pétijumiem) (8.
attéls), visticamak liecinot par to, ka VDI inspektori kops 2017.gada biezak isteno principu “konsulté vispirms”,
ka art pasi nodarbinatie biezak tiek iesaistiti darba aizsardzibas jautajumu risinasana, ja viniem bijusi iespéja
uzzinat par parrunam starp darba devéju un inspektoru. 2018.gada batiski pieauga ari to gadijumu skaits, kad
darba devéjam tika uzlikts sods (par 5,8 procentpunktiem pret 2013.gadu). Nedaudz zemaks Tpatsvars
nodarbinato ming&jusi, ka nodarbinatie péc slidzibam no darba devéja puses ir guvusi represijas (pieméram,
atlaiSanu no darba). Atbilstosi respondentu sniegtajam atbildém, gadijumi, kad nodarbinatais, kurs stidzgjas,
tika atlaists, novéroti tikai Zemgales un Latgales regionos. Visos iepriekséjos pétijumos tie novéroti ari Rigas
regiona un Kurzemes regiona.
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Papildus tam, nodarbinatajiem, kuri atbildeja, ka viniem vai vinu kolégiem ir bijusi pieredze ar VDI inspektoriem,
tika lGgts raksturot Valsts darba inspektoru(us), noradot, cik liela méra nodarbinatie piekrit sekojoSiem
izteikumiem:

inspektors(i) neievéro konfidencialitati (9. attéls);

inspektors(i) parbaudi veica formali un virspusgji (10. attéls);

inspektors(i) ir kompetents un zinoss (11. attéls);

inspektora(u) ieteikumi ir praktiski pielietojami (12. attéls).

Atskirtba no darba deveju aptaujas datiem, jaatzimé, ka lielai dalai nodarbinato ir bijis grati noformulét savu
viedokli attieciba uz VDI inspektoriem, turklat nodarbinatie vértejusi inspektoru nedaudz kritiskak par darba
devéjiem.

9. attéls. Nodarbinato ipatsvars péc atbildém par Valsts darba inspekcijas inspektoriem, kuri péc nodarbinato domam
neievéro konfidencialitati

2018 10,3% 12,8% 19,0% 49,6%

2013 9,0% 12,0% 16,0% 51,0%

2010 16,0% 34,0% 7,0% 25,0%

2006 8,0% 14,0% 15,0% 46,0%
W Pilnigi piekritu M Drizak piekritu M Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu Grati pateikt/NA

Baze: nodarbindtie, kuriem ir bijusi pieredze ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem, 2018.gadd n=113, 2013.gada n=117
2010.gadd n=97, 2006.gadd n=141

Avots: nodarbindto aptauja

Lai VDI varétu efektivi risinat nodarbinato problémas darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas, loti
batiski, lai inspektori ievérotu konfidencialitati, tadéjadi saglabajot nodarbinato uztictbu, tomér aptuveni
piektdala no respondentiem pilnigi vai dal€ji piekrit apgalvojumam, ka inspektors(i) neievéro konfidencialitati.
Kopuma situacija dinamika ir nedaudz pasliktinajusies salidzinajuma ar 2013.gadu, tacu ta ir nedaudz labaka
neka 2010.gada. Konfidencialitates neievérosSanu visbiezak ir atziméjusi nodarbinatie:

e 2018.gada —Zemgales (45,5%) un Latgales regiona (35,4%);

e 2013.gada —Zemgales (22,2%) un Rigas regiona (22,1%);

e 2010.gada —Kurzemes (34,5%) un Rigas regiona (31,1%);

e 2006.gada — Austrumvidzemes (63,1%) un Kurzemes regiona (37,0%).
Taja pasa laika nepiecieSams atzimét, ka lielai dalai respondentu ir bijis griti novértét inspektoru ievéroto
konfidencialitati, turklat $adu respondentu skaits ir puse no kopéjiem respondentiem, kuriem bijusi kada
pieredze ar VDI inspektoriem. Kopuma nemot, konfidencialitates uzlabosana bGtu viens no jautajumiem,
kuram pievérst papildus uzmanibu, talak pilnveidojot VDI inspektoru sadarbibu ar nodarbinatajiem.
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10. attéls. Nodarbinato 1patsvars, kuri doma, ka Valsts darba inspekcijas inspektori parbaudi veica formali un virspuséji

2018 15,9% 39,3%

2013 9,0% 22,0% 17,0% 33,0%

2010 12,0% 28,0%
2006 14,0% 20,0% 10,0% 33,0%
W Pilnigi piekritu B Drizak piekritu B Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu Grati pateikt/NA

Baze: nodarbindtie, kuriem ir bijusi pieredze ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem, 2018.gada n=113, 2013.gada n=117
2010.gadd n=97, 2006.gadad n=141

Avots: nodarbindato aptauja

Ka redzams 10. attéla, situacija 2018.gada batiski dinamika nav mainijusies salidzinajuma ar 2013.gadu
attieciba uz nodarbinato domam par to, vai parbaude ir bijusi veikta virspuséji un formali. Tomér samazinajies
to nodarbinato Tpatsvars, kas piekrit Sim apgalvojumam, salidzinajuma ar iepriek$éjiem pétijumiem, kas
vértéjams pozitivi.

11. attéls. Nodarbinato 1patsvars, kuri doma, ka Valsts darba inspekcijas inspektori ir kompetenti un zinosi

2018 7,2% 37,5%

2013 ,0% 30,0%
2010 ,0% 33,0%
2006 20,0% 39,0% 3,0% 31,0%

B Pilnigi piekritu B Drizak piekritu M Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu Gruati pateikt/NA

Baze: nodarbindtie, kuriem ir bijusi pieredze ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem, 2018.gada n=113, 2013.gadan=117
2010.gadd n=97, 2006.gada n=141

Avots: nodarbinato aptauja

Ka redzams 11.attéla, situacija dinamika ir batiski pasliktinajusies attieciba uz nodarbinato vértéjumu par
inspektoru kompetenci un zinasanam. 2018.gada to, ka inspektori bijusi kompetenti, zinosi, atzimé&jusi 48,2%,
tacu 2013.gada tie bijusi 62,0% respondentu. Redzams, ka batiski palielinajies respondentu Tpatsvars, kuriem
ir bijis grati atbildét uz So jautajumu (par 7,5 procentpunktiem). Tas, iespéjams, liecina par atskiribu starp



nodarbinato gaidam par VDI inspektoru apsekojumu un faktisko pieredzi . Nodarbinatie, visticamak, nav
sagaidijusi sev vélamo VDI inspektoru ricibu vai reakciju uz nodarbinato sniegto informaciju.

12. attéls. Nodarbinato 1patsvars, kuri doma, ka Valsts darba inspekcijas inspektori ir sniegusi praktiski pielietojamus
ieteikumus

2018 15,4% 23,8% 5,8% 46,3%
2013 16,0% 35,0% 3,0% 37,0%
2010 11,0% 14,0% 13,0% 48,0%
2006 24,0% 35,0% 3,0% 34,0%
W Pilnigi piekritu M Drizak piekritu M Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu Grati pateikt/NA

Baze: nodarbindtie, kuriem ir bijusi pieredze ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem, 2018.gada n=113, 2013.gada n=117
2010.gadd n=97, 2006.gadad n=141

Avots: nodarbindto aptauja

Ka redzams 12.attéla, situacija dinamika ir nedaudz pasliktinajusies art attieciba uz nodarbinato vértéjumu par
inspektoru sniegto priekslikumu praktisku pielietojumu. 2018.gada 39,2% nodarbinato atziméjusi, ka piekrit
tam, ka inspektoru ieteikumi ir praktiski pielietojami, tacu 2013.gada tapat atbildéjusi bija vairak ka puse
nodarbinato.

Atbilstosi ieprieks veiktajos pétijumos izmantotajam metodém, lai novértétu kopéjo nodarbinato viedokli par
VDI regionala griezuma, tika analizéti visi pieci ieprieks minétie apgalvojumi. Aptauja iegitie rezultati par RVDI
tika sarindoti seciba, kada nodarbinatie ir novértéjusi atseviski katru apgalvojumu. Vislabak novértétajam
regionam tika pieskirts 1 punkts, vissliktak — 5; katram regionam tika saskaitits kopé€jais punktu skaits —
vismazakais kopéjais punktu skaits norada uz labak novértéto regionu no nodarbinato viedok|a, vislielakais —
vissliktak (2. tabula).

2. tabula. Nodarbinato sniegtais raksturojums par Valsts darba inspekciju , 2018.g.

Inspektori parbaudi Inspektori ir leteikumi ir praktiski Inspektori neievéro
VDI veica formali kompetenti un zinosi pielietojami konfidencialitati Kopéjais
parraudzibas punktu
teritorijas Respondenti Respondenti Respondenti Respondenti skaits
nepiekrit (%) piekrit (%) piekrit (%) nepiekrit (%)

Latgales

. 1 57,0 2 60,6 1 46,9 1 53,7 5
regions
Zemeales 4 28,4 1 66,9 2 40,8 2 31,1 9
regions
Rigas regions 2 33,1 3 50,2 3 39,6 3 29,3 11
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Inspektori parbaudi Inspektori ir leteikumi ir praktiski Inspektorl neievero

VDI veica formali kompetenti un zinosi pi i Kopéjais
parraudzibas punktu
teritorijas Respondenti Respondenti Respondenti Respondenti skaits
nepiekrit (%) piekrit (%) piekrit (%) nepiekrit (%)

K

urzemes 3 31,3 4 31,3 5 31,9 5 0,0 17
regions
vidzemes 5 25,7 5 30,8 4 35,8 4 12,3 18
regions

Baze: nodarbinatie, kuriem ir bijusi pieredze ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem, 2018.gadd n=113

Avots: nodarbindto aptauja

Ja 2010.gada ka labakais regions, péc nodarbinato domam, neparprotami bija Vidzemes RVDI, bet 2013.gada
tas bijis Zemgales RVDI, tad 2018.gada pétijuma dati liecina par to, ka labaka RVDI péc nodarbinato viedokla ir
Latgales RVDI, savukart sliktaka — Vidzemes RVDI. Svarigi atzimét, ka, salidzinot ar 2010. un 2013.gadu,
nodarbinato skatijuma bdatiski ir uzlabojies Latgales regionalas inspekcijas novértéjums, jo ieprieksgjos divos
pétijumos Latgales RVDI bija novértéta ka sliktaka.

Analizéjot nepiecieSamas darbibas, lai novérstu nodarbinato aptauja identificétas problémas, secinams, ka
Latgales regiona butiskakie uzlabojumi nepiecieSami saistiba ar inspektoru konfidencialitates nodrosinasanu.
Zemgalé, savukart, lielakie uzlabojumi nepiecieSami saistiba ar parbauzu formalu veiksanu, ko varétu uzlabot,
vairak konsultéjoties ar nodarbinatajiem, apkopojot vinu ieteikumus darba aizsardzibas un darba tiesibu
prasibu nodrosinasanai. Rigas regiona lielaka uzmaniba javelta inspektoru kompetences limena celSanai, ka ari
darba organizacijai, lai vinu ieteikumi bitu praktiski pielietojami un inspektori ievérotu visas nepiecieSamas
konfidencialitates prasibas. Savukart Kurzemes regiona nepiecieSami uzlabojumi konfidencialitates
nodros$inasana, ka arT saistiba ar parbauzu formalu veikSanu, ka art kopuma jace| VDI inspektoru kompetences
[imenis. Japiebilst, ka ari péc darba devéju aptaujas datiem pastiprinata uzmaniba pievérSsama Kurzemes
regionam, kur dinamika pa gadiem redzamas biezas aptauju rezultatu svarstibas, ka arT Rigas regionam, kurs
visos pétijumos identificéts ka problematisks.

Valsts darba inspekcijas datu bazes analize

Publiskie pieejamie dati

VDI riciba esosSo datu apkoposSanu un analizi veic VDI Sadarbibas un attistibas nodala, kura nodrosina art So
datu publisku pieejamibu, veidojot VDI darbibas gada parskatus [3]. Sadi parskati ir pieejami kop$ 1995.gada:
e 1995.-2001.gada parskati pieejami tikai “drukata veida” Valsts darba inspekcijas arhiva un Latvijas
Nacionalaja bibliotéka;
e 2002.-2017.gada parskati pieejami elektroniski VDI majas lapa (http://www.vdi.gov.lv/lv/Par-
mums/parskati/).

Lidz 2009.gadam VDI gada darbibas parskatu forma un saturs katru gadu nedaudz mainijas (tikai 2003.gada un
2004.gada parskatiem ir bijusi vienota forma). Darbibas parskati satur kopsavilkumu par VDI vispargjiem
darbibas raditajiem un parskatu par finansu izlietojumu, ka ari 2 galvenos pielikumus (atseviskos gados
atseviska pielikuma tika apkopotas ari VDI darbibas aktivitates):

e parskats par notikusajiem nelaimes gadijumiem darb3;

e parskats par atzitam arodslimibam un to izveidoSanas céloniem [3].
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Tabula zemak (3. tabula) ir uzskaitita VDI gada darbibas parskatos esosa informacija laika posma no 1995.gada lidz 2017.gadam.

3. tabula. Valsts darba inspekcijas gada darbibas parskatos pieejama informacija un tas analize, 1995.-2017.g.

Visparéjie raditaji

Inspektoru Nav Ir Ir Ir Ir Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir? Ir3 Nav
uzraudziba esoSo

uznémumu,

iestazu,

organizaciju

skaits?

Nodarbinato Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav
skaits inspektoru

uzraudziba

es050s

uznémumos,

iestadés un

organizacijas

Nelaimes gadijumu darba dinamika*

Kopéjais Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
nelaimes

gadijumos darba

skaits

(absoldtajos

skait]os)®

! Pieejams ari sadalijums pa regioniem (Valsts darba inspekcijas regionalo struktarvienibu parraudzibas teritorijam).
2 No 2008.gada 1.jilija ir mainita VDI regionala struktira, lidz ar to dati par iepriek$&jo periodu nav salidzinami
3 No 2008.gada 1.jdlija ir mainita VDI regionala struktira, lidz ar to dati par iepriek$&jo periodu nav salidzinami

Nav

Nav

Nav

Nav

Nav

Nav

Nav

Nav

Nav

Nav

Nav Nav
Nav Nav
Ir Ir

4 No 1995. lidz 2001.gadam dalijums pa nozarém nav veikts péc NACE klasifikatora, dalijums sakot ar 2002.gadu — péc NACE klasifikatora (Iidz 2007.gadam — NACE 1.1.redakcija,

no 2008.gada — NACE 2.redakcija).

5> Darba notiku3o nelaimes gadijumu skaits publiski nav pieejams. Tabula noradits kopéjais nelaimes gadijumos cietuso skaits (absolQtajos skaitlos).
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Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Iré Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir

Kopéjais
nelaimes
gadijumos darba
cietuso skaits (uz
100 000
stradajosajiem)

Cietuso Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
sadalijums pa

republikas

rajoniem/regioni

em

Cietuso Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
sadalijums pa
nozarém

Nelaimes Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
gadijumu darba

sadalljums pa

uznémuma

veidiem

Nelaimes Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
gadijumu

sadalljums pa

uznémuma

grupam (péc

nodarbinato

skaita)

Cietuso Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
sadaltjums pa
profesijam’

Cietuso skaita Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
sadaltjums péc to
instruésanas

% No 2008.gada VDI statistiskiem aprékiniem izmanto Centralas statistikas parvaldes datus (Iidz tam — Valsts lenémumu dienesta datus)
71995.- 2001.gadam atsevidki izdaliti smagi, vid&ji smagi un letali nelaimes gadijumi, bet no 2002.gada — smagi un letali.
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Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir

Cietuso
sadalijums péc
darba staza
amata, kuru
pildot noticis
nelaimes
gadijums darba

Cietuso Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
sadalijums péc
dzimuma

Cietuso Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
sadalijums péc to
vecuma®

Cietuso skaits pa Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
ménesiem

Nelaimes Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav
gadijumu darba

sadalljums pa

nedélas dienam

Nelaimes Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
gadijumu darba

sadalljums péc

nelaimes

gadijumu

céloniem

Cietuso skaita Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
sadalljums péc

traumeésanas

faktoriem®

Nelaimes Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
gadijumu darba

sadalljums péc

ievainotam

kermena dajam

Nelaimes Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir

gadijumu darba
sadalijums péc

8 2000. un 2001.gads/ 2002.gads — at3kirigs dalfjums vecuma grupas.
® Izmantots |oti at3kirigs iedalljums péc traumésanas veidiem.
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ievainojuma
rakstura

Cietuso Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
sadalijums pa
darbibas veidiem

Cietuso skaita Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
sadalijums pa

darba nespéjas

darba dienam

Kopéjais zaudéto Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
dienu skaits
Péc darba Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav

nespéjas lapam
(A+B) izmaksata
nauda,
LVL/EUR™®

Izmaksas Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Irt? Ir Ir Ir
saskana ar

parejosa

darbnespéjas

lapu (A),

LVL/EUR*

Zaudéjumi, kas Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
radusies

sabojato

razosanas

lidzek|u dé|*3

Darba nespéjas Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir n/a Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
darba dienu

skaits (A+B

lapas)

10 péc darba nespéjas lapam (A) izmaksata nauda (Iidz 2014.gadam LVL, bet péc tam EUR valiita)

11 |zmaksas saskana ar parejo$a darbnespéjas lapu (A), (lidz 2014.gadam LVL, bet péc tam EUR valata)
2 |1dz 2014.gadam LVL, bet péc tam EUR valata.

13 11dz 2014.gadam LVL, bet péc tam EUR valita.
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Bistamo iekartu uzskaites dinamika

Kopé€jais bistamo  Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir IS Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
iekartu skaits

(uzraudziba un

uzskaité esosas)

Bistamo iekartu Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
(kopéjais) skaits

pa regioniem

lzmekléto Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav

bistamo iekartu

avariju skaits

Bistamo iekartu Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
avarijas pa

regioniem

Administrativi sodito darba devéju skaits (kopa)

Administrativi Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
sodito darba

devéju skaits pa

regioniem

Tipiskako darba devéju parkapumu analize

Konstatéto Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
parkapumu

skaits, kopa (pa

regioniem)

Darba tiesisko Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav

attiecibu joma
(pa regioniem)

Darba Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
aizsardzibas

joma (pa

regioniem) (ir

sadaltjums starp

organizatoriska

un tehniska

rakstura

parkapumiem)

14 2008.gada dati par bistamo iekartu uzraudzibu pieejami tikai par 1.pusgadu.
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Arodslimibu skaita dinamika®®

Registrétie Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
arodsaslimsanu

gadijumi, pa

regioniem

Sadalijums péc Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
dzimuma

Sadalijums péc Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
vecumatt

Sadalijums pa Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
uznémuma
veidiem

Péc darba riska Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
faktoru
iedarbibas laika

Sadalljums péc Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
arodslimnieku

kopéja darba

staza

Sadalijums péc Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
arodsaslimsanu

grupam atbilstosi

10.

Starptautiskai

Slimibu

klasifikacijai

Sadalijums péc Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
célonu grupam

Sadalijums péc Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
seku grupam

(darbspéju

zaudéjums)

15 Lai gan tiek noradits, ka dati ir par arodslimibam, faktiski visa analize ir pieejama par arodslimniekiem.
6 No 1995. lidz 1997.gadam ir izmantots cits sadalljums vecuma grupas.
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Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir

Sadalijums péc
seku grupam
(darba
attiecibas)

Sadalijums péc Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
profesiju grupam

atbilstosi

profesiju

klasifikatoram

Sadalijums péc Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
ekonomiskas

darbibas veidiem

atbilstosi NACE

klasifikatoram

Veiktie pasakumi  Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir
arodslimibu
profilaksei

Tirgus uzraudzibas pasakumi

Apsekotas Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir I Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
iestades,

uznémumi tirgus

uzraudzibas

joma

Parbauditie Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
individualas

aizsardzibas

ITdzek]i

Konstatétie Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
parkapumi tirgus

aizsardzibas

joma

Uzliktie sodi Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav
tirgus

uzraudzibas

joma

17.2008.gada dati par bistamo iekartu uzraudzibu pieejami tikai par 1.pusgadu.
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Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav

Bridinajumi un Nav
Tslaicigi

aizliegumi

izplatit un lietot

iekartas un

individualas

aizsardzibas

Iidzek|us

lekartu un Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Ir Ir Ir Ir Ir Ir Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav Nav

individualo

aizsardzibas

Iidzek|u

izplatiSanas un

lietosanas

partrauk$anas

gadijumi
Turpmak bltu nepiecieSams izvértét VDI datu bazes analizes struktlru pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija” ietvaros, izslédzot tadas sadalas, par kuram
VDI neievac informaciju jau vairakus gadus (pieméram, par bistamajam iekartam un tirgus uzraudzibas pasakumiem), jo, mainoties normativajiem aktiem,

VDI vairs neveic tirgus uzraudzibu un bistamo iekartu uzraudzibu.
Dati, kas pieejami péc pieprasijuma

Atseviski dati un informacija pieejami no VDI péc individuala pieprasijuma, pieméram dati par iesniegumiem par planotajiem azbestu saturoSo materialu
demontazas darbiem vai apkopota nelaimes gadijumu un arodslimibu statistika (dazados griezumaos), ka art informacija par veiktajam parbaudém uznémumos
un to rezultatiem. Ne vienmér So datu ieglSana ir atra un vienkarsa, jo to apkoposana notiek dazados veidos, kas nav savstarpéji salagoti kopiga datubazé.
Tadejadi VDI pilniba neizmanto tas riciba esoso informaciju, kas varétu palidzét detalizétak analizét esoso situaciju, ka art koncentrét preventivas un kontroles
darbibas uz noteiktiem darba devéjiem un nodarbinatajiem, kuriem identificéta augstaka riska pakape. Pozitivi vértéjams tas, ka tiek attistita VDI integréta
informacijas sistéma, kur tiek apkopota no dazadam valsts iestadém iegitie dati, veicinot daudz mérkétaku preventivo pasakumu veiksanu.
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Secinajumi

1. VDI apsekoto uznémumu skaits gan absolltos skaitlos, gan Tpatsvara no kopéja uznémuma skaita
pédéjos piecos gados ir samazinajies. Tas skaidrojams gan ar ekonomiskas situacijas uzlabosanos,
kade] pieaudzis kopé€jais uznémumu skaits, gan ar nepietiekoSu VDI kapacitates palielinasanu. Tomeér
nepieciesama ne tikai inspektoru/darbinieku skaita palielinasana, bet ari VDI analitiskas kapacitates
veicinasana, lai precizak identificetu konkrétas uznémumu grupas, kuras pastav lielakais darba
aizsardzibas un darba tiesisko prasibu neievéro$anas risks un Iidz ar to ari nelaimes gadijumu un
arodslimibu risks, primari veicot So uznémumu uzraudzibu. Pozitivi vértéjama VDI integrétas
informacijas sistéma, kas apkopo VDI un citu valsts iestazu informaciju, lai planotu parbaudes un
preventivas aktivitates.

2. Pétijuma rezultati, dzigi ka ieprieks, liecina, ka VDI darbiba pédéjo 3 gadu laika lielaks uzsvars tika
likts uz vidéju un lielu uznémumu apsekojumiem, nevis uz mikro un mazajiem uznémumiem, kas jau
ieprieks ir identificéti ka riska grupas uznémumi attieciba uz darba aizsardzibas un darba tiesisko
prasibu ievérosanu. Tapat vairak apsekojumu tika veikti uznémumos, kas ir dibinati senak (tas gan
dalgji saistams ari ar to lielumu), lai gan tiesi nesen dibinatie uznémumi ir riska grupa, jo tajos vél nav
pilntba ieviestas sistémas darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu prasibu ievérosanai. Lidz ar to
bltu nepiecieSams parskatit veikto apsekojumu sadalijumu pa uznémumu grupam, izvértéjot
uznémuma lieluma un vecuma piemérojamibu, lai atlasttu konkrétus uznémumus parbaudém.
NepiecieSams sabalansét kontroles parbauzu Tpatsvaru vidéjos un lielos uznémumos, kas darbojas
bistamas nozareés, ar preventivu, uz sadarbibu mérkétu parbauzu veikSanu jaunajos uznémumos, lai
to kultdra ieviestu atbildigu attieksmi pret darba aizsardzibas un darba tiesisko prasibu ievérosanu.

3. VDI parbaudes saskana ar 2018.gada darba devéju aptaujas datiem tika veiktas vienmérigak pa visam
RVDI, kas ir pozitiva tendence salidzinajuma ar 2013.gada pétijuma rezultatiem, tomér joprojam
nepiecieSams izvértét, vai apsekojumu sadalijums regionu griezuma ir optimals un nav nepiecieSams
veikt resursu fokuséSanu uz citiem regioniem (pieméram, papildu parbauzu veikSanu Kurzemes,
Latgales un Vidzemes regionos, kur identificéti vairak letalie nelaimes gadijumi).

4. Nemot véra darba devéju novértéjumu, secinams, ka vispozitivak 2018.gada ir novértéts Kurzemes
RVDI, bet negativak — Zemgales un Rigas RVDI. Savukart attiecigi no nodarbinato viedokla vislabak ir
novértéts Latgales un Zemgales RVDI, bet vissliktak — Kurzemes un Vidzemes RVDI. Rezultati norada
uz batiskam atkiribam starp darba devéju un nodarbinato atbildém. So atikiribu skaidro$anai
nepiecieSams veikt VDI apsekoto uznémumu nodarbinato un darba devéju aptauju péc parbauzu
veikSanas, novértéjot gan pozitivos, gan negativos faktorus no VDI inspektoru puses.

5. 2018.gada darba devéju aptauja vérojama tendence, ka mikrouznémumos mutiskas parrunas ir
notikusas daudz biezak neka paréjos. Tapat mikrouznémumos biezak veikti preventivie pasakumi no
VDI puses, pieméram, piedavajot informativos materialus par darba aizsardzibas jautajumiem, kas
liecina par atskirigu pieeju dazadam uznémumu grupam, kas kopuma vértéjams pozitivi.

6. 2018.gada pétijuma rezultati norada uz bitisku to darba devéju Tpatsvara samazinajumu, kuriem VDI
inspektori sniegusi palidzibu. Ja iepriek$éjo pétijumu laika inspektori palidzibu piedavaja apméram
pusé gadijumu, tad 3T pétijuma rezultati rada, ka tikai 14,0% darba devéju sanémusi kadu palidzibu no
inspektoriem. Ja iepriekséja pétijuma VDI inspektori palidzibu piedavajusi krietni biezak, fokuséjoties
uz mikro un mazajiem uznémumiem, tad Sobrid ta tiek piedavata bdatiski retak, 1pasi mazajiem
uznémumiem, kas vértéjams negativi, jo tieSi Siem uznémumiem ir ierobeZoti resursi darba
aizsardzibas un darba tiesibu prasibu ievieSanai un VDI palidziba to ieviesana ir ar Tpasi lielu ietekmi.

7. Butiski samazinajies to gadijumu Tpatsvars, kad darba devéjiem ir piedavati dazadi informativie
materiali, tomér Si tendence nav viennozimigi vértéjama, jo no vienas puses negativi ir tas, ka darba
devéji netiek nodrosinati ar nepiecieSamajiem informativajiem materialiem, bet no otras puses
dazadu informativo materialu, kas ir drukata formata, piedavasana Sobrid nav tik loti aktuala, ja visi
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materiali ir pieejami elektroniski, [idz ar to lielaks uzsvars batu liekams uz to, lai tie ir viegli atrodami
un pieejami. Inspektoriem Saja gadijuma batu jainformeé par to, kur konkrétos materialus iespéjams
atrast un ka tos vislabak izmantot. Tapat samazinajies ari to darba deveéju Tpatsvars, kas ir minéjusi, ka
inspektors ir noradijis uz konkrétu kompetento institliciju vai specialistu darba aizsardzibas
pakalpojumiem, kas kopuma vértéjams pozitivi, jo pasSiem inspektoriem atbilstosi VDI uzdevumiem
bitu jasniedz Sadas konsultacijas.
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leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2005-2007” un to realizacija

Ka batisks trikums VDI informacijas sistemas darbiba ir minams fakts, ka pamata visi dati ir grupéti ta, lai tos varétu lietot dazadu
statistikas datu sagatavosanai vadibai, pieméram — cik notikusi nelaimes gadijumi, cik arodslimibas, cik veikti apsekojumi un tml. Tas
nozimé, ka datu baze kalpo VDI vadibai, lai atskaititos Labklajibas ministrijai, un nevis ka instruments, ar kuru palidzibu varétu atvieglot
ierindas VDI darbinieka darbu. Ir vérojami atseviski piemeéri, kur datu bazei batu jakalpo inspektoram (pieméram, administrativo aktu
sastadisanai), tomér dazadas programmnodrosinajuma problémas rada gratibas to galigaja noformésana.

VDI datu bazes trikums ir tas noskirtiba no citam, valsti uzturétajam datu bazém (pieméram, uznémuma registra datu bazes,
iedzivotaju registra datu bazes, normativo aktu datu bazes), tadéjadi dati ir stipri nepilnigi un kjGdaini. Bazé ir uznémumi, kuri nav
nekad pastavéjusi vai ari sen ir likvidéti, ka paraksttiesigas amatpersonas ir personas, kuram nav paraksta tiesibu, un normativie akti
ir bez pédéjam izmainam vai ari zaudéjusi spéku.

Izvértéjot konstatétos trikumus un VDI darbinieku attieksmi pret esosSo informacijas sistému, vienigais racionalais risinajums
perspektiva ir veidot pilnigi jaunu datu bazi, kas savietojama ar esoSajam citu institiiciju datu bazém (pieméram, uznémumu registru
vai pazinotas inspicésanas institdcijas, kas veic bistamo iekartu parbaudes un elektroniski iesniedz VDI atskaites) un informaciju, ko
VDI sanem, veicot savus pienakumus. Esosos datus batu jatransformé, tomér k|idaino datu dé| tas prasis ievérojamus laika resursus.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" laika

Darbs pie ieteikumu realizacijas ir uzsakts — ERAF projekta ,Valsts darba inspekcijas informativas sistémas pilnveidoSana un e-
pakalpojumu ievieSana” ietvaros tiek izstradata jauna informativa sistéma. Planots, ka jauno sistému uzsaks lietot 2014.gada sakuma.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” laika

Sis ieteikums ir realizéts, ERAF projekts ,Valsts darba inspekcijas informativas sistémas pilnveido$ana un e-pakalpojumu ievie$ana”
ieviests ar 11.04.2014. Tomér nepieciesams veikt informativas sistémas efektivitates novértéjumu péc konkrétiem rezultativajiem
raditajiem, pieméram, noteikta skaita parbauzu, kuras atklati kadi parkapumi, kas liecinatu par to, vai ar sistémas palidzibu iespéjams
precizi noteikt riska grupas uznémumus.

VDI publiskaja gada parskata nav pieejama informacija par labajiem piemériem/uznémumiem darba aizsardzibas joma, pieméram,
nav informacijas par to uznémumu skaitu, kurus ir apsekojosi VDI inspektori, bet nav atklajusi parkapumus.

VDI publiski pieejama informacija batu jasniedz t3, lai to batu érti, atri un efektivi lietot ari nespecialistam nozaré. Pieméram, péc
[idziga principa, ka izveidota Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras majas lapa, izveidot VDI majas lapu, kura informacijas
meklétajam ievadot vélamos parametrus, bitu iespéjams on-line rezima ieglt nepiecieSsamo informaciju (pieméram, saslimstibu ar
arodslimibam laika posma no 2000.gada lidz 2005.gadam vai letalie nelaimes gadijumi kokapstradé 2003.gada).

Lai nodrosinatu publiski sniegtas informacijas parskatamibu vélams:

a. sastadot parskatu, pamatteksta ievietot tikai apkopoto datu analizi, interpretaciju un secinajumus, bet pasus datus
atstat tikai pielikuma;

b. parskatam pievienot pielikumus atbilstosi delegejumam (Valsts darba inspekcijas likuma 3.panta visparigie dati
par apsekoto uznémumu skaitu:

— dati par nelaimes gadijumiem darba;
—  dati par arodslimibam;
— dati par aktivitatém darba tiesisko attiecibu sféra;
— dati par aktivitatém darba aizsardzibas sféra, t.sk. bistamam iekartam;
- citi.
c. pielikumus veidot péc viena principa, lai arT tajos iegitie dati bltu savstarpéji salidzinami. Par pamatu ieteicams
izvéléties 2.pielikuma formu.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" laika

Situacija nav batiski mainijusies, tapéc ieteikumi ir aktuali art Sobrid.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

VDI darbibas parskatu struktlira un parskatamiba ir uzlabota, tomér nepiecieSams turpinat uzlabot kopéjo informacijas pieejamibu
gan darbibas parskatos, izskatot iespéju visiem VDI riciba esoSajiem datiem, kas nesatur sensitiva rakstura informaciju, nodrosinat
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pieejamibu atvérto datu portald (data.gov.lv), gan VDI majaslapa. Tpasi vértiga batu pieeja apkopotai nelaimes gadijumu un
arodslimibu statistikai (dazados griezumos; 3. tabula), ka ari VDI informacijai par veiktajam parbaudém uznémumos un to rezultatiem.
To varétu izmantot gan dazadu pétijumu veiksanai, gan Zurnalistikas vajadzibam, turklat So datu atvérta pieejamiba atslogotu VDI
darbiniekus, kuri apstrada dazadus datu pieprasijumus, jo Jautu datus ieglt un atlasit pasiem interesentiem.

NepiecieSams uzlabot VDI sadarbibu ar citam valsts institicijam, gan informacijas apmainas zina, gan veicot kopéjas uznémumu
apsekosanas, pieméram:

uznémumu registru, piedavajot konsultativu atbalstu uznémumiem, kas uzsak darboties;

blvkomersantu registru, kur pieejama informacija par darba aizsardzibas organizaciju bavuznémuma;

Valsts vides dienestu un Valsts vides dienesta regionalajam parvaldém, kuras kontrolé azbesta un azbesta izstradajumu
razosanas radito vides piesarnojumu un azbesta atkritumu apsaimniekoSanu;

Valsts ienémumu dienestu, kuru riciba ir dati par uznémumiem, kuri maksa dabas resursu nodokli.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010” laika

Situacija batiski nav mainijusies dinamika, tapéc ieteikums ir aktuals ari Sobrid. Papildus tam ka informacijas avots minams ari
lepirkumu uzraudzibas biroja majas lapa (www.iub.gov.lv), pieméram, lai noskaidrotu, kuri uznémumi strada ar azbestu, iesp&jams
atlasi veikt péc atslégas varda ,Siferis”, ,azbests” u.c. (Sadi iesp&jams atlasit gan uznémumus un iestades, kas izsludina Sadus
iepirkumus, gan tos, kas piesakas, gan ari tos, kas veic darbus).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" laika

Situacija batiski nav mainijusies dinamika, tapéc ieteikums ir aktuals ari Sobrid. Tomér, attistoties dazadam informativajam sistémam
valsts parvaldé, novérojama pozitiva tendence ari attiecilba uz savstarpéju valsts parvaldes iestazu sadarbibu. T3, pieméram, LR
Ekonomikas ministrija izstrada elektronisko sistému, kas atvieglos blvniecibas procesa uzraudzibu (t.sk. darba aizsardzibas prasibu
ievéroSanu bivobjektos), savukart, LR Labklajibas ministrija uzsakusi darbu pie vienotas informativas sistémas izstrades un ieviesanas.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

VDI 2017.gada darbibas parskata minéta informacija, ka VDI preventivo parbauzu un pasakumu planosanai izmanto integrétas
informacijas sistému, kura tiek apkopoti gan VDI, gan citu valsts iestazu sniegtie dati. Pétijuma ietvaros netika iegita detalizéta
informacija par integrétas informacijas sistémas uzbavi un funkcionalitati, idz ar to nav iespéjams novértét tas efektivitati, ka arf
ietverto datu apjomu.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010” un to realizacija

Lai ieviestu regularus savas darbibas novertejumu, ieteicams péc katra apsekojuma lugt novertét apsekojumu, pieméram, ar interneta
bazétas aptaujas palidzibu. legadajoties programmatiru un apmacot ar to rikoties dazus VDI darbiniekus, ar salidzinosi nelieliem
[idzekliem (gan finansu, gan laika), iespéjams iegit iestades darbibas novértéjumu un atri reagét uz identificetajam problémam.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" laika

leteikums nav istenots. Tas ir aktuals art Sobrid.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

Pétljuma ietvaros netika ieguta detalizéta informacija par to, vai péc VDI apsekojumiem uznémumiem tiek llgts So apsekojumu
novertét. Nemot véra konkréta uznémuma specifiku, nepiecieSams noteikt, vai novértéjums veicams péc katras parbaudes
(uznémumiem, kur DAS pienakumus veic pats darba devéjs) vai retak, pieméram, reizi pusgada (DAS, ka ari Kl un KS, kuri ikdiena veic
Sos pienakumus).
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Atbilstosi VDI sniegtajai informacijai Latvija tiek planots kopéjais apsekoto uznémumu skaits nevis konkréti uznémumi, tapéc pétnieku
grupa uzskata, ka planosanas darba nepieciesami uzlabojumi. Ka ieteicamie uzlabojumi minami sekojosi aspekti:

atlasot uznémumus tematiskajam parbaudém, nemt véra ari tadus raditajus ka:

o uznémumu vecumu (pieméram, ja jaizvélas starp diviem lidzigiem uznémumiem, tad ieteicams parbaudi veikt
uznémuma, kurs ir jaunaks);

o uznémuma lielumu (pieméram, ja jaizvélas starp diviem lidzigiem uznémumiem, tad ieteicams parbaudi veikt
uznémuma, kuram ir mazaks nodarbinato skaits);

o uznémuma dalibu sabiedriskajas organizacijas (pieméram, ja jaizvélas starp diviem lidzigiem uznémumiem, tad
ieteicams parbaudi veikt uznémuma, kurs nav nevienas sabiedriskas organizacijas biedrs — Seit planosanas darba
bitiska ir sadarbiba ar nozares asociacijam);

regionalo inspekcijas inspektoru palidziba parbauzu veiksana tiem regioniem, kur parbaudamo uznémumu skaits uz vienu
inspektoru regiona ir lielaks, lai parbaudito uznémumu Tpatsvars pa regioniem izlidzinatos. Ipasi $ads ,atbalstamais” regions
izdalams Riga, bet atbalstosie regioni — Latgale un Vidzeme.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” laika

Pé&tijuma rezultati liecina, ka ieteikumi nav nemti véra. Faktiski situacija ir pasliktinajusies. Sobrid ir maintjusies iesp&jamie ,atbalstosie”
regioni — papildus Latgalei ka ,atbalstosajam” regionam iespéjams minét Kurzemi un Zemgali. No ,,atbalstoso” regionu saraksta bitu
vérsama Vidzeme.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

VDI 2017.gada darbibas parskata minéta informacija, ka VDI preventivo parbauzu un pasakumu planosanai izmanto integrétas
informacijas sistéemu, kura tiek apkopoti gan VDI, gan citu valsts iestdZzu sniegtie dati. Dati par uznémumiem talak tiek analizéti,
izmantojot datus par nelaimes gadijumiem, konstatétajiem normativo aktu parkapumiem, péc nozares, nodarbinato skaita u.c.
kritérijiem. Pétnieku riciba nav detalizétas informacijas, cik |oti tiesi sis integrétas informacijas sistémas ieviesana ir sekméjusi darba
aizsardzibas un darba tiesibu prasibu ievérosanu, bet tas sekmigai izmantoSanai VDI batu janosaka konkréti rezultativie raditaji, ar
kuru palidzibu analizét sistémas efektivitati. Pileméram, noteikts skaits parbauzu, kuras atklati kadi parkapumi, kas liecinatu par to, vai
ar sistémas palidzibu iespéjams precizi noteikt riska grupas uznémumus.

NepiecieSams aktivizét VDI darbibu, palielinot preventivi apsekoto uznémumu skaitu, ka ari nepieciesams uzlabot preventiva darba
planosanu un uznémumu atlasi, kuros veikt tematiskas parbaudes.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" laika

Pétijuma rezultati liecina, ka ieteikumi nav nemti véra. Apsekoto uznémumu ipatsvars ir samazinajies, turklat ir samazinajies apsekoto
riska grupu uznémumu Tpatsvars. leteikums ir aktuals ari Sobrid.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

leteikums ir aktuals ari Sobrid. Lai gan kops 2015.gada VDI stradajusi, Tpasi akcentéjot preventivo darbu attieciba uz darba aizsardzibas
jautajumiem uznémumos, pétijuma rezultati paradija, ka gandriz ceturta dala darba devéju norada uz to, ka inspektori neveic
preventivos pasakumus. Pozitivi vértéjams tas, ka preventivie pasakumi biezak veikti mikrouznémumos, kuriem pasiem biezi vien
trukst kapacitates visu darba aizsardzibas un darba tiesisko prasibu nodrosinasanai, tomér sadarbiba ar VDI kopéjo situaciju iespéjams
ievérojami uzlabot. Preventivo apsekojumu ipatsvaru nepiecieSams palielinat, Tpasi attistot uz risku analizi balstitu uznémumu atlasi.

Lai uzlabotu VDI darbu, Tpasa uzmaniba pievérSsama tadiem aspektiem ka:

inspekcijas tehniskais nodrosinajums;

laika resursiem, kas tiek atvéléti vienam konkrétam gadijumam (pieméram, viena uznémuma apsekojumam, viena nelaimes
gadijuma registrésanai u.c.);

konfidencialitates nodrosinasanai attieciba uz nodarbinatajiem, kas iesniegusi sudzibas.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" laika

Pétniekiem nav viedok|a attieciba uz izmainam inspekcijas tehniskaja nodrosinajuma, tomér paréjie ieteikumi vél joprojam ir aktuali.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

Lidzigi ka iepriekséja pétijuma VDI jaizverté tas tehniskais nodrosinajums, nepiecieSamibas gadijuma to uzlabojot. Laika resursi varétu
tikt veltiti vairak konkrétiem gadijumiem, ka ari nepiecieSams vairot VDI kapacitati atseviSkos regionos (pieméram, Riga), kur
inspektoriem trikst laika preventivu pasakumu veikSanai. Jaturpina stiprinat spéju nodrosinat nodarbinato, kuri iesniegusi stidzibas,
konfidencialitati, jo peédéjo 3 gadu laika ir konstatéti vairaki atlaiSanas gadijumi péc sudzibu sniegSanas, kas neveicina nodarbinato
drosibu iestaties par savam un kolégu tiesibam uz drosu un veseligu, ka ar tiesisku darba vidi.
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leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013"” un to realizacija

Lai uzlabotu situaciju valsti darba aizsardzibas joma, nepiecieSams aktivizét VDI darbibu, palielinot preventivi apsekoto uznémumu
skaitu.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

Lai arT VDI ir ieviesti preventivie uznémumu apsekojumi, ieteikums ir dal&ji aktuals, jo liela daJa uznémumu joprojam uzsver
preventivo pasakumu nepieciesamibu un to trikumu no VDI puses. Tomér batiskak par apsekoto uznémumu skaitu ir nodrosinat
to, ka tiek apsekoti riska grupu uznémumi.

Uzlabot VDI preventiva darba planosanu, bet it TpaSi apsekojamo uznémumu atlasi, kuros veikt bistamo nozaru tematiskas
parbaudes. Lielaku uzmanibu pievérst apsekojamo uznémumu atlasé (skatit iepriekséjo pétijumu ieteikumus, kas noraditi augstak),
pievérsoties mazo un mikrouznémumu apsekosanai, kuri darbojas bistamajas nozarés.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

leteikums dalg&ji Tstenots, jo VDI 2017.gada darbibas parskatd minéta informacija, ka VDI preventivo parbauzu un pasakumu
planosanai izmanto integrétas informacijas sistému, kura tiek apkopoti gan VDI, gan citu valsts iestazu sniegtie dati. Dati par
uznémumiem talak tiek analizéti, izmantojot datus par nelaimes gadijumiem, konstatétajiem normativo aktu parkapumiem, péc
nozares, ka ari nodarbinato skaita u.c. kritérijiem. Jaturpina Sis sistémas uzlabojumi, lai precizak spétu identificét paaugstinata riska
uznémumus, kuros veikt parbaudes, ka ari noteikt rezultativos raditajus, pieméram, noteikts skaits parbauzu, kuras atklati kadi
parkapumi, kas liecinatu par to, vai ar sistémas palidzibu, iesp€jams, precizi noteikt riska grupas uznémumus. lespéjams,
nepieciesams veikt So uznémumu gradaciju pa uznémumu grupam péc to lieluma, lai nodrosinatu, ka vairak tiek apsekoti tiesi mazie
un mikrouznémumi.

Ta ka nemainigi slikts vértéjums visos pétijumos bijis par Rigas regionu, nepiecieSsams veikt padzilinatu analizi vai papildus pétijumu,
kas |autu identificét, vai problémas saistamas ar minétas regionalas inspekcijas darbinieku atlasi, biezo darbinieku mainibu, darba
organizaciju, kapacitati, vadibu vai art saistams ar citiem — aréjiem faktoriem, pieméram, faktu, ka Rigas regiona uznémumi sliktak
parzina darba aizsardzibas prasibas un sliktak tas ievero, lidz ar to ari kritiskak vérté tas kontrolgjosas institdcijas darbu, kas norada
uz vinu uznéméjdarbibas nepilntbam.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” laika

Pétijuma rezultati rada, ka situacija ir uzlabojusies, jo vismaz nodarbinatie neuzskata Rigas regionu par problematisku, bet darba
devéji to joprojam vérté negativak. Balstoties uz $1 pétijuma rezultatiem un identificEétajam problémam, nepiecieSams izstradat
aktivitasu planu nakamajam gadam Rigas RVDI darbibas uzlabosanai. Rigas RVDI jafokuséjas uz inspektoru darba slodzes
[[dzsvarosanu, lai batu iespéjams veikt vairak preventivu darbibu, ka ari iedzilinaties katra parbaudé, nepielaujot formalu rictbu un
attieksmi. Tapat uzsvars butu jaliek uz inspektoru apmacibu, turklat ne tikai par profesionalajiem jautajumiem saistiba ar darba
aizsardzibu un darba tiesibam, bet ari lietisku saskarsmi ar klientiem (Saja gadijuma nodarbinatajiem, darba devejiem un DAS).

Izlidzinat apsekoto uznémumu ipatsvaru visa Latvija, palielinot apsekoto uznémumu Riga skaitu. To iesp&jams veikt vairakos
variantos — pieméram, palielinot inspektoru skaitu Rigas regiona un butiski samazinot citos regionos, it ipasi Latgalé, vai ari ieviesot
regionu atbalsta pasakumus, pieméram, Latgales inspektori veic apsekojumus ari Riga.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

Pétijuma rezultati liecina, ka ieteikums ir nemts véra un apsekojumi tiek veikti [ldzvértiga apjoma visa Latvija, tapat nepiecieSams
veicinat praksi, kad viena regiona inspektori veic novértéjumus citos regionos.

Veikt padzilinatu auditu un izpéti par izmainam, kas atspogulojas Vidzemes regionalas VDI darbibas novértéjuma, nosakot galvenos
faktorus, kas tik batiski pasliktinajusi novértéjumu minétaja regiona.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

Pétijuma rezultati rada, ka darba devéji kopuma novérté Vidzemes regionalas VDI darbibu pozitivi, tadé| nepiecieSams turpinat
analizet 81, ka ari citu regionu labas prakses piemérus, lai tos integrétu visu regionalo inspekciju darba.
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Izstradat un pavairot vienkarsu informativu materialu — informativu lapu, kura butu pieejamas saites uz dazadiem informativajiem
avotiem (VDI majas lapu, RSU Darba drosibas un vides veselibas majas lapu, www.osha.lv, socialo tiklu profiliem, kas saistiti ar darba
aizsardzibu u.c.), kas bitu maza formata un kuru batu érti un viegli panemt lidzi jebkuram VDI inspektoram, dodoties apsekojuma
uz uznémumu. Tas veicinatu informacijas izplatiSanos, un konkrétais darba devéjs varétu pats atrast plasaja materialu klasta vinam
nepieciesamo informaciju.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

leteikums da|é&ji realizéts, jo VDI izplata informaciju dazadas elektroniski pieejamas vietnés. Tomér tikpat batiski veidot elektronisku
komunikaciju (pieméram, attistot virtualos asistentus jeb catbotus), kura VDI bltu iespéja darba devéjiem sniegt specifisku
informaciju, noradot tas atrasanas vietu vietné www.stradavesels.|v vai citur, ka ari turpinat informét darba devéjus par informacijas
sanemsanas iespéjam.

Papildus apmacit/informét VDI inspektorus par dazadiem resursiem, kur iespé&jams atrast informaciju par dazadiem darba
aizsardzibas jautadjumiem. Ipasi tas attiecinams uz Rigas regionu, kurd uznémumiem sniegtais atbalsts darba aizsardzibas jom3 ir
viszemakais.

Realizacijas novertéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018"” laika

Sis ieteikums nav realizéts un ir Joti aktuals, nemot véra zemo novértéjumu inspektoru sniegtajai palidzibai, ko sanéma tikai 14,0%
aptaujato darba devéju. Svarigi, lai VDI inspektori apsekojumu un parbauzu laika atcerétos atgadinat par pieejamajiem
informativajiem materialiem un resursiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumos.

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”

1. lzstradat planu VDI inspektoru specializacijai noteiktas jomas (pieméram, pa noteiktam nozarém vai
riska faktoriem), kas darba devéjiem nodrosinatu specifiskaku atbalstu noteiktu darba aizsardzibas
aspektu ievieSana un ievéroSana uznémumos. Inspektoru komandu veidoSana specializétas jomas
Jautu padzilinati pétit un izprast konkrétos problémjautajumus, ka ari Jautu izstradat efektivakus
pasakumus normativo aktu prasibu pieméroSanai uznémumos un veicinatu iek$€jo pieredzes apmainu
VDI struktlrvienibas. Lai to sasniegtu nepiecieSamas regularas VDI darbinieku apmacibas dazadu
nozaru specifika, t.sk. iedzilinoties tehnologiskajos procesos. Tapat uzsvars bitu jaliek uz apmacibam
ne tikai par profesionalajiem jautajumiem saistiba ar darba aizsardzibu un darba tiestbam, bet arl
lietiSku saskarsmi ar klientiem (Saja gadijuma nodarbinatajiem, darba devéjiem un DAS).

2. NepiecieSams veidot regularas pieredzes apmainas diskusijas, kur DAS un VDI darbinieki dalitos ar
aktualo informaciju nozaré, problémam un izaicinajumiem, ka ari to risinajumiem. Tapat tas palidzétu
veidot vienotu izpratni par darba aizsardzibas un darba tiesibu prasibu pieméroSanu praksé. Procesa
noteikti nepiecieSams iesaistit art nozaru asociacijas un arodbiedribas.

3. leteicams rikot iek$€jas pieredzes apmainas diskusijas starp dazadas regionalajas VDI struktdrvienibas
stradajosajiem, lai nodrosSinatu Iidzvértigi augstu pakalpojumu kvalitati visa Latvija, ka arT batiski
neatskirtos dazadu normativo aktu prasibu pieméroana problémsituacijas. Sobrid jau tiek organizétas
regionu sanaksmes, tomér atskirigais RVDI novértéjums norada uz to, ka Sis aktivitates ir turpinamas,
arl sakartojot VDI iekS€jos procesus un procediras, un tadéjadi veidojot un pielietojot art vienotus
principus kontroles un uzraudzibas jautajumos visas regionalo struktirvientbu parraudzibas teritorijas.
Tapat VDI ikdienas darba ieteicams iepazities un parnemt pozitivo pieredzi no citu valstu kontrol€&josi
uzraugosajam institlicijam darba aizsardzibas joma.

4. Lai detalizétak analizétu nodarbinato un darba devéju viedokli par VDI inspektoru veikto parbauzu
kvalitati, nepiecieSams veikt parbaudé iesaistito anonimu aptauju (vislabak elektroniska veida). Taja
gan nodarbinatajiem, gan darba devéjiem bitu janovérté parbaudes kvalitate. leteicams slégtais
jautajums — kur VDI ieprieks ir nodefingjusi, ko nozimé kvalitativa parbaude, un tas tiek izskaidrots
respondentiem, ka arT atvértais jautajums, kura respondentiem iespé&jams noradit 1-2 pozitivas un
negativas atsauksmes saistiba ar notikuso parbaudi.
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