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Obligatas veselibas parbaudes un nodarbinato veseliba

Normativie akti, kas nosaka nepiecieSamibu veikt obligatas veselibas
parbaudes

NepiecieSsamibu veikt obligatas veselibas parbaudes (turpmak — OVP) nosaka Darba aizsardzibas likuma
(turpmak — DAL) 15.pants:

darba devéjs nodrosina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli
ietekmeé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem
darba ir Tpasi apstakli. Kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude, nosaka Ministru kabinets
(turpmak - MK; MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude”);

izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém, sedz darba devéjs;
izdevumus, kas saistiti ar obligatam veselibas parbaudém pirms darba tiesisko vai valsts civildienesta
tiesisko attiecibu uzsakSanas, péc savstarpéjas vienoSanas, sedz attieciga persona no saviem
[Tdzekliem vai darba devéjs [4].

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” nosaka kartibu, kada
veicama OVP tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmé, vai var ietekmét veselibai kaitigie darba
vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir Tpasi apstakli [5]. MK noteikumi Nr.219 nosaka
kartibu, kada uz veselibas parbaudi nosita personas pirms darba tiesisko attiecibu vai valsts civildienesta
tiesisko attiecibu uzsakSanas pirmreizéjas veselibas parbaudes veikSanai un nodarbinatos periodiskas
veselibas parbaudes veikSanai un arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes veiksanai.

Obligato veselibas parbauzu veikSana uznémumos

PEtljuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriekSéjos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

2018.gada pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) darba devéju aptaujas laika 18,0%
(2013.gada — 40,2%, 2010.gada — 46,2%, 2006.gada — 47,4%) atbild€ja, ka nav nositijusi savus nodarbinatos
veikt OVP, kas ir vairak neka uz pusi mazak, salidzinot ar iepriek§&jiem pétijumiem. Sads bitisks uzlabojums
skaidrojams gan ar darba devéju izpratnes paaugstinasanos par nelabvéligu darba vides riska faktoru ietekmi
uz nodarbinato veselibu (batiski pieaudzis darba devéju Tpatsvars, kas atzist, ka 100% nodarbinato vinu
uznémumos ir paklauti darba vides riska faktoriem (2018.gada — 41,7%, 2013.gada — 18,0%, 2010.gada —
31,0%, 2006.gada — 16,0%)), gan ar finansialas situacijas stabilizéSanos, kas |auj vairak ltdzek|u ieguldtt ar
nodarbinato veselibas uzlaboSanu saistitos pasakumos, pieméram, veselibas apdrosinasanas polisu
nodrosinasana.

2018.gada darba devéju aptauja identificétas nozares, kuras visbiezak nav veiktas OVP, ir:

zivsaimnieciba (2018.gada — 31,9%, 2013.gada — 45,4%,);

papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 26,7%,
2013.gada — 41,9%, 2010.gada — 56,4%,);

koksnes, koka un korka izstradajumu, mébeju razoSana (2018.gada — 22,0%, 2010.gada — 52,7%);



tekstilizstradajumu un apgérbu raZosana (2018.gada — 21,6%, 2013.gada — 52,7%, 2010.gada —
83,3%).

Analizéjot visu pétijumu DARL rezultatus, redzams, ka ir vairakas nozares, kuras bieZi netiek veiktas OVP, un
tas atkartojas vairakos pétijumos, pieméram, papira un papira izstradajumu razosSana, poligrafija un ierakstu
reproducésana, tekstilizstradajumu un apgérbu razoSana un koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu
razosana, ko ietekmé dazadi faktori. Pieméram, lidzek|u trikums darba aizsardzibas pasakumu Tstenosanai,
uz ko 2018.gada noradija 11,7% darba devéju, bet minétajas nozarés — papira un papira izstradajumu
razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 8,4%, tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 13,8% un
koksnes, koka un korka izstradajumu, mebelu razosana 21,6% respondentu. Vienlaikus vairums aptaujato
noradija, ka nekas netraucé darba aizsardzibas pasakumu veik$anai, kas norada uz nevélésanos vai neizpratni
par OVP veikSanas nepiecieSamibu (2018.gada papira un papira izstradajumu raZzoSana, poligrafija un
ierakstu reproducésana 68,5%, tekstilizstradajumu un apgérbu razoSana 61,7%, koksnes, koka un korka
izstradajumu, mébelu razosana 51,8%). Tapat ari darba devéji $1 pétijuma fokusgrupu intervijas minéja pasu
nodarbinato pasivitati un nevélésanos veikt OVP.

Batiski labaka situacija ar OVP veikSanu ir veselibas un socialas apripes nozaré (2018.gada — 0,0%,
2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 10,9%), kas skaidrojams ar $aja nozaré stradajoso izpratni par sadu parbauzu
ietekmi uz vinu veselibu un labaku veselibas apripes pieejamibu.

Visos pétijumos DARL vérojama tendence — jo mazaks uznémumes, jo biezak uznémumos nav veiktas OVP,
tomeér 2018.gada $1tendence vairs nav tik izteikta, ka tas bija iepriek$€jos pétijumos:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 18,3%, 11-49 nodarbinatie — 18,6%, 50-249 nodarbinatie — 16,1%,
250 un vairak nodarbinatie — 0,0%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 45,8%, 11-49 nodarbinatie — 10,2%, 50-249 nodarbinatie — 0,2%, 250
un vairak nodarbinatie — 1,6%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 51,1%, 11-49 nodarbinatie — 20,9%, 50-249 nodarbinatie — 7,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 5,0%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 54,1%, 10-49 nodarbinatie — 31,2%, 50-249 nodarbinatie — 21,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 3,0%.
Sada tendence skaidrojama ar to, ka lielakos uznémumos ir detalizétak izstradata darba aizsardzibas sistéma,
kas nodrosina OVP un citu pasakumu veikSanu regulari, bet mazajos uznémumos $ada sistéma ne vienmér
pastav, un OVP veikSana atkariga no darba devéju un nodarbinato iniciativas.
Batiskas atskiribas nav novérotas starp valsts (2018.gada OVP nav veiktas — 16,5%, 2013.gada — 10,0%,
2010.gada — 18,3%, 2006.gada — 19,9%) un privato sektoru (2018.gada OVP nav veiktas — 18,1%, 2013.gada —
42,0%, 2010.gada — 44,3%, 2006.gada — 48,3%), ka arl sabiedriskajam organizacijam (2018.gada — 15,1%,
2013.gada — 47,1%). Tomér valsts sektora uznémumos un iestadés péc darba devéju domam OVP nav veiktas
biezak ka iepriekséja pétijuma, kam pétnieki neredz skaidrojumu.
2018.gada un iepriek$éjos divos pétijumos DARL (2013. un 2010.gada) OVP nav veiktas uznémumos:

ar galvenokart vietéjam TpaSumtiesibam (2018.gada — 18,5%, 2013.gada — 40,5%, 2010.gada —

47,6%);

ar galvenokart arvalstu Tpasumtiesibam (2018.gada — 12,6%, 2013.gada — 34,7%, 2010.gada —

30,7%);

vietéjam un arvalstu Tpasumtiestbam (2018.gada — 10,1%, 2013.gada — 36,9%, 2010.gada — 27,1%).
Tacu atskirigi rezultati tika novéroti 2006.gada, kad biezak OVP nebija veiktas uznémumos ar galvenokart
arvalstu Tpasumtiesibam (70,1%) ka ar galvenokart vietéjam Tpasumtiesibam (46,4%) vai lidzigi ar vietéjam un
arvalstu Tpasumtiesibam (32,2%) [3].



Analizéjot pa Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) regionalo struktlrvientbu parraudzibas teritorijam,
visbiezak uznémumi, kuros nebija veiktas OVP, atradas Zemgales, Rigas un Latgales regionos, bet visretak —
Vidzemes un Kurzemes regiona:
Zemgales regions (2018.gada — 21,7%);
Rigas regions (2018.gada — 19,3%, 2013.gada — 46,2%, 2010.gada — 53,7%, 2006.gada — 53,6%);
Latgales regions (2018.gada — 19,8%, 2013.gada — 21,8%);
Vidzemes regions (2018.gada — 12,6%);
Kurzemes regions (2018.gada — 12,6%).
Darba devéjiem tika uzdots jautajums:
Kur pagajusa gada laika Jas ieguldijat finansialos lidzeklus ar darba aizsardzibu saistitiem
jautajumiem?
Kopuma 2018.gada ir batiski palielinajies (2018.gada — 22,9%, 2013.gada — 16,4%, 2010.gada — 22,0%,
2006.gada — 17,2%) darba devéju Tpatsvars, kas ir atbildéjusi, ka vini ir ieguldijusi finansialos lidzek]us
veselibas apdrosinasanas polisés, kas sedz vakcinaciju, OVP u.c., bet darba devéju Tpatsvars, kas ieguldijusi
tiesi obligatajas veselibas parbaudés, ir samazinajies (2018.gada — 32,0%, 2013.gada — 40,0%, 2010.gada —
32,4%, 2006.gada — 33,9%).

Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums:
Vai pédéjo 3 gadu laika Jis esat izgadjis/-usi obligato veselibas parbaudi?

2018.gada vérojama lidziga tendence ka iepriekséjos pétijumos, kad pieaug respondentu Tpatsvars, kas atzist,
ka OVP ir izgajusi (2018.gada — 81,6%, 2013.gada — 80,8%, 2010.gada — 64,3%, 2006.gada — 68,7%), kas sakrit
ar darba devéju aptaujas rezultatiem.
2018.gada aptaujas rezultati rada, ka visbiezak pédéjo 3 gadu laika OVP ir izgajusi nodarbinatie $adas
nozares:

apstrades rupnieciba (2018.gada — 91,6%);

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, un gaisa kondicionésana (2018.gada — 90,5%,
2013.gada — 95,9%, 2010.gada — 70,2%, 2006.gada — 78,2%);

veseliba un sociala apripe (2018.gada — 89,6%, 2013.gada — 93,3%, 2010.gada — 98,6%, 2006.gada —
88,8%);

metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSanas (2018.gada — 85,3%, 2010.gada — 52,0%, 2006.gada —
61,4%);

partikas produktu un dzérienu razoSana (2018.gada — 84,2%, 2013.gada — 97,3%, 2010.gada — 81,3%,
2006.gada — 90,8%).

lepriek$éjas aptaujas starp nozarém, kuras visbiezak veiktas OVP, bija ari ieguves ripnieciba un karjeru

izstrade (2018.gada — 76,9%, 2013.gada — 90,5%, 2010.gada — 84,5%, 2006.gada — 89,1%).

2018.gada aptaujas rezultati rada, ka visretak pédéjo 3 gadu laika OVP ir izgajusi nodarbinatie $adas nozarés:
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 68,4%, 2013.gada — 61,7%, 2006.gada — 44,4%);
zivsaimnieciba (2018.gada — 65,5%).

lepriekSéjas aptaujas starp nozarém, kur visretak veiktas OVP, bija ar:

2013.gada — ddens apgade, atkritumu apsaimniekoSana (62,5%) un koksnes, koka un korka
izstradajumu, mébelu razosana (66,6%);



2010.gada — tekstilizstradajumu un apgérbu razoSana (48,5%), papira, papira izstradajumu raZosana
un poligrafija (51,4%);

2006.gada — blvnieciba (56,3%), apstrades ripnieciba (60,4%).

2018.gada aptaujas dati parada, ka sievietes OVP izgajusas biezak (2018.gada — 83,6%, 2013.gada — 84,5%,
2010.gada — 68,2%, 2006.gada — 72,8%) ka viriesi (2018.gada — 78,9%, 2013.gada — 76,3%, 2010.gada —
58,8%, 2006.gada — 63,7%), turklat virieSu vidi vérojams neliels OVP izgajuso nodarbinato Tpatsvara
pieaugums, bet sieviesu vidi — neliels samazinajums. Buitiskas atskiribas sniegtajas atbildes dazada vecuma
respondentu vidl netika novérotas, bet visretak OVP izgaja 18-24 gadus veci jaunieSi un nedaudz biezak
gados vecakie respondenti (2018.gada: 18-24 gadi — 71,0%, 25-34 gadi — 80,2%, 35-44 gadi — 83,2%, 45-54
gadi—81,2%, 55-74 gadi — 85,3%).

Veérojama tendence, ka, paaugstinoties izglitibas limenim, palielinas nodarbinato ipatsvars, kuri aptauja
mingjusi, ka pédejo 3 gadu laika ir izgajusi veselibas parbaudi — sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba —
52,9% (2013.gada — 60,8%; Seit gan respondentu skaits ir bijis neliels — 19), pamatizglitiba — 70,1%
(2013.gada — 74,2%, 2010.gada — 55,7%, 2006.gada — 55,2%), vidéja — 76,8%, profesionala vidéja — 82,5%,
augstaka — 85,0%.
2018.gada biezak OVP ir izgajusi nodarbinatie valsts sektora (2018.gada — 91,5%, 2013.gada — 89,8%,
2010.gada — 77,7%, 2006.gada — 79,8%) ka privataja sektora (2018.gada — 77,6%, 2013.gada — 75,2%,
2010.gada — 61,4%, 2006.gada — 63,1%) un sabiedriskajas organizacijas (2018.gada — 61,9%, 2013.gada —
78,4%, 2010.gada — 51,7%, 2006.gada — 60,5%).
Nodarbinato Tpatsvars, kuri aptauja atbildéjusi pozitivi par OVP veikSanu pédéjos 3 gados, varié atkariba no
uznémuma lieluma:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 66,8%, 11-49 — 82,3%, 50 — 249 nodarbinatie — 89,6%, 250 un vairak
nodarbinatie — 94,1%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 69,3%, 11-49 nodarbinatie — 80,4%, 50-249 nodarbinatie — 85,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 91,4%.

2018.gada aptaujas rezultati pa VDI regionalo struktirvienibu parraudzibas teritorijam rada, ka nodarbinato
Tpatsvars, kas izgajusi OVP, ir:

Rigas regiona (2018.gada — 90,5%, 2010.gada — 60,9%);

Vidzemes regiona (2018.gada — 90,3%, 2010.gada — 69,6%);

Latgales regiona (2018.gada — 81,1%);

Zemgales regiona (2018.gada — 79,1%, 2013.gada — 82,5%, 2010.gada — 75,5%);

Kurzemes regiona (2018.gada — 63,3%, 2013.gada — 85,5%, 2010.gada — 57,1%).
Batiski retak neka vidéji Latvija OVP veiktas nodarbinatajiem Kurzemes regiona, lai gan $aja regiona ir bitiski

vairak arodslimibu arstu.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Arl darba aizsardzibas specialistiem (turpmak — DAS) aptaujas laika tika lGgts novértét OVP veikSanu
uznémumos:

Vai pédéja gada laika darba devéji uznémumos/iestadés nodrosina sekojosos pasakumus, kas saistiti
ar darba aizsardzibu vai nodarbinato veselibas veicindSanu — nodarbinato obligatds veselibas
parbaudes?

Péc DAS atbildém, salidzinot dinamika, redzams, ka OVP tikusas nodrosinatas biezak, jo divas tresdalas
specialistu atzinusi, ka tas nodrosinatas vienmér, kad tas bijis nepiecieSams:

vienmer, ja nepiecieSams (2018.gada — 67,3%, 2010.gada — 59,5%, 2006.gada — 47,7%);



e reti, nesistematiski (2018.gada — 27,9%, 2010.gada — 29,0%, 2006.gada — 38,4%);

e ir nepiecieSams, bet nenodrosina (2018.gada — 5,5%, 2010.gada — 10,0%, 2006.gada — 10,5%);
e nav nepiecieSams (2018.gada — 0,5%);

e griti pateikt (2018.gada — 2,5%).

Kopuma vérojama pozitiva tendence OVP nodrosinasana, jo dinamika samazinajies DAS Tpatsvars, kas
noradijusi, ka OVP ir nepiecieSamas, bet netiek nodroSinatas, ka ari samazinajies DAS Tpatsvars, kas
atbildejusi, ka OVP tiek nodrosinatas reti, nesistematiski.

Vienlaikus DAS fokusgrupu diskusijas OVP regularitate tika atzita par problematisku, jo daZzadiem darba vides
riska faktoriem atbilst daZzada OVP regularitate un, tam summeéjoties, nodarbinatais vienu gadu tiek nosutits
uz viena veida parbaudém, bet nakamaja gada — uz citam. Tas ir lielas finansialas izmaksas uznémumiem un
bUtu nepiecieSams parskatit MK noteikumu Nr.219 14., 15. un 16. punkta noteikto OVP periodiskumu un
iespéju robezas vienadot. Sobrid nodarbinatajiem, kuri paklauti dazadiem kaitigajiem darba vides riska
faktoriem un 1pasajiem apstakliem vienlaicigi, OVP nereti javeic ik péc 12 méneSiem, un katru reizi darba
vides riska faktoru un/vai Tpaso apstak|u komplekts var at3kirties.

Arodslimibu arstu pieejamiba

Saskana ar MK 10.03.2009 noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 42.punktu,
atzinumu par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam sniedz arodslimibu arsts [5]. Arodslimibu
arstu skaita samazinajums, sakot ar 2011.gadu, daléji ir saistams ar veselibas apripes personala noveco$anas
tendencém, jo $aja nozaré ir lielakais nodarbinato Tpatsvars vecuma virs 50 gadiem [6], ka rezultata dala
arstu pensionéjas. Sagaidams, ka tuvakajos gados pensionésies vél dala arodslimibu arstu, bet apmacits tiek
mazaks skaits jauno specialistu (1. attéls). Tapat sertificéto arodslimibu arstu skaits saridk, jo ne vienmer visi
arsti veic resertifikaciju, pieméram, nolemjot turpmak stradat cita arstniecibas specialitaté vai vispar mainot
darbibas sféru. llgaka laika perioda situaciju bltu iespéjams mainit, nodrosinot vairak rezidentlras vietu
arodveselibas un arodslimibu arstu specialitaté (pédejos gados bijusi pieejama tikai viena budZeta vieta), ka
arT veicinot jau praktizéjosajiem citu specialitasu arstiem (pieméram, gimenes arstiem) iespéju ieglt
papildspecialitati arodveseliba un arodslimibas, nestudéjot rezidentara.

1. attéls. Sertificéto arodslimibu arstu skaits, 1996.-2018.g.
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Sertificéto arodslimibu arstu skaita samazinajums atspogulojas, ari analizéjot datus uz 1 000 nodarbinatajiem,
jo kops iepriekséja pétijuma veikSanas tas sarucis no 0,50 uz 0,42 (2. attéls). Tomér, ka jau secinats
iepriekséjos pétijumos DARL, Latvija atskiriba no citam valstim sertificétie arodslimibu arsti primari parstav



citas specialitates (pieméram, gimenes arsti, internisti, neirologi u.c.), kuri tikai dalu sava darba laika velta
aroda medicinas jautdjumiem [3]. Sida situacija sava zind var ietekmét arodslimibu arstu sniegto
pakalpojumu kvalitati (Tpasi OVP, kas ir visbiezak izmantotais pakalpojums), jo arstiem var trikt specifiska
pieredze, lai novértétu konkrétus arodslimibu gadijumus.

2. attéls. Sertificéto arodslimibu arstu skaits uz 1000 nodarbinato pa Latvijas regioniem 2018.g.

0,70
0,44 0,42
0,32
0,27
I I ]

Kurzeme Latgale Vidzeme Zemgale Riga un Pieriga Latvija

Avots: Centrala statistika parvalde, Latvijas arodslimibu arstu biedriba, autoru aprékini

Analizéjot regionu griezuma, redzamas butiskas atskirtbas arodslimibu arstu skaita sadalijuma 2018.gad3, jo
Kurzemé absolitajos skaitlos ir gandriz tikpat arodslimibu arstu ka Latgalé, Vidzemé un Zemgalé kopa (76
Kurzemé pret 80 Latgal€, Vidzemeé un Zemgalé kopa). Tas atspogulojas arT statistika uz 1000 nodarbinato, kur
sertificéto arodslimibu arstu skaits Kurzemé vairak ka 1,5 reizes parsniedz vidéjo skaitu Latvija, lai gan arl
Kurzemes regiona tas butiski samazinajies (no 0,83 2012.gada lidz 0,70 arodslimibu arstiem uz 1000
nodarbinato 2018.gada). Salidzinot ar 2012.gadu, arodslimibu arstu skaits uz 1000 nodarbinato sarucis visos
regionos, bet Tpasi strauji — Zemgalé (no 0,47 uz 0,22 2018.gada). TieSi Zemgalé un Latgalé arodslimibu arstu
skaits ir batiski mazaks neka citur Latvija, kas var atsaukties uz arstu pieejamibu, ka art kvalitati, ja vienam
arodslimibu arstam ir javeic batiski vairak parbauzu, katrai no tam veltot mazak laika.

Nodarbinato aptaujas rezultati

Nodarbinatajiem tika uzdots jautajums:
Lddzu, sakiet, cik lield méra Jas piekritat izteikumiem par obligatajam veselibas parbaudém?
Nodarbindatajiem bija janovérté veselibas iestazu pieejamiba attieciba uz attalumu.

Nodarbinatie apgalvojumu, ka veselibas iestades, kur veikt OVP, atrodas pietiekami tuvu darba vai dzives
vietai un ir érti sasniedzamas, novértéja sadi:

e pilntba piekritu — 46,1% (2013.gada — 43,0%, 2010.gada — 37,9%, 2006.gada — 39,0%);

e drizak piekritu — 32,7% (2013.gada — 33,5%, 2010.gada — 33,0%, 2006.gada — 38,4%);

e drizak nepiekritu — 9,2% (2013.gada — 13,1%, 2010.gada — 16,9%, 2006.gada — 20,1%);

e pilntba nepiekritu — 4,2% (2013.gada — 9,4%, 2010.gada — 10,9%, 2006.gada — 6,9%);

e grati atbildét —7,8% (2013.gada — 1,0%, 2010.gada — 1,4%, 2006.gada — 5,0%).
Samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri atbildéjusi, ka drizak vai pilniba nepiekrit Sim apgalvojumam, kas

skaidrojams ar to, ka vairak aptaujato nav varéjusi atbildét uz So jautajumu (aptauja izvéléjusies atbildi “Grati
atbildét”). lespéjams, atbilde “Griti atbildét” vairak sniegta tadél, ka biezi OVP tiek veikta uz vietas



uznémumos. Kopuma jasecina, ka kops iepriek$éja pétijuma nav novérojamas butiskas izmainas saistiba ar
veselibas iestazu pieejamibu OVP veiksanai.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja
DAS tika uzdots jautajums:
Ka Jas vertéjat arodslimibu arstu pieejamibu?

DAS aptauja vérojamas atskirigas tendences, jo no vienas puses dinamika pret 2010.gadu pieaudzis (par 4,4
procentpunktiem) DAS Tpatsvars, kuri uzskata, ka arodslimibu arstu skaits ir pietiekams, un no otras puses
batiskak pieaudzis (par 6,1 procentpunktu) DAS Tpatsvars, kuri uzskata, ka arodslimibu arsti trikst visa Latvija.
lepriek$ apkopota statistika rada, ka arodslimibu arstu skaits ir samazinajies visos regionos, tapéc pieaugums
to DAS 1patsvara, kuri uzskata, ka arodslimibu arstu ir pietiekams, varétu tikt skaidrots ar pasu arodslimibu
arstu uzlaboto pakalpojumu sniegSanas efektivitati, ka art pieaugumu nodarbinato skaita zina, kuriem veiktas
OVP. Lai detalizétak analizétu polarizétos viedok|us, batu nepiecieSams veikt padzilinatu pétijumu regionala
griezuma, kas varéetu skaidrot batiskakas datu atskiribas.

Péc DAS vértéjuma pieaudzis gan DAS ipatsvars, kuri uzskata, ka arodslimibu arsti ir pietiekama skaita (par
4,4 procentpunktiem), gan DAS Tipatsvars, kuri uzskata, ka arodslimibu arstu trikst visa Latvija (par 6,1
procentpunktu):

tie ir pietiekama skaita (2018.gada — 36,3%, 2010.gada — 31,9%, 2006.gada — 11,6%);

to trikst atseviskos Latvijas regionos (2018.gada — 22,4%, 2010.gada — 21,9%, 2006.gada — 23,3%);

to trakst visa Latvija (2018.gada — 10,4%, 2010.gada — 4,3%, 2006.gada — 16,3%);

to skaits ir pietiekams, bet trikst labu, zinoSu arodslimibu arstu (2018.gada — 21,4%);

arodslimibu arstu skaits ir pietiekams, bet vini neveic OVP (2018.gada — 4,5%, 2010.gada — 2,4%).

Aptaujas laika DAS tika lGgti novértét OVP kvalitati un izmaksas MK noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude” konteksta:

Lddzu, visparigi raksturojiet savu attieksmi pret MK 10.03.2009. noteikumiem Nr.219 ,Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude”, noradot, cik liela méra Jis piekritat sekojoSiem izteikumiem
(novértéjiet OVP kvalitati un izmaksas)?

Apgalvojumam, ka veselibas parbauzu izmaksas nav adekvatas arsta darba kvalitatei:

pilnigi/drizak piekrit 64,7% (2010.gada — 81,0%, 2006.gada — 67,4%);
drizak/pilnigi nepiekrit 27,9% (2010.gada — 12,9%, 2006.gada — 17,4%);
grati pateikt 7,5% (2010.gada — 6,2%, 2006.gada — 15,1%) aptaujato DAS.
Skatoties detalizétak, novérojams, ka batiski samazinajies aptaujato DAS Tpatsvars, kuri drizak vai pilnigi

piekrit Sim apgalvojumam, kas norada uz to, ka OVP sniegSanas kvalitates atbilstiba izmaksam ir uzlabojusies
arT apstaklos, kad pédéjos gados nav novérojamas veselibas apripes pakalpojumu izmaksu samazinasanas.

Apgalvojumam, ka veselibas parbauzu izmaksas ir parak augstas:
pilnigi/drizak piekrit 68,2% (2010.gada — 83,8%, 2006.gada — 57,0%);
drizak/pilnigi nepiekrit 24,4% (2010.gada — 10,0%, 2006.gada — 27,9%);
grati pateikt 7,5% (2010.gada — 6,2%, 2006.gada — 15,1%) aptaujato DAS.
Batiski samazinajies aptaujato DAS Tpatsvars, kuri drizak vai pilnigi piekrit Sim apgalvojumam, kas nozimé to,

ka uzlabojusies darba devéju finansiala situacija, kadé] ari OVP izmaksas nav tik liels slogs, laujot tas veikt
batiski biezak.



Apgalvojumam, ka veselibas parbauzu veiksana ir nogurdinosa un ilgstosa (daudz izmekléjumu, ilga gaidisana
rinda pie specialistiem):

o pilnigi/drizak piekrit 51,7% (2010.gada — 54,3%);
e drizak/pilnigi nepiekrit 41,8% (2010.gada — 40,0%);
e griti pateikt 6,5% (2010.gada — 5,7%) aptaujato DAS.

Nav novérojamas batiskas izmainas saistiba ar OVP veikSanas procesu, jo lidzigi ka iepriekséja pétijuma
apméram puse DAS uzskata, ka tas ir nogurdinoSs un ilgstoss.

Obligato veselibas parbauzu kvalitate

Darba devéju aptaujas rezultati

Darba devéjiem aptaujas laika tika lugts novértét dazadu ar darba aizsardzibu saistitu lidzek|u, pakalpojumu
vai precu, t.sk. obligato veselibas parbauzu, kvalitati.

Ka Jus kopuma vértéjiet Jusu izmanto lidzeklu, pakalpojumu vai precu kvalitati — obligatas veselibas
parbaudes?

Darba devéju aptaujas rezultatos nav novérojamas bitiskas atskiribas salidzinajuma ar iepriekséjo pétijumu,
un OVP tiek vértétas ka:

e |oti/drizak kvalitativas — 79,5% (2013.gada — 79,8%, 2010.gada — 74,1%, 2006.gada — 77,1%);
o drizak/loti nekvalitativas — 11,4% (2013.gada — 12,5%, 2010.gada — 22,3%, 2006.gada — 22,9%);
e griti pateikt 9,1% (2013.gada — 7,7%, 2010.gada — 3,6%) aptaujato.

Analizéjot darba devéju viedokli VDI regionalo struktirvienibu parraudzibas teritoriju iedalijuma, redzamas
batiskas atSkirtbas starp Vidzemes regionu, kur OVP novértétas visnegativak, un Rigas regionu, kur negativu
vértéjumu bija vismazak. Lielakas izmainas kops iepriek$éja pétijuma DARL 2013.gada vérojamas Zemgales
regiona, kur buatiski samazinajies negativo vértéjumu Tipatsvars, ka ari Vidzemes regiona, kur bdatiski
palielinajies negativo vértéjumu Tpatsvars. lespéjams, $ads rezultats skaidrojams ar to, ka Rigas regiona OVP
arstu komisijas (arodslimibu arsts un arsti-specialisti) ir vieglak un értak pieejamas, kas sava zina pat rada
konkurenci OVP veic€ju vidQ, jo seviski situacija, kad OVP komisija tiek uzaicinata uz uznémumu. Savukart
vértéjuma svarstibam Vidzemes un Zemgales regiona skaidrojuma pétniekiem nav, iespéjams, pat, ka, nemot
Véra aizvien zemako arodslimibu arstu pieejamibu, $adas vértéjuma svarstibas saistitas ar pozitivu vai
negativu pieredzi, kas giata, kad OVP komisiju vadijis kads konkréts arodslimibu arsts, un, pieméram,
negativas pieredzes gadijuma nav bijusi iesp&ja nodarbinatos nosatit pie cita arodslimibu arsta.

3. attéls. Darba devéju ipatsvars, kuri veiktas OVP vértg, ka nekvalitativas, pa regioniem

33,7% 35,0%
0, 0,
14.6% ) 17,0% 21,3% ) 21,8% i  15.2% 18,0%
10,9% - 10,4% A% ¢ 8% 10,8% - 6,9% 6,4%
B . [ mm BN — —
Kurzemes regions Zemgales regions Latgales regions Vidzemes regions Rigas regions

H 2010 ®m2013 ®2018

Baze: visi darba devéji, 2018.gada n=1081, 2013.gadda n=1044, 2010.gada n=1044

Avots: darba devéju aptauja
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Nodarbinato aptaujas rezultati
OVP kvalitates novértésanai nodarbinatajiem tika uzdoti vairaki jautajumi:
Vai Jas izmekléja viens vai vairaki arsti?
Vai Sis arsts bija arodslimibu arsts? Vai viens no Siem arstiem bija arodslimibu darsts?

Vai Sajas parbaudeés tika veikti visi izmekléjumi, kas bija noraditi Jisu darba devéja nosidtijuma
(atbilstosi veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem, kas ir Jisu darba)?

2018.gada salidzinajuma ar iepriek$€jo pétijumu datiem vérojams, ka pakapeniski samazinas nodarbinato
Tpatsvars, kuri aptauja atbildeja, ka veselibas parbaudes laika vinu izmeklgjis tikai viens arsts (2018.gada —
7,6%, 2013.gada — 8,4%, 2010.gada — 11,6%, 2006.gada — 11,0%), kas vértéjams pozitivi, jo arsti — specialisti
spéj precizak noteikt daZzadas slimibas agrinas to attistibas stadijas. Analizéjot nodarbinato aptaujas datus pa
gadiem un VDI regionalo struktirvienibu parraudzibas teritorijam, redzams, ka batiski pieaudzis respondentu
Tpatsvars, kuriem Kurzemes regiona OVP veicis 1 arsts, kas dal€ji bltu skaidrojams ar arodslimibu arstu skaita
samazinasanos $aja regiona:

2018.gada Kurzemes regiona 20,2% gadijumu OVP veicis 1 arsts, kamér Rigas regiona tikai 2,6%

gadijumu;

2013.gada Kurzemes regiona 12,2% gadijumu OVP veicis 1 arsts, kamér Latgales regiona tikai 5,8%

gadijumu;

2010.gada Latgales regiona 16,8% gadijumu OVP veicis 1 arsts, kamér Zemgales regiona tikai 9,2%

gadijumu;

2006.gada Kurzemes regiona 15,8% gadijumu OVP veicis 1 arsts.

Aptauju dati 2018.gada sniedz pretrunigu vértéjumu par Kurzemes regionu, jo nodarbinatie apliecinajusi, ka
OVP izgajusi retak neka vidéji Latvija, ka arT, ka OVP biezak neka citos regionos veicis 1 arsts, tacu darba
devéji Kurzemes regiona taja pasSa laika visretak apliecinajusi, ka vinu parstavétajos uznémumos
nodarbinatajiem nav veiktas OVP. Tas varétu liecinat, ka $aja regiona OVP tiek veiktas fiktivi, neievérojot
normativajos aktos noteikto kartibu.

Tendence, kas vérojama $aja un iepriek$éjos pétijumos, ir tada, ka arvien biezak respondenti — nodarbinatie
atbildéjusi, ka OVP kads no arstiem ir bijis arodslimibu arsts (2018.gada — 75,0%, 2013.gada — 60,5%,
2010.gada — 45,3%, 2006.gada — 39,1%). Vienlaikus batiski nav pieaudzis nodarbinato Tpatsvars, kuriem ir
bijusas gritibas atbildét, vai parbaudé piedalijies kads arodslimibu arsts (2018.gada — 10,3%, 2013.gada —
9,7%, 2010.gada — 13,0%, 2006.gada — 15,5%), kas liecina par to, ka pozitivais pieaugums nevarétu bat
saistits ar nodarbinato izpratnes trikumu par to, kam javeic OVP. Visticamak pozitivais nodarbinato atbilzu
Tpatsvara pieaugums attieciba uz arodslimibu arstu ka OVP veicéju saistams ar to, ka OVP organizésana
vairak tiek ievérotas MK 10.03.2009. noteikumu Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”
prasibas, kur noteikts, ka veselibas parbaudi drikst veikt tikai arodslimibu arsts, pieaicinot arstus —
specialistus atbilstoSi $T normativa akta reguléjumam [5]. Analizéjot pa VDI regionalo struktidrvienibu
parraudzibas teritorijam, redzams, ka 2018.gada visretak arodslimibu arsts ir veicis izmekléjumus Latgales
(2018.gada — 58,8%) un Kurzemes (2018.gada — 59,8%, 2013.gada — 54,8%) regionos, bet visbiezak, tapat ka
bijis jau 2013.gada, Zemgales regiona (2018.gada — 85,2%, 2013.gada — 64,1%). Kopuma pétijuma dati liek
secinat, ka Veselibas inspekcijai identificétajos regionos bitu javeic arstniecibas iestazu veikto OVP parbaude,
lai parliecinatos vai OVP ir piedalijusies visi MK noteikumos Nr.219 noraditie specialisti un veikti visi
laboratoriskie un funkcionalie izmeklgjumi.

Visos veiktajos pétijumus saméra stabili saglabajas rezultati par to, cik gadijumos OVP veikti visi izmekl&jumi,
kas bija noraditi darba devéja nosatijuma (2018.gada — 82,3%, 2013.gada — 86,3%, 2010.gada — 86,0%,
2006.gada — 84,0%), kas liecina, ka vairuma gadijumu normativo aktu prasibas tiek ievérotas (4. attéls).
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Tomer, salidzinot ar 2013.gada aptauju, pieaudzis nodarbinato Tpatsvars, kuri nav varéjusi sniegt atbildi uz So
jautajumu, kas varétu liecinat par to, ka viniem trikst informacijas vai izpratnes par to, kadi izmeklejumi
nepieciesami.

4. attéls. Nodarbinato ipatsvars péc atbildem par nepiecieSsamo izmekléjumu veikSanu obligatajas veselibas
parbaudés

2018 82,0% 5,0% 9,0%
2013 86,0% 9,0% 0 3,0%
2010 86,0% 11,0% % 1,0%

2006 84,0% 10,0% %4,0%

B Tika veikti visi izmekléjumi B Tika veikta dala izmekléjumu B Netika veikti nekadi izmekléjumi = Grati pateikt/NA

Baze: nodarbindtie, kuri izgajusi obligato veselibas parbaudi pédéjo 3 gadu laika, 2018.gada n=2013, 2013.gada
n=1923, 2010.gadd n=1796, 2006.gada n=1699

Avots: nodarbindto aptauja

Nodarbinatie apgalvojumu, ka veselibas parbaudes tiek veiktas kvalitativi, laicigi atklajot veselibas problémas,
novértéja sadi:

e pilniba piekritu (2018.gada — 30,4%, 2013.gada — 29,2%, 2010.gada — 26,9%, 2006.gada — 29,5%);

e drizak piekritu (2018.gada — 40,8%, 2013.gada — 42,1%, 2010.gada — 42,1%, 2006.gada — 38,4%);

e drizak nepiekritu (2018.gada — 11,9%, 2013.gada — 17,6%, 2010.gada — 21,8%, 2006.gada — 20,1%);

e pilntba nepiekritu (2018.gada — 6,0%, 2013.gada — 7,7%, 2010.gada — 6,7%, 2006.gada — 6,9%);

e griti atbildét (2018.gada — 10,9%, 2013.gada — 3,4%, 2010.gada — 2,5%, 2006.gada — 5,1%).
Izvértéjot iepriekSminétas atbildes tomér vérojama neliela negativa tendence, salidzinot ar 2013.gadu (jo

seviski, nemot véra pieauguso Tpatsvaru atbildés “griti atbildét”), kas liecina, ka samazinajies nodarbinato
vértéjums par veselibas parbauzu kvalitativu veikSanu, laicigi atklajot veselibas problémas.

Ar1 atkariba no dzimuma sniegtajas atbildés Tpasas atSkirtbas nav vérojamas (pilnigi un drizak piekrit — viriesi:
2018.gada — 69,8%, 2013.gada — 72,5%, 2010.gada — 68,6%, sievietes: 2018.gada — 72,2%, 2013.gada — 70,5%,
2010.gada — 69,1%).
Nodarbinato Tpatsvars, kuri atzist, ka nekad nesidzas, vai nesidzétos par veselibas problémam (ja tadas ir
vai bitu), baidoties, ka viniem varétu aizliegt stradat:

e pilntba piekritu (2018.gada — 15,9%, 2013.gada — 13,5%, 2010.gada — 12,5%, 2006.gada — 9,2%);

e drizak piekritu (2018.gada — 20,1%, 2013.gada — 21,6%, 2010.gada — 19,0%, 2006.gada — 19,1%);

e drizak nepiekritu (2018.gada — 23,0%, 2013.gada — 31,0%, 2010.gada — 25,7%, 2006.gada — 31,0%);

e pilntba nepiekritu (2018.gada — 27,7, 2013.gada — 30,8%, 2010.gada — 40,1%, 2006.gada — 36,0%);

e grati atbildét (2018.gada — 13,3%, 2013.gada — 3,1%, 2010.gada — 2,7%, 2006.gada — 4,7%).

Pozitivi vértéjams tas, ka nodarbinatie retak drizak vai pilniba nepiekrit Sim apgalvojumam, kas nozimé, ka
vini jatas drosak bat atklatiem par savam veselibas problémam, kas ir pirmais solis, lai tas novérstu.
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Turklat 2018.gada nav vérojamas nozimigas atSkiribas starp vecuma grupam jautajuma, vai nodarbinatie
nesudzetos par veselibas problémam, baidoties zaudét darbu:

e 2018.gada: 18-24 gadi — 34,9%, 25-34 gadi — 37,0%, 35-44 gadi — 36,2%, 45-54 gadi — 34,6%, 55-74
gadi —36,3%;
e 2013.gada: 18-24 gadi — 38,5%, 25-34 gadi — 32,7%, 35-44 gadi — 37,0%, 45-54 gadi — 35,1%, 55-80
gadi—33,8%;
e 2010.gada: 18-24 gadi — 41,0%, 25-34 gadi — 34,2%, 35-44 gadi — 27,0%, 45-54 gadi — 35,0%, 55-74
gadi —22,3%.
2018.gada respondenti, kuriem ir ieglta pamatizglitiba, visbieZzak nestudzétos par veselibas problémam,
baidoties zaudét darbu, bet nodarbinatie ar augstako izglitibu — visretak, kas norada uz lielaku izpratni par
savam tiestbam darba aizsardzibas joma:

e 2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 30,0%, pamatizglitiba — 48,0%, videja — 40,2%,
profesionala videja — 38,8%, augstaka — 29,7%;

e 2013.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 56,2%, pamatizglitiba — 34,1%, videja — 40,8%,
profesionala videja — 38,6%, augstaka — 27,4%;

e 2010.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 93,6%, pamatizglitiba — 30,6%, vidéja — 31,7%,
profesionala vidéja — 33,2%, augstaka — 28,1%).

Darba aizsardzibas specialistu aptauja
DAS tika lGgti novertét:

Ka Jus kopuma vértéjat sekojosus darba aizsardzibas pakalpojumus vai preces — obligatas veselibas
parbaudes? Cik kvalitativas, Jasuprat, tas ir?

Kopuma pétijuma rezultati liecina, ka respondentu vértéjums ir bijis pozitivs, un péc vinu domam
arodslimibu arsti veic savu darbu kvalitativi (5. attéls). Salidzinajuma ar 2010.gada veikto DAS aptauju Joti
batiski pieaudzis DAS Tpatsvars, kuri OVP vérté ka drizak kvalitativas. Ja 2010.gada apméram 60% DAS Sis
parbaudes vértéja ka drizak vai |oti nekvalitativas, tad 2018.gada veiktaja aptauja Sadu novértéjumu sniedza
gandriz puse respondentu. Pozitivais vértéjums daléji skaidrojams ar to, ka 2009.gada pienemto MK
noteikumu Nr.219 ,Kartitba, kada veicama obligata veselibas parbaude” ietekme vél neatspogulojas
2010.gada veiktaja aptauja, jo veselibas parbauzu sistémai bija nepiecieSams laiks pielagoties jaunajiem
noteikumiem, tomeér ilgtermina to pozitiva ietekme ir redzama.

5. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars, vértéjot obligato veselibas parbauzu kvalitati

2018 LA 46,3% 9,0%

2010 pXelZ 35,2% 11,9% 1,9%

2006 A 40,7% 9,3% 2,3%

W Loti kvalitativi ~ ® Drizak kvalitativi ~ ® Drizak nekvalitativi Loti nekvalitativi Neesmu izmantojis
Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=201 , 2010.gada n=210, 2006.gadd n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja




DAS aptauja tika ltgts visparigi raksturot arodslimibu arstus un sadarbibu ar viniem (6. attéls):

Lddzu, visparigi raksturojiet arodslimibu arstus, ar kuriem Jums ndcies profesiondli sadarboties,
noradot, cik lield méra Jis piekritat sekojosiem izteikumiem?

6. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars, vértéjot arodslimibu arstus un sadarbibu ar viniem

Arodslimibu arsti ir pietiekami

. L 2018 75,1% 19,4%
kompetenti un zinosi

2010 67,1% 22,9%
2006 59,3% 19,8%

2018 45,3% 46,3%

2010 27,1% 61,9%

2006 19,8% 58,1%

Arstu riciba ir pietiekami laika
resursi*

Arstu riciba ir atbilstogi

tehniskie [idzek|i 2018 61,7% 27,4%

2010 58,1% 28,1%

_ o 2006 44,2% 26,7%

Arstu sniegtas

konsultacijas/ieteikumiir 2018 63,2% 27,4%
praktiski pielietojamas 2010 59,0% 30,5%

_ o 2006 51,2% 27,9%
Arstu darbs ir virspuséjs un

formals 2018 56,2% 38,3%
2010 58,6% 34,8%

Arsti nepamana batiskas 2006 40,7%

veselibas problémas 2018 50,7% 41,8%
2010 44,3% 46,2%

Veiktie izmekléjumiir 2006 37.2%

meérktiecigi nodarbinata

veselibas stavokla atbilstibas 2018 53,2% 38,8%

darbam novértésanai
M Pilnigi/drizak piekritu B Drizak/pilnigi nepiekritu B Grati pateikt/NA

Piezime: * — 2006. un 2010.gada aptaujas tika lGgts novértét apgalvojumu — “Arstu riciba nav pietiekami laika resursi” — lidz ar to
iegltie rezultati pielagoti, lai Sie jautajumi bltu savstarpgji salidzinami.

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gadda n=86

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Kopuma DAS veiktas OVP vérté ka kvalitativas, arodslimibu arsti biezak tiek novértéti, ka pietiekami
kompetenti un zinosi, vinu ieteikumi ir praktiski pielietojami, ka art vinu riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli.
Apméram puse DAS 2018.gada veiktaja aptauja atzina, ka arsti nepamana bdtiskas veselibas problémas,
turklat Sis radttajs nedaudz pasliktinajies salidzinajuma ar 2010.gada veikto aptauju. To iespéjams skaidrot ar
arodslimibu arstu skaita samazinasanos, kas nozimé to, ka pieaug arodslimibu arstu noslogojums, ka ari
samazinas laiks, ko iespéjams veltit vienam nodarbinatajam. Turklat arodslimibu arstu noslogojums pieaudzis,
valsti pieaugot arodslimnieku skaitam (vairak tematiskaja pielikuma “Arodslimibas Latvija”). Uz to norada ar1
DAS aptauja, kura gandriz puse aptaujato uzskata, ka arodslimibu arstiem nav pietiekami laika resursi
veselibas parbauzu veikSanai, tomér pozitivi, ka, salidzindjuma ar iepriekSéjo aptauju, Sadu respondentu
Tpatsvars buatiski samazinajies. Laika trikums saistams ar visai augsto DAS atbilZzu Tpatsvaru, kas apstiprina, ka
arodslimibu arstu darbs ir virspuséjs un formals. Tapat pétijuma gaita notikuso DAS fokusgrupu diskusiju
dalibnieki uzskata, ka OVP slédzieni no arodslimibu arstiem atseviskos gadijumos tiek sanemti novéloti, jo uz
to sagatavoSanu jagaida pat vairaki ménesi, kuru laika nodarbinatie turpina stradat par spiti veselibas
problémam, kuras noveérojis darba devéjs, kas bija par pamatu nosQtiSanai uz arpuskartas OVP un par ko ir
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nepiecieSams arodslimibu arsta slédziens. Pastav iespéja, ka nodarbinata veselibas problémas radijusi ar
darbu nesaistita slimiba, ta¢u art sada situacija péc arpuskartas OVP butu nepiecieSams arodslimibu arsta
sledziens. Vienlaikus jaatzimé, ka pozitivi tiek vértéts tas, ka OVP process un veiktie izmeklgjumi ir
meérktiecigi, lai noskaidrotu nodarbinato veselibas stavokli un ta atbilstibu veicamajiem pienakumiem.

2018.gada aptaujas laika DAS tika uzdots jauns jautajums (netika uzdots iepriekseéjo pétijumu aptaujas):
Vai Jas zinojat Veselibas inspekcijai par nekvalitativi veiktam obligatam veselibas parbaudém?

Tikai 6,0% DAS zinoja Veselibas inspekcijai par nekvalitativi veiktam OVP, bet 42,3% nezinoja, savukart
gandriz pusei DAS — 47,8% nav gadijies konstatét nekvalitativas parbaudes. Butiski, ka visbiezak nav
zinojusi DAS ar lielaku stazu (virs 15 gadiem 60,5%) vai tikko darbu uzsakusie (lIidz 1 gadam 50,0%). Tas
norada gan uz nepilntbam jauno DAS sagatavosana, gan uz to, ka pieredzéjusakie DAS netic, ka bltu
iespéjams ko mainit. DAS, kuri biezak nav zinojusi par nekvalitativam OVP, strada vairakos
uznémumos/iestadés (54,8%), 6-10 uznémumi (57,1%). Péc uznémuma lieluma biezak nezino mazajos
uznémumos nodarbinatie (Iidz 50 nodarbinatajiem — 50%, ja tas ir vienigais uznémums) vai lielajos un
mazajos (250 un vairak nodarbinato 58,8%, 11 — 49 nodarbinato 58,3%, ja strada vairakos uznémumos).

leteikumu sniegSana obligato veselibas parbauzu laika
Darba devéju aptauja
Darba devéju aptauja tika uzdots jautajums:

Vai, veicot obligatds veselibas pdarbaudes, veselibas pdrbaudes karté drsts noradija kadus
priekslikumus darba vides vai veselibas uzlabosanai?

2018.gada batiski augstaks respondentu Tpatsvars (32,3% (2013.gada — 15,4%)) atzina, ka arsts parbaudes
karté noradijis priekslikumus darba vides vai veselibas uzlaboSanai, kas ir Joti pozitivi, jo sniedz iespéju darba
devéjiem veikt nozimigus darba vides pielagojumus, kas veicina nodarbinato veselibu un produktivitati. 6,2%
(2013.gada — 5,3%) respondentu bija griti atbildét uz So jautajumu. Visbiezakie minétie priekslikumi
2018.gada bija:

nepiecieSamiba lietot brilles (2018.gada — 14,7%, 2013.gada — 9,6%);
uzlabot nodarbinato veselibu (2018.gada — 5,8%, 2013.gada — 5,2%);
uzlabot darba vidi (2018.gada — 5,5%, 2013.gada — 3,0%);

mainTt nodarbinato darba slodzi vai darba laiku (2018.gada — 3,3%, 2013.gada — 0,1%).

Arodslimibu arsti batiski biezak noradijusi uz nepiecieSamibu lietot brilles, ko varétu skaidrot ar dazadu
displeju izmantosanas izplatibu darba vietas (pieméram, partikas rlpnieciba raZzoSanas iekartas, kas ieprieks
bija mehaniski vadamas, tiek aprikotas ar attalinatas vadibas sistému, kura iestradats displejs), ka ari sekam,
ko rada darbs ar datoru. Tapat arsti ieteikusi mainit nodarbinato darba slodzi vai darba laiku, kas varétu bat
saistits ar konkrétu nodarbinato veselibas stavokli, lai nepielautu jaunu arodslimibu attistibu vai jau
diagnosticétu arodslimibu progresésanu, kas ierobeZotu nodarbinato darbaspéjas, ka ari parslodzi, kas
varétu saasinat kadas hroniskas slimibas.

Nodarbinato aptauja
Aptauja nodarbinatajiem tika uzdots jautajums:
Vai arodslimibu arsts ieteica veikt kadus uzlabojumus darba vieta?

Apstiprinosi uz So jautajumu 2018.gada atbildéjusi tikai 8,5% respondentu (2013.gada — 22,0%), noradot uz
to, ka OVP tadejadi nodrosina tikai fakta konstataciju, nepiedavajot risinajumus situacijas uzlabosanai.
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Visbiezak arodslimibu arsti uzlabojumus darba vietam ieteica nodarbinatajiem no:

Rigas — 11,5%;

Latgales — 5,7%;

Zemgales — 5,2%;

Vidzemes — 3,8%;

Kurzemes — 2,6%.
Sadi rezultati varétu bat saistiti ar to, ka Kurzemes regiona liela dala arodslimibu arstu ir ari gimenes arsti,
kade| vinu zinasanas un izpratne par nepiecieSamo darba vides uzlabojumu nepiecieSamibu varétu bat
nepilnigas, bet Latgales, Zemgales un Vidzemes regionos to iespéjams saistit ar nelielo arodslimibu arstu
skaitu uz 1000 nodarbinatajiem, kadé| ierobeZota laika resursa dél, $T1 OVP sadala netiek pilnigi aizpildita. Taja
pasa laika, iespeéjams, ka darba devéjiem, kas nav sociali atbildigi ir izdevigi sanemt mazak ieteikumu no
arodslimibu arstiem, tadéjadi prognozéjot mazakus ieguldijumus darba vides un nodarbinato veselibas
uzlabosanai.

Nozaru dalijuma visvairak ieteikumus darba vides uzlabosanai 2018.gada sanéma:
papira un papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas — 19,7%;
veselibas un socialas apripes — 14,8%;
apstrades rupniecibas — 13,9% no nozaré nodarbinatajiem.

Visretak ieteikumi darba vides uzlabos$anai sniegti:

metalu, gatavo metalizstradajumu razoSanas — 0,0%;
tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas — 0,0%;
lauksaimniecibas un mezsaimniecibas — 2,5% no nozaré nodarbinatajiem.
Tas saistams gan ar nozaru specifiku, kur var nebdt noteiktas darba vietas (pieméram, lauksaimnieciba un

mezsaimnieciba), ka ari arodslimibu arstu zinaSanu trikumu par noteiktas darba vietas iesp&jamajiem un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Attieksme pret normativajiem aktiem, kas nosaka obligato veselibas
parbauzu veikSanas kartibu

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS, kuri ieglst vai ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, aptaujas laika tika uzdots
jautajums:
Lddzu, novértéjiet, cik lield méra Latvijas uznémumos (iestadés) tiek ievérotas MK noteikumu Nr.219
“Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” prasibas.

P&c DAS domam 2018.gada aptauja minéto noteikumu prasibu ievérosana atbilst 6,7 no 10 punktiem, kas ir
zemaks vértéjums ka 2010.gada pétijuma, kad specialisti noteikuma ievéroSanu vértéja ar 7,0 no 10
punktiem. Ari VDI veikto parbauzu rezultati norada, ka biezi Sie MK noteikumi netiek ievéroti, jo tresais
vislielakais parkapumu skaits ir saistits tiesSi ar So MK noteikumu ievérosanu (2017.gada — 1199 gadijumi, kas
bija 14% no visiem normativo aktu parkapumiem) [5]. lespéjams, $adi rezultati nozimé, ka joprojam
uznémumos ir gan nepietiekama izpratne par OVP, gan ari to, ka dala darba devéju OVP uztver ka lieku
formalitati.
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Aptaujas laika DAS tika lagts visparigi raksturot savu attieksmi pret normativajiem aktiem, kas reglamenté
OVP veiksanu:

Lddzu, visparigi raksturojiet savu attieksmi pret 10.03.2009. MK noteikumiem Nr.219 , Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude”, noradot, cik liela méra Jas piekritat sekojoSiem izteikumiem?

Jaatzime, ka laika, kad tika veikta 2006.gada aptauja, bija spéka 08.06.2004. MK noteikumi Nr.527 ,Kartiba
kada veicama obligata veselibas parbaude”, bet no 2009.gada 1.aprila speka ir 10.03.2009. MK noteikumi
Nr.219 ,Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude”.

7. attéls. Darba aizsardzibas specialistu 1patsvars novértéjot normativos aktus, kas reglamenté obligato veselibas
parbauzu veikSanu

2010 46,7% 48,1%

Dazadiem riska faktoriem OVP
veiksanas periodiskumsir parak
atskirigs un tas apgritina
nodarbinato OVP veiksanu

Obligatas veselibas parbaudes 2018 46,3% 47,8%

veicamas parak plasai nodarbinato

grupai 2010 47,6% 49,0% 4
2006 50,0% 44,2%

Tas, ka slédzienu par veselibas

stavok|a atbilstibu sniedz tikai 2018 36,8% 45,3%

arodslimibu arsts, ir uzlabojis

veselibas parbauzu kvalitati 2010 37,6% 47,1%

Dala ve§elTbas parbauZuveicamas  5n5qg 47,3% 46,8%

parak biezi

2018 66,2% 24,4%
2010 60,0% 33,8%
2006 54,7% 29,1%
W Pilnigi/drizak piekritu M Drizak/pilnigi nepiekritu M Grati pateikt/NA

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gada n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

Analizéjot DAS aptaujas rezultatus (7. attéls), redzams, ka gandriz puse respondentu (47,3%) uzskata, ka dala
OVP veicamas parak biezi, kas ir lidzigi ka iepriekséja pétijjuma 2010.gada. Tomér no aptauja iegltajiem
datiem nav iespéjams veikt padzilinatu analizi par konkrétam nodarbinato grupam, kuram parbaudes tiek
veiktas parak biezi.

Vienlaikus 66,2% aptaujato DAS uzskata, ka atseviskiem riska faktoriem OVP veikSanas periodiskums ir parak
atskirigs un tadejadi ir apgratinosi izsekot to veikSanai, turklat veiktajos pétijumos redzama tendence pieaugt
DAS Tpatsvaram, kuri piekrit Sim apgalvojumam (2010.gada — 60,0%, 2006.gada — 54,7%).

DAS vidid nav viennozimigs viedoklis, vai OVP veicamas parak plasai nodarbinato grupai, turklat, salidzinot
iepriekséjo pétijumu rezultatus, DAS viedoklis nav bdtiski mainijies. Arl jautajuma par to, vai veselibas
parbauzu kvalitati ir uzlabojis tas, ka slédzienu par veselibas stavokla atbilstibu sniedz tikai arodslimibu arsts,
nav redzamu izmainu, un joprojam nedaudz mazak neka puse DAS uzskata, ka tas kvalitati nav uzlabojis.

DAS fokusgrupu diskusija ka potencials uzlabojums MK 10.03.2009. noteikumiem Nr.219 “Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude” tika minéta nepiecieSamiba parskatit kartibu, kada tiek noteiktas
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arpuskartas OVP. DAS uzskata, ka Sajos noteikumos ir nepiecieSams detalizétak atrunat arpuskartas OVP
veikSanas pamatotibu, jo paslaik nodarbinatais var pieprasit izmantot savas tiesibas uz arpuskartas OVP. Péc
DAS domam darba devéjam ir jabut tiestbam vértét arpuskartas OVP nepiecieSamibu péc nodarbinata
sudzibu veida, tomér pétnieki uzskata, ka ne darba devéjam, ne DAS nepietiek kompetences vertét
nodarbinata veselibas stavokli péc bltibas. Taja pasa laika darba deveéjs var nositit nodarbinato pie konkréta
arodslimibu arsta vai uz konkrétu arstniecibas iestadi, lai izvairitos no iespéjas nodarbinatajam savas tiesibas
uz arpuskartas OVP izmantot launpratigi.

Bezmaksas atbalsts darba deveéjiem — obligato veselibas parbauzu veikSana

Darba devéju aptauja
Darba devéjiem 2018.gada aptauja tika lGgts sniegt atbildi:

Kada veida bezmaksas palidzibu darba aizsardzibas joma Jas vélétos sanemt (Jums bitu
nepieciesama — OVP nodarbinatajiem)?

2018.gada 51,4% (2013.gada — 66,1%, 2010.gada — 74,6%) darba devéju noradijusi, ka vini vélétos sanemt
OVP saviem darbiniekiem, kas ir visbiezak atzimétais atbalsta veids art 2013. un 2010.gada aptaujas.
Rezultati gan norada uz samazinoSos tendenci, ko varétu skaidrot ar vairakiem faktoriem. No vienas puses ir
uzlabojusies pasu uznémumu finansiala situacija, kas lauj vairak lidzeklJu ieguldit darbinieku veselibai un
drosibai, no otras puses — rezultati liecina ari par lielakas izpratnes veidoSanos par to, kadas ir valsts un kadas
uznémuma funkcijas attieciba uz darba aizsardzibas prasibu nodrosinasanu darba vietas, uz ko norada ari
biezak veiktas OVP atbilstosi darba devéju un nodarbinato aptaujam.

Nozaru griezuma visvairak darba devéju bezmaksas OVP vélétos no:

veselibas un socialas apripes (66,5%);

blvniecibas (63,6%);

papira un papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas (61,8%) nozarém.
Ja veselibas un socialas apriipes un blvniecibas nozarés OVP veiktas salidzinosi biezak neka citas nozarés,
kadé|] ari darba devéji novérté potencialos finansialos ieguvumus no bezmaksas OVP, tad papira un papira

izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducéSanas nozaré tas varétu bat veiktas salidzinosi
retak tiesi finansialo lidzek|u trikuma dél.

Sadaltljuma pa uznémumu grupam redzams, ka batiski vairak bezmaksas OVP vélétos darba devéji mazos
uznémumos:

1-10 nodarbinatie — 51,1%;

11-49 nodarbinatie — 60,2%;

50-249 nodarbinatie — 50,6%;

250 un vairak nodarbinatie — 45,3%.
Sadi rezultati skaidrojami ar to, ka mazajiem uznémumiem ir mazak finansialo lidzeklu, ko atvélét darba
aizsardzibas prasibu TstenoSanai. Ari mikro uznémumiem trikst finansialo Iidzek|u, ko atvélét darba
aizsardzibas prasibu nodrosSinasanai, tomér $aja grupa ir mazaks darba devéju Tpatsvars, kuri vélétos

bezmaksas OVP, kas skaidrojams ar to, ka Sie uznémumi OVP nodrosina retak un tapéc ari neizjat tik batisku
nepiecieSamibu péc finansiala atbalsta.
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Nodarbinato veseliba

Nodarbinato aptauja
2018.gada nodarbinatajiem tika jautats:
Vai Jums pédéja gada laika ir bijusas sapes, kas ilgakas par 3 dienam?

27,7% (2013.gada — 34,2%) nodarbinato uz So jautajumu atbildéja apstiprinosi (8. attéls), kas ir salidzinosi
labaks raditajs ka ieprieks, tomér tas joprojam ir augsts un norada uz iespéjamu veselibas traucéjumu vai pat
arodslimibu veidoSanos.

2018.gada cita uzdota aptaujas jautajuma 36,0% nodarbinato pilnigi/drizak piekrita apgalvojumam, ka
obligatas veselibas parbaudés nekad nestdzas/nestidzétos par veselibas problémam, ja tadas ir/batu,
baidoties no darba devéja izdota rikojuma par atstadinasanu/atbrivo$anu no darba, kas kopa ar iepriekséjo
atbildi norada, ka apméram treSdala nodarbinato nesadarbojas ar arodslimibu arstiem, lai novérstu talaku
savas veselibas pasliktinasanos. Sads rezultats ari liecina, ka nodarbinatajiem bitu nepieciesams sniegt
vairak informacijas par veseligu dzivesveidu, arodslimibu profilaksi un ricibu, paradoties pirmajiem
arodslimibu simptomiem, lai nepielautu veselibas zaudéjumu un arodslimibu attistibu.

8. attéls. Nodarbinato ipatsvars, kuriem bijusas sapes, kas ilgakas par 3 dienam

2018 28,0% %
2013 34,0% %

H Ja B Né M Griti pateikt/NA

Baze: visi nodarbindtie, 2018.gadd n=2502, 2013.gadd n=2383

Avots: nodarbindto aptauja

Palielinoties aptaujato nodarbinato vecumam, palielinas tadu respondentu Tpatsvars, kuri izjutusi sapes:
e 2018.gada: 18-24 gadi — 23,4%, 25-34 gadi — 22,3%, 35-44 gadi — 25,3%, 45-54 gadi — 29,0%, 55-74
gadi — 35,3%;
e 2013.gada: 18-24 gadi — 25,4%, 25-34 gadi — 26,8%, 35-44 gadi — 34,8%, 45-54 gadi — 39,9%, 55-80
gadi —37,5%.

Pozitivi vértéjams tas, ka visas vecuma grupas samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri izjutusi sapes, it Tpasi
vecuma grupa 45-54 gadi. TieSi gados vecakiem nodarbinatajiem ir lielaka iespéja saslimt ar arodslimibam,
kuru simptomi var bt ilgstoSas sapes. Pienemot, ka nodarbinatie retak izjit $adas pazimes, var secinat, ka
nodarbinatie vairak ripéjas par savu veselibu, vinu darba vide ir iekartota labvéligak, kas ilgtermina var
samazinat arodslimnieku skaitu.
2018.gada pétijuma visbiezak sapes ilgakas par 3 dienam ming&jusi nodarbinatie no $ddam nozarém:

e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (36,7%);

e apstrades rlpnieciba (36,6%);

e zivsaimnieciba (34,2%);

e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébe|u razoSana (33,7%);



blvnieciba (33,2%);
lauksaimnieciba un mezZsaimnieciba (32,7%).

Visretak sapes ilgakas par 3 dienam minéjusi nodarbinatie no $adam nozarém:
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana (17,0%);
ieguves rdpnieciba un karjeru izstrade (15,2%);
partikas produktu un dzérienu razosana (12,3%).

2013.gada visbiezak sapes ilgakas par 3 dienam bija minéjusi nodarbinatie no $adam nozarém:
tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (42,8%);
partikas produktu un dzérienu razosana (42,1%);
koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana (40,6%);
metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana (40,2%);
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (38,5%);

Gdens apgade, atkritumu apsaimnieko$ana (38,3%);

veselibas un sociala apripe (38,3%);

papira, papira izstradajumu razoSana, poligrafija (38,0%).
Visretak no $adam nozarém:

ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (26,2%);
blvnieciba (26,2%).

Abos pétijumos ka Tpasi problematiska nozare identificéta tekstilizstradajumu un apgérbu razosana, kura ir
lielakais nodarbinato Tpatsvars, kas izjat sapes, kas ilgakas par 3 dienam. Saja nozaré biezak sastopamie riska
faktori atbilstoSi nodarbinato aptaujai ir darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, vibracija, kuru rada
rokas instrumenti un masinas. Lai uzlabotu nodarbinato veselibas stavokli un labsajitu $aja nozaré, japaredz
papildu informativie pasakumi Sis nozares darba devéjiem un DAS, informéjot vinus par bdtiskakajiem riska
faktoriem nozaré (izmantojot jau sagatavotos materialus Sai nozarei), ka art efektivakajiem pasakumiem to
noveérsanai.

2018.gada vérojams, ka visbiezak apstiprinosi uz So jautajumu atbildéjusi respondenti sabiedriskajas
organizacijas, bet visretak — privataja sektora. Tacu 2013.gada, analizéjot atbildes péc darbibas sektora,
batiskas atSkiribas netika novérotas:

2018.gada: valsts — 29,2%, privatais — 26,5%, sabiedriskas organizacijas — 34,7%;

2013.gada: valsts — 34,2%, privatais — 33,9%, sabiedriskas organizacijas — 35,7%.
2018.gada, analizéjot respondentu atbildes péc uznémuma lieluma, novérots, ka, palielinoties uznémuma

lielumam péc nodarbinato skaita, pieaug art respondentu Tpatsvars, kuri mingjusi, ka viniem bijusas sapes
ilgakas par 3 dienam:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 24,9%, 11-49 nodarbinatie — 26,2%, 50-249 nodarbinatie — 30,1%,
250 un vairak nodarbinatie — 33,8%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 33,1%, 11-49 nodarbinatie — 33,5%, 50-249 nodarbinatie — 36,5%,
250 un vairak nodarbinatie — 36,7%.

Apskatot datus péc VDI regionalo struktlrvienibu parraudzibas teritorijam, redzams, ka 2018.gada visbiezak
sapes ir atziméjusi aptaujatie no:

Vidzemes (2018.gada — 42,3%, 2013.gada — 39,6%);
Zemgales (2018.gada — 29,5%, 2013.gada — 40,7%);
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e Rigas (2018.gada —24,6%, 2013.gada — 30,5%);
e Latgales (2018.gada — 20,6%, 2013.gada — 33,1%);
e Kurzemes regiona (2018.gada — 15,1%, 2013.gada — 34,2%).

AtbilstosSi kopéjai tendencei, nodarbinato Tpatsvars, kuri izjutusi ilgstoSas sapes, ir samazinajies visos
regionos, bet visvairak — Kurzemes regiona, kas skaidrojams ar to, ka $aja regiona visbiezak veiktas OVP,
kuras iespéjams identificét butiskakas veselibas problémas, kas izraisa sapes un paredzét pasakumus to
novérsanai. Savukart Vidzemes regiona jau dinamika ar iepriekSéja pétijuma datiem redzams, ka
nodarbinatie bieZi atziméjusi sapes, kas bijusas ilgakas par 3 dienam. Sis raditajs kopa ar darba devéju
aptauja pausto, kur 15,2% atzist OVP ka nekvalitativas (augstakais raditajs starp regioniem 2018.gada),
norada uz vajadzibu pievérst lielaku uzmanibu OVP kvalitatei Vidzemes regiona, iesaistoties Veselibas
inspekcijai, lai parliecinatos, vai OVP tiek veiktas tada kartiba, ka noteikts MK 10.03.2009. noteikumos Nr.219
,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” [5].

Nodarbinatajiem tika uzdots jautajumiem:
Kura (-as) kermena dala (-as) Jums bija sapes?

Salidzinot 2018. un 2013.gada aptauju rezultatus, redzams, ka batiski samazinajies to aptaujato nodarbinato
Tpatsvars, kuri izjat sapes muguras lejasdala, spranda, rokas un kajas, bet nedaudz paaugstinajies to
aptaujato Tpatsvars, kuri mingjusi galvassapes (9. attéls). Visi Sie raditaji ir salidzinosi augsti, jo, pieméram,
vairak ka puse nodarbinato apliecinajusi, ka izjutusi sapes muguras lejasdala un gandriz ceturtdala
nodarbinato cietusi no galvassapém un sapém kajas.

9. attéls. Nodarbinato ipatsvars, nosaucot kermena dalas, kuras vini jutusi sapes

59,4%
52,0%

27,6%
23,7%26:3% 23,6% 7 29 ’

24,8%

20,7%

Muguras lejasdala Kajas Galvassapes Spranda Rokas

w2018 m2013

Baze: nodarbindtie, kuriem bijusas sapes, kas ilgakas par 3 dienam, 2018.gadd n=693, 2013.gadd n=814

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada aptauja redzams, ka sievietes biezak ka virieSi ir minéjusas sapes spranda (2018.gada — 24,7%,
2013.gada — 31,4%) un galvassapes (2018.gada — 31,0%, 2013.gada — 28,9%), bet viriesSi — sapes muguras
lejasdala (2018.gada — 57,7%, 2013.gada — 63,5%), savukart sapes paréjas kermena dalas vienadi bieZi
atziméjusi abu dzimumu nodarbinatie.

Analizéjot datus pa respondentu vecuma grupam, vérojams, ka sapes muguras lejasdala visbiezak mingjusi
jauniesi vecuma no 18 lidz 24 gadiem (58,1%), galvassapes — respondenti vecuma no 25 lidz 34 gadiem
(28,1%) un jauniesi 18-24 gadu vecuma (27,9%). Sapes spranda visbiezak minéjusi respondenti 35-44 gadu
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vecuma (26,4%), bet sapes rokas (26,2%) un kajas (32,0%) — vecaka gajuma nodarbinatie vecuma no 55 Iidz
74 gadiem.

Sapes dazadas nodarbinata kermena dalas var liecinat par arodslimibas attistibas iespéju nakotné.
Nodarbinato nosauktas kermena dalas, kuras tiek izjustas sapes, kas ilgakas par 3 dienam, norada uz Sobrid
izplatitakajam arodslimibam — ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistitiem miksto audu bojajumiem,
spondilozi ar radikulopatiju, artrozém, karpala kanala sindromu u.c. Tas liecina, ka art turpmakajos gados Sis
arodslimibas bas starp izplatitakajam.

2018.gada aptauja nodarbinatajiem tika lGgts novértét sapju limeni no |oti vajam lidz |oti stipram (1 — |oti
vajas, 10 —|oti stipras; 10. attéls).

10. attéls. Nodarbinato 1patsvars, vértéjot izjusto sapju stiprumu punktos

2018 1,02%0%0% 12,0% 10,0% 9,0%

2013 01%4 0% 7,0% 18,0% 14,0% 80%  10,0% [
1,0%

1 - Loti vajas 2 3 4 5 W6 m7 m8 m9 m10- Lotistipras Griti pateikt/NA

Baze: nodarbinadtie, kuriem bijusas sapes, kas ilgakas par 3 diendm, 2018.gada n=685, 2013.gada n=810

Avots: nodarbindto aptauja

Vidéji Latvija nodarbinatie, kuriem bijusas sapes, kas ilgakas par 3 dienam, to stiprumu novértéja ar 7,1
punktu (2013.gada — 6,6). Tatad vérojams pieaugums, salidzinot ar iepriekséjo pétijumu DARL, kas norada uz
to, ka turpmakajos gados varétu pieaugt arodslimnieku skaits. Péc nodarbinato vecuma vértéjums punktos
bija Sads:

e 2018.gada: 18-24 gadi— 7,1, 25-34 gadi — 6,9, 35-44 gadi — 7,0, 45-54 gadi— 7,1, 55-74 - 7,2;

e 2013.gada: 45-54 gadi - 6,8, 55-80 gadi—6,7.
2018.gada sapes, kas ilgakas par 3 dienam un kuru stipruma noveértéjums ir virs vidéja (7,1 punkts), minéjusi
nodarbinatie, kas strada sadas nozareés:

e partikas produktu un dzérienu razosana (8,0);

o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana (7,6);

e {dens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (7,5);

e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (7,5).
Savukart 2013.gada sapes, kas ilgakas par 3 dienam un kuru stipruma novértéjums ir virs vidéja (6,6 punkti),
bija minéjusi nodarbinatie tadas nozarés ka:

e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (7,1);

e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (7,1);

e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana (7,0);

e bdvnieciba (7,0).



2018.gada valsts un privataja sektora nodarbinatie noveéertéjusi, ka vini jutusi spécigakas sapes ka
sabiedriskajas organizacijas:

2018.gada: valsts — 7,3, privatais — 7,0, sabiedriskas organizacijas — 6,0;

2013.gada: valsts — 6,6, privatais — 6,6, sabiedriskas organizacijas — 6,6.
Lidzigi batiskas atSkirtbas netika novérotas, analizéjot respondentu atbildes péc uznémuma lieluma:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 7,0 punkti, 11-49 nodarbinatie — 7,1 punkts , 50-249 nodarbinatie —
7,1 punkts, 250 un vairak nodarbinatie — 6,9 punkti;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 6,9 punkti.

Apskatot datus péc respondentu izglitibas un nodarbosanas, redzams, ka 2018.gada visbieZak stipras sapes
minéjusi nodarbinatie ar pamatizglitibu (2018.gada: sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba — 6,7 punkti,
pamatizglitiba — 7,3 punkti, vidéja — 7,1 punkts, profesionala vidéja — 7,1 punkti, augstaka — 7,0 punkti) un
respondenti, kuri ir pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki vai nekvalificéti stradnieki (iestades, uznémuma
augstaka limena vaditaji — 6,6 punkti, vidéja llmena vaditaji — 6,8 punkti, augstaka [Tmena specialisti — 7,1
punkts, specialisti — 7,1 punkts, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 7,4 punkti, kvalificéti stradnieki un
amatnieki — 6,7 punkti, nekvalificéti stradnieki — 7,3 punkti). Tacu 2013.gada stipras sapes biezak minéjusi
respondenti ar sakumskolas, nepabeigtas pamatskolas izglitibu (8,0 punkti) un profesionalo vidéjo izglitibu
(6,7 punkti), ka ari iestades augstaka [imena vaditaji (7,9 punkti) un nekvalificéti darbinieki (6,9 punkti). Sadi
rezultati saistami ar to, ka nodarbinatie ar zemaku izglitibas limeni pamata veic mazkvalificétus darbus, kas
biezi vien raksturigi ar fiziskam parslodzém, vienveidigam kustibam, darbu piespiedu poza, kas var izraisit
spécigas sapes dazadas kermena dalas.

2018.gad3, tapat ka 2013.gada aptauja, nodarbinatajiem tika uzdots jautajums:

Ka Jas rikojaties sapju déj?

Redzams, ka 2018.gada vérojams btisks uzlabojums nodarbinato vidd, kuri mekléjusi arsta palidzibu (11.
attéls), ka arT gandriz uz pusi samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri nedarija neko, tomér tas vél joprojam
ir salidzino$i augsts. Sada situacijas uzlabodanas saistama ar valsts ekonomisko izaugsmi pédéjos gados, kad
palielinajusas iedzivotaju nodarbinatibas iespéjas un attiecigi art finansiala drosiba. Tas |auj nodarbinatajam
parliecinatak vérsties pie arsta veselibas stavokla pasliktinasanas gadijuma, nebaidoties, ka tapéc var tikt
zaudéti ienakumi (ja veselibas probléma izraditos nesavienojama ar veicamo darbu, ir iespéja parkvalificéties

un/vai atrast piemérotaku nodarbosanos). Tapat uzlabojusies darba devéju un nodarbinato izpratne, ka,
nereagéjot uz sapém, palielinas risks veidoties dazadam arodslimibam.

11. attéls. Nodarbinato 1patsvars péc vinu veiktas darbibas sapju gadijuma

57,5%

51,0%
28,6% 27,0%
° 20,2% "7
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Baze: nodarbindtie, kuriem bijusas sapes, kas ilgakas par 3 dienam, 2018.gadd n=685, 2013.gada n=810

Avots: nodarbindto aptauja
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Analizéjot padzilinati tos gadijumus, kad nodarbinatie apmekléjusi arstu, nav novérojamas tendences
dalijuma péc nodarbinato vecuma:

18-24 gadi — 59,4%;

25-34 gadi — 55,8%;

35-44 gadi —59,1%;

45-54 gadi — 52,0%;

55-74 gadi — 61,3%.
llgstoSu sapju gadijuma visbieZzak nodarbinatie turpinaja stradat, neko nemainot, vecuma grupa 45-54
gadiem:

18-24 gadi — 30,3%;

25-34 gadi — 28,6%;

35-44 gadi — 26,5%;

45-54 gadi —33,3%;

55-74 gadi — 26,3%.
No Siem datiem izriet, ka papildu informativie pasakumi bGtu jafokusé uz nodarbinatajiem vecuma 45-54
gadi, jo Sie nodarbinatie visbiezak ignoré eso3as sapes nevis apmeklé arstu. Vienlaikus $aja vecuma grupa
registréti 40,4% visu pirmreizéji registréto arodslimnieku 2013.-2016.gada, tomér nemot véra, ka $1

nodarbinata grupa retak apmeklé arstu, iespéjams, ka kopé&jais nodarbinato skaits ar aroda etiologijas
slimibam ir daudz lielaks par faktiski registréto arodslimnieku skaitu.

llgstosu sapju gadijuma nodarbinatie ar zemaku izglitibas [imeni biezak nedarija neko un retak apmekl€ja
arstu:

apmekléja arstu:
o sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba — 35,4%;
o pamatizglitiba — 36,4%;
o vidéja—55,5%;
o profesionala vidéja — 58,2%;
o augstaka izglitiba — 62,1%;
neko nedarija:
o sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba — 62,8%;
pamatizglitiba — 44,8%;
vidéja —30,9%;
profesionala vidéja — 26,2%;
augstaka izglitiba — 26,5%.

0O O O O

Lidzigi ka ar OVP, ari saistiba ar ricibu ilgstoSu sapju gadijuma problematiska nodarbinato grupa ir
nodarbinatie ar zemaku izglitibas limeni. Nemot véra salidzinosi lielo saistibu starp izglitibas limeni un
nodarbinato atalgojumu, nepiecieSams identificét specifiskas uznémumu grupas, kuras nodarbinatajiem ir
zemaks darba samaksas [imenis. Visticamak, Sajos uznémumos lielai dalai nodarbinato ir arT zemaks izglitibas
[imenis (sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba, pamatizglitiba), un, veicot parbaudes Sajos uznémumos,
nepiecieSams fokuséties uz to, vai darba devéji ir nodrosSinajusi atbilstoSus darba apstaklus un regulari
nosiuta darbiniekus uz veselibas parbaudem.
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Vismazakais nodarbinato Tpatsvars, kas sapju gadijuma apmekléja arstu, bija Vidzemes regiona:

Vidzemes — 45,9%;

Latgales — 56,1%;

Rigas — 58,9%;

Kurzemes — 60,9%;

Zemgales — 64,7%.
Tapat Vidzemes regiona bija lielakais nodarbinato 1patsvars, kas sapju gadijuma nedarija neko:

Vidzemes — 43,1%;

Zemgales — 27,6%.

Rigas — 26,8%;

Latgales — 20,6%;

Kurzemes — 20,6%.
TieSi Vidzemes regiona ir lielakais nodarbinato 1patsvars, kuri aptauja atbildéja, ka jutusi ilgstosas sapes,
tomeér respondenti noradijusi, ka tas ir bijusas vajakas, ja salidzina ar citu regionu respondentu atbildém. Ar
to daléji var izskaidrot bltisko nodarbinato Tpatsvaru, kas nav veikusi nekadas darbibas sapju gadijuma.
Vienlaikus Vidzemé ir mazaks nodarbinato patsvars, kuri pédéjos 3 gados nav veikusi OVP, tadée| var secinat,

ka Sie nodarbinatie izvérté nepiecieSamibu ripéties par savu veselibu un apmeklé arstu gadijumos, kad tas
patieSam nepiecieSams.

Nodarbinatie, kuri sapju gadijuma retak apmekléja arstu, bija no:
ieguves rapniecibas un karjeru izstrades — 25,7%;

koksnes, koka un korka izstradajumu razosanas, mébelu razoSanas —41,0%;

zivsaimniecibas — 41,5% nozarém.
Nodarbinatie, kuri sapju gadijuma nedarija neko, bija no:
ieguves rlpniecibas un karjeru izstrades — 65,4%;
zivsaimniecibas — 47,9%;
Gdens apgades; notekldenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas — 45,6% nozarém.

Arl Saja griezuma izcelas atseviskas nodarbinato grupas — ieguves rlpnieciba un karjeru izstradé,
zivsaimnieciba stradajosie —, kuras bdtiski biezak neveic nekadus pasakumus ilgstoSu sapju gadijuma, tostarp
neapmeklé arstu. Tadéjadi, planojot informativas aktivitates par drosu darba vidi, nodarbinato veselibas
stavokla ietekmi uz produktivitati, nepiecieSsams uzmanibu pievérst Sim nozarém.
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Secinajumi

10.

2018.gada pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” rezultati rada, ka aptaujatie darba
devéji batiski biezak nosGtijusi savus nodarbinatos veikt OVP, kas liecina gan par darba devéju
finansialas situacijas uzlabos$anos, jo vairak lidzeklu tiek iegulditi dazadu darba aizsardzibas pasakumu,
tostarp OVP, 1stenosana, gan par izpratnes veidoSanos attieciba uz OVP nozimi nodarbinato veselibas
saglabasana.

Atbilstosi darba devéju un nodarbinato aptauju datiem OVP visbiezak netiek veiktas:

mikro un mazajos uznémumos;
uznémumos, kas atrodas Zemgales un Latgales regionos;

zivsaimniecibas, lauksaimniecibas un meZsaimniecibas, papira un papira izstradajumu razoSanas,
poligrafijas un ierakstu reproducésanas, koksnes, koka un korka izstradajumu, mébe)u raZzoSanas un
tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozarés.

Sievietes OVP izgajusas biezak neka virieSi, jo tradicionali sievietes vairak rlpéjas par savu veselibu,
savukart batiskas atskirtbas starp nodarbinato vecuma grupam nav novérojamas.

Tikai 8,5% (2013.gada — 22,0%) nodarbinato atziméjusi, ka arodslimibu arsts ieteicis veikt kadus
uzlabojumus darba vietd. Sadi pétijuma rezultati liecina, ka OVP nodrosina tikai veselibas stavokla
konstataciju un arodslimibu arsts nepiedava risinajumus situacijas uzlabosSanai. Tomeér butiski augstaks
respondentu — darba devéju — Tpatsvars (32,3% (2013.gada — 15,4%)) atzinis, ka arsts nodarbinato OVP
karté noradijis priekslikumus darba vides vai veselibas uzlaboSanai. Savukart DAS aptauja 63,2%
respondentu, atziméja, ka arodslimibu arstu sniegtas konsultacijas un ieteikumi ir praktiski pielietojami,
un tas kopa ar darba devéju aptaujas rezultatiem liecina par pozitivu tendenci izmantot OVP rezultata
sanemtos ieteikumus nodarbinato darba vides apstak|u un veselibas uzlaboSanai.

OVP rezultata arvien biezak arodslimibu arsti rekomendé nodarbinatajiem izmantot brilles, ka arT pieaug
gadijumu skaits, kad ieteikts parskatit nodarbinato darba slodzi un darba laiku.

Pétijuma dati liecina, ka dinamika kopuma uzlabojusies OVP kvalitate — pieaudzis gan darba devéju, gan
DAS pozitivais vértéjums un samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri OVP drizak vai pilniba vérté ka
nekvalitativas. Tomér, péc darba devéju domam, Vidzemes regiona Sis vértéjums nozimigi pasliktinajies
un ir batiski sliktaks ka vidéji Latvija. Tapat ari liela dala DAS 2018.gada veiktaja aptauja atzina, ka arsti
nepamana butiskas veselibas problémas. To iespéjams skaidrot ar arodslimibu arstu skaita
samazinasanos un tapéc pieaug arodslimibu arstu noslogojums, ka ari samazinas laiks, ko iespé&jams
veltit vienai parbaudei, tadéjadi ne visas butiskas veselibas problémas tiek pamanitas.

Kops 2012.gada kopé€jais arodslimibu arstu skaits Latvija samazinas. Turklat arodslimibu arstu skaits pa
regioniem uz 1000 nodarbinato ir krasi atskirigs, I1dz ar to ir atseviski regioni (Zemgale, Latgale), kur
izjtams So specialistu trikums, ko apstiprina ari DAS viedoklis par So arstu pieejamibu atseviskos
regionos.

Vienlaikus lielaka dala DAS uzskata, ka OVP kvalitate neatbilst izmaksam, tas veicamas parak biezi,
turklat salidzinajuma ar iepriekséjo aptauju tam piekrit vairak nozares specialistu.

OVP kvalitate visaugstak tiek vértéta Riga, bet visnegativak — Kurzemé, kur ir lielaks arodslimibu arstu
skaits. Vienlaikus Kurzemé biezak OVP veic tikai viens arsts, kas var liecinat, ka OVP tiek veikta
neatbilstoSi MK noteikumos Nr. 219 noteiktajai kartibai.

Par bitisku nodarbinato izpratnes trikumu liecina nodarbinato aptauja, kura redzams, ka vairak neka
tresdala nodarbinato nestidzas par savu veselibas stavokli, jo baidas, ka viniem varétu aizliegt stradat un
tadéjadi vini varétu zaudét ienakumus. Tapat arT 27,7% nodarbinato minéjusi, ka izjutusi sapes, kas
ilgakas par 3 dienam, kas savukart norada uz iespéjamiem veselibas traucéjumiem vai pat arodslimibu
attistibu, kur sapes ir viens no simptomiem. Pozitivi vértéjams, ka, salidzinot ar 2013.gada pétijumu,
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palielinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri OVP laika informé arstus par savam veselibas problémam,
nebaidoties, ka viniem varétu aizliegt stradat. Tomér taja pasa laika jasecina, ka apméram tresdala
nodarbinato nesadarbojas ar arodslimibu arstiem, lai novérstu talaku savas veselibas traucéjumu
attistibu.
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leteikumi

1. Peétijuma rezultati norada uz to, ka nodarbinatajiem trikst izpratnes par OVP veikSanu un tas ietekmi uz
vinu veselibu un darbu, jo biezak nodarbinatie noradijusi, ka nestdzas par veselibas traucéjumiem,
baidoties zaudét darbu, ka apmeéram tresdala nodarbinato nesadarbojas ar arodslimibu arstiem jau
esosu veselibas problému gadijuma (pieméram, esot ilgstosam sapém), ka ari viniem biezak bijusas
grutibas novértét veikto OVP kvalitati. Tadél bltu nepiecieSams papildinat esoSos informativos
materialus vietné stradavesels.lv, izveidojot infogrammu ar skaidriem soliem, péc kuriem nodarbinatais
spétu izvertét veiktas OVP kvalitati un efektivak sadarboties ar arodslimibu arstiem, taja skaita personigi
ieverojot vinu ieteikumus savas veselibas saglabasanai un arodslimibu profilaksei. Infogrammai jaietver
informacija par kvalitativas veselibas parbaudes ietekmi uz nodarbinata veselibu un produktivitati, lai
veicinatu gan darba devéju, gan nodarbinato ieinteresétibu veselibas parbauzu veiksana, ka arT lai celtu
OVP un arodslimibu arstu prestizu nodarbinato acis, lai mazinatos attieksme pret OVP ka pret
formalitati. Infogramma jaietver ari informacija, kur zinot, ja péc nodarbinata domam bijusi
nekvalitativa OVP.

Lai nodrosinatu nodarbinato veselitbas monitoringu ilgtermina, nepiecieSama veikto OVP rezultatu,
veselibas stavokli raksturojoso datu un izmekléjumu pieejamiba un uzglabasana E-veselibas sistéma (par
OVP kartes integréSanu E-veselibas sistema skatit ieteikumus tematiskaja pielikuma “Arodslimibas
Latvija”). Tas lautu noveértét katra nodarbinata veselibas stavok|a izmainas ilgaka laika perioda, ko batu
iespéjams sasaistit ar konkrétaja darba vieta, kura nodarbinatais strada, esoSajiem riska faktoriem.
Veikto OVP datu anonimizéta apkoposana elektroniska forma, sniegtu iespéju analizét pieejamos datus
par nodarbinato veselibas stavokli Latvija un OVP sniegSanas kvalitati. Vértéjot kopsakaribas starp
datiem par nodarbinato veselibai kaitigajiem darba vides apstakliem, Tpasajiem darba vides apstak|iem,
darba stazu u.c. informaciju, kas tiek noradita OVP karté, bitu iespéjams precizak noteikt vajos punktus
un planot veicamas aktivitates nodarbinato veselibas stavok|a uzlaboSanai. Rezultatu apkopoSanu un
analizi ieteicams veikt Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas instititam,
sadarbojoties ar VDI un Veselibas inspekciju, finanséjumu piesaistot no valsts budzZeta lidzekliem. Par
Sada iespéjama risinajuma ievieSanas aspektiem un to detalizacijas pakapi javeic papildu izpéte.

2. NepiecieSams nodrosinat arodslimibu arstam tieSu piek|uvi digitalizétajai dokumentacijai E-veselibas
sisttma par konkréta nodarbinata veselibas stavokli (arstu-specialistu slédzieni, veikto diagnostisko
izmekléjumu apraksti, analiZzu informacija, pacienta slimibas vésture), ka ari ieprieks veiktajam OVP, lai
arodslimibu arstam nebdtu japalaujas tikai uz aizpilditu nodarbinata pasnovértéjuma anketu, kas
neizslédz iespéju, ka kadi batiski veselibas traucéjumi tiek slépti vai aizmirsti pieminét. Piek|uvi
digitalizétajai mediciniskajai dokumentacijai nodrosinat tiklidz tas bis iespéjams E-veselibas attistibas
projekta Il kartas ietvaros.

3. leteicams organizét specialu DAS seminaru vai seminarus ar pieredzes apmainu par OVP, kura/kuros
bltu iespéjams precizét DAS viedokli par veselibas parbauzu periodiskumu dazadam nodarbinato
grupam, jo lielakas dalas DAS vértéjuma OVP kvalitate neatbilst izmaksam, OVP veicamas parak biezi, ka
ar1 dazadiem riska faktoriem OVP veikSanas periodiskums ir parak atskirigs, turklat, salidzinajuma ar
2013.gada aptauju, tam piekrit vairak nozares specialistu. leteicams ari pétijums, kura tiktu salidzinata
OVP veiksanas kartiba Latvija, Igaunija, Lietuva un Skandinavijas valstis (valstis, uz kuram visbiezak tiek
komandéti stradat Latvijas iedzivotaji), ka rezultata biatu iespéja vienadot OVP prasibas vai parnemt
racionalakos un Latvijas situacijai vispiemérotakos risinajumus.

4. Pétijuma gaita ari vairak neka puse darba devéju atziméja, ka darba aizsardzibas joma vélétos sanemt
palidzibu bezmaksas OVP forma saviem darbiniekiem, kas bija visbiezak atzimétais atbalsta veids ari
2013. un 2010.gada aptaujas. Tadél vélams daJu darba devéju izmaksu par OVP veikSanu segt,
izmantojot Eiropas Sociala fonda finanséjumu, tadéjadi nodrosinot plasaku nodarbinato nosatisanu OVP
veik§anai un samazinot gadijumu skaitu, kad OVP bija javeic, bet tas netika izdarits. Sads atbalsts
veicinatu vienmérigaku nodarbinato veselibas uzraudzibu un arodslimibu profilaksi valsts limeni.
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Pétijuma dati parada atskirigas tendences par arodslimibu arstu skaita pietiekamibu vai trakumu valsti —
dala DAS uzskata, ka arodslimibu arstu skaits ir pietiekams, dala, ka arstu trukst visa Latvija. Ta ka abi Sie
viedokli pret 2013.gada pétijumu ir pieaugusi, un ari iepriek$S apkopota statistika rada, ka arodslimibu
arstu skaits ir samazinajies visos regionos, bltu nepiecieSams veikt padzilinatu pétijumu regionala
griezuma, kas varétu skaidrot batiskakas datu atskiribas, lai detalizétak analizétu polarizétos viedok|us.
lespéjams bltu nepiecieSams palielinat valsts apmaksatas arodveselibas un arodslimibu arstu studiju
vietas rezidentura, izvértéjot iespéju to sasaistit ar turpmaku arodslimibu arstu funkciju veikSanu
noteiktos regionos péc studiju nosléguma. Batu ari ieteicams veicinat jau praktizéjoSajiem citu
specialitasu arstu (pieméram, gimenes arstu) iespéju ieglt papildspecialitati arodveseliba un
arodslimibas, nestudéjot rezidentira.

NepiecieSams ierobeZot arpuskartas OVP slédziena sagatavosanas ilgumu (nosakot terminu
normativajos aktos, pieméram, lidz 1 ménesim), jo Sobrid OVP slédziena sagatavoSanas ilgums var
sasniegt pat vairakus ménesus. Tas nepiecieSams, lai praksé nepielautu situacijas, kuras nodarbinatie,
kuri bijusi nosatiti uz arpuskartas OVP ar aizdomam par veselibas stavokla neatbilstibu veicamajam
darbam, turpina veikt iepriek$€jo darbu. Nesanemot arpuskartas OVP slédzienu, atseviskos gadijumos
darba devéjam nav pamatojuma nepielaist nodarbinato darbam un darbinieks turpina pildit savus
amata pienakumus, kaut gan veselibas stavoklis, iespéjams, to nelauj darit.

Pétijuma ka 1pasi problematiska nozare identificéta tekstilizstradajumu un apgérbu raZosana, kura
visbiezak sastopamie riska faktori atbilstoSi nodarbinato aptaujai ir darbs piespiedu poza, vienveidigas
kustibas, vibracija, kuru rada rokas instrumenti un masinas, un ir lielakais nodarbinato 1patsvars, kas
izjut sapes, kas ilgakas par 3 dienam. Nemot véra, ka ilgstosas sapes var bit simptoms, kas liecina par
veselibas stavok|a pasliktinaSanos un pat arodslimibas attistibu, un, lai uzlabotu nodarbinato veselibas
stavokli un labsajltu Saja nozaré, japaredz papildu informativie pasakumi nozaré nodarbinatajiem,
darba devéjiem un DAS. Vélams informét vinus par btiskakajiem riska faktoriem nozaré (izmantojot jau
sagatavotos materialus $ai nozarei), ka ari par efektivakajiem pasakumiem to novérsanai.

Pétijuma dati paradija, ka visbiezak ilgstoSas sapes (kas var bit ari simptoms arodslimibas attistibai)
ignoré un neveérsas pie arsta nodarbinatie vecuma no 45-54 gadiem, kuri, paaugstinoties pensionésanas
vecumam Latvija, bls aktiva darba tirgus dalibnieki vél vismaz 10-20 gadus. Nemot véra nepiecieSamibu
pagarinat ikviena nodarbinata aktivo darba mazu apstaklos, kad valsti trikst darbaspéka, nepiecieSami
papildu informativie un veselibas profilakses un uzlaboSanas pasakumi nodarbinatajiem Saja vecuma
grupa par veseligu dzivesveidu, arodslimibu profilaksi un iespéjam nepiecieSamibas gadijuma
parkvalificéties. Pieméram, nodrosinat nodarbinatajiem 45-54 gadu vecuma grupa iespéjas ar nelielu
personas lidzfinanséjumu vai bez maksas pilnveidot nodarbinato profesionalo kompetenci, lai laikus
novérstu darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoSo
konkurétspéju un darba produktivitates pieaugumu ari péc 2022.gada 31.decembra, kad beigsies
Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” (par projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 1stenoSanu atbildiga Izglitibas un zinatnes ministrija). Tapat
arl $aja nodarbinato vecuma grupa vélami informésanas, veselibas veicinaSanas un veselibas
uzlabosSanas pasakumi, ja tiek konstatétas arodslimibu pazimes, finanséjumu pasakumiem piesaistot
lidzigi ka Eiropas Sociala fonda finansétaja projekta ,Atbalsts ilgakam darba muaZzam” Nr.
7.3.2.0/16/1/001.

Pétiljuma rezultati liecina, ka nodarbinatie ar zemaku izglitibas [imeni biezak ignoré ilgstoSas sapes un
nevérsas pie arsta, un ir uzskatami par riska grupu apstaklos, kad Latvija daudzas nozarés pietrikst
mazkvalificéta darbaspéka, tadé| ir svarigi novérst veselibas pasliktinasanos ikkatram nodarbinatajam.
Nemot véra salidzinosi lielo korelaciju starp izglitibas limeni un nodarbinato atalgojumu, nepiecieSams
identificét specifiskas uznémumu grupas, kuras nodarbinatajiem ir zemaks darba samaksas limenis un
[idz ar to visticamak arT izglitibas limenis, un VDI, veicot parbaudes Sajos uznémumos, fokuséties uz to,
vai darba devéji ir nodrosinajusi atbilstosus darba apstaklus un regulari nosita darbiniekus uz veselibas
parbaudém. Tapat, organizéjot informésanas pasakumus (t.sk. izstradajot informativos materialus), kas
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10.

orientéti uz nodarbinatajiem ar zemaku izglitibas limeni, vélams veicinat vinu veselibas pratibu, ka arn
savas un citu personu veselibas ka vértibas apzinasanos.

Pétijuma iegltie dati lauj secinat, ka ieguves ripnieciba un karjeru izstrade, ka art zivsaimnieciba
stradajosie butiski biezak neveic nekadus pasakumus ilgstoSu sapju gadijuma, tostarp neapmeklé arstu.
Tadéjadi, planojot informativas aktivitates par droSu darba vidi, nodarbinato veselibas stavokla ietekmi
uz produktivitati, nepiecieSams pasakumus orientét uz nodarbinatajiem $ajas nozarés.
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