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Apmacibas darba aizsardzibas jautajumos

Kas ir darba aizsardzibas specialists?

Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma (redakcija ar grozijumiem, kas stajas speka 28.04.2010.) skaidrotajiem
jédzieniem darba aizsardzibas specialists (turpmak — DAS) ir nodarbinatais, kura pienakums ir organizét un
kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iek$éjo uzraudzibu un kurs ir apmacits Ministru
kabineta noteiktaja kartiba [4]. Atkaritba no apmacibu veida persona var iegit darba aizsardzibas specialista
vai darba aizsardzibas vecaka specialista kvalifikaciju. Vecaka DAS kvalifikaciju ieglst tas personas, kuras
apguvusas 2. limena augstakas profesionalas izglitibas programmas darba aizsardziba.

Normativie akti, kas reglamenté darba aizsardzibas specialistu apmacibu

DAS apmacibas kartibu nosaka Ministru kabineta (turpmak — MK) 10.08.2010. noteikumi Nr.749 “Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos” (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.01.2013.), kas nosaka ne
tikai DAS un daba aizsardzibas koordinatoru kvalifikaciju, bet arT darba devéju, nodarbinato un uzticibas
personu apmacibu kartibu darba aizsardzibas jautajumos. Sis normativais akts stajas speka 01.10.2010., tadé|
2010.gada un 2006.gada pétijumos par darba apstakliem un riskiem Latvija tika nemti véra MK 17.06.2003.
noteikumi Nr.323 “Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos”, kas tika aizstati ar MK 10.08.2010.
noteikumiem Nr.749. Normativie akti nosaka, kada [iTmena zinasanas nepiecieSamas DAS un kadas apmacibu
programmas tas iespéjams ieglt, ka ari apmacibas kartibu, kuru janodrosSina nodarbinatajiem un uzticibas
personam.

Darba aizsardzibas vecako specialistu talakizglitibu nosaka art MK 08.09.2008 noteikumi Nr.723 “Noteikumi
par prasibam kompetentam institlcijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un
kompetences novértésanas kartibu” (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 28.09.2013.), kas nosaka, ka
darba aizsardzibas vecakajiem specialistiem, kuri vélas sniegt pakalpojumus darba aizsardziba ka
pasnodarbinatas personas, ka ari stradat kompetentajas institlcijas ar bistamo nozaru uznémumiem, 5 gadus
péc augstakas izglitibas iegisanas nepiecieSams resertificéties personala sertifikacijas institlcija. Kopa ar
dokumentiem, kas apliecina, pieméram, specialista darba pieredzi, jaiesniedz dokumenti, kas apliecina
pretendenta zinasanu apguvi par darba aizsardzibas jautajumiem ne mazak ka 80 stundu apméra pédéjo piecu
gadu laika.

Augstskolas, kuras var iegut augstako profesionalo izglittbu darba
aizsardziba

1. imena augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba var iegt:

Latvijas Universitates (turpmak — LU) Kimijas fakultaté; Latvijas Universitate péc Rigas Pedagogijas un
izgltitibas vadibas akadémijas likvidacijas 2017.gada 1.oktobri parnéma un isteno ari $is augstskolas 1.
[Tmena profesionalo augstakas izglitibas programmu “Darba aizsardziba”;

Rigas Tehniskas universitates (turpmak — RTU) Darba un Civilas aizsardzibas instittta (bakalaura studiju
programma);

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA”.
2. limena augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba var iegut:

RTU Darba un Civilas aizsardzibas institita (magistra studiju programma);



e LU Kimijas fakultaté (bakalaura un magistra studiju programma);

e Latvijas Lauksaimniecibas universitates (turpmak — LLU) Meza fakultaté (2.imena profesionalas
augstakas izglitibas programma);

e Daugavpils Universitates (turpmak — DU) Dabaszinatnu un matematikas fakultaté (magistra studiju
programma).

Specialistu ar augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba
raksturojums

Lai arT Labklajibas ministrijas majaslapa ir publicéts un tiek regulari atjaunots specialistu saraksts, kuri ieguvusi
kompetenta specialista sertifikatu, ka ari personas, kuras ieguvusas otra limena profesionalo augstako izglitibu
darba aizsardziba un izteikusas vélésanos tikt ieklautas saraksta, kas Sobrid ietvert informaciju par 295 darba
aizsardzibas vecakajiem specialistiem, tomér Latvija nav pieejama vienota datubaze ar visiem specialistiem,
kuri ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Saja pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati. Aprakstot un
dinamika salidzinot iepriekS€jos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijumu
tematiskajos pielikumos un publikacijas.

2018.gada darba aizsardzibas specialistu aptauja piedalijas 201 respondents (2010.gada — 210, 2006.gada —
86), no kuriem 83 (41,3%) beigusi RTU, 65 (32,3%) — LU un 22 (10,9%) — LLU. 2018.gada respondentiem bija
iespéja atzimeét, ka pabeigusi DU (10 respondenti, 5,0%) vai kadu citu universitati (13 respondenti, 6,5%), bet,
ta ka sadalijums iepriekséjos pétijumos bijis citadaks, abi atbilzu varianti ir ietverti grupa “Citas/Nav atbildes”.
Astoni respondenti 2018.gada aptaujas ietvaros ir ieguvusi augstako izglitibu divas augstskolas, kas ir vairak ka
2010.gada, kad bija tikai tris $adi specialisti (2018.gada — 4,0%, 2010.gada — 1,4%). Kopuma dinamika ir
redzams, ka iepriek$éjo pétijumu laika procentuali visvairak respondenti bija absolvéjusi LU, bet Saja aptauja
visvairak parstaveta augstskola bijusi RTU (1. attéls).

1. attéls. Aptaujato darba aizsardzibas specialistu patsvars péc augstskolas, kuras vini ieguvusi augstako izglitibu darba
aizsardzibas joma

2018 32,3% 41,3% 109% 4,0% 11,5%

2010 45,7% 28,1% 24,8% 0,0%

2006 72,1% 19,8% 7,0%1,2%

M Latvijas Universitate B Rigas Tehniska universitate
Latvijas Lauksaimniecibas universitate Vairakas universitates
Citas/NA

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gada n=86

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja




Analizéjot pirmo augstako izglitibu, ko respondenti ir ieguvusi, 2018.gada pieaudzis ekonomista izglitibu
ieguvuso Tpatsvars, kas talak izvéléjusSies specializéties par DAS (2. attéls), un ir batiski samazinajies DAS
Tpatsvars ar inZenierzinatnu izglitibu ka pirmo izglitibu. Apstaklos, kad pédéjos gados pieaug balsta — kustibu
sistémas arodslimibu skaits, ko dal&ji varétu ietekmét DAS nepietiekama prasme un zinasanas identificét un
novérst arodslimibas izraisoSos darba vides riskus, par negativu tendenci uzskatams DAS samazinajums ar
pirmo ieguto izglitibu inZenierzinatnu joma.

Tomer, vertéjot atbildes, redzams, ka aptauja bija nepiecieSams dot vairak atbilzu variantu, jo gandriz puse
respondentu izvélgjusies atbildi “cits”, péc tam precizéjot apgito izglitibu — blvzinatne (5%), vadibas zinatne
(4,5%), socialas zinatnes (4,5%), vides zinatne (4,0%), darba aizsardziba (4,0%), lauksaimnieciba (3,0%),
energétika (2,5%), dabaszinatnes (2,5%), augstaka izglitiba cita specialitate (13,4%).

2. attéls. Aptaujato darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars péc specialitates, kura vini ieguvusi pirmo augstako
izglitibu

VAR 5,5% 4,5% 19,9% 9,5% 14,9% 45,8%

VIO 6,2% 7,6% 9,5% 11,4% 18,1%

2006 14,0% 17,4% 36,0% 10,5% 11,6% 10,5%

H Kimija ™ Medicina, sabiedribas veseliba M InZenierzinatnes Tiesibu zinatne Ekonomika Cits

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=201, 2010.gada n=210, 2006.gadda n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

Augstakas profesionalas izglitibas darba aizsardziba kvalitate

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Lai novértétu sanemtas augstakas profesionalas izglitibas darba aizsardziba kvalitati, DAS, kas pirms aptaujas
ieguvusi vai aptaujas veiksanas laika ieglst augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, tika uzdoti
jautajumi, lGdzot noradit, cik liela méra vini piekrit sekojoSiem izteikumiem (3. attéls):

e macibspéki ir pietiekami kompetenti un zinosi;

e macibspéku riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli;

e macibspéku darbs ir virspuséjs un formals;

e macibspéki nepievérs uzmanibu visiem batiskajiem darba aizsardzibas aspektiem;

e studiju laika ieglta/ieglustama izgltiba ir praktiski pielietojama un pietiekama, lai precizi un efektivi
stradatu darba aizsardzibas joma Latvij3;

e ieglta/ieglistama augstaka limena izgltiba darba aizsardziba atbilst realajam prasibam dzive;

e realais macibu programmas saturs neatbilst apmacibas standarta prasibam.



3. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, raksturojot iegiito/ieglistamo izglitibu darba aizsardziba

Macibspéki ir pietiekami kompetenti un zinosi 2018 18,4%
2010 20,8% 1728
2006 ANV 2,3%

Macibspéku riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekl]i 2018 40,2% 1%
2010 48,8% 8%
2006 40,7% 1%

Studiju laika iegta/ieglstamaizglitiba ir praktiski 2018 36,8% 4%

pielietojama un pietiekama, lai precizi un efektivi

stradatu darba aizsardzibas joma Latvija 2010 33,9% 1%
2006 | T A

Macibspéeku darbs ir virspuséjs un formals 2018 28,7% 65,5%
2010 36,3% 61,9%

Macibspéki nepievérs uzmanibu visiem bitiskajiem 2018 41,4% 54,0%

darba aizsardzibas aspektiem 2010

leglta/ieglstama augstaka limena izglitiba darba 2018 16%

aizsardziba atbilst realajam prasibam dzivé 2010 61,3% 35,1% 6%

2006 43,0% 51,2% 5,8%

Realais macibu programmas saturs neatbilst apmacibas 2018 23,0% 64,4% 12,6%

standarta prasibam 2010 26,2% 58,3% 15,5%

2006 36,0% 43,0% 20,9%

M Pilnigi/Drizak piekrit ® Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2018.gada n=87, 2010.gada n=168, visi respondenti
2006.gadd n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

Kopuma ir uzlabojusies DAS attieksme pret iegitas/ieglistamas augstaka izglitibas kvalitati darba aizsardzibas
joma. Lai gan lielakaja dala jautajumu ievérojami lielaks respondentu Tpatsvars ir atbild€jis, ka pilnigi vai drizak
piekrit apgalvojumiem, salidzinot ar 2010.gadu, samazinajies atbalsts izteikumiem, ka ieglta/ieglstama
augstaka limena izglitiba darba aizsardziba atbilst realajam prasibam dzivé un ka ta ir praktiski pielietojama un
pietiekama, lai precizi un efektivi stradatu darba aizsardzibas joma Latvija.

Lai varétu padzilinati izvértétu macibu kvalitati, kadu nodrosSina augstskolas, kas piedava ieglt augstako
izglitibu darba aizsardzib3, iepriekS minétos apgalvojumus nepiecieSams apskatit katras augstskolas [Tment.
Saja nolika tika analizéti DAS viedokli, kas ir ieguvusi izglitibu attiecigaja izglitibas iestadé — LU, RTU, LLU, ka
ari DU.

Analizéjot to, cik macibspéki ir kompetenti un zinosi, ir novérojams, ka procentuali visvairak darba aizsardzibas

specialistu, kuri ir absolvéjusi RTU, piekrit apgalvojumam, kamér butisks respondentu, kuri piekrit Sim
apgalvojumam, Tpatsvara samazinajums ir novérojams starp LU absolventiem (4. attéls), tadéjadi 2018.gada



retak ka vidéji starp visiem respondentiem macibspékus uzskata par pietiekami kompetentiem un zinoSiem
LU, LLU un DU absolventi.

4. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, kuri, raksturojot iegito/ieglistamo augstako izglitibu darba
aizsardziba, noradijusi, cik liela méra piekrit izteikumam — macibspéki ir pietiekami kompetenti un zinosi

RTU 2018
2010 | T V7 -7 5
2018
2010
2018
ey 6e73% . 308% R
2018
2010
Citas 2018

2010 78,0% 20,8% 2%

LU

LLU

DU

W Pilnigi/Drizak piekrit W Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2018.gadda n=87, 2010.gada n=168

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

DAS viedoklis ir batiski uzlabojies starp RTU un LLU absolventiem, novértéjot apgalvojumu, ka macibspéku
riciba ir atbilstosi tehniskie [Tdzekli, kameér lidziga llmeni nodrosinajumu ar tehniskajiem lidzekliem minéjusi LU
absolventi. 2018.gada pirmo reizi atseviski apskatitaja DU tikai viena treSdala absolventu uzskata, ka
macibspéekiem ir atbilstosi tehniskie lidzekli (5. attéls).

5. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, kuri, raksturojot iegiito/iegiistamo augstako izglitibu darba
aizsardziba, noradijusi, cik liela méra piekrit izteikumam — macibspéku riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli

RTU 2018 62,2%

2010 37,0% 3,7%
LU 2018 62,5% 4,2%
2010
L 2018
2010 46,2% 9%
DU 2018
2010

Citi 2018 58,6% 1%
2010 49,4% 8%
| Pilnigi/Drizak piekrit B Drizak/Pilnigi nepiekrit Gruti pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2018.gada n=87, 2010.gada n=168

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja




Kopuma skatoties, augstskolu absolventi retak uzskata, ka macibspéku darbs Latvijas augstskolas, kas maca
darba aizsardzibu, ir virspuséjs un formals. 2018.gada viszemakais respondentu Tpatsvars, kas piekrit Sim
apgalvojumam, bija LU un LLU absolventu vidd, kamér diezgan augsts Tpatsvars, kas piekrita Sim apgalvojumam,
bija starp DU absolventiem, tomér ir janem veéra, ka starp visiem jautajuma respondentiem tikai septini bija
DU absolventi (6. attéls).

6. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, kuri, raksturojot iegtito/iegiistamo augstako izglitibu darba
aizsardziba, noradijusi, cik liela méra piekrit izteikumam — macibspéku darbs ir virspuséjs un formals

RTU 2018 29,7% 62,2% 8,1%
2010 | Y - 5 67
LU 2018
2010
LLU 2018 25,0% 66,7% 8,3%
2010
bU 2018 14,3%
2010
. 2018 28,7% 65,5% 5,7%
e 2010 36,3% 61,9% 8%

M Pilnigi/Drizak piekrit m Drizak/Pilnigi nepiekrit Griti pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2018.gadd n=87, 2010.gada n=168

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

LU absolventi, kuri pabeigusi augstskolu pédéejo piecu gadu laik3, visretak (29,2%) apstiprina apgalvojumu, ka
macibspéki nepievers uzmanibu visiem butiskajiem darba aizsardzibas aspektiem (7. attéls), kamér gandriz
divas tresdalas (71,4%) DU absolventu piekrit iepriekSminétajam apgalvojumam.

7. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, kuri, raksturojot ieglito/ieglistamo augstako izglitibu darba
aizsardziba, noradijusi, cik liela méra piekrit izteikumam — macibspéki nepievérs uzmanibu visiem bitiskajiem darba
aizsardzibas aspektiem

RTU 2018 43,2% 48,6% 8,1%
2010 48,1% 48,1% 3,7%

t 2018
ol 464%...559% b3

Ly 2018 41,7% 50,0% 8,3%
2010 50,0% 48,1% 9%

bu 2018
2010

Citas 2018 41,4% 54,0% 4,6%
2010 | 7 e 4

M Pilnigi/Drizak piekrit m Drizak/Pilnigi nepiekrit Griti pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2018.gada n=87, 2010.gada n=168

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja




Analizeéjot respondentu viedokli par apgalvojumu, ka studiju laika ieglOta/iegistama izglitiba ir praktiski
pielietojama un pietiekama, lai precizi un efektivi stradatu darba aizsardzibas joma Latvija (8. attéls), kopuma
ir nedaudz samazinajies absolventu Tpatsvars, kuri piekrit Sim apgalvojumam, un ta céloni ir jasaista ar gandriz
20 procentpunktu kritumu LU absolventu vidd. lespéjams, ka ievérojamais kritums LU absolventu vida ir
saistits ar LU Kimijas fakultates parcelSanu uz jauno LU Akadémisko centru, ka rezultata darba aizsardzibas
macibspéekiem bija japielagojas jaunajiem darba apstakliem, kas savukart samazinaja vinu uzmanibu, kadu
saistams ar profesora Valda Kalka (28.11.1937. — 12.07.2014.) aizieSanu miZiba, jo vins izstradaja augstako
profesionalo studiju programmu un vélak profesionalo magistra studiju programmu darba aizsardziba LU, ka
ari darbojas Sajas programmas ka DAS vidu augsti noveértéts macibspéeks. 2018.gada vispozitivakie par izglitibas
praktisku pielietojamibu bija RTU un LLU absolventi.

8. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, kuri, raksturojot iegito/iegiistamo augstako izglitibu darba
aizsardziba, noradijusi, cik liela méra piekrit izteikumam - studiju laika iegiita/ieglistama izglitiba ir praktiski
pielietojama un pietiekama, lai precizi un efektivi stradatu darba aizsardzibas joma Latvija

RTU 2018 [SYR 27,0% 5,4%
W o
LLU 2018 66,7% 25,0% 8,3%
Vidéji

o0 I Y .

M Pilnigi/Drizak piekrit M Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2018.gadda n=87, 2010.gada n=168

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

Respondentiem tika llgts arl izvértét apgalvojumu, vai ieglta/ieglistama augstaka limena izglitiba darba
aizsardziba atbilst realajam prasibam dzivé (9. attéls). Salidzinot dazadas augstskolas, redzams, ka irievérojami
biezak RTU absolventi novérté, ka izglitiba atbilst realajam prasibam dzivé, kamér LU un LLU absolventi retak
piekrit iepriekSminétajam apgalvojumam.



9. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, kuri, raksturojot iegito/iegiistamo augstako izglitibu darba
aizsardziba, noradijusi, cik liela méra piekrit izteikumam - iegita/ieglistama augstaka limena izglitiba darba
aizsardziba atbilst redlajam prasibam dzive

RTU 2018

____________676% . 270% L
2010 48,1% 44,4% 7,4%
L 2018
2010
L 2018 8,3%
2010 | 7 T R 2
DU 2018
2010 14,3%
Citas by 9% . 45% I

2010 61,3% 35,1% 3,6%

M Pilnigi/Drizak piekrit M Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt
Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2018.gadda n=87, 2010.gada n=168

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

2018.gada aptaujatie respondenti ir novértéjusi realo macibu programmu satura atbilstibu apmacibas
standarta prasibam nedaudz labak ka 2010.gada (10. attéls). RTU absolventi 2018.gada biezak uzskata, ka
macibu programmas saturs atbilst apmacibas standarta prasibam, kamér LLU un ari LU $adu respondentu
Tpatsvars ir saglabajies Ilidziga limenl. Visretak macibu programmu satura neatbilstibu apmacibas standarta
prastbam min DU absolventi, tomér So absolventu vida ir liels respondentu Tpatsvars, kuri nevarégja izteikt
viedokli par So jautajumu. Nemot véra, ka uz So jautajumu ir atbildéjusi tikai septini DU absolventi, batu jabat
loti piesardzigiem, vértéjot DU apmacibu programmu $aja un iepriek$éjos jautajumos. Citas augstskolas
visbiezak respondenti min, ka realais macibu programmas saturs neatbilst apmacibas standarta prasibam, bet
ari Seit ir janem véra mazais respondentu skaits.

10. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, kuri, raksturojot iegiito/iegiistamo augstako izglitibu darba
aizsardziba, noradijusi, cik liela méra piekrit izteikumam — realais macibu programmas saturs neatbilst apmacibas
standarta prasibam.

RTU 2018 13,5%
2010 18,5%
L ety  so0% &5 B
2010 13,6%
L 2018
2010 13,5%
DU 2018 42,9%
2010
Citas 2018 12,6%
2010 15,5%
M Pilnigi/Drizak piekrit M Drizak/Pilnigi nepiekrit Griti pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2018.gada n=87, 2010.gada n=168

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja
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Pamatlimena darba aizsardzibas specialistu apmacibu kvalitate

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas laika tika llgts novértéet vairakus darba aizsardzibas pakalpojumus, tai skaita ari DAS
apmacibu. 2018.gada kopuma 45,3% (2013.gada — 48,7%, 2010.gada — 52,1%, 2006.gada — 46,9%) darba
devéju nespéja novértét apmacibu kvalitati, jo nebija to izmantojusi. Starp paréjiem respondentiem pieaudzis
to darba devéju Tpatsvars, kas uzskata, ka Sis apmacibas tiek veiktas loti kvalitativi (2018.gada — 24,1%,
2013.gada — 8,4%), bet 22,3% apmacibas vérté ka drizak kvalitativas (2013.gada — 33,8%). Lai gan kopsumma
[idzigs darba devéju Tpatsvars ir raksturojis specialistu apmacibas ka |oti vai drizak kvalitativas, ir novérojams,
ka, salidzinot ar iepriekSéjiem pétijumiem, 2018.gada tieSi ir pieaudzis respondentu Tpatsvars, kas véerté
apmacibas ka Joti kvalitativas nevis tikai drizak kvalitativas. Toties, analizéjot paréjos viedoklus, 2018.gada
1,4% no darba devéjiem uzskata, ka apmacibas ir drizak nekvalitativas (2013.gada — 4,0%), un 0,2%
respondenti tas uzskata par |oti nekvalitativam (2013.gada — 0,1%, 11. attéls).

11. attéls. Darba devéju Tpatsvars, vértéjot darba aizsardzibas specialistu apmacibu kvalitati

M Loti kvalitativa M Drizak kvalitativa W Drizak nekvalitativa ™ Loti nekvalitativa = Griti pateikt/NA ~ Nav izmantojis

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Vértéjot péc nozarém, viskritiskakie respondenti bijusi no partikas produktu un dzérienu razosanas, ka art no
papira un papira izstradajumu raZzoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozares, kur attiecigi 4,9%
un 4,7% darba devéju uzskatija, ka DAS apmaciba ir drizak vai |oti nekvalitativa. Toties visaugstak apmacibu
kvalitati ir vértéjusi darba devéji no elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas
nozares (71,9% novértéja ka drizak vai loti kvalitativas). Apmacibu kvalitati pozitivi vérté arT darba devéji no
zivsaimniecibas nozares, kur neviens respondents neatziméja, ka apmacibas ir nekvalitativas, un 69,3%
uzskatija, ka specialistu apmacibas ir drizak vai loti kvalitativas, kamér paréjie respondenti atziméja, ka uz So
jautajumu ir grati atbildét. Diemzél So nozaru rezultatus nav iespéjams salidzinat dinamika.

Analizéjot sniegtas atbildes péc citiem parametriem, bltiskas atsSkiribas ari 2018.gada nav novérotas atkariba
no uznémuma nodarbinato skaita, lai arT dinamika kopéja tendence ir uzlabojusies, jo divas uznémumu grupas
(11-49 nodarbinatie, 250 un vairak nodarbinato) nebija neviens respondents, kas uzskatitu apmacibas par
nekvalitativam, t.i., apmacibas novértéja ka drizak vai |oti nekvalitativas:
e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 1,7%, 11-49 nodarbinatie — 0,0%, 50-249 nodarbinatie — 5,6%, 250 un
vairak nodarbinato — 0,0%;
e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 3,5%, 11-49 nodarbinatie — 9,1%, 50-249 nodarbinatie — 0,6%, 250 un
vairak nodarbinato —4,7%;
e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 7,5%, 11-49 nodarbinatie — 6,7%, 50-249 nodarbinatie — 3,5%, 250 un
vairak nodarbinato — 6,9%;
e 2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 12,2%, 10-49 nodarbinatie — 8,6%, 50-249 nodarbinatie — 6,0%, 250 un
vairak nodarbinato — 3,8%.



Lidziga situacija ir redzama, ja analizé darba devéju atbildes, kuras vértétas apmacibas ka drizak vai |oti
nekvalitativas, nemot véra uznémumu dibinasanas gadu — batiskas atskiribas 2018.gada nav novérotas, bet
dinamika kopéja tendence ir uzlabojusies:

e 2018.gada: Idz 1991.gadam - 0,0%, 1991.-1995.gads — 1,0%, 1996.-2000.gads — 1,5%, 2001.-
2005.gads — 2,0%, 2006.-2010.gads — 0,0%, no 2011.gada — 3,0%;

e 2013.gada: lidz 1991.gadam — 4,4%, 1991.-1995.gads — 4,3%, 1996.-2000.gads — 2,9%, 2001.-
2005.gads — 5,2%, 2006.-2010.gads — 3,8%, 2011.-2013.gads — 0,0%;

e 2010.gada: hdz 1991.gadam — 16,9%, 1991.-1995.gads — 4,8%, 1996.-2000.gads — 7,6%, 2001.-
2005.gads — 6,2%;

e 2006.gada: Iidz 1991.gadam — 7,2%, 1991.-1995.gads — 4,0%, 1996.-2000.gads — 11,7%, 2001.-
2005.gads — 14,9%.

Darba aizsardzibas specialistu talakizglitiba

DAS, kuri ieguvusi vai iegust augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, tika uzdots jautajums par to, ka
notiek vinu talaka kvalifikacijas celSana (12. attéls).

12. attéls. Darba aizsardzibas specialistu patsvars péc veidiem, kadus vini izmanto talakas kvalifikacijas celSana

87,6%
Regulari apmeklé seminarus un kursus, kas notiek Latvija * 66,2%
68,6%
86,6%
Meklé pieejamo informaciju interneta 87,1%
84,9%
76,1%
Konsultéjas ar citiem nozares specialistiem 70,5%
68,6%
50,2%
Meklé drukatus materialus (bukletus, gramatas u.c.) 50,5%
58,1%
5,0%
Regulari apmeklé seminarus, konferences, kursus arzemés 5,2%
10,5%
3,0%
Cits 8,1%
7,0%
1,5%
Kvalifikaciju nepaaugstina 1,0%

m2018 m2010 2006

S, u

Piezime: * — 2018.gada bija divas atbildes, kuras tika apvienotas, lai varétu apskatit datus dinamika (atbildes 2018.gada: “es regulari

=”

apmekléju bezmaksas seminarus un kursus, kas notiek Latvija” — 85,1%, “es regulari apmekléju maksas seminarus un kursus, kas
notiek Latvija” — 27,4%)

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gada n=86

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja
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Salidzinot ar iepriek$éjo pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) aptauju rezultatiem,
2018.gada DAS biezak ir apmekléjusi seminarus un kursus Latvija, ka art konsultéjusies ar citiem nozares
specialistiem. Tai pat laika DAS retak ka 2010.gada ir mekléjusi drukatus materialus vai apmekl€jusi seminarus,
konferences un kursus arzemeés. Tadéjadi 2018.gada DAS vienlidz biezi (aptuveni 87%) meklé informaciju
interneta un apmeklé seminarus un kursus, kas notiek Latvija, bet nedaudz retak (76,1%) konsultgjas ar citiem
nozares specialistiem. Katrs otrais (50,2%) DAS meklé tadus drukatus materialus ka bukletus un gramatas,
kamer tikai 5,0% DAS regulari apmeklé seminarus, konferences un kursus arzemes.

Seminarus visbiezak apmeklé respondenti, kuri ir studéjusi vai studé LU (95,4%) un LLU (90,9%), kamér retak
respondenti, kuri parstav studéjusos RTU (85,5%), DU (80,0%) vai citas augstskolas (61,5%). Identiska aina ir
starp tiem respondentiem, kuri apmeklé bezmaksas seminarus (LU — 92,3%, LLU — 90,9%, RTU — 83,1%, DU —
80,0%, citas augstskolas — 53,8%). Maksas seminarus biezak apmeklé respondenti, kuri ir studéjusi vai stude
LU (32,3%) un RTU (28,9%), kamér reti maksas seminarus apmeklé respondenti, kuri ir studéjusi vai studé LLU
(13,6%) un DU (10,0%). Kopuma bezmaksas un maksas seminarus biezak apmeklé respondenti, kuri ir ieguvusi
augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba pirms ¢etriem gadiem vai agrak (86,8% bezmaksas un 33,3%
maksas) ka tie, kuri pédéjo Cetru gadu laika (82,9% bezmaksas un 19,7% maksas). Nedaudz retak (82,4%)
bezmaksas seminarus apmeklé DAS, kuri strada viena uznémuma par vienigo DAS, kamér parak mazs
respondentu skaits nelauj konstatét, vai arT DAS, kuri strada Labklajibas ministrija vai Valsts darba inspekcija,
retak apmeklé bezmaksas un kopuma neapmeklé maksas seminarus. Maksas seminarus, neskaitot
iepriekSminétas divas DAS darba vietas, DAS apmeklé vienlidz bieZi (ap 29%) neatkarigi no darba vietas,
iznemot, iespéjams, DAS, kuri strada vairakos uznémumos un iestades — $adi DAS biezak apmeklé maksas
seminarus un kursus (35,7%).

Lai arT kopuma starp DAS — augstskolu absolventiem un esosajiem studentiem — nav vérojamas atskiribas
veidos, ka Tstenota talaka kvalifikacijas celSana citos izplatitajos veidos — informacija mekléSana interneta un
drukatos materialos, nozaru specialistu konsultacijas, tomér tie 10 respondenti, kuri ir saistiti ar DU, salidzinosi
retak ka citi respondenti izmanto Sos vai citus veidus ka celt kvalifikaciju. lespéjams, ka tas ir saistits ar to, ka
Sie respondenti ir nesen uzsakusi profesionalo karjeru darba aizsardziba. Respondentiem, kuru stazs ir Iidz 5
gadiem darba aizsardzibas jom3, ir raksturiga nedaudz retaka informacijas meklésana interneta (zem 85%) ka
tiem, kuru stazs ir virs 5 gadiem (virs 85%; 94,7% starp tiem, kuru stazs ir vismaz 15 gadi). Bez tam drukatus
materialus retak ka vidéji savas kvalifikacijas celSanai izmanto tie, kuru darba stazs darba aizsardziba ir 1 gads
(40,0%) vai 6-10 gadi (42,9%). Respondentu grupa ar darba stazu 2-5 gadi (55,6%) meklé drukatus materialus
biezak ka tie, kuru darba stazs ir 11-15 gadi (52,3%), tomér visbiezak drukatus materialus meklé respondenti,
kuru darba stazs darba aizsardziba ir vismaz 15 gadi (68,4%). Savukart konsultacijas ar citiem nozares
specialistiem biezak izvélas mazak pieredzéjusi DAS (darba stazs — 1 gads (90,0%), 2-10 gadi (ap 80%)) ka tie,
kuru staZs darba aizsardziba ir vismaz 10 gadu (ap 77%).

Kopuma dazadas talakas kvalifikacijas celSanas metodes izmanto gandriz visi DAS, un kadai konkrétai DAS
grupai nav nepiecieSami tiesi viniem pielagotas informacijas sniegSanas metodes. Iznémums varétu bt
regionalo augstskolu (LLU un DU) absolventi, kuri retak neka Rigas augstskolu (LU un RTU) absolventi izvélas
maksas seminarus. Tadéjadi, organizéjot seminarus par darba aizsardzibu, bitu janodroSina plasaka
bezmaksas seminaru pieejamiba, pieméram, piedavajot seminaru translacijas interneta un vélaku pieejamibu
interneta resursos vai organizéjot vebinarus ar iespéju dalibniekiem uzdot jautajumus lektoriem. Aptaujas
rezultati liecina, ka 48,8% respondentu izmanto gan internetu, gan drukatos materialus, 37,8% meklé
informaciju interneta (bet ne drukatajos lldzek]|os), 1,5% izvélas drukatos lidzek|us un neizmanto informacijas
gisanai internetu, 11,9% respondentu neizmantoja ne internetu, ne drukatos materialus talakas kvalifikacijas
celsanai.

Analizéjot datus péc valodam, kadas specialisti meklé informaciju var secinat, ka joprojam gandriz visi DAS
meklé informaciju latviesu valoda (13. attéls), kamér samazinas respondentu Tpatsvars, kas informaciju par
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darba aizsardzibu meklé krievu valoda (2018.gada — 46,8%). Nedaudz mazak respondentu (2018.gada — 42,8%)
izmanto anglu valodu, lai atrastu sev intereséjoSo informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem.

13. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars péc valodas, kada vini iegust informaciju par aktualiem darba
aizsardzibas jautajumiem

T 99,0%

LatvieSu 99,5%
96,5%

I 46,8%

Krievu 54,3%
57,0%

- 42,8%

Anglu 39,0%
52,3%

I 10%

Vacu 3,8%
8,1%
Cita
2,3% m 2018 2010 2006

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gada n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

2018.gada aptaujas laika tika noskaidroti Iidzekli, kurus izmanto DAS, lai iegltu informaciju par darba
aizsardzibas aktualitatém (14. attéls). Tris popularakie Iidzekli ir interneta majas lapas — visvairak DAS lieto
majas lapu stradavesels.lv, ka arT Valsta darba inspekcijas majas lapu un osha.lv izmanto lidzigs respondentu
Tpatsvars, lai uzzinatu aktualitates. Jaatzimég, ka liela nozime ir ari speciali organizétajiem seminariem, kurus ka
aktualitasu uzzinas lidzekli atziméja 63,7% aptaujato DAS. Toties, ja analizé datus dinamika, daZziem lidzekliem
analize nav iespéjama, jo jautajumi par tiem nebija ieklauti iepriek$éjos pétijumos, bet starp 2018.gada
izplatitakajiem uzzinas lidzekliem mazak ka iepriekS€jo pétijumu laika tiek izmantota majas lapa osha.lv
(2018.gada — 74,1%, 2010.gada — 78,6%, 2006.gada — 84,9%). levérojami mazak DAS izmanto iespiestos
informativos materialus (2018.gada — 19,4%, 2010.gada — 49,0%, 2006.gada — 59,3%), ko var izskaidrot ar
visparigu iespiesto materialu papira forma izmantoSanas samazinasanos un interneta lietoSanas palielinasanos.
Kopuma vérojams, ka DAS biezak izmanto dazadas majas lapas, jo interneta nepiecieSamo informaciju ir
iespéjams atrak un vieglak atrast.
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14. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars péc lidzekliem, kurus vini izmanto, lai iegitu informaciju par darba

aizsardzibas aktualitatém

Ar interneta palidzibu — www. stradavesels.lv majaslapa

Ar interneta palidzibu — Valsts darba inspekcijas majas
lapa

Ar interneta palidzibu — www.osha.lv majas lapa

Ar speciali organizétiem seminariem

Ar interneta palidzibu — Labklajibas ministrijas majas lapa

Ar socialo tiklu palidzibu- Facebook, LinkedIn, Twitter,
SlideShare u.tml.

Ar interneta palidzibu — Latvijas Darba devéju
konfederacijas majas lapa

Ar interneta palidzibu — Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas majas lapa

Ar iespiestu informativu materialu (avize, zinu lapa u.c.)
palidzibu

Ar TV un radio starpniecibu

Ar nozaru asociaciju palidzibu

Cita veida

Pats meklgju avotus, t.sk. arzemju *

Ar Latvijas Véstnesa palidzibu *

H 2018

I 29,1%

68,1%

58,1%

78,6%
84,9%
52,9%

57,0%

44,3%

41,9%

I 34,8%

I 313%

I 19,9%

- 19i4%
49,0%

59,3%
I 139%
I 12,4%

8,0%
6,2%
9,3%

P s1,9%
46,5%

e 16,7%

19,8%

m 2010 2006

Piezime: * — 2018.gada aptauja $adi atbilZu varianti netika piedavati

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gadd n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

Papildus tam, ko Sobrid izmanto specialisti, tika jautats, ka, vinuprat, vajadzétu izplatit So informaciju (15.

attéls). Redzams, ka cilveki ir pieradusi pie lietotajiem lidzekliem un vélas, lai aktuala informacija tiktu nodota

V==

specialistu vélétos izmantot, ir stradavesels.lv, Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) majaslapa, osha.lv un

speciali rikotie seminari. lepriek§ minétais secinajums par interneta izmantoSanas nozimigumu, lai uzzinatu
aktualo informaciju tiek apstiprinats $aja jautajuma, jo, ja neskaita seminaru organizésanu, visi popularakie

uzzinas lidzekli iesaista interneta izmantosSanu. Lai arl plasa informacija ir pieejama interneta, DAS ir
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nepiecieSamas ari praktiskas apmacibas, ekspertu lekcijas un pieredzes apmaina, lai labak izprastu galvenas
problémas un gadijumu specifiku, un tapéc saglabajas ari interese par speciali rikotiem seminariem.

15. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars péc vinu viedokla, ka vajadzétu izplatit informaciju par darba
aizsardzibas aktualitatém

I 79,6%

Ar interneta palidzibu www.stradavesels.lv majaslapa

78,1%

Ar interneta palidzibu — Valsts darba inspekcijas majas
i palidzibu inspekcij j 74.8%

lapa

60,5%

64,2%
Ar speciali organizétiem seminariem 55,2%

68,6%

61,7%
Ar interneta palidzibu — www.osha.lv majas lapa 79,0%
87,2%
47,8%
Ar interneta palidzibu — Labklajibas ministrijas majas lapa 43,8%

33,7%

Ar socialo tiklu palidzibu- Facebook, LinkedIn, Twitter, _ 45,3%

SlideShare u.c.

. - " . 42,3%
Arint t I - Lat D 4
rintereta paiizby - Lawlas Darba devell -8,1%

konfederacijas majas lapa

25,6%
39,8%
Ar nozaru asociaciju palidzibu 31,0%
38,8%
Ar TV un radio starpniecibu 32,9%
46,5%
Ar interneta palidzibu — Latvijas Brivo arodbiedribu 24 3% 34,8%
- . - ,970
savienibas majas lapa 18,6%

Ar iespiestu informativu materialu (avize, zinu lapa u.c.) _33'282;
,97/0

palidzibu

41,9%
1,5%
Cita veida 2,9%
5,8%
Ar "Darba aizsardzibas zinu" elektronisku izdevumu * [T 68,1%

58,1%
m2018 = 2010 2006

Piezime: * — 2018.gada aptauja $ads atbilzu variants netika piedavats
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gada n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

2018.gada lielaka dala DAS uzskata, ka talaku izglitoSanu biitu jaorganizé Labklajibas ministrijai un Valsts darba

un Rigas Stradina universitates agentirai Darba drosibas un vides veselibas instititam (16. attéls). Salidzinot
dinamika ar 2010.gada un 2006.gada atbildém, iepriekSminétas instittcijas ir kluvusas popularakas. Vislielakais
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kapums ir novérojams uzskatam, ka izglttoSana bitu jaorganizé Rigas Stradina universitates agentirai Darba
drosibas un vides veselibas institGtam, kam atbalsts ir pieaudzis par vairak ka 20 procentpunktiem kops
2010.gada (2018.gada — 55,2%, 2010.gada — 34,8%, 2006.gada — 23,3%). Dinamika ir samazinajies darba
aizsardzibas specialistu Tpatsvars, kas uzskata, ka augstakajam macibu iestadém batu jabat atbildigam ar1 par
talako izglitosanu (2018.gada —38,8%, 2010.gada — 42,9%, 2006.gada — 52,3%). Tresdala respondentu uzskata,
ka DAS talaku izglitoSanu bltu jaorganizé DAS sabiedriskajam organizacijam (34,3%), ka ari pasam
kompetentajam institdcijam un specialistiem (31,3%). Bez tam Iidzigs respondentu Tpatsvars (30,8%) uzskata,
ka talaku DAS apmacibu var uzticét macibu centriem. 26,9% respondentu, kas ir vairak ka iepriek$€jas aptaujas,
uzskata, ka DAS talaku apmacibu batu jaorganizé darba devéju organizacijam, ka art 17,4% piekristu Valsts
socialas apdroSinasanas agentiras veiktai talakas izglitibas organizésanai.

16. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars péc vinu viedokla par to, kam vajadzétu organizét darba
aizsardzibas specialistu talaku izglitoSanu

61,7%
Labklajibas ministrijai, Valsts darba inspekcijai 43,3%
38,4%
56,7%
Dazadam nozaru asociacijam, organizét nozaru ?
. - o o 46,2%
specifiskus seminarus (pieméram, bavniekiem)
55,2%
Darba drosibas un vides veselibas instititam 34,8%
23,3%
38,8%
Augstakajam macibu iestadem 42,9%
52,3%
34,3%
Darba aizsardzibas specialistu sabiedriskajam 0
N 33,3%
organizacijam
36,0%
31,3%
Pasam kompetentajam institlcijam, specialistiem 7,1%
19,8%
30,8%
Macibu centriem 6,7%

43,0%

26,9%

Darba devéju organizacijam
10,5%

. T 3 . — 17,4%
Valsts socialas apdrosinasanas agentdrai (no speciala

0,
fonda) 1111,061;
) (]
1,5%
Citiem 3,5%
3,5%

m2018 m2010 2006

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gada n=86

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja




Lai DAS resertificétos, vinam atbilstosSi MK 08.09.2008. noteikumiem Nr.723 “Noteikumi par prasibam
kompetentam institticijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences
novértésanas kartibu” ir nepiecieSams talakizglitoties vidéji 16 stundas gada. 2010.gada pétijuma DARL
ietvaros nepiecieSamo stundu skaits bija vidéji 20. Analizéjot specialistu atbildes (17. attéls), novérojams, ka
popularakais veids, kuru izmanto, lai sakratu $is stundas, ir bezmaksas publisko seminaru un konferencu
apmeklésana. Lai gan $T metode bija visizplatitaka ar1 2010.gad3, lielaks respondentu ipatsvars to ir atziméjis
2018.gada (2018.gada — 77,4%, 2010.gada — 50,5%). Bezmaksas publisko seminaru un konferencu
apmeklésanas popularitate liecina par to, ka Sis ari tuvakajos gados bus viens no galvenajiem DAS macibu
veidiem.

17. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars péc veidiem, kados vini kraj apmacibu stundas, lai nokartotu
parsertifikaciju

77,4%
Apmeklé bezmaksas publiskos seminarus un konferences
50,5%

29,5%
Apmeklé seminarus par maksu
27,1%
Apmeklé citu organizaciju seminarus par jautajumiem, kas
saistiti ar darba aizsardzibu (pieméram, Latvijas Arodslimibu 28,9%
arstu biedribas pasakumus, Ergonomikas biedribas pasakumus 21.4%
u.c.) ’
Darba deveéjs organizé iekséjus seminarus un lekcijas tikai savu 0,0%
nodarbinato apmacibai 15,2%
Apmeklé seminarus, konferences, izstades u.c. pasakumus 5,3%
arzemes 7.1%
2,6%

Cits

4,3%

2,6%

Grati pateikt/NA

3,8%

16,8%
Apmacibu stundas nekraj
19,0%
H 2018 m 2010

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gada n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja
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Secinajumi

1. Raksturojot ieguto/ieglstamo izglitibu darba aizsardziba, DAS arvien biezak uzskata, ka macibspeki
augstskolas ir pietiekami kompetenti un zinosi (2018.gada — 81,6%). DAS vidi retak novérojams viedoklis,
ka macibspéeku darbs ir virspuséjs un formals (2018.gada — 28,7%), ka macibspéki nepievers uzmanibu
visiem butiskajiem darba aizsardzibas aspektiem (41,4%), ka ar1 2018.gada retak neka 2010. vai 2006.gada
DAS atbild, ka realais macibu programmas saturs neatbilst apmacibas standarta prasibam (2018.gada —
23,0%). Joprojam retak neka jautajuma par macibspéku kompetenci respondenti atbild, ka macibspéku
rictba ir atbilstoSi tehniskie risindjumi (2018.gada — 58,6%). Tomeér pieaugosais novértéjums par
augstskolu profesionalitati neatspogulojas absolventu apmierinatiba par studiju laika guto zinasanu
praktisko pielietojamibu, lai precizi un efektivi stradatu darba aizsardzibas joma Latvija (samazinajies
respondentu Tpatsvars par 3,9 procentpunktiem) un atbilstibu realajam prasibam dzivé (samazinajies
respondentu Tpatsvars par 8,4 procentpunktiem). Lai arT daZzas augstskolas absolvéjusie DAS atseviskos
jautajumos nedaudz biezak ir izteikuSies pozitivi par darba aizsardzibas programmas kvalitati ka citu
augstskolu absolventi, tomér aptauju rezultati neliecina, ka ilgtermina kada no augstskolam varétu bit
paraugs citam augstskolam darba aizsardzibas macibu programmu joma, tadéjadi macibu kvalitates
uzlaboS$ana darba aizsardzibas studiju programmas bltu nepiecieSama visas augstskolas.

2. Analizéjot pirmo augstako izglitibu, ko DAS ir ieguvusi, 2018.gada pieaudzis ekonomista izglitibu ieguvuso
Tpatsvars, kas talak izveléjusies specializéties par DAS, un ir batiski samazinajies DAS Tpatsvars ar
inZenierzinatnu izglitibu ka pirmo ieglto augstako izglitibu. Apstaklos, kad pédéjos gados pieaug balsta —
kustibu sistémas arodslimibu skaits, ko daléji varétu ietekmét DAS nepietiekama prasme un zinasanas
identificét, prognozét un novérst arodslimibas izraisoSos darba vides riskus, par negativu tendenci
uzskatams DAS samazinajums ar pirmo iegito izglitibu inZenierzinatnu joma.

3. Kopuma darba devéji ir apmierinati ar darba aizsardzibas specialistu apmacibu. Lai gan procentuali lidzigs
respondentu Tpatsvars uzskatijis, ka $Is macibas ir drizak vai |oti kvalitativas, ir mainijusas atbilzu
proporcijas, jo 2013.gada un 2010.gada pétijumos vairak darba devéji uzskatijusi, ka apmacibas ir drizak
kvalitativas, bet 2018.gada lielaks respondentu Tpatsvars uzskatijis, ka darba aizsardzibas specialistu
apmacibas bitu novértéjamas, ka |oti kvalitativas (Joti kvalitativas — 32,3%, drizak kvalitativas 29,9%).

4. Atbilstosi DAS viedoklim, svarigakie Iidzekli, kas tiek izmatoti talakizglitibas celSanai, ka arT aktualas
informacijas ieglsanai, ir interneta majas lapas un speciali organizétie seminari. 2018.gada lielaka dala
DAS uzskatija, ka talakizglitoSanu darba aizsardziba bitu jaorganizé Labklajibas ministrijai un Valsts darba
un vides veselibas institts”. Salidzinot dinamika ar DAS sniegtajam atbildém 2010.gada un 2006.gad3,
iepriekSminétas institdcijas ir kjuvusas atpazistamakas un atzitakas DAS talakizglitibas organizésana.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010”un to realizacija

Pétljluma rezultati liecina, ka informacijas izplatiSanu darba aizsardzibas specialistu vidl apgritina elektroniska pasta adresu
saraksta neesamiba. Lai uzlabotu operativu informacijas apmainu par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem nozares specialistu
vidQ, ieteicams izveidot $adu sarakstu, kur btu iesp&jams izstit informaciju par aktualitatém nozaré (pieméram, planotas
konferences, seminari, jaunas vadlinijas, skaidrojosi materiali utt.).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

Lai gan darba aizsardzibas specialistiem ir iesp&jams pieteikties ka sekotajiem Valsts darba inspekcijas uzturéto socialo tiklu kontos
un tadejadi ieglt informaciju par aktualitatém darba aizsardzibas jom3, ieteikums uzskatams par neizpilditu.

Lielaka dala darba aizsardzibas specialistu izmanto dazadus interneta resursus par aktualas informacijas avotiem. Tas nozZimé, ka
informacijas aktualitatei interneta ir japievérs batiska uzmaniba un bitu javérté, cik nepiecieSama informacija ir viegli pieejama
lietosanai. Lai uzlabotu operativu informacijas apmainu par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem nozares specialistu vidd,
ieteicams izveidot sistému, kur bitu iesp&jams izsttit informaciju par aktualitatém nozaré (pieméram, planotas konferences,
seminari, jaunas vadlinijas, skaidrojo$i materiali utt.). Sadai izsGti$anas/informésanas sistémai varétu kalpot ari portals
stradavesels.lv, kuru tiek rekomendéts papildinat ar registracijas un automatisku véstulu izsttisanas funkciju tiem registrétajiem
lietotajiem, kuri par to ir devusi piekrisanu. Tas |autu majaslapas lietotajiem sanemt aktuadlo informaciju darba aizsardzibas
jautajumos savos e-pastos.

Sobrid arpus darba aizsardzibas specialistu ar augstako izglitibu uzskaites paliek tadi specialisti, kas 5 gadus péc augstakas izglitibas
iegsanas neveic sertifikaciju, Iidz ar to, ja nakotné tiks veikts vél kads pétijums, kura ietvaros bis nepieciesams aptaujat darba
aizsardziba specialistus ar augstako izglitibu, nebls iesp&jams noskaidrot kopéjo darba aizsardzibas specialistu skaitu, ka rezultata
nebs iespéjams noskaidrot, cik lielu daju specialistu ir jaaptauja, lai iegltu ticamus rezultatus. Tapéc pétniecibas noltkiem batu
ieteicams uzturét sarakstu, kura batu ieklauti visi specialisti, kuri ieguvusu 2.lTmena augstako izglitibu, un bitu noradits, kad veicama
nakama sertifikacija/resertifikacija.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

leteikums nav izpildits un ir aktuals.

Joprojam arpus darba aizsardzibas specialistu ar augstako izglitibu uzskaites paliek tadi specialisti, kas piecus gadus péc augstakas
izglitibas ieglisanas neveic sertifikaciju, ka ari specialisti, kas ieguvusi 1.lTmena profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba, lidz
ar to, ja nakotné tiks veikts vel kads pétijums, kura ietvaros bis nepiecieSams aptaujat darba aizsardziba specialistus ar augstako
izglitibu, nebls iespéjams izveidot DAS patiesi reprezentéjosu respondentu grupu, ka rezultata nebus iesp€&jams ieglt objektivus
datus par DAS izmantotajiem talakizglitibas veidiem, macibu kvalitati augstskolas, vinu viedokli par batiskakajiem riska faktoriem
un normativo aktu ievéroSanu darba vidé. Tapéc pétniecibas nolikiem bitu ieteicams uzturét sarakstu, kura batu ieklauti visi
specialisti, t.sk. tie, kuri ieguvusi 1. un 2.ITmena augstako izglitibu.

Veélams organizét seminaru ar visu to augstskolu macibspekiem, kuras iespéjams iegtt augstako izglitibu darba aizsardziba, lai
iepazistinatu vinus ar iegttajiem pétijuma rezultatiem, ka art situacijas izmainu dinamika. Tas Jautu izstradat precizakus pasakumus,
kuru mérkis batu uzlabot ieglistamas izglitibas kvalitati. lespéjams, diskusija nepiecieSams iesaistit ne tikai tiesi iesaistitos macibu
spéekus, bet arf augstskolu vadibu.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

leteikums ir aktuals.

leteikumi pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” ietvaros

1. Pétljuma rezultati liecina, ka samazinas DAS Tpatsvars, kuri pirmo augstako izglitibu ir apguvusi
inZenierzinatnés, un pieaug DAS ipatsvars ar ekonomista izglitibu, tapéc ieteicams DAS talakizglitibas
pasakumus diferencét, nodrosinot DAS tiesi trikstoSo zinasanu apguvi. Pieméram, DAS ar ekonomista
izglitibu piedavat un nodrosinat papildu kursus par ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem un par
So faktoru izraisitajam arodslimibam, jo balsta un kustibu aparata slimibu skaits pédéjos gados pieaug.
Svarigi, lai DAS talakizglitiba batu ieprieks iegtto izglitibu papildinosa, tadéjadi veicinot DAS kompetences
izaugsmi. Viens no veidiem, ka veicinat DAS vélmi apgdt trikstos$as zinasanas — ja DAS augstakas izglitibas
iestadés nav apguvusi biologiju, kimiju un fiziku (trdkst apliecino$s dokuments par attiecigo kursu apguvi),
viniem tiek liegts stradat ar bistamo nozaru uznémumiem lidz sertifikacijas eksamena nokartosanai.
Savukart sertifikacijas eksamenu ieteicams papildinat ar testa jautajumiem un praktisko uzdevumu (vai
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aizstat kadu no esosajiem sertifikacijas eksamena uzdevumiem) par biologisko un kimisko darba vides
risku novértésanu.

Pétijuma gaita DAS sniedza atbildes par savu ieguto pirmo augstako izglitibu pirms specializésanas par
DAS ar $adiem atbilzu variantiem — ieglta izglitiba kimija, medicina un/vai sabiedribas veselib3, tiesibu
zinatne, ekonomika un cita specialitaté. Tomer, vértéjot atbildes, redzams, ka aptauja nepiecieSams dot
vairak atbilzu variantu, jo gandriz puse respondentu bija izvéléjusies atbildi “cits”. leteicams nakamajos
pétijumos DAS aptaujas anketu papildinat ar sadiem atbilzu variantiem par ieglto pirmo augstako
izglitibu — inZenierzinatnes, blvzinatne, vadibas zinatnes, vides zinatne, lauksaimnieciba, energétika un
citas dabaszinatnes (iznemot kimiju).
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