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Papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un
ierakstu reproducésanas nozares

Kas ir papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu
reproducésana?

Ar apziméjumu “papira, papiraizstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana” saprot apstrades
rdpniecibas (C) uznémumus atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai (turpmak — NACE) un $aja
pielikuma analizéti saskana ar NACE klasifikatora 2.redakciju, kas stajas speka 2008.gada 1.janvart:
APSTRADES RUPNIECIBA
17 Papira un papira izstradajumu razosana
17.1 Celulozes, papira un kartona razosana
17.11 Celulozes (papirmasas) razosana
17.12 Papira un kartona raZo$ana
17.2 Papira un kartona izstradajumu raZoSana
17.21 Gofréta papira un kartona razosSana; papira un kartona taras razo$ana
17.22 Sadzives, higiénisko priekSmetu un tualetes piederumu raZosana
17.23 Rakstampapira razoSana
17.24 TapesSu razosana
17.29 Cita veida papira un kartona izstradajumu razosana
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana
18.1 Poligrafija un ar to saistitas paligdarbibas
18.11 Laikrakstu iespieSana
18.12 Cita veida izdevumu iespiesana
18.13 SalikSana un iespiedformu izgatavosSana
18.14 lesieSana un ar to saistitas paligdarbibas
18.2 lerakstu reproducésana
18.20 lerakstu reproducésana [11].
Papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré sastopamas tadas
profesijas ka retusétajs, korektors, kopétajs, presétajs, brosétajs, papira griezéjs, iespieddarbu sagatavosanas
specialists, ofseta iespiedéjs, fleksoiespiedéjs, reproiekartu operators, poligrafijas razoSanas tehnikis,
gramatséjéjs-makslinieks, ilustrators u.c. profesijas [4, 6].

Batiskako papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozareé sastopamo riska faktoru apraksts
Papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozare ir daudzveidiga, un

ieklauj tadus procesus ka iespieddarbu sagatavosana, maketésana, iekartu kontrolésana, iespiesana, griesana,
sieSana, brosésana sanesana, bigosana, valcésana un perforacija u.c. darbus [4, 6].



Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmé papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un
ierakstu reproducésanas nozaré nodarbinato veselibas stavokli, ir:

kimiskas vielas un putekli — iespieddarbu procesos izmantotas kimiskas vielas (krasas, dazadi
skidinataji), materialu apstrades rezultata radusies putekli (papiru, celulozi un polimérmaterialus
saturosi);

fizikalie faktori — troksnis, ko rada aprikojums (iespieSanas masinas, griezéjinstrumenti), vibracija, ko
rada iekartas (griesanas, skavosanas, stSanas) un iek$gjais transports, nepietiekams/parak spilgts
apgaismojums, nepiemérots gaisa mitrums un gaisa kustibas atrums, paaugstinata/pazeminata gaisa
temperatlra;

ergonomiskie faktori — darbs piespiedu poza (stavus vai sédus), smagu priekSmetu parvietoSana (veicot
papira ievietoSanu iekartas u.c.), vienveidigas kustibas;

mehaniskie un traumatisma faktori — darbs ar aprikojumu (iespiesanas, grieSanas, lociSanas u.c.
masinas, celsanas iekartas, instrumenti), paklupSanas risks, izejmaterialu parvietoSana ar
transportlidzekliem;

psihoemocionalie faktori — darba laiks un ta planosanas Tpatnibas (nakts darbs, darbs mainas),
monotons darbs, augsts darba temps, ka ari sliktas savstarpéjas attiecibas ar kolégiem un darba devéju
[5, 6, 9].

Normativie akti darba vides riska faktoriem papira un papira izstradajumu
razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozarée

Nav specifisku normativo aktu, kas reglamenté darba aizsardzibu tiesi papira, papira izstradajumu razosanas,
poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré. Darba aizsardzibas prasibas Sis nozares uznémumos nosaka
visparéjie darba aizsardzibas normativie akti.

Normativo aktu prasibu novértéjums

PEtljuma izmantoti 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot
iepriek$€jos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétljumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

2018.gada darba devéju aptaujas ietvaros aptaujati 60 (2013.gada — 58, 2010.gada — 50) respondenti no
uznémumiem, kas darbojas papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas
nozaré (kopuma no visam tautsaimniecibas nozarém: 2018.gada — 1 081, 2013. un 2010.gada — 1 044), kas péc
svérsanas izlasé sastada 0,4% (2013.gada — 5,6%, 2010.gada — 4,8%).

Darba devéjiem aptaujas laika lGgts novértét 10 punktu skala, cik liela méra vinu uznémuma darba vide atbilst
Darba aizsardzibas likuma (turpmak — DAL) prasibam. Saja skala 1 nozimé “nepavisam neatbilst”, bet 10 —
atbilst pilnTba”. 2018.gada Latvijas uznémumos vidé&jais rezultats ir 8,7 (2013.gada — 8,4, 2010.gada — 7,9), bet
papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozares uznémumos darba
vides atbilstiba novértéta nedaudz zemak — 8,5 (2013.gada — 8,5, 2010.gada: 7,8). 2018.gada nozares darba
devéju vértéjumu sadalljums ir $ads:

ar 9-10 punktiem darba vidi sava uznémuma ir vértéjusi 47,8% darba devéju nozaré (2013.gada —

44,4%, 2010.gada — 40,7%);

ar 7-8 punktiem —45,6% (2013.gada — 50,5%, 2010.gada — 32,1%);



ar 5-6 punktiem (2013.gada — 4,0%, 2010.gada — 19,5%), ar 3-4 punktiem (2013.gada — 0,0%;
2010.gada —5,1%) un 1-2 punktiem (2010. un 2013.gada — 0%) darba vidi nav novértéjis neviens darba
devéjs.
Salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada nozares darba devéju ipatsvars, kuri uznémuma darba vides atbilstibu DAL
prasibam vértéja ar 7-10 punktiem, ir Iidzigs — 93,4% (2013.gada — 94,9%).

Nodarbinato aptauja

2018.gada nodarbinato aptaujas ietvaros aptaujati 28 respondenti no uznémumiem, kas darbojas papira,
papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré (nozaré: 2013.gada — 50,
2010.gada — 46; kopuma no visam tautsaimniecibas nozarém: 2018.gada — 2502, 2013.gada — 2383,
2010.gada — 2378), kas péc svérsanas izlasé sastada 0,5% (2013.gada — 2,1%, 2010.gada — 1,9%).

Nodarbinatajiem aptaujas laika lagts novértét 10 punktu skala, cik liela méra uznémumos, kuros vini strada,
tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas. Saja skala 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”, bet 10 — “tiek
ievérotas pilniba”. 2018.gada vidéjais rezultats Latvijas uznémumos ir 8,7 (2013.gada — 8,5; 2010.gada - 8,2),
bet nodarbinatie papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozares
uznémumos darba aizsardzibas prasibu ievérosanu novérté augstak — 8,9. 2018.gada So vértéjumu
procentualais sadalijums nozaré ir $ads:

ar 9-10 punktiem uznémumu, kura vini strada, verté 77,7% nodarbinato (2013.gada — 44,2%,

2010.gada - 51,0%);

ar 7-8 punktiem — 20,0% (2013.gada — 41,8%, 2010.gada — 30,3%);

ar 5-6 punktiem —2,3% (2013.gada — 8,0%, 2010.gada — 2,7%);

ar 3-4 punktiem (2013.gada — 4,1%, 2010.gada — 16,0%) un ar 1-2 punktiem (2013.gada — 2,0%,

2010.gada — 0%) darba vidi nebija novértéjis neviens nodarbinatais.
Salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada nozaré nodarbinato Tpatsvars, kuri uznémuma atbilstibu darba aizsardzibas
prasitbam veérté ar 7-10 punktiem, ievérojami palielinajies — 97,7% (2013.gada — 86,0%). Turklat nodarbinatie
darba vides atbilstibu prasibam vérté augstak neka nozares darba devéji.

Darba vides riska faktoru izplatiba papira, papira izstradajumu razosanas,
poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré

Darba devéju aptauja

2018.gada 68,5% darba devéju papira izstradajumu razoSanas un poligrafijas nozares uznémumos apgalvo, ka
nekas netraucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus (2013.gada — 64,4%, 2010.gada — 52,0%;
vidéji Latvija: 2018.gada —59,5%, 2013.gada —59,9%; 2010.gada — 50,4%), bet 28,3% atzist, ka viniem ir kavékli,
kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus vinu uznémumos (2013.gada — 34,2%, 2010.gada — 42,8%).
2018.gada darba devéji min $adus kavéklus:

laika trikums — 10,4% (nozaré 2013.gada — 7,4%, 2010.gada — 1,1%; vidéji Latvija: 2018.gada — 12,9%,
2013.gada - 5,3%, 2010.gada — 7,3%);
ltdzek|u trikums — 8,4% (nozaré: 2013.gada — 15,6%, 2010.gada — 25,4%,; vidéji Latvija: 2018.gada —
11,7%);
informacijas trikums (prasibu nezinasana) — 3,7% (nozaré: 2013.gada — 0,7%, 2010.gada — 5,4%; vid&ji
Latvija: 2018.gada — 6,4%, 2013.gada — 2,3%; 2010.gada — 4,1%).
Neviens darba devéjs 2018.gada ka kavékli nav noradijis kvalificetu darba aizsardzibas specialistu trikumu
(nozare: 2013.gada —2,5%, 2010.gada — 0,6%; vidéji Latvija: 2018.gada — 2,7%, 2013.gada — 1,4%, 2010.gada —



0,9%) un to, ka darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas (nozaré: 2013.gada —0,0%, 2010.gada — 2,8%; vidgji
Latvija: 2018.gada — 1,9%, 2013.gada — 2,7%, 2010.gada — 4,1%). Tapat 2018.gada aptauja nav minétas
atbildes — problémas ar telpam (2013.gada: nozaré — 2,9%, vidgji Latvija — 1,2%), darba aizsardzibas pasakumi
nav vajadzigi, nav jégas (nozaré: 2013.gada — 6,2%, 2010.gada — 10,3%; vidéji Latvija: 2013.gada — 5,2%,
2010.gada— 7,6%), ka ari darbinieku skaita samazinasanas, darba apjoma samazinasanas (nozaré: 2013.gada —
3,1%, 2010.gada — 0,5%; vidgji Latvija: 2013.gada — 1,3%, 2010.gada — 1,5%). Kopuma 2018.gada nozareé retak
neka videji Latvija darba devéji ir minejusi, ka viniem ir kavekli, kas traucé veikt nepiecieSamos darba
aizsardzibas pasakumus, ka ari retak pieminéjusi laika un lidzeklu trikumu. Analiz€jot $is atbildes 2018.gada
darba devéju aptaujas rezultatu konteksta, tas vértéjamas negativi, jo nozares uznémumos attieciba uz
normativo aktu ievéroSanu un darba aizsardzibas pasakumu nodroSinasanu situacija ir pasliktinajusies
(pieméram, retak veikti darba vides riska novértéjumi u.tml.). Tatad visticamak nozares darba devéji neapzinas
visas darba aizsardzibas prasibas nozare, tadé| retak apgalvo, ka to izpildei trakst lidzek]u.

2018.gada papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré 47,1% darba
devéju apgalvo, ka darba aizsardzibas specialista pienakumus uznémuma veic pasi (nozaré: 2013.gada —70,5%,
2010.gada — 59,1%; vidéji Latvija: 2018.gada — 58,4%, 2013.gada — 61,8%, 2010.gada — 55,8%), turklat 48,7%
no viniem nav apguvusi ne darba aizsardzibas specialistu apmacibas kursus, ne ieguvusi augstako izglitibu
darba aizsardziba (2013.gada — 69,2%, 2010.gada — 66,7%; vidéji Latvija: 2018.gada — 36,6%, 2013.gada —
52,6%, 2010.gada — 54,5%). Saskana ar darba devéju atbildém 2018.gada tikai 11,7% uznémumu norikoti darba
aizsardzibas specialisti (nozaré: 2013.gada — 17,4%, 2010.gada — 23,4%; vidéji Latvija: 2018.gada — 15,6%,
2013.gada—17,1%, 2010.gada — 24,1%). Pozitivi vértéjams tas, ka neviens darba devéjs nav mingjis, ka kadam
no aizsardzibas specialistiem nav izglitibas darba aizsardziba (2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 14,4%,; vidgji
Latvija: 2018.gada — 4,8%, 2013.gada — 3,0%, 2010.gada — 1,7%).

2018.gada 21,7% darba devéju no papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozares apgalvo, ka uznémumam ir noslégts ligums ar kompetento specialistu darba
aizsardziba (nozaré: 2013.gada — 12,7%, 2010.gada — 11,5%; vidéji Latvija: 2018.gada — 14,3%, 2013.gada —
9,0%, 2010.gada — 8,5%), bet 14,2% apgalvo, ka uznémumam ir noslégts ligums ar kompetento institciju
darba aizsardziba (nozaré: 2013.gada —9,1%, 2010.gada — 8,9%; vidéji Latvija: 2018.gada — 11,0%, 2013.gada —
8,0%, 2010.gada — 7,4%). 2018.gada neviens darba devéjs nenorada, ka uznémuma ir vairaki darba aizsardzibas
specialisti/izveidota darba aizsardzibas dala (vidgji Latvija: 2018.gada — 1,5%), bet 6,7% respondentu norada,
ka vinu uznémumos vispar nav norikoti darba aizsardzibas specialisti (nozaré: 2013.gada — 3,1%, 2010.gada —
8%; vidéji Latvija: 2018.gada — 7,3%, 2013.gada — 9,2%, 2010.gada — 7,8%). Kopuma Sie rezultati vértéjami
negativi, jo papira, papira izstradajumu razosSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozare ir viena no
bistamajam nozarém, kas nozimé, ka uznémumam, kura ir vairdak neka 5 nodarbinatie, ir japiesaista
kompetenta institlcija darba aizsardziba vai janoriko darba aizsardzibas specialists ar atbilstosu izglitibu.
Uznémumiem, kuros ir 5 vai mazak nodarbinatie, ir iesp&jams izmantot kompetenta specialista pakalpojums,
bet 2018.gada tikai 65,7% uznémumu vaditaju, kuri atbildéja, ka uznémumam ir noslégts ligums ar
kompetentu specialistu, parstavéja $adus uznémumus [7, 9]. Sadi raditaji liecina, ka daudzos nozares
uznémumos darba aizsardzibas organizatoriska struktlra netiek nodroSinata atbilstoSi normativo aktu
prastbam.

2018.gada 64,2% darba devéju no papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozares apgalvo, ka vinu uznémuma pédéja gada laika darba vides riska novértéjums netika
veikts (nozaré: 2013.gada — 46,6%, 2010.gada — 70,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 43,2%, 2013.gada — 48,6%,
2010.gada — 50,5%), un, salidzinot ar 2013.gadu, Sis raditajs nozaré ir ievérojami pasliktinajies. Ka apgalvo
nozares darba devéji, darba vides riska novértéjums dalgji veikts 3,3% uznémumu (nozaré: 2013.gada — 14,9%,
2010.gada — 8,4%; vidéji Latvija: 2018.gada —9,0%, 2013.gada — 18,8%, 2010.gada — 15,3%), bet pilniba veikts —
26,2% (2013.gada — 38,5%, 2010.gada — 13,4%; vidéji Latvija: 2018.gada — 41,9%, 2013.gada — 28,5%,



2010.gada — 31,4%). Dinamika samazinajies to uznémumu Tpatsvars, kuros darba vides novértéjums veikts
pilna apjoma.
2018.gada nozares uznémumos, kuros darba vides riska novértéjums tika pilniba vai dal€ji veikts, to veica:

kompetentais specialists darba aizsardziba ka arpakalpojumu sniedzéjs — 50,7% (nozaré: 2013.gada —

20,4%, 2010.gada — 40,5%; vidéji Latvija: 2018.gada — 28,8%, 2013.gada — 22,5%, 2010.gada — 19,8%);

e kompetenta institlicija — 31,8% (nozaré: 2013.gada — 15,4%, 2010.gada — 17,0%; vidéji Latvija:
2018.gada — 10,2%, 2013.gada — 14,0%, 2010.gada — 21,5%);

e pats darba devéjs — 11,9% (nozaré: 2013.gada — 52,1%, 2010.gada — 56,6%; vidéji Latvija: 2018.gada —
39,0%, 2013.gada — 44,9%, 2010.gada — 51,2%);

e darba aizsardzibas specialisti — 11,1% (nozaré: 2013.gada — 26,2%, 2010.gada — 10,8%; vidéji Latvija:
2018.gada — 23,9%, 2013.gada — 33,4%, 2010.gada — 35,1%).

Salidzinot ar 2013.gada rezultatiem un vidéjiem raditajiem Latvija, 2018.gada papira, papira izstradajumu
razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducéSanas nozaré ievérojami pieaudzis darba devéju 1patsvars, kuri
apgalvo, ka uznémuma darba vides riska novértéjumu veica kompetenta institlcija darba aizsardziba, ka art ir
samazinajies darba devéju Tpatsvars, kas pasi veica darba vides riska novértéjumu uznémumos. Lai gan Sie
raditaji vertéjami pozitivi, janem véra, ka darba vides riska novértéjums tika veikts mazak neka pusé aptaujato
uznémumu, un no tiem, kuros tas tika darits, pusé gadijumu tika piesaistits kompetentais specialists darba
aizsardziba. Turklat tikai 33,4% $adu uznémumu ir 5 vai mazak nodarbinatie. Tatad liela dala nozares
uznémumu riska novértéjums vai nu netika veikts, vai tika veikts neatbilstoSi normativo aktu prasibam [7, 9,
10].

Darba devéjiem, kuri apgalvo, ka uznémumam ir noslégts ligums ar kompetentajam institlcijam vai
specialistiem darba aizsardzib3, lGgts precizét, kadus pakalpojumus vini ir sanémusi (1. tabula).

1. tabula. Uznémumu ipatsvars, kuri ir sapémusi pakalpojumus no kompetentajam institiicijam vai specialistiem papira,
papira izstradajumu raZzosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré un vidéji Latvija, %

Vid&ji Latvija Vidaji Latvija “ Vidaji Latvija

Darba vides riska novértéjums 85,4 (1) 78,6 89,3 (2) 79,1 81,7 (1) 83,8
Palidziba nodarbinato 45,9 (7) 81 87,0 (3) 78,8 81,7 (1) 74,2
instruktaza un apmaciba

Darba aizsardzibas instrukciju 82,3(2) 83,8 91,8 (1) 86,5 81,1(2) 75,0
izstrade

Padomi nepiecieSamajiem 53,1 (5) 73,5 79,7 (4) 66,9 61,2 (3) 61,0

preventivajiem
(profilaktiskajiem) pasakumiem

Padomi visparéjos 56,1 (3) 59,2 76,3 (5) 56,7 41,6 (4) 37,0
arodveselibas apripes un
darba aizsardzibas jautajumos

Darba vides iek$éja uzraudziba 50,1 (6) 63,4 73,1 (6) 62,8 38,6 (5) 59,5
(pieméram, kompetenta

instithcija vai specialists

uzrauga, lai darba vide

uznémuma tiek nepartraukti

uzlabota)



Pakalpojums

Vidéji Latvija Vidéji Latvija “ Vidéji Latvija

Nodarbinato veselibas 39,9 (8) 33,4 42,5 (10) 49,9 31,8 (6) 31,2
parbauzu organizacija

Laboratorisko mérijumu 31,1 (10) 18,5 54,5 (8) 35,7 29,4 (7) 28,1
veiksana

Padomi darba apgérba un 25,2 (11) 40,6 57,8 (7) 39,8 23,3 (8) 30,8
individualas aizsardzibas

[idzek|u izvélé

Padomi nodarbinato veselibas b 3 i ko 18,3 (9) 24,6
veicinasanas joma

Atzinums par neatbilstibam 55,8 (4) 29,1 30,0 (11) 34,3 14,2 (10) 20,1
darba aizsardzibas tiesibu aktu

prastbam

Padomi darba aprikojuma 32,7 (9) 35,7 48,4 (9) 40,7 13,7 (11) 36,7

izvélé un lietosana

Piezimes:

*— $ads atbildes variants nebija ieklauts anket3;

** — jekavas noradita dot3 pakalpojuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozares respondenti, 2018.gada n=22, 2013.gadda n=18, 2010.gada n=13;
visi respondenti, 2018.gadd n=348, 2013.gadd n=244, 2010.gadd n=217

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada darba devéji papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré
visbiezak norada, ka uznémuma izmantoti tadi kompetento institlciju un specialistu piedavatie pakalpojumi
ka darba vides riska novértéjums, palidziba nodarbinato instruktaza un apmaciba, darba aizsardzibas
instrukciju izstrade un padomi nepiecieSamajiem preventivajiem (profilaktiskajiem) pasakumiem. Vairak neka
puse nozares darba devéju atzist, ka izmantojusi Sos 4 pakalpojumus, un visus 4, iznemot darba vides riska
novértéjumu, nozares respondenti aptauja norada biezak neka vidéji Latvija. Salidzinot ar 2013.gada aptaujas
rezultatiem, 2018.gada papira, papira izstradajumu raZzoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozares
uznémumi visus kompetento institiciju un specialistu piedavatos pasakumus ir izmantojusi retak. levérojami
retak (par vismaz 30 procentpunktiem) neka 2013.gada darba devéji izmantojusi tadus pakalpojumus ka darba
vides iekS€ja uzraudziba, padomi darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzek|u izvélé un padomi darba
aprikojuma izvélé un lietoSana. Negativi vértéjams tas, ka 2018.gada darba devéji ievérojami retak ir
izmantojusi kompetento institliciju vai specialistu pakalpojumus, lai veiktu darba vides iek$éjo uzraudzibu, kas
ir Tpasi svarigi tadam bistamam nozarém ka papira, papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu
reproducésana.

2018.gada darba devéji no papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas
nozares norada, ka darba vides riska novértéjuma piedalijas ari:

e nodarbinato uzticibas personas — 35,9% (nozaré: 2013.gada — 14,5%, 2010.gada — 0,0%; vid€ji Latvija:
2018.gada: 19,4%, 2013.gada — 8,0%, 2010.gada — 7,1%);

e konkrétais nodarbinatais, kur$ strada attiecigaja darba vieta — 29,2% (nozaré: 2013.gada — 23,8%,
2010.gada — 35,4%; vidéji Latvija: 2018.gada — 28,0%, 2013.gada — 32,8%, 2010.gada — 33,1%).



2018.gada neviens darba devéjs neapgalvo, ka darba vides riska novértéjuma piedalijas gan nodarbinato
uzticibas personas, gan konkrétais nodarbinatais (nozaré: 2013.gada — 11,5%, 2010.gada — 0,0%; vidéji Latvija:
2018.gada — 3,9%, 2013.gada — 15,8%, 2010.gada — 6,6%), bet 11,9% atzist, ka papildus neviens nepiedalijas
(vidéji Latvija 2018.gada — 38,5%). Kopuma jasecina, ka liela dala nozares uznémumu darba vides riska
novértejums tika veikts formali, jo salidzinosi reti iesaistiti nodarbinatie. Nodarbinato iesaiste ir nozimiga, jo
vini labak parzina konkrétas darba vietas apstak]us.

2018.gada 70,8% papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozares
uznémumu, kuros ir veikts darba vides riska novértéjums, ir sastadits preventivo pasakumu plans darba vides
uzlabos$anai un risku samazinasanai (nozaré: 2013.gada —66,1%, 2010.gada —61,6%; vidéji Latvija: 2018.gada —
67,7%, 2013.gada — 62,0%, 2010.gada — 64,7%). Lai gan Sis raditajs ir labaks neka 2013.gada un labaks neka

2018.gada 28,4% darba devéju no papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas uznémumiem norada, ka neviens no uznémuma darbiniekiem nav paklauts kaitigajiem darba
vides riska faktoriem (nozaré: 2013.gada — 27,1%, 2010.gada — 41,2%, vidéji Latvija: 2018.gada — 28,0%,
2013.gada — 37,5%, 2010.gada — 24,0%), bet 36,6% apgalvo, ka visi 100% darbinieku ir pak|auti Siem riska
faktoriem (nozaré: 2013.gada — 28,5%, 2010.gada — 33,0%; vidéji Latvija: 2018.gada — 41,7%, 2013.gada —
17,5%, 2010.gada — 30,8%). Kopuma, salidzinot ar 2013.gada rezultatiem, darba devéji nozaré ir nedaudz labak
informéti par darba vides riska faktoru izplatibu uznémumos.

2018.gada aptaujas ietvaros darba devéjiem no papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozares jautats, kadiem riska faktoriem ir paklauti vinu uznémuma nodarbinatie (2. tabula).

2. tabula. Uznémumu Tpatsvars, kuros darbinieki ir paklauti darba vides riska faktoriem atbilstosi darba devéju domam
papira, papira izstradajumu raZosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré un vidgji Latvija, %

Darba vides riska faktors

Vid&ji Vid&ji Vidéji
Latvija Latvija Latvija

Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas 94,8 (2) 75,4 93,4 (1) 70,3 84,4 (1) 59,9
diena)
TieSs kontakts ar cilvekiem, kuri nav & & & e 82,7 (2) 75,8

darbinieku Jisu darba vieta — tadiem
ka pircéji, pasazieri, audzékni,
pacienti, u.tml.

Vienveidigas kustibas (pieméram, 51,3 (3) 41,8 53,0 (2) 36 69,7 (3) 55,6
plaukstu locitava vai plecos)

Darbs piespiedu poza (pieméram, 44,0 (6) 48,4 37,0(5) 41,5 66,1 (4) 67,5
stavus, sédus, t.sk. neérta poza)

Laika trikums 44,8 (5) 38,4 42,5 (3) 33,5 52,1(5) 39,1
Darbs ar aprikojumu (pieméram, 30,2 (11) 33,4 23,8 (10) 22,6 44,8 (6) 22,4

slipmasinas, frézes)

Summeétais darba laiks (katru dienu 47,6 (4) 43,7 31,1(9) 42,2 37,5(7) 42,2
citadaks darba laiks, kopuma

nedrikst parsniegt 56 stundas

nedela)

Distances darbs, teledarbs (darbs, 31,4 (9) 28,8 37,0 (6) 37,8 33,8 (8) 29,2
kas netiek veikts tieSaja darba viet3,

bet gan citur ( pieméram, ma3jas),

brivs darba rezims, kad

nodarbinatais veic darba



Videgji Videgji
Latvija Latvija

Vidaji

Latvija

pienakumus, kad un kur grib,
galvenokart darbs pie datora)

Nemainams darba temps (pieméram, 32,4 (8) 16,3 34,2 (7) 16,7 29,5 (9) 11,2
nodarbinatajam ir jastrada tada

tempa, kada to nosaka darba

aprikojums)

Darbs ar sarezgitam, atri mainigam 35,1(7) 28,2 39,1 (4) 27,5 27,7 (11) 23,9
tehnologijam, atru un svarigu
|émumu pienemsanu

Smagu priekSmetu nesana vai 29,8 (12) 42,8 22,3 (11) 30,4 25,4 (12) 32,0
parvietosana

Vibracija, kuru rada rokas 16,6 (17) 29,9 18,0 (13) 19,6 23,6 (13) 35,7
instrumenti, masinas utt.

Izgarojumu, dimu, puteklu vai 28,3 (13) 28,9 19,5 (12) 23,3 22,2 (14) 32,4
bistamu kimisku vielu ieelposana

Virsstundu darbs (strada ilgak, neka 25,9 (16) 28,2 14,3 (16) 18,9 20,9 (15) 16,9
ir paredzéts darba liguma)

Tik skals troksnis, ka nakas pacelt 30,0 (10) 25,4 12,2 (18) 16,2 19,0 (16) 23,3
balsi, runajot ar cilvékiem

Darbs ar bistamajam iekartam 8,9 (24) 20,9 13,2 (17) 12,8 15,8 (17) 12,7
(celtni, lifti, katlu iekartas, cisternas

u.tml.)

Kimisko vielu uzstiksanas caur adu & 3 8,2 (21) 8,4 11,3 (17) 10,0
Darbs ara dazados laika apstaklos 12,2 (21) 52,5 7,6 (22) 36,9 10,6 (18) 37,4
(vasara un ziema)

Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas 15,1 (19) 18,5 11,4 (19) 21,6 8,4 (19) 17,3
katru dienu)

Elektromagnétiska lauka starojums 28,2 (14) 23,6 32,0 (8) 16,9 8,4 (19) 9,0
Darbs augstuma (vairak neka 1,5 97,4 (1) 23,2 4,5 (26) 15,5 6,8 (20) 16,2
metru augstuma)

Nakts darbs (vairak neka 2 stundas 10,4 (23) 20,7 6,1(25) 14,4 5,3(21) 11,4
laika no 22.00 —6.00)

Augsta temperatira, kuras dé| 4,2 (26) 9,4 0,1(32) 6,9 5,1(22) 11,9
nodarbinatie svist pat tad, kad

nestrada

Parak mazs, nevienmérigi sadalits W e 14,8 (14) 12 4,9 (23) 10,1
apgaismojums

Caurvejs 11,7 (22) 28,5 10,6 (20) 19,1 4,0 (24) 19,8
Nejoniz€josais starojums 6,5 (25) 3,9 7,2 (23) 7,1 3,8(25) 5,8
(ultravioletais, lazera, infrasarkanais

u.tml.)

Zema temperatiira telpas 15,6 (18) 23,3 14,5 (15) 12,2 3,5(26) 7,7
Parak liels, spilgts apgaismojums & & 3,3(27) 2,7 1,6 (27) 3,6
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Darba vides riska faktors

Vldejl Vldejl Vid&ji
Latvija Latvija Latvija
3,2

Azbests 28,2 (15) 0,0 (33) 1,6 (27)

Kimiskas un biologiskas vielas, kas * * 0,0(33) 3,1 1,6 (27) 4,5
izraisa Jaundabigos audzéjus

(pieméram, arséns, benzols, hroma

savienojumi, nikela savienojumi,

cietkoksnes putekli, B un C virusi

u.tml.)

Vibracija, kuru rada transportlidzekli 14,0 (20) 27,1 6,7 (24) 16,5 1,4 (28) 23,5
(pieméram, traktori, ekskavatori,

smagas automasinas)

Biologiskie faktori (pieméram, ércu 0,0(32) 21,8 3,1(29) 17,8 0,0(29) 22,1
encefalits, virusu hepatits, kontakts

ar asinim, dzivniekiem)

Darbs spradzienbistama vidé 3,4 (27) 11,7 0,0(33) 6 0,0(29) 4,5
(pieméram, darbs ar gazi, smalkiem

koka putekliem)

Paaugstinats atmosféras spiediens 3,2 (28) 3,3 3,1(28) 3,6 0,0(29) 3,5
Fiziska vardarbiba darba vieta 0,0(29) 3,9 1,2 (31) 7,1 0,0(29) 1,1
Jonizéjosais starojums (pieméram, 0,5(31) 1,9 0,0(33) 2,5 0,0(29) 3,0
rentgena ierices)

lebiedésana darba vieta 0,5 (30) 9 0,0(33) 3,3 0,0 (29) 0,8
Seksuala uzmaksanas darba vieta 0,0(33) 3,2 1,4 (30) 0,9 0,0(29) 0,2

Piezimes:
* — $ads atbildes variants nebija ieklauts anket3;

— iekavas noradita dot3 riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozares respondenti, 2018.gadd n=60, 2013.gada n=58 un 2010.gada n=50;
visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2003. un 2010.gada n=1044

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada vairak neka puse darba devéju papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré piemin tadus darba vides riska faktorus ka darbs ar datoru, tieSs kontakts ar cilvékiem,
vienveidigas kustibas, darbs piespiedu poza un laika trikums. Turklat visus Sos riska faktorus, iznemot darbu
piespiedu poza, darba devéji arl aptauja atziméjusi biezak neka vidéji Latvija. Kopuma vairak neka pusi no
aptauja piedavatajiem darba vides riska faktoriem nozares darba devéji piemin retak neka vidéji Latvija.
Savukart, salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada darba devéji ievérojami biezak (par vismaz 20 procentpunktiem)
neka nozimigus atzist tadus riska faktorus ka darbs ar aprikojumu un darbs piespiedu poza, bet ievérojami
retak — elektromagnétiska lauka starojums (2. tabula).

2018.gada 25,8% nozares respondentu apgalvo, ka nodarbinatie ir sniegusi ieteikumus par darba vides
uzlabosanu (nozaré: 2013.gada — 27,1%, 2010.gada — 26,5%,; vidéji Latvija: 2018.gada — 24,9%, 2013.gada —
21,4%, 2010.gada - 26,8%). Atbilstosi darba devéju aptaujas rezultatiem 2018.gada papira, papira
izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré nodarbinatie sniegusi ieteikumus par:
e darba vides iekarto$anu t3, lai izvairitos no darba vides risku ietekmes — 33,4% (vid&ji Latvija 13,4%);
e jaunainventaraiegadi—13,4% (vidéji Latvija 8,8%);

e apgaismojuma uzlabo3anu —12,7% (vidéji Latvija 4,2%);
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e individualo darba aizsardzibas lidzeklu nodrosinasanu — 8,6% (vidéji Latvija 13,4%);

e fizikalo darba vides risku novérsanu (troksnis, darbs ara, temperatira) — 6,4% (vidéji Latvija 4,8%);

e ergonomisko apstaklu uzlabosanu — 6,4% (vidéji Latvija 2,0%).
lepriek$éjos gados nodarbinatie ieteikusi uzlabot darba aizsardzibu (2013.gada — 48,4%, 2010.gada — 98,0%),
sadzives apstaklus, telpas, teritoriju (2013.gada — 46,3%; 2010.gada — 45,9%), ka ari darba tiesiskas attiecibas
(darba ligumu, darba algu u.c.) (2013.gada — 0,0%; 2010.gada — 11,9%) un darba organizacijas jautajumus
(2013.gada —30,2%).
Darba devéjiem aptaujas laika uzdots jautajums, vai pagajusa gada laika uznémuma iegulditi finansialie lidzek]i
dazados ar darba aizsardzibu saistitos pasakumos (3. tabula).

3. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri apgalvo, ka ieguldijusi finansialos dzeklus darba aizsardzibas pasakumu
veik§ana papira, papira izstradajumu raZosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré un vidéji Latvija, %

erarert | videiiowia | Nowre | viaaitawi | Nowrere | vidtan

Ugunsdzésibas lidzek|u iegade, 68,2 (4) 66,6 58,4 (1) 61,8 54,7 (1) 54,1
uzturésana

Pirmas palidzibas aptiecinu 58,7 (1) 66,0 58,2 (2) 58,5 48,0 (2) 53,2
iegade

Darba vietu ergonomikas * * * * 42,7 (3) 32,7

uzlabosana (reguléjami galdi,
ergonomiski krésli, modernaks
aprikojums u.tml.)

Darba vides uzlabosana 61,1 (6) 55,7 50,7 (3) 45,2 41,8 (4) 31,7
(pieméram, ventilacijas izblve)

Darba apgérba un individualas 51,2 (2) 67,4 48,6 (4) 55,9 39,3 (5) 56,7
aizsardzibas Nidzek|u
nodrosinasana

Ar darbu saistitu ikdienas 66,2 (3) 59,2 34,8 (8) 52,4 26,3 (6) 27,4
sadzives apstak|u uzlabosana

(pieméram, gérbtuves, dusas,

atpatas telpas)

Nodarbinato obligatas veselibas 27,9 (8) 55,7 36,4 (7) 45,2 18,9(7) 32,0
parbaudes (bez polises)

Nodarbinato instruktaza un 45,7 (7) 46,6 41,0 (5) 47,1 18,4 (8) 32,9
speciala apmaciba (pieméram,

ugunsdrosibas u.tml.

jautajumos)

Veselibas apdrosinasanas 15,9 (11) 22,0 13,1 (13) 16,4 15,5 (9) 22,9
polises (kas sedz arT vakcinaciju,

obligatas veselibas parbaudes

u.tml.)
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“orarerr | visianis | Nerarere | vidgjtawis

Videéji Latvija

Darba vides riska faktoru 26,0 (10) 26,4 22,6 (11) 24,6 14,5 (10) 23,3
noveértésana

Drosibas zZimju izvietosana 32,7 (5) 44,2 37,6 (6) 37,3 14,3 (11) 29,6
(pieméram, uzmanibu —

elektribal)

Apmacibas pirmas palidzibas 19,1(9) 19,5 25,2 (9) 18,2 5,3 (12) 20,8
sniegsana

Darba vides laboratoriskie 8,4 (14) 11,0 10,9 (14) 13,3 4,3(13) 6,6
meérijumi

Nodarbinato sporta iespéju 24,3 (12) 14,0 14,4 (12) 17,5 4,0 (14) 5,4

nodrosinasana (bez polises)

Nodarbinato informésanas b 3 i ko 3,5(15) 9,4
kampanas par veseligu dzives

veidu (pieméram, par veseligu

uzturu, smekesanas ietekmi uz

veselibu u.tml.)

Darba aizsardzibas specialistu 17,2 (13) 26,2 24,1 (10) 19,4 3,5(16) 10,0
un uzticibas personu apmaciba

Veselibu veicinosas vides & & 3 e 1,9(17) 49
ierikosana (pieméram, drosu
velonovietnu izbavei)

Nodarbinato vakcinacija (bez 13,0 (15) 9,2 6,6 (15) 9,9 1,6 (18) 7,4
polises)

Piezimes:

* — $3ds atbildes variants nebija ieklauts anket3;

** —jekavas noradita dota pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozares respondenti, 2018.gadd n=60, 2013.gada n=58 un 2010.gada n=50;
visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2003. un 2010.gada n=1044

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada darba devéji papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré
apgalvo, ka visbiezak uznémuma lidzekli iegulditi tadiem darba aizsardzibas pasakumiem ka ugunsdzésibas
[idzeklu iegade, uzturésana, pirmas palidzibas aptiecinu iegade un darba vietu ergonomikas uzlabosana.
Jaatzimég, ka vairak neka puse nozares respondentu norada, ka Iidzekli ieguldtti tikai ugunsdzésibas lidzek|u
iegadei un uzturésanai. Salidzinot ar vidéjiem raditajiem valsti, 2018.gada nozares darba devéji retak vai lidzigi
ka vidéji Latvija apgalvo, ka uznémuma ieguldtti lidzekli visiem aptauja piedavatajiem darba aizsardzibas
pasakumiem. Savukart, salidzinot ar 2013.gada aptaujas datiem, 2018.gada gandriz visi darba aizsardzibas
pasakumi, iznemot veselibas apdrosinasanas polises, nodrosinati retak. levérojami retak (par vismaz 15
procentpunktiem) neka 2013.gada darba devéji piemin tadus darba aizsardzibas pasakumus ka nodarbinato
instruktaza un speciala apmaciba, nodarbinato obligatas veselibas parbaudes, droSibas zimju izvietosana,
apmacibas pirmas palidzibas sniegsana un darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibas (3.
tabula). Nemot véra, ka papira, papira izstradajumu raZzosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozare
ir viena no augsta riska nozarém, $adi rezultati ir nepamierinosi.
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Nodarbinato aptauja

Lidzigi ka darba deveéju aptauja ari nodarbinato aptaujas ietvaros uzdoti jautajumi par to, vai nodarbinatie ir
paklauti noteiktiem darba vides riska faktoriem (4. tabula).

4. tabula. Darbinieku Tpatsvars, kuri kaut kada méra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstosi
nodarbinato domam papira, papira izstradajumu raZosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré un vidéji
Latvija, %

Darba vides riska faktors 2018
Vldejl Vidéji Vid&ji
Latvija Latvija Latvija
Vienveidigas kustibas 62,8 (4) 55,9 69,9 (2) 53,6 82,6 (1) 66,6
Virsstundu darbs 57,7 (5) 43,5 62,5 (4) 43,7 74,2 (2) 35,0
Darbs piespiedu poza 57,2 (6) 70,2 73,9 (1) 59,1 73,6 (3) 75,1
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 51,6 (9) 56,2 54,4 (10) 49,5 66,1 (4) 51,0
Laika trakums 81,4 (1) 50,4 66,0 (3) 52,0 62,2 (5) 37,9
Darbs ar sareigitam, atri  mainigam 54,5 (7) 33,9 51,8 (12) 31,6 55,5 (6) 28,9
tehnologijam, atru un svarigu |émumu
pienemsanu
Nemainams darba temps 27,5 (14) 21,8 30,3 (18) 24,3 55,2 (7) 19,3
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot 20,7 (16) 35,6 56,2 (8) 42,7 53,3 (8) 44,4
ar cilvekiem
Izgarojumu, diimu, puteklu vai bistamu kimisku 52,3 (8) 38,4 52,3 (11) 36,4 45,3 (9) 31,4

vielu ieelposana, uzstiksanas caur adu

Tiess kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieku 71,4 (3) 75,4 60,1 (5) 63,9 44,5 (10) 60,9
JUsu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri,
audzékni, pacienti, u.tml.

Augsta temperatira, kuras dé| svist pattad, kad 19,5 (18) 24,3 28,2 (19) 26,0 44,2 (11) 26,0
nestrada

Caurvéjg 35,1 (10) 46,4 56,5 (6) 45,4 42,5 (12) 39,6
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, 2,4 (33) 26,0 24,3 (20) 22,2 41,6 (13) 28,9
u.tml.

Darbs ar datoru 75,7 (2) 42,6 55,9 (9) 44,1 40,7 (14) 53,0
Distances darbs, teledarbs 7,7 (29) 18,7 18,1 (24) 14,8 37,7 (15) 16,9
Kimisko vielu uzstiksanas caur adu 34,9 (11) 19,1 36,2 (17) 19,7 37,4 (16) 15,9
Nakts darbs 10,4 (25) 18,4 42,4 (13) 24,7 35,4 (17) 16,3
Zema temperatiira telpas 30,3 (12) 37,2 56,3 (7) 32,0 35,4 (17) 28,9
Mainu darbs 12,1 (23) 20,6 40,3 (15) 24,4 33,9 (18) 22,8
Darbs ar bistamajam iekartam 9,0(27) 15,4 17,8 (25) 18,4 27,1(19) 13,1
Darbs ar aprikojumu 14,6 (20) 24,2 39,4 (16) 22,9 26,8 (20) 16,1
Vibracija, kuru rada transportlidzek|i 4,2 (31) 20,5 12,1 (26) 19,6 22,9 (21) 22,3
Summétais darba laiks 6,5 (28) 22,1 22,2 (22) 20,2 20,0 (22) 19,0
Darba ara dazados laika apstakjos 12,8 (22) 40,1 40,4 (14) 41,9 15,4 (23) 33,8
Darbs augstuma 4,2 (30) 17,9 10,1 (10) 18,5 15,4 (23) 15,9
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Videgji Videji Videji
Latvija Latvija Latvija

Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa 21,7 (15) 13,0 11,9 (27) 11,6 10,3 (24) 9,1
Jaundabigos audz&jus

Paaugstinats atmosféras spiediens 9,2 (26) 9,9 2,0(32) 6,2 10,3 (24) 6,1
Parak mazs, nevienmerigi sadalits © * 20,1 (23) 18,2 8,7 (25) 18,3
apgaismojums

lebiedésana darba vieta k3 i i e 7,4 (26) 5,3
Fiziska vardarbiba darba vieta k3 e e e 7,4 (26) 3,0
Seksuala uzmaksanas darba vieta * * * * 7,4 (26) 1,4
Darbs spradzienbistama vidé 13,3 (21) 11,7 10,1 (28) 12,9 5,1(27) 9,8
Joniz&josais starojums 19,6 (17) 5,6 2,0(32) 5,2 5,1(27) 5,1
Elektromagnétiska lauka starojums 17,7 (19) 18,1 24,2 (21) 18,5 3,6 (28) 12,9
Nejonizéjosais starojums 29,2 (13) 7,5 6,0 (31) 6,3 3,6 (28) 6,0
Parak liels, spilgts apgaismojums * * 10,0 (29) 10,0 3,2(29) 11,8
Azbests 3,9(32) 5,0 0,0 (33) 3,9 0,0 (30) 2,9
Biologiskie faktori 11,8 (24) 24,9 6,1 (30) 20,5 0,0 (30) 12,8

Piezimes:

* — $3ds atbildes variants nebija ieklauts anket3;

** — jekavas noradita dot3 riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozaré nodarindtie, 2018.gada n=28, 2013.gadd n=50, 2010.gada n=46;
visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gadda n=2383, 2010.gadd n=2378

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada papira, papira izstradajumu razosSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré nodarbinatie
respondenti visbiezak ka nozimigus atzist tadus riska faktorus ka vienveidigas kustibas, virsstundu darbs un
darbs piespiedu poza. Kopuma 2018.gada nozaré nodarbinatie respondenti lielako dalu riska faktoru piemin
biezak vai l1dzigi ka vidéji Latvija. Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, 2018.gada nozaré nodarbinatie
ievérojami biezak (par vismaz 15 procentpunktiem) ka nozimigus atzist tadus darba vides riska faktorus ka
nemainams darba temps, augsta temperatira, vibracija, kuru rada rokas instrumenti un distances darbs, bet
ievérojami retak (par vismaz 20 procentpunktiem) — zema temperatlra telpas, darbs ara dazados laika
apstaklos, elektromagnétiska lauka starojums. Salidzinot ar darba devéju aptaujas rezultatiem, jaatzimé, ka
biezak pieminétie riska faktori nedaudz atSkiras. Nodarbinatie retak neka darba devéji norada, ka ir paklauti
tadiem riska faktoriem ka darbs ar datoru, darbs ar aprikojumu, summeétais darba laiks un distances darbs, bet
biezak — virsstundu darbs, smagu priekSmetu parvietoSana, skal$ troksnis, ka arT izgarojumu, dimu, putek|u
vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana (2. tabula, 4. tabula).

Ka redzams 4.tabula, 3 no 4 biezak pieminétajiem darba vides riska faktoriem ir saistiti ar ergonomiku
(vienveidigas kustibas, darba piespiedu poza, smagu priekSmetu parvietosana), turklat visus Sos riska faktorus
nodarbinatie ka nozimigus atzist biezak neka darba devéji (2. tabula). Lai gan darba devéju aptaujas rezultati
liecina, ka tresais biezak veiktais darba aizsardzibas pasakums nozaré ir darba vietu ergonomikas uzlabosana,
Sadu pasakumu nodrosinaja mazak neka puse nozares darba devéju (3. tabula), tomér janem véra ari fakts, ka
Sis ir viens no darba aizsardzibas pasakumiem, kurus ne vienmér ir janodroSina katru gadu. Nozares
arodslimnieku statistikas konteksta sadi raditaji vértéjami negativi, jo liecina par to, ka nozares darba devéjiem
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vél joprojam trikst pilnigas izpratnes par Sadu darba aizsardzibas pasakumu nozimi un ietekmi uz
uznémeéjdarbibu ilgtermina.

Nodarbinato aptaujas ietvaros uzdots jautajums, vai pédéja gada laika vini ir tikusi informéti par dazadiem
darba aizsardzibas jautajumiem darba vieta (5. tabula).

5. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri apgalvoja, ka pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem, %

Atbildes % | s E 3
¢ = E N £ -g % _§ —
28 | 2 E 2 8 o TEL = ° 5§ 8
= S = ] Ly = S
gS | 55csF% | 588, |5.|e8E.] & sESg
S E £330, sm2 E [T ESg S = N> O ¢
S @ v s9w ESN o © 2 T § & T W ot ©
&= - _ 2052 s83= | E T 2T E 5 X 2
o O g WS 9= 9SS &S I w s 8 & 32 8 82w N
5L | X388 | g528 |78 28| T2 S% &S
o | 25328 |Sex8 | & 5&5s £ G ocLy
2018 Ja 71,9 74,2 58,7 53,6 80,0 100,0 92,3
Né 19,4 19,4 21,9 16,8 9,7 0,0 7,4
Nav nepiecieSams 5,1 5,1 18,0 28,3 10,3 0,0 0,0
2013 Ja 68,3 72,4 66,0 62,1 76,2 82,1 100,0
Né 18,1 18,1 14,0 16,1 10,1 4,0 0,0
Nav nepiecieSams 13,7 9,5 19,9 19,8 13,7 3,8 0,0
2010 Ja 57,4 52,4 17,1 44,6 60,7 90,1 92,0
Né 22,8 39,6 38,5 30,0 19,1 9,9 8,0
Nav nepiecieSams 19,7 7,8 44,4 25,4 20,1 0,0 0,0

Piezime: tabula nav ieklauti rezultati atbilzu variantam “Grati pateikt”
Baze: nozaré nodarbindtie, 2018.gadda n=28, 2013.gadd n=50, 2010.gadd n=46

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré nodarbinatie
visbieZak atbild, ka tika informéti par ricibu arkartas situacija (vidéji Latvija 88,1%), darba aizsardzibas
instrukcijam (vidéji Latvija 90,2%) un situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad tas ir japartrauc (vidéji
Latvija 65,5%), bet visretak — par drosam darba metodém (vidéji Latvija 31,0%), lietojamajiem individualas
aizsardzibas lidzekliem (vid&ji Latvija 52,0%) un darba vides riska faktoriem (vidéji Latvija 60,0%). Salidzinot ar
2013.gada aptaujas rezultatiem, 2018.gada nodarbinatie biezak apgalvo, ka vini tika informéti par visiem darba
aizsardzibas jautajumiem, iznemot par lietojamajiem individualas aizsardzibas lidzekliem un dro$am darba
metodém. Tapat, salidzinot ar 2013.gadu, gandriz visos jautajumos, iznemot droSas darba metodes, ir
samazinajies respondentu Tpatsvars, kuri apgalvo, ka $ada informacija viniem nav nepiecieSama. Lai gan
situacija nozaré ir nedaudz uzlabojusies, jasecina, ka daudzos nozares uznémumos nodarbinato instruktazas
par darba aizsardzibas jautajumiem vél joprojam tiek veiktas formali, parakstoties par iepazisanos, jo Sajas
instrukcijas batu jaieklauj visi 5. tabula minétie jautajumi. Turklat negativi vértéjams fakts, ka vairak neka
ceturta dala nozaré nodarbinato respondentu norada, ka viniem nav nepiecieSama informacija par drosam
darba metodém, kas liecina par problémam nodarbinato izpratné par un attieksmé pret darba aizsardzibu.

Nodarbinatajiem aptaujas ietvaros izdoti jautajumi par to, vai pagajusa gada laika vinu darba deveéjs
uznémuma nodrosinaja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (6. tabula).
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6. tabula. Darbinieku Tpatsvars, kuri minéjusi darba aizsardzibas pasakumu veikSanu papira, papira izstradajumu
raZzoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré un vid&ji Latvija, %

Videgji Videgji Videji
Latvija Latvija Latvija

Darbinieku instruktaza un speciala apmaciba 62,0 (2) 68,2 74,0 (1) 73,8 73,6 (1) 73,0
Ugunsdzésibas lidzek|u iegade, uzturésana 71,0(1) 58,2 57,9 (2) 60,9 72,9 (2) 70,1
Drosibas zZimju izvietosana 48,8 (4) 40,3 49,8 (4) 48,1 68,4 (3) 59,3
Darba apgérba un individualo aizsardzibas 18,9 (8) 38,3 41,7 (5) 46,3 64,3 (4) 56,6
[idzek|u nodrosinasana

Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 56,8 (3) 51,1 57,9 (3) 53,9 57,1 (5) 59,8
Darba vides riska faktoru novértésana 5,8(12) 14,0 38,3 (7) 21,1 52,9 (6) 28,6
Veselibas apdrosinasanas polises 11,6 (9) 22,8 21,4 (12) 31,0 50,0 (7) 48,1
Nodarbinato obligatas veselibas parbaudes 30,1 (7) 22,9 40,2 (6) 41,4 49,4 (8) 40,7
Darba vietu ergonomikas uzlabosana * * * * 45,2 (9) 25,5
Apmaciba pirmas palidzibas sniegSana 9,7 (10) 21,1 30,2 (8) 26,5 37,4 (10) 34,5
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu 39,0 (5) 23,8 28,3 (10) 30,6 25,9 (11) 33,1
uzlabosana

Darba vides laboratoriskie mérijumi 0,7 (15) 3,1 16,1 (13) 8,0 21,3(12) 11,8
Darba vides uzlabosana 30,3 (6) 18,0 30,1 (9) 22,7 10,7 (13) 20,4
Darbinieku sporta iespéju nodrosinasana 4,6 (13) 8,1 16,0 (14) 14,7 7,1(14) 12,8
Darbinieku vakcinacija 2,3 (14) 6,2 2,0 (15) 10,8 5,1(15) 6,9
Dazadi veselibas veicinasanas pasakumi * * * * 5,1 (15) 8,0

Piezimes:

* —$ada atbilde nebija ieklauta aptauja;
** —jekavas noradita dota pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozares respondenti, 2018.gadd n=28, 2013.gada n=50, 2010.gada n=46;
visi respondenti — 2018.gada n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadd n=2378

Avots: nodarbindto aptauja

AtbilstoSi nodarbinato aptaujas rezultatiem 2018.gada papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un
ierakstu reproducésanas nozaré visbiezak tika nodrosinati tadi darba aizsardzibas pasakumi ka darbinieku
instruktaza un speciala apmaciba, ugunsdzésibas lidzeklu iegade, uzturésana un drosibas zZimju izvietoSana, un
Sie raditaji ir Idzigi vai nedaudz augstaki ka vidéji Latvija. Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem,
2018.gada nozaré nodarbinatie biezak norada, ka vinu darba vietas ir nodrosinata lielaka dala darba
aizsardzibas pasakumu. 2018.gada nozaré nodarbinatie ievérojami biezak neka 2013.gada apgalvo, ka tika
veikti tadi darba aizsardzibas pasakumi ka darba apgérbu un individualas aizsardzibas lidzek|lu nodrosinasana,
veselibas apdrosinasanas polisu iegade, ugunsdzésibas Ilidzeklu iegdde un uzturéSana un droSibas zimju
izvietoSana, bet ievérojami retak — darba vides uzlaboSana. Jaatzime, ka 2018.gada nodarbinatie biezak neka
vidéji Latvija un iepriek$éjos gados apgalvo, ka uznémumos nodrosinatas obligatas veselibas parbaudes un
veselibas apdrosinasanas polises, kas ir pozitiva tendence (6. tabula).

Salidzinot ar darba devéju aptaujas rezultatiem, 10 visbiezak pieminétie darba aizsardzibas pasakumi ir lidzigi.
Nodarbinatie retak neka darba devéji apgalvo, ka uznémumos nodrosinati tadi darba aizsardzibas pasakumi
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ka darba vides uzlabosana un ar darbu saistiti ikdienas sadzives apstaklu uzlabosana, bet biezak — drosibas
zZimju izvietoSana un apmacibu pirmas palidzibas sniegSana. Kopuma gan darba devéju, gan nodarbinato
aptaujas novérojama lidziga tendence — biezak lidzekli tiek ieguldtti darba aizsardzibas pasakumos, kas saistiti
ar arkartas situaciju novérsanu un ricibu arkartas situacijas (3. tabula, 6. tabula).

Nodarbinato aptaujas ietvaros uzdoti jautajumi par individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu. Apkopojot
papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré nodarbinato atbildes,
redzams, ka:

e 2018.gada 51,9% aptaujato atzist, ka viniem ir nepiecieSams lietot sos lidzeklus (nozaré: 2013.gada —
46,0%, 2010.gada — 20,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 44,8%, 2013.gada — 51,2%, 2010.gada — 42,6%);

e 2018.gada no respondentiem, kuri apgalvo, ka viniem 3adi aizsardzibas lidzek]i ir jalieto, 95,6% norada,
ka darba devéji vinus ar minétajiem lidzekliem ir nodrosinajusi pilniba (nozaré: 2013.gada — 78,0%,
2010.gada — 97,7%; vidgji Latvija: 2018.gada — 87,7%, 2013.gada — 85,2%, 2010.gada — 79,4%), bet
neviens aptaujatais neatzist, ka Sie lidzekli tika nodrosinati tikai daléji (nozaré: 2018.gada — 0,0%,
2013.gada — 8,8%, 2010.gada — 16,7%; vidéji Latvija: 2018.gada —9,1%, 2013.gada — 9,7%; 2010.gada —
13,2%);

e 2018.gada no respondentiem, kuri apgalvo, ka viniem $adi aizsardzibas lidzekli ir jalieto, 87,5% norada,
ka vini aizsardzibas lidzeklus lieto vienmér (nozaré: 2013.gada — 82,4%, 2010.gada — 94,4%; vidéji
Latvija: 2018.gada — 86,8%, 2013.gada — 84,7%, 2010.gada — 83,2%), bet 8,1% — dazreiz (nozaré:
2013.gada - 17,6%, 2010.gada — 4,9%; 2018.gada — 10,8%, 2013.gada — 14,1%, 2010.gada — 15,8%);

e 2018.gada no respondentiem, kuri apgalvo, ka viniem $adi aizsardzibas lidzekl]i ir jalieto, neviens nav
atzinis, ka nelieto individualos aizsardzibas lidzek|us (nozaré: 2013.gada 0 respondenti, 2010.gada 1
respondents).

Kopuma 2018.gada situacija ar individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu ir uzlabojusies, jo nodarbinatie,
kuriem ir nepiecieSams lietot individualos aizsardzibas lidzek|us, biezak neka 2013.gada un biezak neka vidgji
Latvija norada, ka vini Sos aizsardzibas lidzek]us arT lieto un ka darba devéji tos nodrosina pilniba.

Darba vides objektivo meérijumu rezultatu apkopojums papira, papira
izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozares
uznemumaos

Rigas Stradina universitates agentiiras Darba droSibas un vides veselibas institlta (turpmak — RSU DDVVI)
Higi€nas un arodslimibas laboratorija no 2007. lidz 2016.gadam papira, papira izstradajumu razoSanas,
poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré veica 911 mérijumus. Nozares uznémumos tika mériti tadi
darba vides riska faktori ka troksnis —40% (n=364), apgaismojums —21% (n=187), papira putekli—12% (n=111),
gaisa relativais mitrums — 5% (n=46), gaisa temperatira — 5% (n=46), gaisa kustibas atrums — 5% (n=42), visa
kermena vibracija — 3% (n=25) un plaukstas-rokas vibracija — 1% (n=8) (7. tabula).

7. tabula. Darba vides riska faktoru mérijjumu kopéjais skaits un procentualais sadalijums, 2007.-2016.g.
oot oot oo | 007 | 2108 | 2009 | 2010 | 001 | av | 213 | o1 | oo | 2010 | ond
15 22 10 30 31 10 12 12 22 23 187

Apgaismojums
37% 43% 9% 21% 19% 13% 11% 26% 20% 21% 21%

- - 6 14 3 - 2 - - - 25
Visa kermena vibracija

- - 5% 10% 2% - 2% - - - 3%
Plaukstas-rokas vibracija 4 - - 3 1 - - - - - 8
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[ e I Y T Y T T
1%

10% = 2% = 1%

13 1 8 5 8 8 28 8 13 19 111
Papira putekli
32% 2% 7% 3% 5% 11% 26% 17% 12% 17% 12%

- 7 5 15 17 2 - - - - 46
Gaisa relativais mitrums

- 14% 4% 10% 10% 3% - - - - 5%

- 7 5 15 17 2 - - - - 46
Gaisa temperatira

- 14% 4% 10% 10% 3% - - - - 5%

- 3 5 15 17 2 - - - - 42
Gaisa kustibas atrums

- 6% 4% 10% 10% 3% - - - - 5%

9 11 77 38 56 17 36 18 64 38 364

Troksnis
22% 22% 66% 26% 34% 22% 33% 38% 57% 35% 40%

- - - 9 15 35 29 9 13 29 80
Organiskie Skidinataji
- - - 6% 9% 46% 27% 19% 12% 27% 9%

- - - - - - 1 - - - 1
Abrazivie putekli

- - - - - - 1% - - - 0%

- - - - - - 1 - - - 1
Metinasanas aerosols

- - - - - - 1% - - - 0%
Kopa 41 51 116 144 165 76 109 47 112 109 911

“ u

Piezime: “-“ attiecigaja gada $adi mérijumi netika veikti vai nav pieejami dati no ieprieks&jiem pétijumiem

Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institits

Laika posma no 2013. lidz 2016.gadam papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré vishiezak tika mérits troksnis, organiskie skidinataji un apgaismojums, bet visretak —
abrazivie putekli, metinasanas aerosols, visa kermena vibracija. Tapat $aja perioda netika veikti mikroklimata
un plaukstas-rokas vibracijas mérijumi, kas vértéjams negativi, jo nav pieejami dati, lai novértétu darba vides
atbilsttbu nozares uznémumos, un tas liecina par darba devéju izpratnes trikumu par laboratorisko mérijumu
nepiecieSamibu. Turklat, pieméram, gaisa kustibas atruma mérijumi laika perioda no 2007. lidz 2012.gadam
lielakoties neatbilda rekomendé&jamiem lielumiem (7. tabula, 8. tabula). $ada riska faktora novéréanai nozares
uznémumos japievers Tpasa uzmaniba, uzlabojot ventilacijas sistémas vai mazinot caurvéja iespéjamibu darba
vide [6].

Papira, papira izstradajumu raZzosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré no 911 veiktajiem riska
faktoru mérijumiem 219 jeb 24% parsniedza aroda ekspozicijas robezvértibu (turpmak — AER) vai
rekomendéjamos lielumus. Visbiezak AER vai rekomendéjamos lielumus parsniedza tadi riska faktori ka gaisa
kustibas atrums — 81% (n=34), apgaismojums — 49% (n=74), gaisa temperatira — 39% (n=18), troksnis — 15%
(n=55), gaisa relativais mitrums — 13% (n=6) un papira putekli — 6% (n=7) (8. tabula).

8. tabula. Darba vides riska faktoru meérijumu skaits, kas neatbilst AER vai rekomendéjamiem lielumiem, un
procentualais sadalijums, 2007.-2016.g.

01 T Y T T T T T

Apgaismojums
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o T T T T T T T T T

100% 82% 60% 60% 48% 20% 58% 42% 18% 9% 49%

- - 2 0 1 - 0 - - - 3
Visa kermena vibracija

= = 33% 0% 33% - 0% - - - 12%
0 - - 0 0 - - - - - 0
Plaukstas-rokas vibracija
0% - - 0% 0% - - - - - 0%
1 0 0 4 0 0 1 0 0 1 7

Papira putekli
8% 0% 0% 80% 0% 0% 4% 0% 0% 5% 6%

- 4 2 0 0 0 - - - - 6
Gaisa relativais mitrums

- 57% 40% 0% 0% 0% - - - - 13%

- 0 2 8 6 2 - - - - 18
Gaisa temperatira

- 0% 40% 53% 35% 100% - - - - 39%

- 3 0 13 16 2 - - - - 34
Gaisa kustibas atrums

- 100% 0% 87% 94% 100% - - - - 81%

1 2 2 5 11 3 7 2 17 5 55

Troksnis
11% 18% 3% 13% 20% 18% 19% 11% 27% 13% 15%

- - - 0 0 0 2 0 0 2 4
Organiskie skidinataji
- - - 0% 0% 0% 7% 0% 0% 7% 5%

17 27 14 48 49 9 17 7 21 10 219
Kopa
41% 53% 12% 36% 33% 22% 16% 15% 19% 9% 24%
Piezime: “-“ attiecigaja gada $adi mérijumi netika veikti

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Ka liecina 2018.gada darba devéju aptaujas rezultati, laboratoriskie mérijumi nozares uznémumos tika veikti
retak neka vidéji Latvija un retak neka 2013. un 2010.gada (3. tabula). Lai gan nozaré veikto mérijumu skaitu
ir grati salidzinat ar citam apstrades rdpniecibas apaksnozarém, jo papira, papira izstradajumu razosanas,
poligrafijas un ierakstu reproducéSanas nozaré darbojas mazaks skaits uznémumu un nodarbinato, tomér,
nemot véra arl to, ka no 2013. lidz 2016.gadam netika veikti mikroklimata un plaukstas-rokas vibracijas
laboratoriskie mérijumi (7. tabula), jasecina, ka nepiecieSams Istenot skaidrojoSos pasakumus nozares darba
devéjiem par sadu darba aizsardzibas pasakumu nepiecieSamibu un lomu darba vides iekSéjas uzraudzibas
konteksta.

Nelaimes gadijumu darba analize papira, papira izstradajumu razosanas,
poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré

Nelaimes gadijumu (turpmak — NG) analizé apkopoti dati par laika posmu no 2002. lidz 2016.gadam, un, ka
redzams 1. attéla, NG skaits attélots uz 100 000 aiznemto darba vietu nozaré. Ta ka Centrala statistikas
parvalde (turpmak — CSP) veica parrékinus péc 2011.gada veiktas tautas skaitiSanas, un nav iespéjams ieglt
vajadzigos datus par nodarbinatibu papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré, tad laika posma no 2010. lidz 2016.gadam visas apstrades rlpniecibas apaksnozarés
nodarbinatiba noteikta péc aiznemto darba vietu skaita (algotu darbvietu skaits, kuras darbinieki ir pienemti
darba), bet pirms tam — péc nodarbinato skaita [2].
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Kopéjais NG skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un
ierakstu reproducésanas nozaré laika posma no 2013. lidz 2016.gadam bija svarstigs, zemako raditaju
sasniedzot 2014.gada (129,6 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu), bet augstako — 2015.gada (218,4 NG uz
100 000 aiznemto darba vietu). 2016.gada sadu NG skaits atkal nedaudz samazinajas — 196,2 NG uz 100 000
aiznemto darba vietu. Art smago NG skaits Saja perioda ir bijis mainigs. Ja 2013. un 2016.gada netika registréts
neviens smags NG, tad 2014.gada smagu NG skaits pieauga Iidz 43,2 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu (1.
attéls). Saja laika posma papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducé$anas nozaré
netika registréts neviens letals NG.

1. attéls. Nelaimes gadijumu skaits papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas
nozaré uz 100 000 aiznemto darba vietu péc smaguma pakapes, 2002.-2016.g.

1330,0

226,5 2411 2475 7974 218,4

92,6 196,2

291 6,4°03 241 o9 g9 432 218
0,0

0,0 0,0 :
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Citu apstrades ripniecibas apaksnozaru konteksta NG skaits papira, papiraizstradajumu razosanas, poligrafijas
un ierakstu reproducésanas nozaré ir vidéji augsts. 2016.gada kopé€jais registréto NG skaits $Saja nozaré bija
vairak neka 2 reizes zemaks ka partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré (427,6 NG uz 100 000 aiznemto
darba vietu), vairak neka 3 reizes zemaks ka metalu un gatavo metalizstradajumu raZzoSanas nozaré (623,2 NG
uz 100 000 aiznemto darba vietu) un vairak neka 4 reizes zemaks ka koksnes, koka un korka izstradajumu un
mébelu raZzoSanas nozaré (804,3 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu). 2016.gada NG skaits papira, papira
izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré bija par 47 NG uz 100 000 aiznemto
darba vietu augstaks neka tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré (149,2 NG uz 100 000 aiznemto
darba vietu; 2. attéls).
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2. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu papira, papira izstradajumu raZosanas, poligrafijas
un ierakstu reproducésanas nozaré, ka ari atseviskas apstrades riipniecibas nozarés, 2002.-2016.g.

1330,0

=== Papira un papira izstradajumu
razosana, poligrafija un
ierakstu reproducésana

Koksnes, koka un korka

izstradajumu raZosana,

meébe|u razoSana
804,3

Metalu, gatavo

metalizstradajumu razosana, 623,2

iznemot masinas un iekartas

e P3rtikas produktu un dzérienu
razosana

218,4

e Tekstilizstradajumu un
apgérbu razosana

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Piezime: precizus raditajus par citam apstrades rtpniecibas apaksnozarém skatit attiecigajos pielikumos.

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas ietvaros uzdoti jautajumi, vai vinu uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir bijusi kadi ar
darbu saistiti NG. 2018.gada 0,6% (2013.gada — 0,2%, 2010.gada — 3,1%) jeb 1 no respondentiem papira, papira
izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré atzist, ka $ads NG bija noticis (vidéji
Latvija: 2018.gada — 1,8%, 2013.gada — 5,9%, 2010.gada — 4,7%). Sis darba devéjs apgalvo, ka péc NG
nodarbinatajam bija slimibas lapa 4 un vairak dienas. Tapat respondents norada, ka par NG tika zinots Valsts
darba inspekcijai (turpmak — VDI) (nozaré: 2013.gada — nozaré 100,0%, 2010.gada — 8,0%; vidéji Latvija:
2018.gada —69,3%; 2013.gada — 58,5%; 2010.gada — 78,9%) un tas tika izmekléts (nozaré: 2013.gada — 100,0%;
vidéji Latvija: 2018.gada — 79,2%; 2013.gada — 48,3%; 2010.gada — 55,6%), bet péc ta netika aprékinatas tiesas
izmaksas par NG darba (nozaré: 2013.gada — 100,0%, 2010.gada — 8,0%; vidéji Latvija 2018.gada — 29,3%).
Tatad Sis NG papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré netika
noformeéts atbilstosi visam normativo aktu prasibam. Jaatzimé, ka $adi atbildgjis tikai 1 respondents, kas liedz
veikt visparinoSus secinajumus, tomér iespéjams, ka dala aptaujato darba devéju nemaz neatzina, ka NG ir
notikusi, jo par tiem netika zinots VDI, kas ir normativo aktu parkapums.

2018.gada aptaujatais nozares darba devéjs, kas apgalvoja, ka uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir bijis ar darbu
saistits NG, norada, ka ta céloni bija no darba devéja un nodarbinata neatkarigi apstakli (nozaré: 2010.gada —
84,6%; vidéji Latvija: 2018.gada — 22,0%; 2010.gada — 26,5%). Salidzinosi, 2013.gada darba devéji atbild&ja, ka
nodarbinatie neievéroja darba aizsardzibas prasibas (nozaré: 2013.gada — 100%, 2010.gada — 15,4%; vidéji
Latvija: 2018.gada — 70,9%, 2013.gada — 38,8%, 2010.gada — 7,2%).

2018.gada aptaujatais nozares darba devéjs apgalvo, ka péc NG tika veikta tikai darbinieku papildu instruktaza
un apmaciba (nozaré: 2013.gada — 100%, 2010.gada — 8,0%; vidéji Latvija: 2018.gada — 76,3%, 2013.gada —
56,4%, 2010.gada — 67,9%), bet netika parveidota darba organizacija (vid€ji Latvija — 66,5%), veikta aprikojuma
nomaina vai uzlabosSana (vidéji Latvija: 2018.gada — 16,1%, 2013.gada — 19,5%) vai nodrosinati papildus
individualie aizsardzibas lidzekli (vidéji Latvija: 2018.gada — 11,7%, 2013.gada — 15,4%, 2010.gada — 1,7%).
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Jaatzime, ka $i nozares darba devéja atbilde kontrastéja ar apgalvojumu, ka NG céloni bija no darba devéja un
nodarbinata neatkarigi apstakli.

Nodarbinato aptauja

Lidzigi art nodarbinato aptaujas ietvaros uzdots jautajums, vai vinu darba vieta pédéjo 3 gadu laika ir bijusi kadi
ar darbu saistiti NG. 2018.gada tikai 1 no respondentiem no papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas
un ierakstu reproducésanas nozares apgalvo, ka sads NG ir noticis (2018.gada — 2,3%, 2013.gada — 18,9%,
2010.gada — 0,7%; videji Latvija: 2018.gada — 8,5%, 2013.gada — 13,6%, 2010.gada — 8,0%). Respondents to
raksturoja ka vieglu NG ar vienu cietuso (nozaré: 2013.gada — 44,4%; vidéji Latvija: 2018.gada — 66,8%;
2013.gada — 65,8%). Salidzinosi, 2013.gada aptaujatie atbildéja, ka notikusi ari smagi NG ar vienu cietuso
(33,3% jeb 3 respondenti) un viegls NG ar vairakiem cietusajiem (11,1% jeb 1 respondents). 2018.gada
respondents, kur$ noradija, ka uznemuma noticis NG, apgalvo, ka nav informéts par to, vai NG tika izmekléts
(vidéji Latvija — 36,6%), vai par to tika zinots VDI (vidé&ji Latvija — 53,7%) un vai NG tika noforméts.

2018.gada iepriek$ minétais nozares respondents apgalvo, ka NG célonis bija tas, ka nodarbinatie neievéroja
darba drosibas prasibas (nozaré: 2013.gada — 33,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 43,4%, 2013.gada — 15,9%).
Salidzinosi, 2013.gada nodarbinatie noradija art tadus célonus — no darba devéja un nodarbinata neatkarigi
apstakli (nozaré: 2013.gada — 11,1%; vidéji Latvija: 2018.gada — 32,0%, 2013.gada — 30,8%) un trikumi darba
organizacija (nozaré: 2013.gada — 11,1%; vidéji Latvija: 2018.gada — 9,3%, 2013.gada — 5,5%). Atbilstosi
2018.gada aptaujas rezultatiem papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas
nozaré péc NG tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlaboSana (nozaré: 2013.gada — 33,3%,; vidgji Latvija:
2018.gada — 15,3%). Salidzinosi, 2013.gada nodarbinatie apgalvo, ka péc NG tika veikta ari nodarbinato
instruktaza, apmaciba (nozaré: 2013.gada — 22,2%; vidéji Latvija: 2018.gada 53,3%), parveidota darba
organizacija (nozaré: 2013.gada — 22,2%, vidéji Latvija: 2018.gada — 14,0%) vai darba aizsardzibas pasakumi
netika veikti vispar (nozaré: 2013.gada — 11,1%, vidéji Latvija: 2018.gada — 18,0%).

Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas papira, papira

izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozare

Nodarbinato aptaujas ietvaros uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat,
ir darba vidé esosie kaitigie faktori (9. tabula).

9. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvo, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat, ir darba vide
esosie kaitigie faktori, %

Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 11,7
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 16,6
Partikas produktu un dzérienu razoSana 9,0
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 12,1
Koksnes, koka un korka izstradajumu razo$ana, mébeju razosana 20,5
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 4,3
Bavnieciba 15,3
Transports un uzglabasana 17,4
Izglitiba 11,4
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Lo T,

Veseliba un sociala apripe 17,4
Vidgji Latvija 12,7
Piezime: tabula iek|autas nozares, par kuram veidoti tematiskie pielikumi
Baze:

nozaré, n=28;
visi respondenti, n=2502

Avots: nodarbindto aptauja

Ka redzams 9. tabula, 2018.gada papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré nodarbinatie nedaudz retak neka vidéji Latvija apgalvo, ka viniem ir $adi veselibas
traucéjumi. Salidzinot ar citam apstrades ripniecibas apakSnozarém, biezak $adus veselibas traucéjumus izjut
nodarbinatie no koksnes, koka, korka izstradajumu un mébeju razoSanas un tekstilizstradajumu un apgérbu
razoSanas, bet retak — metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSanas un partikas produktu un dzérienu
razoSanas.

3. attéls. Pirmreizé&ji registréto arodslimnieku skaita dinamika (uz 100 000 aiznemto darba vietu) papira, papira
izstradajumu raZosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré salidzinajuma ar dazadam apstrades
ripniecibas apaksnozarém, 2013.-2016.g.

=== Papira un papira
izstradajumu raZzosana,
poligrafija un ierakstu
reproducésana

e Tekstilizstradajumu un
apgérbu razosana

Partikas produktu un
dzérienu razosana

Koksnes, koka un korka
izstradajumu, mébelu

razosana
201,3
51,2 43,0 43,8 ’
Metalu, gatavo 23,6 30,752 475 804118,7
metalizstradajumu s 22,9 96,5
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Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas parvalde

Laika posma no 2013. Iidz 2016.gadam papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas un nozaré pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu ir bijis
mainigs. No 2013. lidz 2015.gadam $adu arodslimnieku skaits pieauga no 304,0 arodslimniekiem uz 100 000
aiznemto darba vietu lidz 391,1 arodslimniekiem uz 100 000 aiznemto darba vietu, bet 2016.gada pirmreizéji
registréto arodslimnieku skaits nozaré samazinajas lidz 283,4 arodslimniekiem uz 100 000 aiznemto darba
vietu. Citu apstrades rdpniecibas nozaru konteksta papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un
ierakstu reproducésanas nozaré pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits ir vidéji augsts. 2016.gada
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ievérojami vairak arodslimnieki tika registréti tadas nozarés ka tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (466,1
arodslimnieks uz 100000 aiznemto darba vietu) un partikas produktu un dzérienu raZosana (414,3
arodslimnieki uz 100 000 aiznemto darba vietu), bet nedaudz mazak — koksnes, koka un korka izstradajumu
un mébelu raZosana (262,5 arodslimnieki uz 100 000 aiznemto darba vietu) un metalu un gatavo
metalizstradajumu raZosana (258,2 arodslimnieki uz 100 000 aiznemto darba vietu) (3. attéls).

Katram pirmreizéji registrétam arodslimniekam tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozaré videji
diagnosticé vairak neka 4 arodslimibas (2016.gada — nozaré: 4,2 arodslimibas uz arodslimnieku; vidéji Latvija:
3,8 arodslimibas uz arodslimnieku), tadé| registréto arodslimibu skaits parsniedz arodslimnieku skaitu vairak
neka 4 reizes.

Ta ka 381 pétijuma ietvaros tika novérotas jaunas tendences arodslimibu sadalijjuma papira, papira izstradajumu
razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré, arodslimibu analizé padzilinati apskatits laika
periods no 2013. lidz 2016.gadam (4. attéls, 10. tabula).

4. attéls. Biezak registréto arodslimibu struktiira papira, papira izstradajumu raZosanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré pa gadiem (uz 100 000 aiznemto darba vietu), 2013.-2016.g.

e A1 s|0dzi, parslodzi un spiedienu
saistiti miksto audu bojajumi (M72,
M75-M77)

== Spondiloze ar vai bez radikulopatijas
(M47.2, M47.8, M54.1)

e Artroze (M15-M19) 327,0
283,4
= 218,0
=== Karpala kanala sindroms (G56.0) 196,2
Troksna ietekme uz iek$€jo ausi 65,4
(H83.3) J— 218
2013 2014 2015 2016

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrald statistikas parvalde

10. tabula. Biezak registréto arodslimibu struktiira papira, papira izstradajumu razosSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré pa gadiem (uz 100 000 aiznemto darba vietu), 2013.-2016.g.

Karpala kanala Spondiloze ar Ar slodzi, Artroze (M15- Troksna ietekme | Bronhiala astma
sindroms vai bez parslodzi un M19) uz ieks&jo ausi (J45.0)
(G56.0) radikulopatijas | spiedienu saistiti (H83.3)
(M47.2, M47.8, miksto audu
M54.1) bojajumi (M72,
M75-M77)
2013 217,1 238,8 108,6 86,8 43,4 21,7
2014 216,1 237,7 432,2 172,9 64,8 43,2
2015 240,2 240,2 502,3 174,7 21,8 21,8
2016 196,2 283,4 327,0 218,0 65,4 21,8

Avots: Paula Stradina Kliniskdas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas parvalde
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Tris visbiezak registrétas arodslimibu grupas papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré laika posma no 2013. lidz 2016.gadam ir saistitas ar skeleta, muskulu un saistaudu
slimibam — ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi, spondiloze ar vai bez radikulopatijas
un artroze. Laika posma no 2013. lidz 2015.gadam strauji pieauga ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistitu
miksto audu bojajumu registréto gadijumu skaits (no 108,6 arodslimibam uz 100 000 aiznemto darba vietu lidz
502,3 arodslimibam uz 100 000 aiznemto darba vietu), bet 2016.gada $adas arodslimibas tika registrétas retak
(327,0 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu). Registréto spondilozes ar vai bez radikulopatijas
gadijumu skaits no 2013. Iidz 2015.gadam bija vienmerigs, bet 2016.gada tas nedaudz pieauga (283,4
arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu). Savukart registrétie artrozes gadijumi apliikotaja laika perioda
pieauga no 86,8 arodslimibam uz 100 000 aiznemto darba vietu 2013.gada I1dz 218,0 arodslimibam uz 100 000
aiznemto darba vietu 2016.gada (4. attéls, 10. tabula). Visas S§is arodslimibas ir saistitas ar fizisko
(biomehanisko) riska faktoru ietekmi darba vidé, un cilvéka kermeni tas izpauZas tadas zonas ka pleci, iegurnis,
apaksdelms, augsdelms, plauksta u.c.

Papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducéSanas nozaré bieZi izplatita
arodslimiba ir karpala kanala sindroms. Laika perioda no 2013. [idz 2016.gadam $ada arodslimiba visbieZak tika
registréta 2015.gada (240,2 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu), bet visretak — 2016.gada (196,2
arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu) (4. attéls, 10. tabula). ST arodslimiba tapat ka ar slodzi, parslodzi
un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi, spondiloze ar vai bez radikulopatijas un artroze ir saistita ar
ergonomisku riska faktoru ietekmi darba vidé. Lai mazinatu $adu riska faktoru ietekmi darba vidé, nozares
darba devéjiem ir jarlGpéjas par darba vietu ergonomikas optimizaciju (pieméram, atbilstoSs darba virsmu
augstums, reguléjami krésli, pietiekams apgaismojums u.c.), janodroSina nodarbinatajiem palighdzekl|i
smagumu parvietoSanai un jasniedz apmacibas par smagumu parvietoSanas principiem un atslodzes
vingrinajumiem. Tapat ir janodroSina nodarbinatajiem regularas atpitas pauzes un obligatas veselibas
parbaudes [5, 6].

Papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré sastopama ari tada
arodslimiba ka troksna ietekme uz iek$éjo ausi. Ari $adu arodslimibu skaits dinamika ir mainigs, bet visbiezak
sadi gadijumi registréti 2016.gada (65,4 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu) (4. attéls, 10. tabula).
Troksna ietekme uz iek$€jo ausi un karpala kanala sindroms ir arodslimibas, kuru attistibu ietekmé fizikalie
darba vides riska faktori (attiecigi — troksnis un plaukstas-rokas vibracija).

Papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducéSanas nozaré sastopamas arl
arodslimibas, kas saistitas ar kimisko darba vides riska faktoru ietekmi, visbiezak, bronhiala astma. Bronhialas
astmas gadijumi visbiezak registréti 2014.gada (43,2 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu), bet pargja
perioda bronhiala astma registréta retak. 4. attéla un 10. tabula nav ieklauta informacija par saindésanas
gadijumiem ar svinu un ta savienojumiem. Ka redzams 11. tabula, pédéjo reizi Sads gadijums tika registréts
2003.gada.

Kopuma $aja nozaré visbiezak sastopamas arodslimibas, kas saistitas ar fizisku (biomehaniku) un ergonomisku
riska faktoru ietekmi, kas liecina, ka ir nepiecieSams uzlabot darba vides ergonomiku, lai mazinatu So faktoru
ietekmi. Tapat nozaré tiek registrétas fizikalo un kimisko riska faktoru izraisitas slimibas, tomér $adas
arodslimibas nozaré registrétas ievérojami retak. Sadu riska faktoru klatbitni nozares uznémumos apliecina
ari nodarbinato aptaujas rezultati, jo pieminéti atbilstosi riska faktori — vienveidigas kustibas, virsstundu darbs,
darbs piespiedu poza, smagu priekSmetu parvietoSana, laika trikums, nemainams darba temps, skals troksnis
un izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana. Lai mazinatu $adu riska faktoru ietekmi
darba vide, darba devéjiem ir javeic gan tehnologiski (regulara darba aprikojuma apkopes veiksana,
apgaismojuma un ventilacijas sistémas uzlabosana u.tml.), gan organizatoriski (janodrosina atpitas pauzes,
apmacibas, pieméram, par atslodzes vingrinajumiem u.tml.) uzlabojumi uznémumos. Tapat svarigi ir sagadat
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nodarbinatajiem individualos aizsardzibas lidzeklus un paliglidzeklus, pieméram, smagumu parvietosanai [5, 6,
8].

Izplatitako arodslimibu biezuma sadalijumu uz 100 000 nodarbinato laika posma no 1997. lidz 2012.gadam
skattt tabula zemak (11. tabula).

11. tabula. BieZzako arodslimibu struktiira papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré pa gadiem (uz 100 000 nodarbinato), 1997.-2012.g.

® € = = &
) '% LEE g =] é g % 5 f g
S 3 ge ZGE 25 & s e 5
1997 36,9 0 0 0 0 0 24,6
1998 20,7 0 10,4 0 0 0 31,1
1999 0 10,2 0 0 0 0 30,7
2000 0 47,2 0 11,8 0 11,8 11,8
2001 21,5 32,3 0 0 0 10,8 43
2002 10,8 32,3 10,8 21,6 10,8 10,8 10,8
2003 10,2 40,9 0 10,2 0 10,2 10,2
2004 8,8 26,4 0 0 0 0 0
2005 10 10 0 19,9 0 0 0
2006 32,2 32,2 0 0 0 0 0
2007 62,5 62,5 26,8 26,8 8,9 0 0
2008 38,9 68 0 19,4 19,4 0 0
2009 92,6 145,4 105,8 39,7 39,7 92,6 0
2010 100,7 151 75,5 100,7 25,2 75,7 0
2011 48,2 72,3 72,3 96,5 24,1 0 0
2012 202,5 202,5 360 0 0 67,5 0

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas parvalde

Saja laika perioda bija vérojams tadu arodslimibu ki karpald kanala sindroma, spondilozes ar vai bez
radikulopatijas un ar slodzi, parslodzi saistitu miksto audu bojajumu registréto gadijumu pieaugums, bet
samazinajas svina un ta savienojumu izraisitu arodslimibu registréto gadijumu skaits.
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Secinajumi

1. 2018.gada papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré darba
devéji un nodarbinatie darba vides atbilstibu DAL prasibam vérté augstak neka 2013.gad3, tomer, ka
liecina S pétijuma rezultati, daudzos nozares uznémumos vél joprojam vérojamas neatbilstibas normativo
aktu prasibam, jo:

nozares uznémumos aizsardzibas organizatoriska struktlra nereti neatbilst prasibam, pieméram,
darba aizsardzibas specialista pienakumus veic darba devéji bez atbilstosas izglitibas, vai tiek
piesaistiti kompetentie specialisti nozares uznémumos, kuros ir vairak neka 5 nodarbinatie;

pusé aptaujato nozares uznémumu pédeja gada laika darba vides riska novertéjums nebija veikts;

mazak neka tresdala nozares uznémumu darba vides riska novértéjuma piedalijas konkrétais
nodarbinatais, kaut gan $ada iesaiste ir obligata.

2. Atbilstosi 2018.gada aptauju datiem, darba devéju un nodarbinato izpratne par nozimigakajiem darba
vidé sastopamajiem riskiem nedaudz atSkiras. Darba devéji biezak neka nodarbinatie ka nozimigus riska
faktorus nosauc darbu ar datoru, darbu ar aprikojumu, summeéto darba laiku un distances darbu, bet
nodarbinatie biezak neka darba devéji piemin tadus riska faktorus ka — virsstundu darbs, smagu
priek§metu parvietoSana, skal$ troksnis, ka ari izgarojumu, diamu, putekju vai bistamu kimisku vielu
ieelposana.

3. Ergonomiskie riska faktori ir vieni no biezak pieminétajiem riska faktoriem darba devéju un nodarbinato
aptaujas 2018.gada, turklat nozaré nodarbinatie Sadus riska faktorus piemin biezak neka darba devéji.
Darba devéju aptaujas rezultati liecina, ka viens no biezak veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem
nozaré ir darba vietu ergonomikas uzlaboSana, tomér $adu pasakumu nozares uznémumos nodrosina
mazak neka puse darba devéju. Nemot véra augsto pirmreizéji registréto arodslimnieku un arodslimibu
skaitu nozaré, $adi raditaji vértéjumi negativi. Lai gan ergonomikas uzlaboSanu darba vietas ne vienmér
nepiecieSams veikt katru gadu, dati liecina, ka nozares darba devéjiem vél joprojam trikst pilnigas
izpratnes par sadu darba aizsardzibas pasakumu nozimi un ietekmi uz uznémeéjdarbibu ilgtermina.

4. Salidzinot 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptaujas rezultatus, var secinat, ka abas aptaujas
novérojama lidziga tendence — biezak Iidzekli iegulditi tados darba aizsardzibas pasakumos, kas saistiti ar
arkartas situaciju novérsanu un ricibu arkartas situacijas. Turklat, ka liecina darba devéju aptaujas
rezultati, vienigais darba aizsardzibas pasakumus, kuru nozares uznémumos nodrosSinaja vismaz puse
aptaujato darba devéju, ir ugunsdzésibas lidzek|u iegdde un uzturé$ana. Sadi raditaji liecina, ka nozares
darba devéjiem trikst izpratnes par dazadu darba aizsardzibas pasakumu veikSanas nepiecieSamibu.

5. 2018.gada ir pasliktinajusies situacija ar obligato veselibas parbauzu nodrosinasanu — darba devéji par
21,8 procentpunktiem retak neka 2013.gada ir ieguldijusi ltdzeklus obligatajam veselibas parbaudém, bet
tikai par 2,4 procentpunktiem biezak — veselibas apdrosinasanas polisém. Turklat abi Sie pasakumi
nodrosinati retak neka vidéji Latvija. Nemot véra nozares arodslimnieku un arodslimibu statistikas datus,
sadi raditaji vértéjami negativi.

6. Lai gan 2018.gada nodarbinatie no papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas uznémumiem biezak neka 2013.gada apgalvo, ka vini tikusi informéti par visiem darba
aizsardzibas jautajumiem, jasecina, ka nozares uznémumos nodarbinato instruktazas par darba
aizsardzibas jautajumiem vél joprojam tiek veiktas formali, parakstoties par iepazisSanos. Turklat vairak
neka ceturta dala nozaré nodarbinato respondentu norada, ka viniem nav nepiecieSama informacija par
drosam darba metodém, kas liecina par problémam nodarbinato izpratné par un attieksmé pret darba
aizsardzibu.
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10.

11.

Papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré no 2007. lidz
2016.gadam 24% gadijumu laboratoriski méritie riska faktori neatbilda AER vai rekomendé&jamiem
lielumiem. Visbiezak normam neatbilda gaisa kustibas atrums, apgaismojums un gaisa temperatira. Ta
ka laika posma no 2013. [idz 2016.gadam nozaré netika veikti mikroklimata un plaukstas-rokas vibracijas
meérijumi, ka art darba devéji aptaujas ietvaros retak neka iepriekSéjos aptauju gados un vidéji Latvija
apgalvo, ka uznémuma veikti laboratoriskie mérijumi, jasecina, ka nepiecieSams veikt skaidrojoSos
pasakumus nozares darba devéjiem par sadu darba aizsardzibas pasakumu nepiecieSamu un lomu darba
vides iek$éjas uzraudzibas konteksta.

Papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré laika posma no
2013. Iidz 2016.gadam kopéjais un smago NG skaits bijis mainigs. Salidzinot ar citam apstrades
rapniecibas apakSnozarém, Saja nozaré registréeto NG skaits ir ievérojami zemaks neka, pieméram,
kokapstrades vai metalapstrades nozarés, tomér kopuma tas vértéjams ka vidéji augsts.

Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam bijis mainigs, un, salidzinot ar citam
apstrades rupniecibas apakSnozarém, vértéjams ka videji augsts. Turklat 2016.gada vidéeji vienam nozares
arodslimniekam tika registrétas 4,2 arodslimibas, kas ir |oti augsts raditajs (vidéji Latvija 3,8 arodslimibas).
Sadus raditajus var skaidrot ar faktu, ka kop$ 2010.gada papira, papira izstradajumu razo3ana, poligrafija
un ierakstu reproducésana ir bijusi viena no nozarém, kura, atbilstosi darba devéju aptaujam, visretak
veiktas OVP. Tapat situaciju nozaré ietekmé tadi apstak|i ka darba vides riska faktoru daudzveidiba un
salidzinosi reti veiktie darba aizsardzibas pasakumi, pieméram, darba vides ergonomikas uzlabo3$ana.
Papildus janem veéra art tada visparéja tendence ka sabiedribas novecosanas, un tas, ka reizém vienlaikus
tiek diagnosticétas vairakas ar slodzi, parslodzi saistitas miksto audu bojajumu arodslimibas.

Papira, papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré laika posma no
2013. Iidz 2016.gadam visbieZak registrétas skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibas. Ta ka $adu
arodslimibu skaits dinamika pieaug, ir nepiecieSams uzlabot darba vides ergonomiku, lai mazinatu
negativo riska faktoru ietekmi.

Laika posma no 2013. lidz 2016.gadam nozaré ievérojami retak (ka ergonomisku riska faktoru izraisitas
arodslimibas) tika registrétas fizikalo un kimisko riska faktoru izraisitas arodslimibas. Ta ka papira, papira
izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré nodarbinatie biezi ir paklauti
darbam ar dazadam kimiskam vielam un putekliem, iespéjams, netiek registréti visi $adu arodslimibu
gadijumi.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” tematiska pielikuma “Papira, papira
izstradajumu razosana un poligrafija” un to realizacija

Nemot véra ieprieks minétos secinajumus, papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozare ir
uzskatama par augsta riska nozari, kura liela dala no normativajiem aktiem darba aizsardzibas joma netiek ievéroti. Valsts darba
inspekcijai vajadzétu veikt atkartotas tematiskas parbaudes Sis nozares uznémumos, Tpasu uzmanibu pievérsot darba vides riska
noveértésanai, laboratorisko mérijumu veikSanai, preventivo planu izstradei, nodarbinato instruktazai un apmacibai, ka arf obligato
veselibas parbauzu veiksanai.

Realizacijas novértéjums ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” tematiska pielikuma “Papira, papira izstradajumu razosana un

poligrafija” ietvaros

leteikums ir aktuals. K3 liecina 2018.gada pétijuma dati, daudzos nozares uznémumos Vél joprojam darba vides iek$éja uzraudziba
neatbilst normativo aktu prasibam, nodarbinato instruktazas veiktas formali, ka ari laboratoriskie mérijumi un obligatas veselibas
parbaudes tiek veiktas salidzinosi reti. Tatad VDI, veicot parbaudes nozares uznémumos, Tpasa uzmaniba japievers:

darba vides riska novértéjuma veikSanai un preventivo pasakumu plana sastadisanai;

nodarbinato iesaistei darba vides riska novértésana;

personam, kas pilda darba aizsardzibas specialista pienakumus un veic darba vides riska novértéjumu uznémuma;
nodarbinato instruktazam un apmacibam;

nodarbinato obligatajam veselibas parbaudém;

laboratoriskajiem mérijumiem;

darba vietu ergonomikai.

Tapat VDI tematisko parbauzu ietvaros batu vélams sniegt nozares darba devéjiem konsultacijas par ergonomiskas darba vides
iekartosanu.

leteikumi no ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” tematiska pielikuma “Papira, papira izstradajumu
razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana”

1.

Nemot véra strauju ar ergonomisko riska faktoru saistitu arodslimibu pieaugumu papira, papira
izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré, nepiecieSams turpinat darba
devéju informésanu un apmacibu par $o riska faktoru novértésanu. Lai to panaktu, RSU DDVVI sadarbiba
ar Latvijas Poligrafijas uznémumu asociaciju un Latvijas Poligrafijas nozares arodbiedribu ieteicams
organizét seminarus par ergonomiskajiem riskiem nozaré, agrinam 3o riska faktoru izraisitu arodslimibu
pazimém un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem (darba vietu iekartosanu, obligato
veselibas parbauzu organizaciju u.tml.). leteicams nodrosinat, ka seminara ieraksts ir pieejams interneta
vidé.

Lai veicinatu laboratorisko mérfjumu veiksanu, bitu nepiecieSams izplatit informaciju ar socialo partneru
un nozaru asociaciju (Latvijas Poligrafijas uznémumu asociacijas, Latvijas Darba devéju konfederacijas)
palidzibu par laboratorisko mérijjumu veikSanas nepiecieSamibu un bezmaksas iespéjam (pieméram,
projekta “Darba drosSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” (Nr.
7.3.1.0/16/1/001) ietvaros). Socialo partneru un nozaru asociaciju iesaiste ir nozimiga, lai ar vinu palidzibu
sasniegtu mérka grupu — papira, papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas
nozares darba devéjus. Informéjot par laboratorisko mérijumu veikSanas iesp&jam, nepiecieSams skaidrot,
kada ir to nozime darba vides iek$€ja uzraudziba un ka $adi pasakumi ietekmé uznémeéjdarbibu kopuma.

péc laboratoriskajiem mérijumiem (darba vides riska novértéjuma ietvaros u.tml.).
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