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Saisinajumi un abreviatiiras

Agentiira — Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiira

Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija

DVHR — darba vietas higiéniskais raksturojums

EDLUS - elektroniska darba laika uzskaites sisteéma

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

FM — FinanSu ministrija

IAL — individualie aizsardzibas lidzekli

Kontaktpunkts — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionalais kontaktpunkts

LAPK — Latvijas Administrativo parkapumu kodekss

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba deveju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

OIRA - risku interaktiva novérté$ana tie$saisté (Online interactive Risk Assesment)
OVP — obligata veselibas parbaude

Platforma - Eiropas Platforma neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas
institiits

RVDI — regionala Valsts darba inspekcija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja (Senior Labour Inspectors Committee)
VID — Valsts ien€émumu dienests



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss

Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba
esosa tiesas parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti
darba devgji, komersanti, to pilnvarotas personas un uznémumi, biivobjekti, taja skaita
privatpersonai piederosie buvobjekti buvdarbu laika, ka arT darba vietas un darba
aprikojums.

Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus nosaka 2008. gada 19.
junija pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speéka 2008. gada 10.
julija.

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas istenoSanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz&jot
minéto funkciju, Darba inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1. uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo

aktu prasibu ievéroSanu;

2. kontrole, ka darba devgji un darbinieki savstarpgji pilda darba ligumos un
darba kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmétu
domstarpibu noveérsanu starp darba devéju un darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba dev€jiem un darbiniekiem bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;

4. analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu
priekslikumus normativo aktu pilnveidoSanai;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba
izmekl&$anu un vienotu registraciju, ka ari piedalas arodsaslim$anas gadijumu
1izmekléSana;

6. kontrolé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka arT personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantoSanu atbilstosi normativo aktu prasibam,;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institiiciju darba aizsardzibas
jautdjumos izverté€Sanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un
specialistu darbibu darba aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un
kontrolei paklautajos objektos;

8. nodrosina Eiropas Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
(Agentiira) nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un mérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas darbibas divi galvenie virzieni ir:

1. darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un

kontrole;

2. pakalpojumu snieg8ana klientiem, t.sk., sabiedribas informéSana par aktualiem

darba tiestbu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas darbibas virzienu galvenie mérki ir:

1. pilnveidot inspic€Sanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinaSanas un darba apstaklus;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka arT komunikaciju

ar sabiedribu.

Darba inspekcija isteno valsts budZeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana”
(21.00.00) apakSprogrammu ,,.Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00), kuras merkis ir istenot darba tiesisko attiecibu, t.sk.,
neregistrétas nodarbinatibas mazinasanas, un darba aizsardzibas politiku, nodrosinot
minéto jomu regul&joSo normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu un kontroli.

Valsts budZeta apakSprogrammas ,,.Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:

v sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu

ievérosana, t.sk., mazinata neregistréta nodarbinatiba;

v’ izglitota sabiedriba, lai preventivi novérstu normativo aktu prasibu

neieverosanu;

v’ efektiva un klientorientéta Darba inspekcijas darbiba.

1.4. Darbibas prioritates 2018. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritaSu princips. Prioritates
tieck noteiktas, balstoties aktualas situacijas analiz€ par darba tiesibu un darba
aizsardzibas jomu, ka ari, nemot véra Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas
dokumentus (ES stratégisko satvaru darba dros§iba un veselibas aizsardziba no 2014.
lidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) darbibas programmu),
nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnes 2016. — 2020. gadam, Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2016.
— 2018. gadam, Nacionalo attistibas planu 2014. — 2020. gadam), Vadlinijas par
,Konsulté vispirms” principa pieméroSanu valsts iestazu darba, Valsts darba
inspekcijas darbibas stratégiju 2018. — 2019. gadam un Darba inspekcijas riciba
€s0S0s resursus.

2018. gada par Darba inspekcijas prioritateém tika noteikta:

v’ neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas TstenoSana, veicot
apsekojumus uzpeémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks;

v letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadfjumu darba, kuru
rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas trauc€umi, skaita
samazinasana.

,,Konsulté vispirms” principa realizé$ana prakse 2018. gada bija Darba inspekcijas
horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas —
gan apsekojot uznémumus (skat. 1.4.2. un 2.5.1. nodalu) , gan veicot plasu sabiedribas
inform&Sanas un izglitoSanas darbu (skat. 2.3., 2.4., 2.5.5. un 4. nodalu).



2018. gada, lai paplasinatu Darba inspekcijas amatpersonu izpratni un zinasanas
par ,Konsulté vispirms” principa bitibu un pieméroSanas iesp&jam, 40 Darba
inspekcijas amatpersonas apguva Valsts administracijas skolas (VAS) 1stenoto macibu
programmu ,Efektivas uzraudzibas principa ,Konsulté vispirms” ievieSanai
nepiecieSamo prasmju pilnveide darba ar klientu” un 30 amatpersonas - macibu
programmu ,,Klientu apkalpoSanas prasmju pilnveide ,,Vienas pieturas agentiiras”
principa ietvaros”.

2018. gada Darba inspekcija bija ari viena no 22 uzraugo$ajam iestadém, kur
atbilstosi izstradatajai metodologijai tika vértéta ,,Konsulté vispirms” principa
1stenoSana prakse. Novertésanas rezultata Darba inspekcija tika ieklauta profesionalu
grupa.

1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas isteno$ana

2018. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas
politikas istenoSana bija Darba inspekcijas prioritate, lai turpinatu énu ekonomikas
apkaroSanu un godigas konkurences nodroSinaSanu iestades kompetences ietvaros.
Prioritates mérkis ir samazinat neregistrétas nodarbinatibas apjomu Latvija, padarot
efektivaku kontroles mehanismu, Iidz ar to samazinot arT negodigas konkurences
iesp&jamibu, ka arT informé&t sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas negativajam
sekam u.c.

2018. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 2 849 apsekojumus (planoti —
3 000) saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 27 % bija
rezultativi. Tas nozimée, ka katra ceturtaja apsekojuma tika konstatétas personas, ar
kuram nebija noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba dev€js nebija
deklargjis Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba néméjus. Augsta neregistrétas
nodarbinatibas riska uzpémumos tika veikti 420 atkartoti apsekojumi, kas veido 14,7
% mno visiem veiktajiem apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinaSanu.

2018. gada tika konstatétas 1 198 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 666
personas bez rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 362
personas ar rakstveida noslégtu darba ligumu, bet bez deklaréSanas VID un 170
personas bez rakstveida noslégta darba Iiguma, bet deklarétas VID (skat. 1.grafiku).
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1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti
nodarbinato personu skaita dinamika (2016. — 2018.)



Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai
deklargésanas VID, saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK)
normam Darba inspekcijas amatpersonas 2018. gada pieméroja 707 administrativos
sodus par kopg&jo summu 463 130 eiro (salidzinajumu dinamika skat. 2. grafika).
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2. grafiks: Par neregistréto nodarbinatibu pieméroto naudas sodu summas
(euro) dinamika (2016. — 2018.)

Analizéjot  atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus  konkrétas
tautsaimniecibas nozar€s, jasecina, ka visliclakais neregistréti nodarbinatu personu
skaits joprojam tiek konstatéts buvniecibas nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato
personu skaits biivnieciba 2018. gada veidoja vairak ka tresdalu jeb 36 % no kopgja
Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita (skat. 3. grafiku).

biivnieciba (F) 430

tirdznieciba (G) 150

izmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi (I) 143

apstrades riipnieciba (C) 118

lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) 103

citi pakalpojumi (S) 79
| 61

transports un uzglabasana (H)

administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (N) 46

operacijas ar nekustamo Tpasumu (L) 23

0 100 200 300 400 500

3. grafiks: Nozares', kuras Darba inspekcija 2018. gada atklajusi lielako
neregistréti nodarbinato personu skaitu

! Nozares atbilstodi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai Eiropas kopiena (NACE 2.
redakcija)



Tapat buvnieciba 2018. gada bija lielakais atklato neregistréti nodarbinato personu
skaits arTuz 100 000 nozare stradajoso (skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000
nozarg stradajosajiem dinamika (2016. — 2018.)

2018. gada notika vairakas Darba inspekcijas parstavju tikSanas ar VID par
sadarbibas iesp&jam datu analizes un kop€jo parbauzu veikSana, kuru rezultata tika
noslégta vienoSanas par kopigu parbauzu veikSanu biivnieciba saistiba ar
elektroniskas darba laika uzskaites sistémas (EDLUS) ievieSanas gaitu un rezultatiem,
ka arT riskanto uznp€mumu atlasi péc Darba inspekcijas noteiktajiem krit€rijiem.
Parbauzu rezultati apkopoti informativa zinojuma “Par Valsts iep€mumu dienesta un
Valsts darba inspekcijas parbaud€s saistiba ar elektroniskas darba laika uzskaites
sistémas ievieSanu buvnieciba konstatéto”.

Konstatéts, ka neregistrétas nodarbinatibas apkaro$anas joma izgaismojusies
jauna tendence, kas saistita ar parrobezu nelegalu nodarbinato pliismu organizéSanu
un treSo valstu pilsonu nelegalu nodarbinasanu Latvija. Nereti tai ka piesegs tiek
fragmentari izmantotas dazadas ES brivas darbaspéka kustibas tiesiska reguléjuma
normas, pieméram, Direktiva 96/71/EK par stradajoSo norikoSanu darba, kas saistits
ap pakalpojumu snieg$anu, kura ir attiecinama uz, t.S., nosititajiem darbiniekiem.
Minéto lietu izskatiSanas ietvaros Darba inspekcija sadarbojas gan ar Valsts
robezsardzi, VID u.c. iestadém Latvija, gan atbilstosam iestadém citas valstis, kas ir
sarezgits un laikietilpigs process. Tas ir arT viens no faktoriem, ka dé] netika veikti
visi 2018. gada planotie apsekojumi saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu.

Nelegalu nodarbinato plismu organiz€Sanas apkaroSana Latvija nav vienas
atseviskas valsts iestades kompetence, taja ir iesaistitas vairakas iestades, kas situaciju
ir apzinajusas un risina. 2018. gada péc Darba inspekcijas iniciativas notika vairakas
tikSanas ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, Valsts robeZsardzes un IekSlietu
ministrijas parstavjiem par atseviSkiem problémjautajumiem saistiba ar treSo valstu
pilsonu nodarbinasanu darbinieku nosuitiSanas konteksta.



Vienlaikus jaatzimé pozitivi vért€jama tendence, proti, 2018. gada péc Darba
inspekcijas parbaudém ar 832 jeb 69 % no visam Darba inspekcijas atklatajam
neregistréti nodarbinatajam personam tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai
tas tika registrétas VID ka darba néméjs. Tas nozimé, ka darba devéjs darba tiesiskas
attiecibas legaliz&ja atbilstos$i normativo aktu prasibam (skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu, ar kuram péc Darba
inspekcijas parbaudes tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika registrétas
VID ka darba ném¢é;js, skaita ipatsvars (2016. — 2018.)

Darba inspekcija 2018. gada turpinaja aktivi lidzdarboties Eiropas un nacionala
limena forumos neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma.

Darba inspekcija darbojas Eiropas Platforma neregistrétas nodarbinatibas
samazinaSanai (Platforma), kuras meérki ir palidzét ES dalibvalstim cinities ar
nedeklaréto darbu, inici€t parmainas nacionala Iimeni, ka ar1 veicinat labakus darba
apstaklus un nodarbinasanu atbilstoSi normativo aktu prasibam. Platforma 2018. gada
organizéja vairakus seminarus par dazadiem ar neregistréto nodarbinatibu saistitiem
jautajumiem, kuros piedalijas ari Darba inspekcijas parstavji. 2018. gada notika
atkartota Platformas ekspertu vizite Latvija, lai novertétu panakto progresu 2017. gada
septembr1 notikusas pirmas vizites laika izteiktajam rekomendacijam situacijas
uzlaboSanai. Kopuma eksperti Darba inspekcijas paveikto attieciba uz iestades
stratégiju, darbibas procesu parskatiSanu, rezultativo raditaju noteikSanu un
sabiedribas informé&sanas aktivitatém novert&ja loti pozitivi un atzinigi. Vienlaikus
atkartoti noradot uz nepiecieSamibu stiprinat starpinstitiiciju sadarbibu un paplasinat
socialo partneru iesaisti neregistrétas nodarbinatibas samazinasana. 2018. gada notika
ar atkartotas Platformas priek§seédétaja vietnieku vélésanas, kuras otro terminu péc
kartas par vienu no Platformas prieks$seédétaja vietniekiem tika ievélets Latvijas Darba
inspekcijas direktors, kur§ kopa ar Portugales un Eiropas komisijas parstavjiem veido
jauno Platformas biroju, kas darbosies Iidz 2020. gada beigam. 2018. gada, izmantojot
Platformas sniegto atbalstu, Darba inspekcijas parstavji devas pieredzes apmaina uz
Iriju un Norvégiju, lai iepazitos ar So valstu labo praksi konsultaciju sniegsana un
kopigu parbauzu ar citam institiicijam istenosana.

Darba inspekcija darbojas Ministru prezidenta vaditaja Enu ekonomikas
apkaroSanas padomég, kura tika prezentéts Platformas ekspertu ieteikumu un
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rekomendaciju ievieSanas zinojums. 2018. gada turpinajas Valsts iestazu darba plana
enu ekonomikas ierobezosanai 2016. - 2020. gadam Tstenosana. Darba inspekcija nav
galvena atbildiga institiicija nevienam no plana ieklautajiem uzdevumiem, bet
piedalas vairaku plana uzdevumu realizacija.

Lai paaugstinatu Darba inspekcijas administrativas sp&jas un pilnveidotu
kontroles mehanismus, koordinétu un analiz&tu darbibu neregistrétas nodarbinatibas
samazinaSanas joma, ka arT uzlabotu sadarbibu starp Darba inspekcijas
struktlirvienibam, darbu turpinaja Darba inspekcijas Neregistrétas nodarbinatibas
koordinatoru darba grupa, kas 2018. gada izstradaja kritérijus riska uzpémumu
identific€Sanai biivniecibas un izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré.

2018. gada Darba inspekcija iesaistijas tris starptautiskos projektos, lai
papildinatu zinasanas un praktisko pieredzi nedeklaréta darba apkaroSana un
parrobezu sadarbiba gan veicot kop&jus apsekojumus, gan apmainoties ar informaciju:

v' Administrativas sadarbibas uzlaboSana ar transnacionalas koordinacijas

aktivitatém (par nosititajiem darbiniekiem) — projekta ietvaros Darba
inspekcija sadarbojas ar Somijas un Zviedrijas institlicijam, uzraugot un
kontrol&jot buivniecibas nozari; projekts nosledzas 2018. gada marta;

v" Nedeklaréta darba problemu risinaSanas pieredze Ziemelvalstis (projekta

vadosa institlicija ir Zviedrijas Darba vides parvalde);

v Transnacionalas sadarbibas stiprinaSana nositito darbinieku joma (projekta

vadosa institiicija ir Francijas Darba, nodarbinatibas un profesionalas
apmacibas institiits).

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietuSajam radusSies smagi veselibas traucéjumi, skaita samazinasana —
tematiskas parbaudes darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam raduSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinaSana ir Darba
inspekcijas prioritate, kuras istenoSanas ietvaros 2018. gada tika organiz€tas Cetras
tematiskas parbaudes darba aizsardziba, veikti 1 788 preventivi apsekojumi,
organiz&éti seminari un citi sabiedribas inform&$anas un izglitoSanas pasakumi (skat.
4.1. nodalu), ka art izveidoti jauni moduli tieSsaistes darba vides risku interaktivas
novértéSanas rikam (OiRA — Online interactive Risk Assesment) (skat. 4.1. nodalu).

2018. gada tika organizétas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba, kuru
laika kopa tika veikti 623 uznémumu apsekojumi ar mérki:

v’ izvértét uznémuma esoSo darba apstaklu atbilstibu darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam,

v’ izvertét darba devéju faktisko ricibu drosas darba vides izveid€, pasu
uzmanibu pievérSot uzpémumiem, kuros jau ir noticis nelaimes
gadijums darba;

v' aktualiz&t darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

v mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus.

Vienlaicigi ar uznémumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika veikts art
informé&Sanas darbs — preses relizes, informacijas public€Sana socialajos tiklos,
informativas véstules darba devejiem par kop€jo darba aizsardzibas situaciju nozare
un tematiskas parbaudes mérkiem un novértéSanas anketas. Turklat jauzsver, ka, lai
sadarbiba ar uzpémeéjiem darba vides sakartoSana biitu konstruktiva, informéSanas
pasakumi tika pielagoti katrai tematiskajai parbaudei un nozarei.
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Tematiska parbaude kokapstrades uzpemumos

2018. gada februarl un marta tika organizéta tematiska parbaude kokapstrades
uznémumos, kuras laika tika veikti 157 apsekojumi (planots 150).

2017. gada kokapstradé notika 252 nelaimes gadijumi darba, kas bija liclakais
raditajs nozaru griezuma. Turklat kokapstradé gandriz divas reizes bija palielinajies
smago nelaimes gadijumu darba skaits, salidzinot ar 2016. gadu. Kokapstradé darba
notikuso nelaimes gadijumu c€loni, galvenokart, bija saistiti ar darbinieku nepilnigu
apmacibu un neatbilstoSa aprikojuma lietoSanu. Lai pieverstu kokapstradé stradajoso
darba devéju uzmanibu darba aizsardzibai uznémumos, ipasi, iekartu drosai lictosanai,
Darba inspekcija apsekojumus veica tajos kokapstrades uznémumos, kuros pedgjo 5
gadu laika jau bija konstatéti parkapumi un, to noverSanai izsniegti rikojumi vai
bridinajumi par iekartas darbibas apturéSanu.

Pirms tematiskas parbaudes gan kokapstrades nozares asociacijam, gan paSiem
kokapstrades uznémumiem tika nosttita informativa vestule par Darba inspekcijas
majaslapa ievietoto novertéSanas anketu, kuru varg€ja izmantot ka paskontroles riku,
lai novertetu situaciju darba aizsardziba sava uznémuma.

Tematiskaja parbaudé konstatéto darba tiesibu un darba aizsardzibas normativu
prasibu parkapumu novérSanai izdoti 118 rikojumi, pieméroti 3 administrativie sodi,
ka arT izdots 1 rikojums un 3 bridinajumi par darbibas apturéSanu. Jauzsver, ka 14 %
apsekoto kokapstrades uznémumu parkapumi tika konstatéti atkartoti.

1. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos kokapstrades uznémumos, kuru noverSanai izsniegts
rikojums

normativais akts parkapumu skaits

Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. noteikumi
Nr.660 "Darba vides iek$¢jas uzraudzibas 126 (21,2%)
veikSanas kartiba"

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude"

MK 09.12.2002. noteikumi Nr.526 ,,Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu”

MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos"

MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 "Darba

79 (13,3%)

69 (11,6%)

66 (11,1%)

aizsardzibas prasibas darba vietas" 56 (9,4%)

MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 "Darba 48 (8,1%)

aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana" ’

MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 "Darba

aizsardzibas prasibas saskare ar kimiskajam vielam 38 (6,4%)

darba vietas"

citi 113 (18,9%)
kopa 595(100%0)
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Kokapstrades uzn€émumos nodarbinatie nereti uzsak darba tiesiskas attiecibas,
neveicot obligato veselibas parbaudi, ka art darba devéjs neseko, lai tas tiktu veiktas
regulari. Tapat nodarbinatie uzsak darba pienakumu veikSanu bez apmacibas darba
aizsardziba vai arT ta tiek veikta nepilnigi, neparliecinoties, vai darbinieki ir sapratusi,
kadas ir pareizas darba metodes.

Darba kultiira kokapstrades uznpémumos kopuma liecina par to, ka visi darba
devgji pilniba neizprot darba aizsardzibas bitisko nozimi gan katra nodarbinata
atseviski, gan uznémuma kop€ja drosiba un produktivitate.

Tematiska parbaude par obligatas veselibas parbaudes veik§anu uznémumos

2018. gada aprilt tika organizEta tematiska parbaude par obligatas veselibas
parbaudes (OVP) veikSanu uzpémumos, kuras laika tika veikti 154 apsekojumi
(planots 150).

Parkapumi, kas saistiti OVP (ne)veikSanu, jau vairak ka desmit gadus ir visbiezak
konstatéto parkapumu skaita. Tadé] Darba inspekcija, lai pievérstu darba devéju
uzmanibu prasibai nositit darbiniekus uz OVP, apsekojumus veica tajos uznémumos,
kuros 2015. un 2016. gada bija konstatéti parkapumi saistiba ar OVP veikSanu, no
tiem 66 % bija bistamo nozaru uzpémumi.

Tematiskaja parbaudé konstateto darba tiesibu un darba aizsardzibas normativu
prasibu parkapumu novérSanai izdoti 95 rikojumi un piemérots 1 administrativais
sods.

2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes par OVP veiksanu laika apsekotajos uznémumos, kuru novérsanai
izsniegts rikojums

parkapumu

normativais akts 3
skaits

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada

0
veicama obligata veselibas parbaude" 128 (37,3%)

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides
iekS€jas uzraudzibas veikSanas kartiba"

MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos"

117 (34,1%)

38 (11,1%)

Darba aizsardzibas likums 9 (2,6%)

citi 51 (14,9%)
kopa | 343 (100%)

Viens no tematiskas parbaudes uzdevumiem bija ari parliecinaties, vai darba
devéjs pilda arodslimibu arstu noradijumus, kas doti OVP, un vai veic ar1 kadus
veselibas veicinaSanas pasakumus. Arodslimibu arstu ieteikumi bija izpilditi 22 % no
apsekotajiem uzpémumiem, 15 % - darba devgjs tos nebija izpildijis, bet, liclakoties,
arodslimibu arsti OVP kartés darba devéjiem nekadus ieteikumus nebija sniegusi.

Tresaja dala no tematiskas parbaudes laika apsekotajiem uzpémumiem atkartoti
tika konstatéti parkapumi, kas saistiti ar OVP veikSanu - nodarbinatie nebija nosutiti
uz pirmreiz&jo OVP, lai vispar parliecinatos par vinu atbilstibu veicamajam darbam;
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organizgjot periodiskas OVP, nebija ieveérots noteiktais OVP veiksanas periodiskums
u.c.

Savukart, 47 % no apsekotajiem uzp€mumiem bija ieviesti dazadi veselibas
veicinasanas pasakumi (atpiitas telpa ar iesp&ju vigrot, sporta spéles nodarbinatajiem
kopa ar gimeném, dazadi pretsmékéSanas pasakumi, ziema nodroSinati karstie
dz€rieni ar ingveru un citronu u.c.), kas ir loti pozitivi vért€jama tendence, jo ta ir
darba devgja brivpratiga iniciativa un liecina par vipa socialas atbildibas sajttas
briedumu.

Ieprieks mingtais liek secinat, ka darba devéjiem kopuma ir svariga nodarbinato
drosiba, labklajiba un labsajita darbavieta, un vini par to ari ripgjas, organiz&jot
dazadus veselibas veicinaSanas pasakumus, jo panaktais rezultats — apmierinati un
veseli darbinieki — ir talit redzams. Savukart, saistiba ar OVP nereti darba devéji ir
paudusi viedokli, ka arsti OVP veic formali, nevis péc biitibas novérté nodarbinato
veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, tapéc ari darba dev€ju atticksme
pret OVP ir formala, pavirSa un neieintereséta.

Tematiska parbaude biivniecibas uznemumos

2018. gada no maija lidz septembrim tika organiz€ta tematiska parbaude
biivniecibas uznémumos, kuras laika tika apsekots 161 btivobjekts (planots 150).

Biivnieciba ir loti augsta riska nozare no darba notikusSo nelaimes gadijumu, 1pasi,
letalo nelaimes gadijumu skaita viedokla. 2017. gada 40 % no visiem buvnieciba
notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba bija saistiti ar Krisanu no
augstuma. Tapéc Darba inspekcija tematiskaja parbaudé 1pasSu uzmanibu pieversa tiesi
tiem riska faktoriem, kas saistiti ar iesp&jamu kriSanu no augstuma. Buvobjekti tika
parbauditi visas aktivas buvniecibas sezonas garuma.

Pirms tematiskas parbaudes Darba inspekcija organizéja tikSanos ar Latvijas
Biivuznémeju partneribu, Kura tika parrunatas problémsituacijas darba aizsardzibas un
darba tiesibu joma biivobjektos. Darba inspekcija inform&ja par visbiezak
konstatétajiem parkapumiem buvnieciba, noradot, ka uz tiem ari tiks fokuséta
uzmaniba tematiskas parbaudes ictvaros. Darba inspekcijas majaslapa tika ievietota
ar1 paskontroles anketa biivniecibas uznémumiem.

Tematiskaja parbaudé konstatéto darba tiesibu un darba aizsardzibas normativu
prasibu parkapumu novérSanai izdoti 48 rikojumi, pieméroti 8 administrativie sodi.
Tika izdots ari 1 rikojums un 10 bridinajumi par darbibas apturé$anu. Tie, liclakoties,
bija gadijumi, kad tika konstatéts darbs uz nedroS$am sastatném (bez visiem
nepiecieSamajiem aizsargnozogojumiem), kas, savukart, butiski un tieSi palielina
Kritienu no augstuma risku.
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3. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos buivniecibas uznémumos, kuru noverSanai izsniegts

rikojums
normativais akts parkapumu
skaits
MK 25.02.2003. noteikumi Nr.92 "Darba aizsardzibas 37 (27%)

prasibas, veicot biivdarbus"

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides
ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba"

MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 "Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos 20 (14,6%)
aizsardzibas lidzeklus"

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude"

MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos"

citi 23 (16,8%)
kopa | 137 (100%)

23 (16,8%)

18 (13,1%)

16 (11,7%)

EDLUS ievieSana lielajos biivobjektos ir uzsakta, bet ne visur ta pilnvertigi un
pcc butibas realizé tai paredzétas funkcijas, pieméram, biivobjektos, kuros nebija
iespejams izdrukat aktualo nodarbinato sarakstu; biivobjektos, kuros nodarbinato
registréSanas bija viena iclas pusé, bet pats buvobjekts otra pusé u.c. Joprojam, tapat
ka iepriek$€jos gados, visvairak parkapumu tika konstatets tieSi attieciba uz
nodarbinato apliecibam un sarakstiem. Tas liecina, ka tika pielauta neidentifictu
personu atrasanas buvobjekta, kas ir galvena biivdarbu veic€ja atbildiba.

Tematiskas parbaudes rezultati liecina, ka darba dev€ji gan nodroSina
nodarbinatos ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem (IAL), bet nodarbinatie tos
biezi vien nelieto, ari stradajot augstuma. Savukart, darba dev&ji $adu savu
nodarbinato pardroSo un bezatbildigo ricibu nekontrolé un nenovérs, tadéjadi atkal
paaugstinot kritienu no augstuma risku.

Tematiska parbaude ,,DroSs darbs ar Kkimiskam vielam, maisijjumiem
socialas apriipes uzpémumos”

2018. gada oktobrT un novembri tika organizéta tematiska parbaude socialas
apripes uzpémumos, kuras laika tika apsekots 151 socialas apriipes uzpémums
(planots 150).

Atsaucoties ES sabiedribas informéSanas kampanai ,,Turi groZos bistamas
vielas”, lai samazinatu kimisko vielu iedarbibu uz nodarbinato veselibu, Darba
inspekcija parbaudija kimisko vielu un maisijumu drosu lietoSanu uzkopsanas darbos
socialas apripes uzpémumos. Pirms tematiskas parbaudes visiem socialas apripes
uznémumiem, kas registréti un publicéti LM majaslapa, tika nosititas paskontroles
anketas, lai darba devgji arT pasi varétu novertét, cik dross un veselibai nekaitigs ir
darbs ar kimiskajam vielam un maisijumiem vinu uzpémuma.

Tematiskaja parbaudé konstateto darba tiesibu un darba aizsardzibas normativu
prasibu parkapumu noveérSanai izdoti 96 rikojumi.
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4. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos socialas apriipes uznémumos, kuru noveérsanai izsniegts
rikojums

normativais akts parkapumu skaits

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides
ieksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba"

MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 ,,Darba
aizsardzibas prasibas saskar€ ar kimiskajam vielam 94 (20,7%)
darba vietas”

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude"

MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos"

MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 "Darba

131 (28,8%)

85 (18,7%)

48 (10,5%)

aizsardzibas prasibas, lietojot individualos 33 (7,3%)
aizsardzibas lidzeklus"

Eiropas parlamenta un padomes regula REACH (EK) 0
Nr.1907/2006 27(5,9%)
citi 37 (8,1%)

kopa | 455 (100%)

Tematiskaja parbaude tika konstatéts, ka:

v' 39 % no parbauditajiem uzpémumiem kimisko vielu raditais risks vispar
nebija vertets;

v 50 % no parbauditajiem uzpémumiem nodarbinato OVP veik3anas kartés
konkrétas kimiskas vielas, ar kuram nodarbinatais ikdiena strada, nebija
noraditas;

v 17 % no parbauditajiem uzpémumiem nodarbinatie nebija nodroSinati ar
atbilstoSiem IAL.

Tematiskas parbaudes rezultati liek secinat, ka liela dala darba devéju socialas
apriipes nozar€ neapzinas vai apzinati ignor€ riskus, ko darba vid€ rada kimisko vielu
lietosana. Lidz ar to arl kimisko vielu raditie riski netiek atbilsto$i novérsti vai
mazinati.

1.5. Padotiba esoSas iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

5. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums

(euro)?
2017. gada 2018. gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
Finansu resursi
1. izdevumu 3384 457 3955 902 3976 502
segSanai (kopa)
1.1. dotacija 3384 457 3955 902 3 955 902
1.2, | Mmaksas pakalpojumi un : : 8 000
c1t1 pasu lepemumi
13 arvalstu finansu i i i
- palidziba
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
1.5. transferti - - 12 600
2. Izdevumi (kopa) 3291 787 3955 902 3904 041
01, | uurdSanasizdevumi | 3559 ggg 3930 241 3838 311
(kopa)
2.1.1. kartgjie izdevumi 3133570 3776 878 3687 725
2.1.2. procentu izdevumi - - -
013, | Subsidias, dotacijas un 104 440 106 774 104 744
socialie pabalsti
kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.14. budzeta un starptautiska 840 881 763
sadarbiba
215, | UAureSanas izdevumu - 45 708 45079
transferti
2.2, _fzdevumi 52 937 25 661 65 730
kapitalieguldijjumiem

Darba inspekcijas pamatdarbiba tika nodrosinata no valsts budzeta programmas
21.00.00 ,,.Darba apstaklu uzlaboSana” apakSprogrammas 21.01.00 ,,Darba tiesisko
attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” finanSu lidzekliem, kuru kopgjais
izlietojums 2018. gada bija 3 262 045 euro. 2018. gada 12 600 euro no minétaja
budZzeta programma pieejamajiem finanSu resursiem veidoja transferts no Tieslietu
ministrijas pamatbudZeta programmas 10.00.00 “Noziedzigi iegiitu Iidzeklu
konfiskacijas fonds”. Sapemtais finanséjums 100 % apmera tika novirzits transferta
mérka sasniegSanai - Darba inspekcijas inspektoru tehniskda nodro$inajuma
uzlabo$anai.

? Taja skaita valsts budZeta apakdprogramma 21.01.00 ,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba”, 97.02.00 “Nozares centralizéto funkciju izpilde” paredzetais finansgjums un
63.07.00 “Eiropas Sociala fonda Tstenotie projekti labklajibas nozare (2014. -2020.)”.
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No valsts budzeta apakSprogrammas 97.02.00 “Nozares centraliz€to funkciju
izpilde” finansu lidzekliem 31 799 euro tika izmantoti Darba inspekcija nodarbinato
veselibas apdroSinaSanai.

No valsts budzeta apakSprogrammas 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda (ESF)
istenotie projekti labklajibas nozare (2014. -2020.)” finanSu lidzekliem 610 197 euro
2018. gada tika izmantoti ESF projekta Nr.7.3.1.0/16/1/001 ,Darba drosibas
normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” istenosanai.

2.2. BudzZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2018. gada bija planots
veikt 10 000 uzpémumu apsekojumus. 2018. gada Darba inspekcija kopa veica 10 397
uznémumu apsekojumus (104 % no planota).

2018. gada bija planots veikt 2 200 preventivos apsekojumus darba aizsardziba,
no tiem 600 apsekojumus tematisko parbauzu ietvaros. 2018. gada tika veikti 2 411
preventivi apsekojumi darba aizsardziba (110 % no planotd), no tiem tematisko
parbauzu ietvaros 623 apsekojumi (104 % no planota) (plasak skat. 1.4.2. nodalu).

Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu bija planots veikt 3 000
apsekojumus, no kuriem 25 % bitu rezultativi®. Darba inspekcijas amatpersonas
apseko uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reiz€ neregistréti nodarbinatas
personas netiek atklatas, tacu, izvert§jot situaciju uzp€muma kopuma, rodas
pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti.
2018. gada bija planots, ka atkartoto apsekojumu ipatsvars uznémumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, veidos
vismaz 10 %. 2018. gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika
veikti 2 849 apsekojumi (95 % no planota), no kuriem 27 % bija rezultativi, bet
atkartoti tika apsekoti 14,7 % augsta neregistrétas nodarbinatibas riska uznémumi
(plasak skat. 1.4.1. nodalu).

2018. gada bija planots 5 % no visiem Darba inspekcijas apsekojumiem veikt ar
noliiku parbaudit uzpémumus, kuros ieprieks jau bijusi konstatéti parkapumi darba
aizsardziba un/vai darba tiesibas, lai novertétu, vai un ka parkapumi ir novérsti. 2018.
gada tika veikti 504 apsekojumi ar iepriek§ minéto noliku, kas veidoja 5 % no visa
Darba inspekcijas veikto apsekojumu skaita.

2018. gada bija planots panakt, ka no Darba inspekcijas konstatétajiem
parkapumiem tiek novérsti vismaz 75 %. Kopa tika noveérsti 90 %. Par rikojuma
noradito parkapumu noveérSanu darba dev€ji Darba inspekcijai pazino rakstiski
(vestule wvai, izmantojot e-pakalpojumu ,Darba devéja pazinojums Valsts darba
inspekcijai par novérstajiem parkapumiem”). Darba inspektors var ari doties uz
uzpnémumu, lai klatiené parbauditu, vai darba dev@js izdoto rikojumu ir izpildijis.
Pilnigi visu Darba inspekcijas amatpersonu konstatéto parkapumu novérSanu kaveé un
ietekmé dazadi apstakli, lielakoties tie ir saistiti ar finanSu lidzeklu nepietiekamibu,
uzpémumu maksatnesp&ju vai darbibas izbeigSanu vispar.

2018. gada 25. aprili tika atklata ES sabiedribas informéSanas kampana par
drosiem darba apstakliem ,, Turi grozos kimiskas vielas”, kas norisinasies divus gadus.

® Par rezultativu apsekojumu uzskatams tas, kura rezultita uzpémuma ir atklatas neregistréti
nodarbinatas personas, t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba Iigumi un/vai kuras darba
devgjs nav deklargjis VID ka darba némg&jus.
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2018. gada dazados kampanas ietvaros organiz&étos pasakumos tika izglitoti 210
interesenti (planots — 200) (plasak skat. 2.4. nodalu).

Biitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitoSana par
aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budzeta
programma tika planots Darba inspekcijas organiz€tajos pasakumos izglitot 650
interesentus. 2018. gada organizétajos seminaros kopa tika izglitotas 669 personas,
t.sk:

v seminaros, kuros darba devéji un darba aizsardzibas specialisti tika
iepazistinati ar darba vides risku novértéSanas interneta riku OIRA un
apmaciti, ka to praktiski lietot;

v/ seminaros par uzpémumiem aktudalam témam (kimiskajam un
kancerogénajam vielam, droSibas datu lapam, reproduktivo un emocionalo
veselibu u.c.)

v’ seminaros skolu jaunieSiem un skolotajiem u.c.

2018. gada saskana ar valsts budzeta programma noteiktajiem rezultativajiem
raditajiem tika planoti 1 350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas
un darba tiesibu jautajumiem. 2018. gada plassazinas Iidzekliem sniegta informacija
1453 dazada veida un formata publikacijas un sizetos (preses relizes, inici€ti
materiali un sizeti, ka ar1 publikacijas, kas sagatavotas vai parpublic€tas, balstoties uz
Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv vai Darba inspekcijas uzturétaja
majaslapa www.stradavesels.lv atrodamo informaciju u.c.).

2.3. Eiropas Sociala fonda projekta istenosanas rezultati

2018. gada tika turpinata ESF projekta “Darba dros§ibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” istenoSana, kura meérkis ir uzlabot darba
drosibu uzp€mumos, it seviski bistamo nozaru uznémumos.

2018. gada projekta ietvaros istenotas aktivitates:

v’ pabeigts un publicéts (Www.vdi.gov.lv) pétijums "Pasnodarbinatiba Latvija un

tiesiska reguléjuma pilnveide pasnodarbinato darba apstaklu uzlaboSanai";

v’ pabeigts pétijums "Darba stridu efektivakas risinaanas iesp&jas Latvija", kas
publicéts 2019. gada sakuma (www.vdi.gov.Iv);

v’ izsludinats atklats konkurss 3 jauniem pétijumiem - "Darba aizsardzibas
prasibu ieverosanas motivgjosie faktori", "Darba organizacija un tas saistiba ar
nodarbinato droSibu un veselibu: izaicindjumi un iesp&jas situacijas
uzlaboSanai Latvija" un "Nelaimes gadijjumu darba neizmekléSana un
neregistré$ana: c€loni un iesp&jamie risinajumi Latvija";

v’ apzinati 3 168 uzpémumi, kas darbojas bistamajas nozarés un atbilst projekta
merkgrupai, lai tos informétu par atbalsta iesp&jam un aicinatu pieteikties
konsultativajam atbalstam ESF projekta ietvaros, minéto informaciju izplatija
ar1 ESF projekta sadarbibas partneri — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS), Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK) un Rigas Stradina
universitates Darba droSibas un vides veselibas institits (RSU DDVVI),
papildus tika informétas ari nozaru asociacijas;
sanemti 65 uzn€mumu pieteikumi konsultativa atbalsta sanemsanai;
nodroSinata daliba 5 nozaru izstades - "Pavasaris 2018", "Uzpe€mé&ju dienas
Vidzemg", "Maja 1 2018", "Uznéméju dienas Latgale 2018", "Tech industry
2018";

v noslégti ligumi ar iepirkumos izvélétajiem pretendentiem par konsultativa
atbalsta "Apmacibas darba aizsardzibas specialistiem un uzticibas personam"

ANIAN
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sniegSanu un pakalpojuma "Laboratoriskie mérjjumi" veikSanu, savukart,
iepirkums konsultativajam atbalstam "Konsultacijas darba dev€jiem" tika
izbeigts bez rezultata nepietickama nolikumam atbilstoSu pretendentu skaita
de] un izsludinats atkartoti,

v' LBAS un LDDK kopa sniedza 1 098 konsultacijas darbiniekiem un darba
devgjiem darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos;

v LBAS darba stridu/domstarpibu  gadijumos sagatavoja 64 prasibas
pietiekumus tiesai un organizéja 19 izglitojosas aktivitates izglitibas iestazu
audzekniem, t.sk., konkursu profesionalo skolu audzekniem "PROFS 2018";

v' LDDK organizéja 5 macibu ekskursijas labas prakses darba aizsardziba
uznémumos (piemeram, AS "Smiltenes piens", SIA "Cemex" u.c.);

v' RSU DDVVI organizéja 49 pasakumus darbiniekiem un darba devéjiem - 24
apmacibas preventivas kultliras paaugstinasanai un 25 tematiskos seminarus
par aktualam t€émam darba aiszardzibas joma;

v’ ar atklata konkursa uzvarétaju noslégts ligums par sabiedribas izglito$anas un
izpratnes veicinasanas pasakumu izstradi un istenoSanu, t.sk., par kampanas
"Esi droSs, ka darbs ir dross" 1stenoSanu, kas planota 2019. gada;

v/ 16 Darba inspekcijas amatpersonu un darbinieku apmacibu grupam
organizetas visparejas, specializetas un talakizglitibas apmacibas;

v’ aktualizéti 3 B apmacibu moduli ("Metalapstrade", "Bivnieciba" un "Partikas
razoSana"), izstradats 1 jauns B apmacibu modulis ("Kimisko vielu un kimisko
produktu lieto$ana"), ka ar1 izstradati 3 C apmacibu moduli (“Valsts darba
inspekcijas darbinieku un amatpersonu anglu valodas zinasanu un kompetencu
paaugstinasSana", "Vadibas prasmju pilnveide Valsts darba inspekcijas
amatpersonam un darbiniekiem", "Psihoemocionalo risku novértésana");

v’ starptautiskd un Baltijas valstu darba inspekciju tikla pilnveides ietvaros
nodroSinati Darba inspekcijas parstavju pieredzes apmainas braucieni Uz
Poliju, Novégiju un Igauniju, ka arT nodroSinata daliba Lietuvas darba
inspekcijas organizetaja Baltijas valstu inspekciju sanaksmg;

v’ kopa izsludinata 21 iepirkuma procediira atbalstamo darbibu Isteno$anai.

2.4. Eiropas informativa kampana ,, Turi groZos kimiskas vielas”

2018. gada 14. aprili ar preses konferenci, kas notika AS “Grindeks” telpas, tika
atklata ES sabiedribas informéSanas kampana par droSiem un veseligiem darba
apstakliem “Turi groZos bistamas vielas”, kas norisinasies divus gadus. 2018. gada
kampanas ietvaros notika divas konferences, vairaki seminari un pieredzes apmainas
ekskursijas tris labas prakses uzpémumos, kas atziti par laureatiem labas prakses
balvas konkursa ‘“Zelta kivere” 2018. gada. Visu kampanas ietvaros organiz&to
tematisko pasakumu vadmotivs bija droSs darbs ar kimiskajam vielam, it 1pasSi
akcent&jot STOP principu (Substitution - aizstasana, Technological measures -
tehniskie pasakumi, Organisational measures - organizatoriskie pasakumi, Personal
protection measures - individualie aizsardzibas pasakumi) preventivo pasakumu
izvéle. Tapat 1paSa uzmaniba tika pieversta darba organizacijai darba ar
kancerogénam vielam un reproduktivajai veselibai toksiskam vielam, ka ar1 darbam
spradzienbistama vid€ un slégtas telpas.

2018. gada sabiedribas informe&Sanas kampanas “Turi grozos bistamas vielas”
galvenais pasakums bija labas prakses balvas konkurss darba aizsardziba “Zelta
kivere”, kura merkis bija uzskatami paradit labas darba aizsardzibas sisteémas
priekSrocibas, sniegt iesp&ju uzp@émumiem apmainities ar labu praksi un godinat
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uzn@mumus, kas aktivi un efektivi nover§ bistamo vielu raditos riskus darbavietas.
Labas prakses balvu “Zelta kivere” 2018. gada sanéma SIA ‘““Ventspils Nafta”
terminals”.

2018. gada nacionalas konferences laika, kura tika apbalvoti labas prakses balvas
konkursa uzvarétaji, pirmo reizi tika ieviesta ar jauna konkursa nominacija — labakais
piemers konferences dalibnieku vert€juma, kura uzvargja AS “Grindeks”.

2018. gada pirmo reizi tika rikoti arT divi seminari ar merki palidz&t uznémumiem
sagatavot pieteikumus labas prakses balvas konkursam. Nemot véra, ka konkursam
p&c minétajiem seminariem tika iesniegti vairaki loti labi sagatavoti pieteikumi, 2019.
gada sada prakse tiks atkartota, fokusgjoties uz 2019. gada konkursa t€mu.

2.5. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie
pakalpojumi

2.5.1. Uzpémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol€jot darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéro$anu, ir
uznémumu apsekosana. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot uznémumu,
ir apzinat faktisko situaciju uznémuma darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma, novertet tas atbilstibu speka esoSo normativo aktu prasibam, panakt, lai darba
deveji darba tiesisko attiecibu dokumentus sakartotu atbilstoSi normativo aktu
prasibam un gan darba dev€ji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un
izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai uznémumos tiktu izveidota un uzturéta
nodarbinato veselibai droSa un nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu
konstat€Sanas gadijuma tiek piepemts l€mums par efektivako ricibas veidu, lai
panaktu darba vides sakartoSanu uznémuma, nodroSinot nodarbinato veselibai un
dzivibai nekaitigus darba apstaklus.

2018. gada Darba inspekcijas amatpersonas veikusas 10 397 apsekojumus 7 341
uznémumos. Apsekojumu skaits pédgjo tris gadu perioda nav batiski mainijies un ir
tieSi saistits ar reali stradajoSo inspektoru skaitu un mainibu (skat. 6. grafiku).
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6. grafiks: Apsekojumu un apsekoto uzpémumu skaita dinamika
(2016. —2018.)
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Darba inspekcijas amatpersonas 2018. gada konstatéja 11 231 parkapumus, no
tiem:

v’ 7075 — darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi;

v' 3469 - darba tiesibu normativo aktu parkapumi;

v' 687 — parkapumi saistiba ar Valsts darba inspekcijas likuma neievéros$anu.

Analizgjot konstatéto parkapumu skaita dinamiku péd&jo tris gadu perioda,
jasecina, ka tam ir tendence samazinaties, turklat samazinajums ir v€rojams visas
parkapumu grupas — gan darba aizsardzibas, gan darba tiesibu, gan Valsts darba
inspekcijas likuma parkapumu grupa (skat. 7. grafiku). Tas skaidrojams ar aktivu
,Konsulté vispirms” principa realizéSanu praksé, apsekojot uzpémumus. Proti,
konstatgjot nepilnibas vai parkapumus, Darba inspekcijas amatpersona izverte, cik
butisku negativu ietekmi tie rada vai var radit darba vidé un/vai nodarbinato darba
tiesiskaja situacija, un kada ir darba devéja atticksme konkrétaja situacija. Ja darba
devgjs ir gatavs nekavgjoties noverst konstateéto parkapumu, nav tie$i apdraudéta
nodarbinato veseliba un dziviba un parkapums nav saistits ar neregistrétu
nodarbinasanu, tad tiek izteikts mutvardu aizradijums.
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Valsts darba inspekcijas likuma parkapumu skaits
7. grafiks: Konstatéto parkapumu skaita dinamika (2016. — 2018.)
Darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi veido 63 % no visiem
Darba inspekcijas amatpersonu 2018. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos

aktus darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2018. gada konstatéti
visbiezak, skat. 8. grafika.
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8. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi
2018. gada konstateti visbiezak

Jau vairakus gadus péc kartas tris normativie akti, kuru prasibu parkapumi tiek
konstatéti visbiezak, ir vieni un tie pasi:

v\ MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,Darba vides iek$ejas uzraudzibas
veikSanas kartiba” — nav noveértéti visi konkréta uznémuma darba vide
pastavosie riska faktori (ipasi kimiskie riska faktori, ja uzp€émuma tadi ir),
darba vides riski nav parveértéti vismaz reizi gada, nav sagatavots darba
aizsardzibas pasakumu plans, nodarbinatie nav informéti par darba vidé
esoSajiem riska faktoriem un to mazinaSanas/noveér$anas pasakumiem u.c.;

v MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos” - nav veikta nodarbinato instruéSana darba aizsardziba
(tevadapmaciba, sakotngja instruktaza, atkartota instruktaza u.c.); nav ievérots
periodiskums atkartotam instruktazam; instruéSana nav veikta péc butibas, bet
formali — nodarbinatais tikai parakstijies instruktazu registracijas zurnala;
instrukcijas nav aktualizétas un ir saturiski nepilnigas (tajas nav ieklauti visi
pastavosie darba vides riska faktori, IAL lietoSanas nosacijumi u.c.);
nepietickamas un/vai nepilnigds apmacibas dé] nodarbinatie ar1 nezin, ka
stradat drosi sava darbavieta un pareizi rikoties problémsituacijas vai arkartas
gadijumos;

v" MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” — nodarbinatie netiek nosttiti uz pirmreiz€jo OVP un periodiskajam
OVP, minétos parkapumus darba devgji nereti attaisno ar noradi, ka, vinuprat,
OVP tiek veiktas formali u.c.

Visu tris augstak minéto MK noteikumu prasibu parkapumi veido divas tresdalas
no apsekotajos uzpémumos kopa konstatétajiem parkapumiem, tacu to skaitam ir
tendence samazinaties. Parkapumi visbiezak tiek konstatéti uzneémumos, kurus Darba
inspekcija apseko pirmo reizi to darbibas laika.
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Darba tiesibas reguléjoso normativo aktu parkapumi veido 31 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2018. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 97 % no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu (79 %) (skat. 9.
grafiku) un MK 07.09.2010. noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu veic€ju registraciju un zipojumiem par valsts
socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.1.
un 8%, punkta (18 %) parkapumi.

par darba kartibu un citi Darba likuma
darba devgja normu parkapumi;
par atpiitas laiku rikojumiem (Darba 63; 2%
(Darba likuma 7. likuma 2. sadala);
- 105- 92; 3%
sadala); 105; 4% par darba ligumiem

(Darba likuma 9.
nodala un 1. sadala);
1367; 50%

par darba laiku
(Darba likuma 6.
sadala); 242; 9%

par darba samaksu
(Darba likuma 3.
sadala); 325; 12%

par atbrivosanu no
darba (Darba likuma
5. sadala); 536; 20%

9. grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2018. gada konstatéti
visbiezak

2018. gada, tapat ka iepriek$€jos gados, darba dev€ji visbiezak nav ieverojusi
Darba likuma 40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 30 % no visiem darba tiesisko
attiecibu parkapumiem. Konstatétie parkapumi saistiti ar darba liguma noslégSanu
rakstveida un darba Iiguma saturu — darba ligums netick noslégts vispar vai taja netiek
ietverta visa informacija, kas ir noradita Darba likuma 40. panta, pieméram, nav
noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks, ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
ilgums u.c. Minétos parkapumus darba dev€ji pielauj gan nezinaSanas dél, gan ar
v€lmi manipulét ar nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti.

Biitisku darba tiesibu parkapumu dalu (15 %) veido parkapumi, kas ir saistiti ar
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, savukart, no tiem lielaka dala (366 parkapumi jeb
68 %) ir par nodarbinatajam atlaiSanas diena neizmaksatajam, visam pienako$ajam
naudas summam, t.sk., kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu.

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veido 6 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2018. gada konstatétajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, ir
Valsts darba inspekcijas likuma 5. un 12. panta parkapumi, kas saistiti ar Darba
inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu savlaicigu nepildiSanu.

Darba inspekcijas amatpersonas 2018. gada darba dev&jiem izsniedza 1917
rikojumus ar noradi konkréta termina novérst konstatétos parkapumus (skat. 10.
grafiku).
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10. grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2016. — 2018.)

Izsniegto rikojumu skaitam ir tendence samazinaties. Tris gadu perioda tas ir
samazinajies par 32 %. Arl izsniegto rikojumu skaita Ipatsvaram attieciba pret veikto
apsekojumu skaitu ir tendence samazinaties (2016. gada — 27 %, 2017. - 22 %, 2018.
— 18 %) (apsekojumu skaitu skat. 6. grafika). Pienemot lémumu, darba devéjam izdot
rikojumu, tiek ieverots un izmantots ari ,,Konsult€ vispirms” princips. Izdotaja
rikojuma ir noradits konkréts parkapums, kas janovers, un termins, kada parkapums
janovers. Rikojuma izpilde neuzliek darba devéjam papildu finansialo, administrativo
vai cita veida slogu, jo biitiba paredz tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas prasibu izpildes nodroSinasanu, lai uznpémums sava darbiba neparkaptu
normativo aktu prasibas.

Ievérojot ,Konsulté vispirms” un saméribas principu starp administrativo
nodarfjumu, ta sekam un piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas
2018. gada par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts
darba inspekcijas likuma parkapumiem darba devéjiem pieméroja 1527
administrativos sodus, kuru skaita ipatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir
15 %. Piem@roto administrativo sodu skaits, salidzinot ar 2017. gadu, ir samazinajies
par 16 % (skat. 11. grafiku).

Atskaites perioda pieméroto naudas sodu summa kopa ir 655 972,50 Euro.
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11. grafiks: Piem&roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2016. —2018.)
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Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato veselibai un
dzivibai, Darba inspekcijas amatpersonas 2018. gada izdeva 6 rikojumus par
personas/objekta darbibas aptur€Sanu un 36 bridinajumus par personas/objekta
darbibas apturéSanu (skat. 12. grafiku).
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12. grafiks: Rikojumu par personas/objekta darbibas apturésanu skaita un
bridinajumu par apturé$anu skaita dinamika (2016. — 2018.)

No 42 rikojumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéSanu 31
(74%) tika izdots biivobjektos, kur visbiezak darbi tika apturéti vai izdots bridinajums
par apturéSanu saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t.sk. uz nedrosam vai nepilnigi
uzbiivétam sastatném un, veicot darbus uz jumta.

2.5.2. lIesniegumu izskatiSana

Darba inspekcijas amatpersonas 2018. gada Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba
izskatija 4 030 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija noraditi 5 420
iespéjamie parkapumi, no tiem darba tiesibu joma — 4 946 parkapumi (91 %), darba
aizsardzibas joma — 437 (8 %), citi — 37 (1 %). Tris gadu perioda izskatito iesniegumu
skaits ir pieaudzis par 24 % (skat. 13. grafiku), t.sk. anonimo iesniegumu skaits — par
39 %, veidojot treso dalu no visiem izskatitajiem iesniegumiem. Tas lauj secinat, ka,
iesp&jams, nodarbinatie ir vairak informéti par savam tiesibam, ka ari iepem aizvien
aktivaku nostaju, saskaroties personigi vai redzot, ka tiek pielauti darba tiesibu
parkapumi pret kadu citu nodarbinato. Ipasi, tas vérojams gadijumos, kad stajas speka
kads jauns normativais akts vai prasiba, pieméram, 2018. gada Darba likuma
grozijumi, kas nosaka darba dev€jam pienakumu darba sludinajuma noradit darba
algas amplittidu. Japiebilst, ka Saja un lidzigos gadijumos Darba inspekcija, ieverojot
,,Konsulté vispirms” principu, uzpémumiem, par kuriem sagemti iesniegumi, Vispirms
izskaidro normativa reguléjuma jaunas nianses, gan konsultéjot klatien€, gan nosiitot
informativas véstules.
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13. grafiks: Izskatito iesniegumu skaita dinamika (2016. — 2018.)

Jaatzimg, ka jau vairakus gadus p&c kartas izskatito iesniegumu par darba tiesisko
attiecibu jautajumiem skaita Tpatsvars attieciba pret iesniegumu skaitu darba
aizsardzibas joma nav mainijies.

No visiem iesniegumos noraditajiem 4 946 iesp&jamajiem darba tiesisko attiecibu
parkapumiem 4 875 jeb 98 % bija Darba likuma normu parkapumi (skat. 14. grafiku).
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14. grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iesp&jamie parkapumi
noraditi 2018. gada izskatitajos iesniegumos

Proporcionali lielakaja dala iesniegumu noraditie iesp&jamie parkapumi bija
saistiti ar darba tiesisko attiecibu izbeig$anu (Darba likuma 5. sadala), no tiem 85 % -
par darbiniekam pienakoSos naudas summu izmaksu (Darba likuma 128. pants).
Darba devgjs, partraucot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam nav izmaksajis visas
pienakosas naudas summas (pilnu aprékinu), pieméram, nav aprékinajis un izmaksajis
kompensaciju par neizmantoto atvalindjumu vai izmaksajis nepilnu kompensaciju.
Japiebilst, ka Darba likuma 128. pants ir tiesibu norma, ka iesp&jamie parkapumi
Darba inspekcijas izskatitajos iesniegumos jau vairakus gadus péc kartas ir bijusi
noraditi visbiezak, 2018. gada — 1 578 gadijumos.
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Analizg€jot iesniegumos noraditos iesp&€jamos parkapumus, jasecina, ka art 2018.
gada, tapat ka ieprieks, puse no tiem (51 %) ir saistiti ar nopelnitas naudas
neizmaksaSanu darbiniekam (Darba likuma C dalas 3. sadala, 128. pants, 149. panta
piekta dala) — darba algas izmaksas kav&jumi, piemaksu neizmaksa, pilna aprékina
neizmaksa u.c.

Iesniegumu izskatiSanas rezultata tika konstatéti 1 836 darba tiesisko attiecibu un
1158 darba aizsardzibas normu parkapumi®. Darba devgjiem tika izsniegti 468
rikojumi ar noradijjumu noverst konstat€tos parkapumus, bet 870 gadijumos par
konstatetajiem parkapumiem darba dev@ji tika administrativi soditi, no tiem 192
gadijumos, piemérojot bridinajumu, un 675 — naudas sodu. Tika apturéta 1 objekta
darbiba un izsniegti 5 bridinajumi par objekta apturéSanu. Tapat tika izsniegti 310
bridinajumi par administrativo aktu piespiedu izpildi un 6 izpildrikojumi par
piespiedu naudu.

2018. gada Darba inspekcija kopa tika sanemti 150 apstridéSanas iesniegumi un
stidzibas administrativo parkapumu lietas. Tris gadu perioda apstridéSanas iesniegumu
un stidzibu skaits samazinajies par 49 % (skat. 15. grafiku). Viens no samazinajuma
iemesliem ir grozijumi LAPK, kas stajas speka 2016. gada 1. septembri. LAPK tika
papildinats ar 276." pantu, saskana ar to amatpersona ir tiesiga lemt par piemérota
naudas soda samazinaSanu par 50%, ja ir ievéroti LAPK 276.' panta noteiktie
priekSnosacijumi. Piemérojot naudas soda samazinajumu par 50%, tiek veicinata
iestades un pie administrativas atbildibas sauktas personas savstarpgja sadarbiba un
brivpratiga naudas soda izpilde.
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15. grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridéSanas iesniegumu un stidzibu
administrativo parkapumu lietas skaita dinamika (2016. — 2018.)

Apstridésanas iesniegumu un stidzibu administrativo parkapumu lietas skaita
ipatsvars attieciba pret kop&jo Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu un
lemumu administrativo parkapumu lietas skaitu joprojam bija neliels, ar tendenci
samazinaties. 2018. gada tas veidoja 1,9 % (2017. — 2,9 %, 2016. - 3,6 %).

2018. gada tika izskatiti 156 apstridéSanas iesniegumi un stidzibas (skat. 6.tabulu).

* Visi parkapumi, kas konstatéti apsekojumos, kas veikti ar noliiku izskatit iesniegumu. Minétajos
apsekojumos var tikt konstatatéti arT parkapumi, kas nav noraditi konkrétaja iesnieguma.
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6.tabula: 2018. gada Darba inspekcijas direktora izskatito apstridésanas

iesniegumu un stidzibu analize

lemumi akti par faktiska riciba
skaits r u d nelaimes (t.sk. atbildes
kopa | Pars00a | yqcojumi | gadijumu uz citi
uzlikS§anu _ — .
darba iesniegumiem)
Darba inspekcijas
direktora izskaitas | ;g 74 8 24 48 28
siidzibas un pienemtie
lémumi
no tiem:
atstats negrozits 85 35 5 5 38 2
pilniba atcelts 21 17 3 1
atstats bez izskatiSanas 3 3
grozits 31 13 18
podotfvatkgﬂotal 10 10
izskatiSanai
atcelts dala 5 5
izteikts mutvardu
o 1 1
aizradijums

2018. gada no 156 izskatitajam lietam 54 % gadijumu apstridétie amatpersonu
pienemtie l€mumi, izdotie administrativie akti un sniegtas atbildes ir atstati speka,
savukart, atcelti - 13 %. 2018. gada Darba inspekcijas direktors visvairak lemumu
(47%) pienémis par administrativajiem sodiem, no tiem 23 % amatpersonu pienemtie
lémumi par administrativa soda uzlikSanu ir atcelti. Negroziti atstati 35 jeb 47 %
lémumu par administrativo sodu. Japiebilst, ka no 74 izskatitajam administrativo sodu
lietam 26 (35 %) lietas bija par neregistrétu nodarbinasanu. Darba inspekcijas
pienemtie l@mumi par administrativa soda piemerosanu tiek apstridéti visvairak, jo tie
vistieSak un bitiskak ietekmé darba devéja intereses.

Apstridésanas iesniegums vai siidziba lielakoties tika atstata bez izskatiSanas, ja
darba devéjs bija nokavéjis apstridéSanas terminu. 2018. gada tads lémums tika
pienemts 3 gadijumos. Tipiski mingtajiem gadijumiem ir tas, ka darba dev€js nav
sadarbojies ar Darba inspekciju un nav ieradies uz lietas izskatiSanu, ka arT nav pasta
iznémis Darba inspekcijas nositito lemumu, tadejadi cerot izvairities no
administrativas atbildibas. Parasti $ados gadijumos parstidzibas iesniegums tiek
iesniegts péc tam, kad tiesu izpilditdjs uzsacis lémuma izpildi, bet tad jau
apstridéSanas termins ir nokavéts, un stidziba netiek skatita péc bitibas.

2018. gada 96 % no tiesa parsiidzetajiem un izskatitajiem Darba inspekcijas
direktora pienemtajiem l€mumiem ir atstati speka.

2.5.3. 2018. gada notikuSo nelaimes gadijumu darba izmeklé$ana un
registracija®

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esosajiem datiem 2018. gada Latvija kopa
nelaimes gadijumos darba cieta 2 191 nodarbinatais, taja skaita 209 nodarbinatie guva
smagus veselibas traucg€jumus, savukart, 30 nodarbinatie gaja boja. Salidzinot ar
2017. gadu, 2018. gada par 17 % ir pieaudzis kopgjais nelaimes gadijumos darba

® Lémums par rikojuma darbibas apturéSanu — 1, lémums par zaudgjumu atlidzibu — 1.
® Statistiska informacija par darba notikusajiem nelaimes gadfjumiem 2018. gada apkopota
1.pielikuma.
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cietuSo skaits, smagi cietuso skaits praktiski nav mainijies, savukart, bojagajuso skaits
ir pieaudzis par 43 % (skat. 16. grafiku).
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16. grafiks: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2014.-2018.)

Analiz€jot datus par cietuSo skaitu nelaimes gadifjumos darba uz 100 000
nodarbinatajiem, secinams, ka, likumsakarigi, tam ir tendence pieaugt. Kopgjais
nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir pieaudzis par
11 %, bet bojagajuso skaits - par 37 % (skat. 17. grafiku).
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17. grafiks: Nelaimes gadijumos darba kopgjais, smagi cietuso un bojagajuso skaits
uz 100 000 nodarbinatajiem (2014. — 2018.)

Lai ari nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaits 2018. gada, salidzinot ar 2017.
gadu, ir bitiski pieaudzis, tomer, analiz&jot datus 18 gadu perioda, un, 1pasi 2001.,
2004. un 2007. gada konteksta, kad to skaits vesturiski bija visaugstakais, iezimgjas
letalo nelaimes gadijumu darba skaita samazinajuma tendence (skat. 18. grafiku).
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18. grafiks: Nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaita dinamika
(2001. — 2018.)

2018. gada nelaimes gadijumos darba, tapat ka ieprieks, visvairak cietusi viriesi
(66 %). Nelaimes gadijumos darba cietusie visbiezak trauméjusi rokas, plaukstas,
pirkstus, galvu, kajas un pédas.

2018. gada visvairak nelaimes gadijumos darba cictuso registréti Rigas regionalaja
Valsts darba inspekcija (RVDI) (954 jeb 44 %), savukart, vismazak — Latgales RVDI
(227 jeb 10 %) (skat. 19. grafiku).
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19. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita sadalijums pa Latvijas
regioniem 2018. gada

Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita analize pa nozarém liecina, ka nozares ar
lielako cietuSo skaitu nemainas, un arl 2018. gada ta bija apstrades riipnieciba,
transporta un uzglabasanas nozare, biivnieciba, lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba. Visvairak nelaimes gadijumos darba cietuso ir apstrades ripnieciba,
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kura 2018. gada notikusi 663 nelaimes gadijumi darba. Tas, salidzinot ar 2017. gadu,
ir par 21 cietuso jeb 3% vairak. Apstrades riipniecibas apaks$nozares, kuras notiek
visvairak nelaimes gadifjumi darba, ir kokapstrade (32 %), nemetalisko mineralu
izstradajumu razoSana (15 %) un partikas razosana (14 %).

2018. gada otraja vieta darba notikuso nelaimes gadijumu skaita zina ierindojas
transporta un uzglabasanas nozare, kura nelaimes gadijumu skaits, salidzinot ar 2017.
gadu, ir butiski pieaudzis - par 57 cietusajiem jeb 22 %.

Tresa nozare, kura visvairak notikusi nelaimes gadijumi darba, bija tirdznieciba.
ArT tirdznieciba kopgjais nelaimes gadijumos darba cietuSo skaits ir batiski pieaudzis
- par 66 cietuSajiem jeb 32%.

2018. gada visvairak bojagajuso darba notikus$ajos nelaimes gadijumos bija
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (8 bojagajusie), transporta un
uzglabasanas nozaré (7 bojagajusie) un apstrades riapnieciba (5 bojagajusie), kuras
kopa notikusi 66 % no visiem letalajiem darba notikusajiem nelaimes gadijumiem.

Letalo nelaimes gadijumu darba c€lonu analize liecina, ka 36 % gadijumu to
ctlonis bija darba organizacija un ar to saistitic trikumi (trikumi darba vadiba,
nepietickosa kontrole, neapmierino$a darbinieku instrué$ana un apmaciba), savukart,
31 % gadijumu c€lonis bija nedrosa cilvéka riciba (darba drosibas noteikumu vai
instrukciju neievérosana).

2018. gada Darba inspekcija izmeklja 61 letalu nelaimes gadijumu darba, kas
nebija saistits ar darba vides riska faktoru iedarbibu, no tiem 52 (85 %) bija t.s.
dabigas naves gadijumi’ (skat. 20. grafiku). Savukart, pargjos 9 letdlajos nelaimes
gadfjumos darba, nodarbinatie gajusi boja dazadu ar darba vides riska faktoru
iedarbibu nesaistitu c€lonu d¢], pieméram, nodarbinatais izdarijis pasnavibu, strida
starp nodarbinatajiem rezultata, péc darba laika vai atpiitas partraukuma laika.
Salidzinot ar 2017. gadu, dabigas naves gadijumu skaits pieaudzis par 58 %.
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20. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2014. — 2018.)

Analiz€jot dabiga navé darbavieta miruso datus péc dzimuma un vecuma,
secinams, ka visvairak mirusi viriesi (87 %) un nodarbinatie vecuma grupa no 55 lidz
59 gadiem (27 %) (skat. 21. grafiku).

" Nodarbinatajam iestajusies dabigd nave darbavietd, un Darba inspekcija sagatavojusi Aktu par
nelaimes gadijumu darba atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu darba
izmeklgsanas un uzskaites kartiba” 35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda
un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto atzinumu, izverté nelaimes
gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba vides faktoru iedarbibas
rezultats.
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21. grafiks: Dabiga navé darbavieta miruso skaits pa vecumu grupam (gados)

2018. gada 58 % dabigas naves gadijumu darbavietas registréti Cetras nozarés:
apstrades riipnieciba (12), transporta un uzglabasanas nozarg (7), biivnieciba (6) un
valsts parvaldé un aizsardziba (5).

2.5.4. 2018. gada sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu un to
apstiprinajumu analize®

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekleSana, sagatavojot darba
vietas higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2018. gada, pamatojoties uz arodslimibu
arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 362 DVHR. 2018.
gada DVHR pieprasijumu skaits, Salidzinot ar 2017. gadu, praktiski nav mainijies
(skat. 22. grafiku).
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22. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2016. — 2018.)

P&c Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2018. gada pirmreiz€ji apstiprinati
1 697 arodslimnieki, kas ir par 19 % vairak ka 2017. gada (skat. 23. grafiku).

® Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem 2018. gada apkopota 2. pielikuma.
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23.grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika (2016. — 2018.)

2018. gada, salidzinot ar 2017. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits
uz 100 000 nodarbinatajiem ir pieaudzis par 16 % (skat. 24. grafiku).
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24. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2016. — 2018.)

2018. gada, tapat ka 2017. gada, visvairak pirmreiz&jo arodslimnieku apstiprinats
apstrades riipnieciba — 368, transporta un uzglabasanas nozaré — 334, veselibas un
sociala aprupes nozaré — 206. Minétajas nozar€s apstiprinati vairak ka puse (53,5 %)
no kopgja pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita.

2018. gada pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem ka arodslimibas
visbiezak diagnosticétas nervu sist€émas (928) un skeleta — muskulu - saistaudu
sistémas (529) slimibas, ka arT ievainojumu, saindéSanas un citas aréjas iedarbibas
sekas (188).

2018. gada 66 % no pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes.
Savukart, vislielakais pirmreizgji apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits ir divas
vecuma grupas. Proti, nodarbinatajiem vecuma no 45-54 gadiem konstatéti jauni 669
(jeb 39 %) arodsaslimSanas gadijumi, ka arT nodarbinatajiem vecuma no 55-64
gadiem — 815 (jeb 48%) jauni arodsaslims$anas gadijumi (skat. 25. grafiku).
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25. grafiks: 2018. gada pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc
vecuma (gados)

33



2.5.5. Konsultaciju snieg§ana un socialo dialogu organizéSana

Apjomigu un butisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsult§jot
visus interesentus Darba inspekcijas birojos un Konsultativaja centra apmeklétaju
pienemsanas laika, pa konsultativo talruni un elektroniski (t.sk., socialajos tiklos), ka
ar1 Valsts vienotaja klientu apkalposanas centra (Riga, Talejas iela 1).

2018. gada sniegtas konsultacijas 34 177 klientiem, no tiem 64 % bija
nodarbinatie, 33 % - darba dev&ji un 3 % - citi interesenti.

2018. gada pa konsultativo talruni tika sniegtas 82 % konsultaciju, 13 %
konsultaciju tika sniegtas klatieng, bet 5 % - elektroniski. Japiebilst, 2018. gada 451
konsultacija tika sniegta ari Darba inspekcijas socialo tiklu profilos, kur jautajumi tiek
uzdoti, lai atbildi sanemtu loti atri, un tas bija divas reizes vairak, salidzinot ar 2017.
gadu.

Konsultacijas kopa tika sniegtas atbildes uz 36 339 jautajumiem, no tiem 31 004 -
par darba tiesiskajam attiecibam (skat. 26. grafiku), 2 772 - par darba aizsardzibu
(skat. 27. grafiku) un 2 563 - par citiem jautajumiem.
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26. grafiks: 2018. gada sniegtajas konsultacijas atbildéto jautajumu par darba
tiesiskajam attiecibam skaita sadalijums
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27. grafiks: 2018. gada sniegtajas konsultacijas atbildéto jautajumu par darba
aizsardzibu skaita sadalijums

2018. gada tika sniegtas ar1 konsultacijas un skaidrojumi, ka lietot portala
www.latvija.lv pieejamos Darba inspekcijas e-pakalpojumus.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas
uzdevumiem ir veicinat socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmétu domstarpibu
novérSanu starp darba devéju un nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijuma
pieaicinot darbinieku parstavjus. 2018. gada Darba inspekcija organiz€ja vienu
socialo dialogu, kura ietvaros aicinaja puses risinat konfliktsituaciju uzp€muma.
Diemzel sociala dialoga laika puses nebija gatavas nekadam kompromisam, pusu
diskusijas atklajas v€l citi stridus jautdjumi un savstarp€ji konstruktivus lémumus
nebija iesp&jams panakt.

Japiebilst, ka Darba inspekcija regulari sniedz konsultacijas arodbiedribam, lai
konflikti tiktu risinati savlaicigi un konstruktivi, un tie nesamilztu lidz situacijai, ka
jaorganize socialais dialogs vai pat japieméro soda sankcijas.

2.5.6. Riipniecisko avariju riska uzpémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un Ministru kabineta 01.03.2016. noteikumiem
Nr.131 “Ripniecisko avariju riska noveértéSanas kartiba un riska samazinaSanas
pasakumi” Darba inspekcijas amatpersonas 2018. gada piedalijas ripniecisko avariju
riska uzpémumu objektu apsekosana un dokumentu (droSibas parskatu, riipniecisko
avariju noveérSanas programmu) izvertésana. Apsekojumi tika veikti saskana ar Valsts
vides dienesta Uzraudzibas departamenta direktores apstiprinato 2018. gada
Inspekcijas programmu. Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas 44 paaugstinatas
bistamibas objektu apsekojumos, kuros konstatéto darba aizsardzibas normativo aktu
prasibu parkapumu (skat. 7. tabulu) novérsanai izsniedza 23 rikojumus.
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7. tabula: 2018. gada ripniecisko avariju riska uznémumu apseko jumos
konstatétie parkapumi

normativais akts parkapumu
skaits
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 "Darba 17 (31 %)

aizsardzibas prasibas darba vietas"

MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 "Darba
aizsardzibas prasibas saskare ar ktmiskajam vielam 7 (13 %)
darba vietas"

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides

0,
iek§€jas uzraudzibas veikSanas kartiba" 6 (11 %)
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 "Darba 6 (11 %)
aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana" 0
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada

. oo - _ " 5 (9 %)
veicama obligata veselibas parbaude
MK 09.12.2002. noteikumi Nr.526 "Darba 4 (7 %)
aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu” 0
MK 10.06.2003. noteikumi Nr.300 "Darba 3 (6 %)
aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vide" 0
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas 3 (6 %)

kartiba darba aizsardzibas jautajumos"

MK 29.09.2008. noteikumi nr. 803 "Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam 1 (2 %)
vielam darba vietas"
MK 20.08.2002. noteikumi nr.372 "Darba
aizsardzibas prasibas, lictojot individualos 1 (2 %)
aizsardzibas lidzeklus"
MK 03.08.2010. noteikumi Nr.713 "Noteikumi par
kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas

- R . - 1(2 %)
palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas
aptiecinas medicinisko materialu minimumu"

kopa | 54 (100 %)

2.5.7. Streiku norises uzraudziba
Atbilstosi Streiku likumam, Streika komitejai ne velak ka septinas dienas pirms

streika uzsakSanas Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2018. gada Darba
inspekcija neviens streiks netika pieteikts.
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2.6. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas
efektivas darbibas nodroSinasanai

2.6.1. Iekseja kontrole

Lai uzlabotu Darba inspekcijas darbibas efektivitati, ka ar1 pilnveidotu pamata un
atbalsta funkciju nodrosinasanu, 2018. gada tika veiktas divas tematiskas parbaudes:

v Cetras RVDI (izpemot Rigas RVDI) tika veikta tematiska parbaude, kuras
ietvaros tika analiz&ta inspic€Sanas procesa sagatavoto dokumentu ieksgja
saskanoSana gan manuala, gan elektroniska veida, ka ar1 pasa saskanoSans
procesa atspoguloSana Darba inspekcijas Informativaja sistéma; tematiskas
parbaudes rezultata atbildigajam amatpersonam tika sniegti 14 ieteikumi;
2019. gada sada parbaude tiks veikta arT Rigas RVDI, un tas nosléguma tiks
organiz€ts darba seminars par iek$€jas kontroles aktivitatém un labo praksi
visiem RVDI struktiirvienibu vaditajiem;

v parbaude par pretkorupcijas pasakumu istenoSanu Darba inspekcija, kuras
laika tika monitoréta Darba inspekcija stradajoSo publiski pieejamajas
deklaracijas sniegtas informacijas atbilstiba normativo aktu prasibam, t. sk.,
arm amatu savienoSanas atlaujas, ka ar1 noteikta ienakumu un paradsaistibu
proporcija amatpersonam, kas nodarbinatas korupcijas riskam paklautos
amatos; parbaudes rezultata sniegti 9 ieteikumi procesa pilnveidoSanai.

2018. gada preventivi tika uzraudzita un veicinata 119 Darba inspekcijas
amatpersonu (86 % no ierédnu kopskaita) periodisko paskontroles testu veikSana
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja majaslapa, ka ari koordinéta 79
amatpersonu apmaciba intereSu konflikta un pretkorupcijas joma dazados tematiskos
apmacibas kursos.

Darba inspekcijas risku vadibas monitoringa ietvaros 2018. gada tika aktualiz&ts
,Valsts darba inspekcijas risku parvaldibas stratégiskais plans” 2019. - 2021. gadam.
Minétaja plana pasakumu veida tika ietverti pamata visi riska faktori neatkarigi no to
prioritates, jo tie gan tiesa, gan netiesa veida var ietekmét Darba inspekcijas izvirzito
mérku sasniegSanu. Vienlaicigi, atbilstosi 2018. gada aktualitatem tika papildinats art
Darba inspekcijas risku registrs.
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2.6.2. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru 2018. gada veidoja Darba inspekcijas parvalde un
piecas RVDI (skat. /. attélu).

—{ Direktors ’7

¥ -
— Direktora vietnieks | ——|  ESFprojekis | - Riges RYDT
Darba aizsardzab .| Vecakais eksperts iek3gjas nl:;srae:lg;::;;i‘thg::
L ar| a:;-;;]‘; Zinas kontroles jautdjumos aplarofanas sekiors
4.‘ Juridiska nodala ‘ M
_'| Darba tiesibu nodala | Pardaugavas sektors

— Sadarbibas un attistibas

N Finan$u un Latgales RVDI
administrativa nodala | SIS }‘__.| L T |

Liepdjas sektors Dangavpils sektors
— Saldus birojs Jekabpils birajs

ZemgalesRVDI [*1,|  VidzemesRVDI |

Bauskas klientu —— Tuluma birojs Siguldas birojs

apkalpofanas cenfrs

1. atrtéls: Darba inspekcijas struktiira 2018. gada (pirms izmainam)

2018. gada decembri Darba inspekcijas struktiira tika veiktas izmainas — izveidots
vel viens direktora vietnieka amats. Amats izveidots esoSa finans€juma un amata vietu
skaita ietvara. Nemot véra straujo darba uzdevumu, kas saistiti ar projektu realizaciju
un starptautisko sadarabibu, pieaugumu, starp direktora vietniekiem tika sadalitas
atbildibas jomas, nosakot $adus amatu mérkus:

1)

2)

vienam vietniekam - nodroSinat tiesiskumu, ievieSot politiku darba tiesibu un
darba aizsardzibas joma, un parraudzit paklautiba esoSo struktiirvienibu
(Juridiska nodala, Darba tiesibu nodala un Darba aizsardzibas nodala) darbibu;
otram vietniekam - nodros$inat politikas darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma ieviesanu, realizjot ES struktiirfondu un citus projektus un Agentiiras
nacionala Kontaktpunkta darbibu, un parraudzit paklautiba esoSo
strukttirvienibu (ESF projekts, Sadarbibas un attistibas nodala un FinanSu un
administrativa nodala) darbibu.



3. Personals
3.1. Informacijas par personalu
2018. gada Darba inspekcija vid€jais amata vietu skaits bija 189,6. Faktiskais
vid&jais nodarbinato skaits — 163, no tiem 131 (vidg&ji) bija valsts civildienesta ierédni

un 31,5 (vidgji) darbinieki.

8. tabula: 2018. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalijums p&c vecuma

vecuma grupa stradajoSo skaits
Iidz 20 gadiem 0
20 — 29 gadi 21
30 — 39 gadi 61
40 — 49 gadi 45
50 — 59 gadi 26
60 — 69 gadi 19
70 gadi un vairak 2

Darba inspekcijas personala mainibas Iimenis 2018. gada bija 21 % un vidgjais
vakancu skaits — 22. 2018. gada Darba inspekcija kopa pienemti 15 darbinieki, bet
atbrivoti 19 darbinieki. Vislielaka darbinieku mainiba bija Rigas RVDI, kura piepemti
6 darbinieki, un atbrivoti ar1 6. Darba inspekcija 73 % darbinieku strada vairak ka tris
gadus, kas lauj nodroSinat zinasanu un labas prakses parmantoSanu. 97,6 %
nodarbinato ir augstaka izglitiba, 2,4 % - videja izglitiba.

3.2. Amatpersonu apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no biitiskakajiem faktoriem, kas ietekmé gan
Darba inspekcijas darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma,
gan nodarbinato individualo profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organizé
apmacibas gan jaunpienemtajam amatpersonam, gan jau pieredz€jusiem inspektoriem.

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas meérkis ir nodro$inat vispargjo
pamatapmacibu (A modulis). 2018. gada tika veikta kart€ja jaunpienemto Darba
inspekcijas amatpersonu apmaciba, kura A modula macibu vielu apguva 11
jaunpiepemtie darba inspektori. Macibu programma tika ieklauta informacija par
Darba inspekcijas misiju un viziju, Darba aizsardzibas likumu un ar to saistitajiem
normativajiem aktiem, darba tiesibu sist€mu, Darba inspekcijas Informacijas sist€émas
datu bazu pielietojumu, administrativo procesu iestadé, dokumentu noformesanu, ka
ar1 efektivu komunikaciju ar klientiem un Zurnalistiem u.c. Apmacibas Tstenoja Darba
inspekcijas parvaldes nodalu specialisti, parstavji no LM un citam valsts parvaldes
iestadém, ka ar1 iepirkuma konkursa ,,Valsts darba inspekcijas amatpersonu un
darbinieku apmacibu A modula 4. un 5. ned€las aktualizacija un istenoSana”
uzvarétajs.

2018. gada 85 Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas ar1 sadas Valsts
administracijas skolas piedavatajas macibu programmas (viena amatpersona var biit
piedalijusies vairakas macibu programmas):

v, Konsulté vispirms” principa ievie$ana (40 darbinieki);
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v' Klientu apkalpo$anas prasmju pilnveide (30 darbinieki);

v Korupcijas mazinasana un intereSu konflikta novérsana (48 darbinieki);

v’ datu analize (5 darbinieki).

Bitiska Darba inspekcijas amatpersonu vispargjo, specializéto un talakizglitibas
apmacibu dala tika organizéta ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu
praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” ietvaros (skat. 2.3. nodalu).
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informé$anas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas inform&Sana. Turklat
butiski ir komunicét ar sabiedribu, izmantojot miisdienigus sazinas lidzeklus, kadi ir
socialie tikli un internets. Tie lauj ne tikai atri un nepastarpinati sasniegt zinu gala
adresatu, bet nodroSina ar1 tulitgju atgriezenisko saiti, ir efektivi un izmantojami bez
maksas.
2018. gada Darba inspekcijas uzturéta majaslapa www.stradavesels.lv tika aktivi
papildinata ar dazadiem informativi skaidrojoSajiem materialiem un esoSie
interaktivie riki tika papildinati ar jaunu saturu. ZinaSanu parbaudes rikam
“Lineals* tika pievienotas 2 jaunas t€mas. AtSkiriba no iepriek$€jiem gadiem, kad
visas t€mas bija saistitas ar darba aizsardzibu, 2018. gada pievienotas t€mas bija par
darba tiesibam — par ikgad€jiem atvalinajumiem un #Atkrapies! (skat. teksta talak par
kampanu #Atkrapies!). 2018. gada zinasanu parbaudes rika “Lineals® 26 testi kopa
bija lietoti 12 500 reizes, kuras 55 % atbildes bija pareizas. Savukart, risku spélei
“Atpazisti bistamibu” 2018. gada tika pievienoti 33 jauni attéli. Risku spéli kopa bija
spelgjusi 77 311 speletaji, no att€los redzamajam bistamajam un neveseligajam
situacijam pareizi atrodot 74 %.
2018. gada majaslapai www.stradavesels.lv kopa bija 219 260 skatfjumi (2017. -
195 741), 59 262 apmeklétaji (2017. - 48 859), bet vid&jais majaslapa pavaditais laiks
3:10 (2017. - 3:36 minutes). Majaslapa pavaditais laiks samazinas jau otro gadu péc
kartas un, domajams, ka tas ir saistams ar vairakiem aspektiem - butisks majaslapa
pavadita laika picaugums 2016. gada bija saistits ar daudzu jaunu zinasanu parbaudes
rika “Lineals” testu publicésanu, kuru pildiSanai un atbilzu meklé$anai bija
nepiecieSams vairak laika, bet 2018. gada tika izveidoti tikai 2 jauni testi. Savukart,
2018. gada www.stradavesels.lv tika publicéta informacija par ESF projekta “Darba
drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros
organizétajiem seminariem, Kuros interesenti savu dalibu arl var€ja pieteikt turpat
majaslapa. Laiks, kas bija japavada majaslapa, lai pieteiktos seminaram bija
salidzinosi 1ss, tap€c samazinajas ar1 vid€jais majaslapa pavaditais laiks.
2018. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:
v majaslapa www.vdi.gov.lv;
v Agentiiras Latvijas Kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv;
v Darba inspekcijas Facebook profila, kuram bija 11 222 sekotaji (2017. —
7191);

v" Twitter konta @darbainspekcija, kuram bija 1 432 sekotdji un 6 415 tviti
(2017. — 1 303 sekotaji un 5 541 tvits);

v' Twitter konta @darbaizsardziba, kuram bija 1 012 sekotaji un 11 100 tviti
(2017. — 994 sekotaji un 9 849 tviti);

v" Darba inspekcijas Youtube kanala;

v" Darba inspekcijas Slideshare konta.

2018. gada turpinaja pieaugt iedzivotaju aktivitate socialajos tiklos, arvien vairak
cilvéku uzdeva sev neskaidros jautajumus par darba tiesibam un darba aizsardzibu,
iesaistjas diskusijas, sttija foto, lai zinotu par bistamam situacijam u.c. 2018. gada
iedzivotaji socialajos tiklos uzdeva kopa 451 jautajumu (2017. - 225, 2016. gada —
138). Tapat ikviens var€ja nosiitit savus jautdjumus darba tiesibas un darba
aizsardziba uz vienoto Darba inspekcijas e-pasta adresi info@vdi.gov.lv, lai sanemtu
konsultaciju vai skaidrojumu.
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2018. gada ka nozimiga aktivitate sabiedribas inform&Sanas joma ipasi jaakcente
Darba inspekcijas iesaistianas valsts parvaldes sociali informativaja kampana jeb
pretkrapsanas kustiba #Atkrapies!®, kuras organizatori ir Finangu ministrija (FM) un
VID. Kampanas galvenais mérkiS ir cinities pret krapSanos un &nu ekonomiku.
Kampana 1pasa uzmaniba tiek pieversta preventivajiem pasakumiem, tostarp
sabiedribas informétibas un izpratnes veicinasanai par krapniecibas daudzpusibu,
2018. gada ipasi izcelot darba attiecibu kultairu. 2018. gada kampanas ictvaros Darba
inspekcija sadarbojas ar FM, gan veidojot kopigos v&stijumus, gan planojot
aktivitates. 2018. gada kampana ipasi tika uzrunati jaunie$i vecuma no 16 lidz 24
gadiem, noradot 5 apsvérumus, kas viniem bitu janem véra, veidojot darba attiecibas
ar potencialo darba devéju. Bez tradicionalajiem mediju pasakumiem (preses
konference, preses relize) un aktivitatém socialajos tiklos, kampana tika iesaistiti ar1
influenceri.

2018. gada Darba inspekcija kampanas #Atkrapies! ietvaros:

v’ piedalijas sarunu festivala “Lampa”;

v’ piedalijas kustibas Junior Achievement rikotaja jaunieSu pasakuma

,,Uzdriksties uzvarét”;

v’ piedalijas LBAS organizétaja konkursa profesionalo skolu audzekniem
"PROFS 2018";

v’ sadarbiba ar FM un VID izveidoja jaunu zinaSanu parbaudes rika “Lineals”
testu par #Atkrapies! tému (darba tiesibas);

v’ izveidoja galda spéli par darba kultiru ar #Atkrapies! vizualo identitati, kas
balstita uz ALIAS spéles principiem; spéle tika veiksmigi izmantota
pasakumos, lai pieverstu #Atkrapies! t€mai uzmanibu, ka ar1 kampanas
reklameSanai;

v’ izgatavoja 52 dazadas infografikas par #Atkrapies! tému, kas bija pieejamas
dazadu kampanas pasakumu dalibniekiem.

2018. gada kampana #Atkrapies! tika parstavéta un prezent€ta ari starptautiski.
Darba inspekcija iepazistinaja un stastlja par kampanu ES neregistrétas
nodarbinatibas ekspertiem un citu valstu darba inspekciju parstavjiem konferencés
Liectuva un Belgija. Savukart, FinanSu ministrija un komunikacijas agentiira
A.W.Olsen& Partners/Scholz & Friends parstavéja kampanu vairakos starptautiskos
konkursos. Kampana ieguva 3 augstus apbalvojumus, t.sk. IPRA Golden World
Awards (GWA) 2018 - par labako sadarbibu starp valsts sektoru un agentiiru
pretkrapsanas kampanas realizéSana. Jauzsver, ka tas ir augstakais apbalvojums
sabiedrisko attiecibu joma.

Darba inspekcija sabiedribas informeSanai organiz€ja dazada formata seminarus
un diskusijas (par OIRA riku, par darba aizsardzibu uzkopsanas pakalpojumu
sniedz&jiem, par darba tiesibam vidusskoléniem wu.c.). Darba inspekcijas
amatpersonas ari ka lektori piedalijas seminaros, konferencés un izstades, kurus
organizgja valsts un paSvaldibu iestades, nevalstiskas organizacijas un/vai socialie
partneri (,,Livonijas darba tirgus”, Vidzemes uzpémumu dienas, Baltijas vides
forums u.c.).

2018. gada ar Agentiras finansialu atbalstu tika izstradati 2 jauni OIiRA rika
moduli — nelielam arstu praksém un aptickam. Sobrid Latvija jau ir pieejami 13
OiRA rika moduli, ko mazo un vidgjo uznémumu darba devgji bez specifiskam
priek$zinasanam var bez maksas izmantot sava uznémuma darba vides novérteésanai

® Sociali informativa kampana jeb pretkrapanas kustiba #Atkrapies! tiek Tstenota vairdkus gadus péc
kartas.

42



un piemérotako darba aizsardzibas pasakumu planosanai. Lai OiRA riku popularizétu
un arT macitu, ka to lietot, tika organizéti dazadi sabiedribas informésanas pasakumi -
bezmaksas seminari regionos un ieraksti socialajos tiklos, ka arT preses konference ar
influenceru iesaisti un sponsoréta reklamas kampana socialajos tiklos. Kopuma 2018.
gada OIRA rikam bija 5 405 lietotaji, kas bija veikusi 6 787 novértéjumus (2017. -
4310 lietotaji un 5 359 novertgjumi).

2018. gada turpinajas darbs, lai ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu
praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” ietvaros izveidotu 10 jaunus
OIRA rika modulus bistamo nozaru uzpémumiem.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Darba inspekcijas darba biutiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem.
Darba inspekcija Latvija nodroSina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu (skat. 2.4. un
4.1. nodalu), savukart, informacijas apriti organizé Informacijas padome, kuru veido
darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas joma kompetenti parstavji no
LM, Darba inspekcijas, LBAS, LDDK, ka ar1 RSU DDVVI. 2018. gada notika divas
Informacijas padomes sanaksmes. Informacijas padomes darbibas mérkis ir
nodroSinat ES un Latvijas darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas
stratégijam un sabiedribas interesém atbilstosas informacijas apriti Latvija. Darba
inspekcijas socialie partneri — LBAS un LDDK — Informacijas padomé darbojas, lai
nodroSinatu sabiedribu ar informaciju par Agentiiras istenotajam aktivitatém darba
drosibas un veselibas aizsardzibas joma. Tadejadi par min€tajiem jautajumiem tiek
nodros$inata informacijas aprite starp Darba inspekcijas primarajam mérkauditorijam
—nodarbinatajiem un darba devéjiem.

Japiebilst, ka Darba inspekcija ar LBAS un LDDK sadarbojas ar1 ESF projekta
“Darba droS§ibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana”
ietvaros (skat. 2.3. nodalu).

Darba inspekcijai jau vairaku gadu garuma ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
Korporativas ilgtspéjas un atbildibas instititu gan kopigi inform&jot par aktualiem
nozares jautajumiem, gan organiz&jot seminarus, ipasi par labas prakses piemériem
uznémumos, kura tika turpinata ari 2018. gada.

Darba inspekcija sadarbojas ar konkrétu nozaru nevalstiskajam organizacijam.
2018. gada Darba inspekcija un Latvijas Biivuznémé&ju partneriba vienojas par
sadarbibu darba kultiiras Itmena paaugstinasana biivobjektos, lai efektivak veérstu
biivnieku uzmanibu uz darba aizsardzibas jautdjumiem, kas ietekm& nodarbinato
veselibu un dzivibu. Darba inspekcijas amatpersonas vairakkart tikas ar Latvijas
Biivuznémeju partneribas parstavjiem un biedriem. TikSanas laika Darba inspekcija
informgja par planoto tematisko parbaudi bavnieciba (skat. 1.4.2. nodalu), ka arf tika
parrunata EDLUS aplikacijas ievieSana. Tapat Darba inspekcijas amatpersonas
sniedza savus komentarus un atbalstu Latvijas Biivuznéméju partneribai darba
aizsardzibas videoinstruktazas par to, ka drosi stradat biivobjekta, veidosana.

2018. gada Darba inspekcija uzsaka sadarbibu ar Viesnicu un restoranu asociaciju,
ieceréts, ka 2019. gada Viesnicu un restoranu asociacijas organizétajos pasakumos
Darba inspekcijas amatpersonas sniegs informativu atbalstu, akcent&jot uzmanibu uz
nozares darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu problémjautajumiem, ipasi
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas konteksta.

2018. gada beigas Darba inspekcijas amatpersonas tikas ar Darba aizsardzibas
kompetento institliciju biedribas parstavjiem. TikSanas laika tika parrunatas
identificétas problémas, kas saistitas ar atSkirigu normativo aktu prasibu
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piemérosanas interpretaciju, un mekleti iesp&jamie risinajumi darba aizsardzibas
pakalpojumu kvalitates paaugstinsanai.

Darba inspekcija regulari piedalas Pasaules bankas aptauja “Doing business”,

sniedzot informaciju par darba tiesisko reguléjumu Latvija.

2018. gada Darba inspekcija piedalijas tris starptautisku projektu istenosana.

v/ 2018. gada marta ar konferenci Briselé noslédzas starptautiskais projekts
“Administrativas sadarbibas uzlabo$ana ar transnacionalas koordinacijas
aktivitatém” par nosutitajiem darbiniekiem. Projekta tieSais mérkis bija
uzlabot dalibvalstu transnacionalo sadarbibu, stiprinot kontrolgjoso institiiciju
sadarbibu. Ipasa uzmaniba tika pievérsta biivniecibai, lauksaimniecibai un
pagaidu darbinieku agentiiram. Darba inspekcija projekta ietvaros sadarbojas
ar Somijas un Zviedrijas institicijam, uzraugot un kontrol€jot buivniecibas
nozari.

v Sadarbiba ar Francijas Darba, nodarbinatibas un profesionalas apmacibas
nacionalo instititu 2018. gada jinija tika iesniegts jauns pieteikums
starptautiskajam projektam “Transnacionalas sadarbibas palielinaSana nosiitito
darbinieku joma”. Projekta meérkis ir uzlabot Direktivas 96/71/EK un
Direktivas 2014/67/ES prasibu par stradajoSo norikosanu darba, kas saistitas ar
pakalpojumu snieg$anu, ievieSanu praksé ES dalibvalstis. Ipasa uzmaniba tiks
pieversta biivniecibas un lauksaimniecibas nozarei, un pagaidu darbinieku
nodarbinatibas agentiram. Projekts tiks istenots 2019. — 2020. gada.

pieteikums starptautiskajam projektam par nedeklaréto darbu. Projekta
ietvaros iesaistitas institlicijas apmainisies ar informaciju par aktivitat€ém
nedeklaréta darba apkarosana un labas prakses piemériem, sagatavos
informativos materialus, ka ar1 veiks kopigus parrobezu uzpémumu
apsekojumus Ziemelvalstis un Baltijas valstis. Projekts tiks Tstenots 2019. —
2020. gada.
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5. Plani 2019. gadam

2018. gada 13. marta labklajibas ministrs Janis Reirs apstiprinaja Valsts darba
inspekcijas darbibas strateégiju 2018. — 2019. gadam, kura izvirzitas Darba inspekcijas
prioritates:

v

v

preventivs un efektivs, risku un situacijas analiz€ balstits atbilstibas
nodro$inasanas process, veicinot drosu, veselibai nekaitigu un tiesisku darba
vidi;

klientorienteéta konsultaciju un Darba inspekcijas pakalpojumu sniegsana,
sabiedribas informetibas palielinasana darba tiestbu un darba aizsardzibas
joma, veicinot preventivas kultiiras veidoSanos;

Darba inspekcijas profesionalas kompetences un darba metoZu attistiba,
nodroSinot musdienigu, efektivu un darba vides izmainam pielagotu atbilstibas
nodroSinasanas sistemu.

2019. gada Darba inspekcija Tstenos budzeta programmas ,Darba apstaklu
uzlaboSana” (21.00.00) apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos

raditajus:

v kopa veicamais uzpémumu apsekojumu skaits — 10 000;

v apsekojumu skaits uzpémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks — 2 000, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi;

v atkartoto apsekojumu skaita Tpatsvars uzpémumos, kuros konstatéts
paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks — 10 %;

v’ preventivo apsekojumu darba aizsardziba skaits — 3000, no tiem 600
apsekojumi tiks veikti 4 tematisko parbauzu ietvaros;

v’ atkartoto apsekojumu skaita Tpatsvars uzpémumos, kuros ir konstatéti
parkapumi— 5 %;

v uznémumos novérsto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu
skaita Tpatsvars no visiem Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem
darba tiesibas un darba aizsardziba — 76 %;

v' 1 ES ikgadéja sabiedribas informéSanas kampana par droSiem darba
apstakliem (200 izglitotas personas);

v’ sabiedribas izglitoSanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba
tiesibu jautajumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 650
personas;

v 1 350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu

jautajumiem, t.sk., neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi,
publikacijas drukatajos un elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).

2019. gada Darba inspekcija turpinas dalibu starptautiskos projektos:

v

“Transnacionalas sadarbibas palielinaSana nositito darbinieku joma”
sadarbiba ar Francijas Darba, nodarbinatibas un profesionalas apmacibas
nacionalo institiitu;

,,Nedeklaréta darba problému risinasana Ziemelvalstis” sadarbiba ar Zviedrijas
Darba vides parvaldi.
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Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notikusajiem nelaimes

gadijumiem darba 2018. gada

1. pielikums

1. Registrétos nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa RVDI
_ Taja skaita
S . .. Kopa - —
regionala Valsts darba inspekcija Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
Rigas RVDI 818 954 71 78 7 10
Kurzemes RVDI 256 280 28 26 4 4
Latgales RVDI 192 227 25 22 3 2
Vidzemes RVDI 306 312 42 39 4 7
Zemgales RVDI 344 418 40 44 3 7
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
2. Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa nozarém
_ Taja skaita
nozare Kopa Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 80 | 111 16 26 3
01 _Augkcipiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas 54 69 10 15 1 2
paligdarbibas
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 25 41 6 11 2 6
03 Zivsaimnieciba 1 1 0 0 0 0
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 15 11 3 3 0 2
08 Pargja ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 15 10 3 3 0 1
09 Ar ieguves riipniecibu saistitas paligdarbibas 0 1 0 0 0 1
C Apstrades ripnieciba 642 | 663 57 33 1 5
10 Partikas produktu razosana 81 95 11 4 0 1
11 Dzgrienu razoSana 14 10 0 1 0 0
13 Tekstilizstradajumu razosana 6 10 0 0 0 0
14 Apggrbu razoSana 11 16 0 0 0 0
16| . Koksnef, koka un korka iZ_Strf?.dﬁjlim_u' raioﬁalga,v 218 | 212 27 1 1 2
iznemot mébeles; salmu un pito izstradajumu razoSana
17 Papira un papira izstradajumu razo$ana 5 3 0 0 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 4 7 0 1 0 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 9 3 1 1 0 0
21 vFvarmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu 8 9 1 1 0 1
razosana
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razo$ana 16 21 1 2 0 0
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razo$ana 85 | 102 5 4 0 0
24 Metalu razoSana 9 12 0 1 0 0
o5 'Gat_avo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas 77 76 3 6 0 1
un iekartas
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 1 0 0 0 0 0
27 Elektrisko iekartu razoSana 3 13 0 0 0 0
28 vaitur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu 9 16 1 0 0 0
razosana
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 15 19 1 0 0 0
30 Citu transportlidzek]u raZzoSana 5 3 0 0 0 0
31 Mebelu razosana 49 24 2 0 0 0
32 Cita veida razosana 0 7 0 0 0 0
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33 Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadiSana 17 5 4 1 0 0
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 19 20 2 5 0 0
kondicionésana

35 Ellel.<tro_evnerg1]a, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 19 20 5 5 0 0
kondicion&sana
UdeI}S al')gidve; notekﬁde}lq,' atkritumu 34 34 2 3 0 1
apsaimnieko$ana un sanacija

36 Udens ieguve, attirisana un apgade 4 8 0 1 0 0

37 Notekiidenu savaksana un attirisana 1 4 0 1 0 0

38 Atk_rlturr}u sa_vékéana, apstrade un izvietoSana; 28 29 5 1 0 1
materialu parstrade

39 Sanlt_érlyc_i un citi atkritumu apsaimnieko$anas 1 0 0 0 0 0
pakalpojumi
Biivnieciba 151 | 190 39 38 5 4

41 Eku biivnieciba 60 63 15 19 4 1

42 InZenierbuivnieciba 41 55 9 6 0 2

43 Specializétie buivdarbi 50 72 15 13 1 1
Valrumtl.rdzmeciba un mazumtirdznieciba; 206 | 272 9 18 2 2
automobilu un motociklu remonts

45 Auto.moblgu un motociklu vairumtirdznieciba, 23 20 3 3 1 0
mazumtirdznieciba un remonts

46 Va{rumtlrdznleciba, iznemot automobilus un 3 16 4 5 0 2
motociklus

47 Ma_zumtlrdzmemba, iznemot automobilus un 151 | 206 5 10 1 0
motociklus
Transports un uzglabasana 257 | 314 26 38 8 7

49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 97 | 120 15 20 4 4

50 Udens transports 6 9 2 1 0 0

51 Gaisa transports 21 21 0 0 0 0

52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 106 | 115 6 9 4 3

53 Pasta un kurjeru darbiba 27 49 3 8 0 0
Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi 44 50 1 1 1 0

55 Izmitinasana 8 13 0 0 0 0

56 Edinasanas pakalpojumi 36 37 1 1 1 0
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 9 15 2 4 0 0

58 Izdev&jdarbiba 2 3 0 0 0 0

59 Kmpﬁlmu, video ﬁ_lfnu, televizijas programmu un 1 1 0 1 0 0
skanu ierakstu producgésana

60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 2 2 1 0 0 0

61 Telekomunikacija 2 6 0 2 0 0

62 D_atorprogrammesana, konsulté$ana un saistitas 1 5 1 1 0 0
darbibas

63 Informacijas pakalpojumi 1 1 0 0 0 0
Finansu un apdrosinasanas darbibas 2 6 0 2 0 0

64 Fmar'l.su paks_tlvaJumu darbibas, iznemot apdro§inasanu 2 4 0 2 0 0
un pensiju uzkrasanu

65 | Apdrosmﬁs_ana, pa?lfapdrosmf'l.sa_nva un pensiju uzkrasana, 0 2 0 0 0 0
iznemot obligato socialo apdros§inasanu
Operacijas ar nekustamo ipasumu 15 25 0 3 0 0

68 Operacijas ar nekustamo TpaSumu 15 25 0 3 0 0
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 13 21 3 1 0 1

69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 0 1 0 0 0 1
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70 Ceqtrél? biroju darbiba; konsultéSana komercdarbiba un 0 1 0 0 0 0
vadibzinibas
7| Arhitektiiras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska 3 5 1 0 0 0
parbaude un analize
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 3 3 0 0 0 0
73 Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi 1 1 1 0 0 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 6 9 1 0 0 0
75 Veterinarie pakalpojumi 0 1 0 1 0 0
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 68 57 4 4 0 0
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 4 0 0 0 0 0
78 Darbaspéka meklésana un nodrosinasana ar personalu 5 9 0 1 0 0
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekl€Sana 36 23 0 0 0 0
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 16 24 3 3 0 0
82 _Biroju_administrativés darbibas un citas uzpémumu 7 1 1 0 0 0
paligdarbibas
Valstsv[')?l_rvvalde un aizsardziba; obligata sociala 131 | 143 18 13 0 0
apdroSinasana
84 Valsts_ Pa‘trvalde un aizsardziba; obligata sociala 131 | 143 18 13 0 0
apdrosinasana
Izglitiba 51 46 11 5 0 0
85 Izglitiba 51 46 11 5 0 0
Veseliba un sociala apriipe 152 | 157 9 5 0 0
86 Veselibas aizsardziba 127 | 127 7 3 0 0
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 18 26 0 1 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 7 4 2 1 0 0
Maksla, izklaide un atpiita 13 31 2 5 0 0
90 Rados$as, makslinieciskas un izklaides darbibas 9 11 1 3 0 0
91 B_ibliotéku, arhTvu, muzeju un citu kulttiras iestazu 1 8 0 1 0 0
darbiba
92 Azartspéles un deribas 0 4 0 0 0 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 3 8 1 1 0 0
Citi pakalpojumi 14 24 2 2 1 0
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 3 4 0 0 0 0
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 11 20 2 2 1 0
Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba 0 1 0 0 0 0
99 Arpusteritoridlo organizaciju un institiiciju darbiba 0 1 0 0 0 0
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijjums pa uzpémuma grupam
_ Taja skaita
_ Kopa - —
uzpémuma grupas Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
lidz 5 stradajosiem 53 60 19 20 9 8
no 6 Iidz 49 stradajosiem 270 | 295 48 55 4 10
no 50 lidz 249 stradajosiem 529 | 597 65 57 6 7
no 250 lidz 499 stradajoSiem 291 | 320 23 19 1 2
500 stradajosie un vairak 773 | 919 51 58 1 3
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
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Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa profesijam

Taja skaita

profesijas Kopa Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
VADITAJI 43 34 11 8 0 1
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 10 9 6 2 0 1
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 14 10 2 2 0 0
1.3 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 17 13 3 3 0 0
14 Viesmilibgs, édina‘&aile}s.3 tirdzniecibas un citu 5 5 0 1 0 0
pakalpojumu jomas vaditaji
VECAKIE SPECIALISTI 131 137 10 11 0 1
2.1 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 12 16 1 1 0 0
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 43 27 1 2 0 0
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 39 38 5 3 0 0
24 Kgme?cdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 23 37 5 4 0 1
specialisti
Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas
2:5 vecakie specijﬁlisti : S 1 0 0 0 0 0
2.6 Juridisko, socialo un kultiiraslietu vecakie specialisti 13 19 1 1 0 0
SPECIALISTI 144 202 11 14 1 3
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 51 61 5 7 1 3
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 24 36 1 1 0 0
33 K.c_)n.nefcdarbibas un parvaldes (administracijas) 60 84 5 3 0 0
specialisti
34| Juridis.lio., spciélo un kultdras lietu un tam radniecigo 8 18 0 2 0 0
lietu specialisti
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 1 3 0 1 0 0
KALPOTAJI 70 107 4 14 0 0
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 1 5 0 0 0 0
4.2 Klientu apkalpotaji 7 14 1 1 0 0
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registré$anas darbinieki 38 47 1 7 0 0
4.4 Citi kalpotaji 24 41 2 6 0 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
DARBINIEKI 229 303 13 12 0 1
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 76 90 6 2 0 0
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 65 115 0 7 0 1
5.3 Individualas apripes darbinieki 51 67 5 0 0 0
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 37 31 2 3 0 0
KVA:LIFICETI L_AUKSAIMNIECTBAS, _
MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 19 39 9 10 1 4
DARBINIEKI
6.1 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 12 17 4 2 0 0
6.2 K_mliﬁgéti 'tirg,us meisaflir'nni'ecibas, zivsaimniecibas un 7 29 5 8 1 4
medibu saimniecibas darbinieki
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 481 486 51 47 4 6
711 . B_ﬁvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 102 119 16 12 2 2
(izn@mot elektrikus)
79 _Mgtélgpstrédes, masinbiives un tam radniecigu jomu 191 153 17 14 1 2
stradnieki
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 5 8 0 1 0 0
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 43 54 8 10 1 1
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Partikas produktu parstrades un kokapstrades
7.5 | stradnieki, apgerbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem 140 152 10 10 0 1
radniecigu profesiju stradnieki
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
e IZSTRADAJUMU MONTIERI 376 424 48 49 8 !
8.1 Rupniecisko iekartu operatori 142 136 19 5 0 2
8.2 Montieri 18 20 2 2 0 0
8.3 Paé_géjéju maéin_u un iekartu vaditaji un celSanas masinu 216 268 97 42 8 5
un iekartu operatori
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 423 459 49 44 7 7
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 33 51 2 6 0 0
9.2 _Lagksgimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas 29 34 4 7 1 2
stradnieki
93 _Ra1.<tu.vju, biivniecibas, razosanas un transpota 295 308 36 28 6 3
stradnieki
94 Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 17 18 1 1 0 0
9.6 Atkritumu savacgji un citu viekarSo profesiju stradnieki 49 48 6 2 0 2
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
5. Nelaimes gadijumos cietusSo skaita sadalijums péc to instruésanas
Kopa Tajﬁ skaita
ievadinstruktaza Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
veikta 1846 | 2118 | 192 | 195 14 23
nav veikta 70 73 14 14 7 7
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
_ Taja skaita
. . . Kopa - —
instruktazZa darba vieta Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
veikta 1891 | 2155 | 194 | 197 14 24
nav veikta 25 36 12 12 7 6
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
6 Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums péc darba staza amata, kuru izpildot noticis
' nelaimes gadijums
Kopa "_l"ajﬁ skaita
darba stazs Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
lidz 1 gadam 677 | 762 78 70 13 10
no 1 Iidz 3 gadiem 554 | 653 57 56 6 12
no 4 Iidz 10 gadiem 417 | 495 39 55 2 7
no 11 lidz 15 gadiem 126 | 134 10 10 0 0
no 16 lidz 20 gadiem 59 77 7 11 0 1
virs 20 gadiem 83 70 15 7 0 0
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
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7. Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc dzimuma
_ Kopa Tajé skaita
dzimums Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
sievietes 613 | 753 45 44 0 1
Viriesi 1303 | 1438 | 161 | 165 21 29
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
8. Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc vecuma (gados)
Kopa _Tajé skaita
vecums (gados) Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
lidz 18 gadiem 5 7 0 0 0 1
no 18 lidz 24 gadiem 248 | 262 15 5 2 0
no 25 lidz 34 gadiem 459 | 493 35 24 7 4
no 35 Iidz 44 gadiem 346 | 448 32 40 2 9
no 45 lidz 54 gadiem 416 | 470 48 56 3 8
no 55 lidz 64 gadiem 372 | 429 60 69 7 7
virs 65 gadiem 70 82 16 15 0 1
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
9. Nelaimes gadijumos cietuSo skaits pa ménesiem
_ Taja skaita
menesis Kopa Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
janvaris 207 | 210 20 13 1 4
februaris 147 | 171 15 21 2 2
marts 149 | 190 19 14 2 5
aprilis 147 | 134 10 15 3 2
maijs 150 | 178 13 13 2 1
junijs 140 | 196 14 13 1 2
julijs 174 | 200 24 18 1 1
augusts 174 | 196 20 20 4 3
septembris 154 | 188 20 23 2 3
oktobris 163 | 181 14 16 1 3
novembris 156 | 181 17 14 1 1
decembris 155 | 166 20 29 1 3
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
10. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem
Taja skaita
nelaimes gadijumu céloni Kopa Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 149 154 41 37 3 11
Tqust Siroﬁibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 26 23 18 11 0 4
nepietiekoss
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 24 25 5 4 0 2
Klime darba materiala, produkta vai viela 20 6 4 0 0 1
Sauras vai nepiemérotas telpas 10 11 0 0 0 0
Nepietiekosa kartiba darba vieta 23 31 3 5 0 0
i Nepiemerotie individualas aizsardzibas Itdzekli, vai to 21 27 8 9 2 2
trukums
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Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 25 31 3 8 1 2
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1682 | 1858 | 148 | 176 18 19
Nav ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 626 682 65 81 6 10
Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 26 55 6 10 3 3
Lietotas nepielautas vai nepieméerotas darba metodes 106 98 10 12 3 3
Lietoti nepieméroti vai nepielauti darba riki
Nepieticko$a uzmaniba 762 850 45 52 2 0
Darbs alkohola reibuma 13 18 4 11 3 2
Pargjie (Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks)) 139 147 15 10 0 1
3 Darba organizacija un ar to saistitie trukumi 251 284 85 76 22 22
Trikumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 56 41 25 20 5 9
Neapmierino$a darbinieku instruéSana un apmaciba 73 66 42 36 10 8
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 29 55 3 4 2 0
N?.apmlerlnoéa darba uzdevumu delegésana, atbildibas 3 5 5 1 0 0
sadaltjums
Neapmierino$a darba vietas izveidosana 30 28 8 5 1 3
Neapmierinosa darba telpas uzturéSana 39 73 2 4 0 1
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 20 17 3 6 4 1
Trukumi darba laika sadalfjuma 1 2 0 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 72 99 17 20 2 2
Celu satiksmes noteikumu neievéroSana 72 99 17 20 2 2
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 82 114 6 3 0 1
Vardarbiba (uzbrukumi) 82 114 6 3 0 1
6 Paréjie 127 182 16 17 2 7
Pargjie 127 182 16 17 2 7
kopa | 2363 | 2691 | 313 | 329 47 62
11. Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums péc traumésanas faktoriem
Kopa _Tajﬁ skaita
traumésanas faktori Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
00 Nay informacijas 0 3 0 0 0 2
10 Elektrostrﬁvas ie(_ia_rbibz.l, s_askare ar karstumu, 37 72 2 5 1 3
aukstumu, ar indigam vielam
11 Saskare ar elektrisko dzirksteli, zibens iedarbiba 0 5 0 0 0 0
Elektrostravas iedarbiba (saskare ar elektriskiem
12 kontaktiem) ( 4 6 0 1 1 1
13 Saskare ar atklatu uguni, degosu priekSmetu vai vidi 20 30 1 1 0 0
15 Saskare ar indigam vielam, ieelpojot tas 2 6 0 1 0 1
16 Saskare ar indigam vielam, absorbgjot tas 6 17 1 1 0 1
17 Saskare ar indigam vielam, norijot tas 0 1 0 0 0 0
19 Citi 5 7 0 1 0 0
20 NoslikS$ana, iegrimSana, ietiSana 5 7 1 4 4 3
21 Nosliksana skidruma 3 3 0 1 3 2
22 Apraksana cieta viela 1 4 1 3 0 1
29 Citi 1 0 0 0 1 0
Horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru
& objektu (cilveks kustiba) 545 | 786 9 18 3 3
31 Sasitums péc kritiena no augstuma 167 | 215 49 62 3 2
31. Sasitums, kas giits pakritot (vertikala kustiba) 665 | 447 77 47 2 1
32 Sadursme ar stacionaru objektu (horizontala kustiba) 89 | 113 4 9 0 0
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39 Citi 8 11 0 0 0 0
40 Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba 350 | 509 45 55 8 13
41 Lidojosa priekSmeta iedarbiba 54 89 6 11 0 2
42 Kritosa priekSmeta iedarbiba 143 | 199 22 21 6 7
43 Piekarinata, Stipojosa prieckSmeta iedarbiba 13 14 0 2 0 1
44 Rotgjosa, kustiba esosa prickSmeta iedarbiba 74 99 4 3 0 1
Sadursme ar kustiba esoSiem objektiem, ar1
45 transportlidzekliem (cietusais kusﬁ{)ﬁ) 59| 103 13 18 2 2
49 Citi 7 5 0 0 0 0
50 Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu 213 | 258 4 3 0 1
51 Saskare ar asu prickSmetu (nazi, asmeni) 152 | 194 4 2 0 1
52 Saskare ar smailu prick§metu (naglas, adatas) 27 34 0 1 0 0
53 Saskare ar nelidzenu raupju priekSmetu 28 29 0 0 0 0
59 Citi 6 1 0 0 0 0
60 IevilkSana, saspieSana 197 | 234 16 16 2 3
61 Ievilksana, saspieSana iekartas, objekta iekSiene 31 28 2 4 0 0
62 Ievilksana, saspieSana zem iekartas vai cita objekta 21 28 0 3 1 0
63 levilkSana, saspiesana starp objektiem 97 | 107 6 4 1 2
64 Roliuf.kﬁju, pirkstu ievilkSana, saspiedums vai 48 71 8 5 0 1
amputacija
70 Fiziska vai gariga spriedze, stress 101 | 179 1 2 0 0
71 Fiziska spriedze muskulu un skeleta sistema 99 | 175 0 2 0 0
73 Gariga spriedze, stress vai $oks 0 3 0 0 0 0
79 Citi 2 1 1 0 0 0
80 Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 72 | 128 5 4 0 0
81 Dzivnieku kodums 8 25 0 1 0 0
82 Kukainu kodums, dzéliens 2 3 0 0 0 0
83 _C.itu pevrsonuvﬁziské iedarbiba (piemé&ram, sitiens, 58 91 3 3 0 0
gridiens, znaugsana)
89 Citi 4 9 2 0 0 0
99 Parégjie 12 15 2 2 1 2
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30
12. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc ievainotajam kermena dalam
ievainota kermena dala 2017 | 2018
00 Cietuso kermena dalu nav iespéjams noteikt 13 14
10 Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 184 | 222
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 11 11
12 Sejas dala 58 76
13 Acs (acis) 29 48
14 Auss (ausis) 1 2
15 Zobi 0 2
18 Galva, cietuSas daudzas dalas 13 20
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 15 10
20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 8 15
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 3 3
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 3 2
30 Mugura (bez detalizeta uzskaitijuma) 41 53
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 29 40
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 9 7
40 Rumpis un organi (bez detalizeta uzskaitijuma) 6 10
41 Kriskurvis, ribas (art locitavas) un plecu lapstinas 80 68
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42 Kriusu dala, ieskaitot organus 8 7
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 23 13
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 3 2
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 5 3
50 Augsejas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 20 30
51 Plecs un plecu locitavas 69 72
52 Roka, ieskaitot elkoni 121 | 136
53 Plauksta 150 | 152
54 Rokas pirksts (pirksti) 402 | 425
55 Delnas locitava 31 37
58 Augsejas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 4 11
59 Augsejas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 13 9
60 Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 40 67
61 Giiza un giizas locitava 13 29
62 Kaja, ieskaitot celi 138 197
63 Potite 112 | 121
64 Peda 166 | 162
65 Kajas pirksts (pirksti) 41 36
68 Apakséjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 7 7
69 Apakséjas ekstremitates, citas dalas, kas iepriekS nav minétas 12 16
70 Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijuma) 6 11
71 Viss kermenis (sistémiska iedarbiba) 5 8
78 Cietusas daudzas kermena vietas 13 24
99 Citas kermena dalas, kas nav iepriek§ minétas 11 13
kopa | 1916 | 2191

13. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc ievainojuma rakstura
ievainojuma raksturs 2017 | 2018
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 19 20
010 | Briices un virspuséji ievainojumi 190 | 210
011 | Virspusgji ievainojumi 295 | 377
012 | Atvértas briices 258 294
019 | Citi bricu un virspuséju ievainojumu veidi 56 80
020 | Kaulu luzumi 190 | 209
021 | Slegti lizumi 228 | 236
022 | Atklati luzumi 71 63
029 | Citi kaulu lizumu veidi 10 12
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 93 125
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu mezgijumi (subluksacijas) 2 5
032 | Sastiepumi un izstiepumi 164 | 195
039 | Citi izmeZgTljumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 20 20
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 56 41
050 | Smadzenu satricinajums un ieks€jie ievainojumi 30 25
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 18 11
052 | Iekséjie ievainojumi 12 12
059 | Citi smadzenu satricinajuma un iek$€jo ievainojumu veidi 5 6
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 11 8
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 15 26
062 | Kimiskie apdegumi 6 23
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 3 3
070 | Saindesanas un infekcijas 0 2
071 | Akatas saindé§anas 2 S
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072 | Akitas infekcijas 2 0
079 | Citi saindeSanas un infekciju veidi 1 0
080 | Slik$ana un asfiksija (nosmaks§ana) 3 1
081 | Asfiksija (nosmakSana) 1 1
089 | Citi slikSanas un asfiksijas veidi 0 1
091 | Akiits dzirdes zudums 0 1
099 | Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 1 2
100 | Temperaturas galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 0 1
101 | Karstuma un saules diiriens 0 1
111 | Soks péc agresijas, vardarbibas un draudiem 1 0
112 | Traumatiskais Soks 0 1
120 | Daudzi ievainojumi 10 14
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 143 160
kopa | 1916 | 2191

14. | Darba nespé€jas dienas saistiba ar darba notikuSu nelaimes gadijumu 2017 2018
zaudgto dienu skaits 11050 12447

15. | Darba devéja zaudejumi, kas saistiti ar notiku$o nelaimes gadijumu darba 2017 2018
péc darba nespéjas lapam (A) izmaksata nauda, EUR 306102 | 376223
zaudgjumi, kas radusies sabojato razosanas lidzeklu dgl, EUR 115043 | 17499
Sagrauto €ku un biivju vértiba, EUR 1483 | 50190

16. | Ierosinatie kriminalprocesi saistiba ar darba notikuSu nelaimes gadijumu 2017 2018
kriminalprocesu skaits 19 23
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2. pielikums
Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéji apstiprinatajiem
arodslimniekiem un arodslimibu izveido$anas ceéloniem 2018. gada

Pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa RVDI 2017 | 2018
Kurzemes RVDI 125 | 185
Latgales RVDI 144 | 159
Rigas RVDI 720 | 824
Vidzemes RVDI 247 | 284
Zemgales RVDI 185 | 245
kopa | 1421 | 1697
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pec 2017 | 2018
vecuma (gados)
no 0 lidz 17 gadiem 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 0 1
no 25 lidz 34 gadiem 10 6
no 35 Ilidz 44 gadiem 134 | 168
no 45 Iidz 54 gadiem 575 | 669
no 55 Ilidz 64 gadiem 675 | 815
virs 65 gadiem 27 38
kopa | 1421 | 1697
Pn"mrelzejl apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc 2017 | 2018
dzimuma
sievietes 938 | 1120
Viriesi 483 | 577
kopa | 1421 | 1697
Plrmrf!.lle_]l apftlprlnato arodslimnieku skaita sadalijums pec 2017 | 2018
profesiju grupam
VADITAJI 30 45
1.1 Likumdevéji, amatpersonas un vadita;ji 3 11
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 11 18
1.3 RazoS$anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 14 13
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas 9 3
| vaditaji
VECAKIE SPECIALISTI 151 | 145
2.1 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 9 9
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 84 69
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 36 39
2.4 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 11 22
o5 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 1 1
" | specialisti
2.6 Juridisko, socialo un kultiiraslietu vecakie specialisti 10 5
SPECIALISTI 122 | 149
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 22 26
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3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 50 53
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 44 57
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu 6 13
" | specialisti
4 KALPOTAJI 75 89
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 6 3
4.2 Klientu apkalpotaji 25 14
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 32 56
4.4 Citi kalpotaji 12 16
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 240 | 271
5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 102 | 114
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 72 82
5.3 Individualas apriipes darbinieki 60 66
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 6 9
5 KVALIFICETI LAI_JKSAIMNIECiBAS, MEZSAIMNIECIBAS 23 29
UN ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 19 18
6.2 Kvalificeti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu 4 4
" | saimniecibas darbinieki
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 232 | 287
Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izn€mot
7.1 . 32 30
elektrikus)
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 70 69
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 7 7
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 20 26
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu
7.5 | izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju 103 | 155
stradnieki
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU 338 | 414
MONTIERI
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 76 89
8.2 Montieri 13 15
83| F‘aégéjéju ma'éinu un iekartu vaditaji un celSanas maSinu un 249 | 310
iekartu operatori
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 210 | 274
9.1 Apkop@ji un paligi majas darbos 71 93
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
9.2 g 20 27
stradnieki
9.3 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transpota stradnieki 94| 101
9.4 Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 7 18
9.6 Atkritumu savacgji un citu viekarSo profesiju stradnieki 18 35
10 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 0 1
10.3 Kareivji un zemessargi 0 1
kopa | 1421 | 1697

57




Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc

ekonomiskas darbibas veida (nozares) 2017 1 2018
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 67 93
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 52 67
02 MezZsaimnieciba un mezizstrade 15 24
03 Zivsaimnieciba 0 2
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 4 16
08 Pargja ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 4 15
09 Ar ieguves riipniecibu saistitas paligdarbibas 0 1
Apstrades riipnieciba 292 | 368
10 Partikas produktu razoSana 82| 104
11 Dz@rienu razoSana 7 8
13 Tekstilizstradajumu razosana 13 14
14 Apgerbu razoSana 30 38
15 Adas un adas izstradajumu razo$ana 0 2
16 Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; 51 83
salmu un pito izstradajumu raZoSana
17 Papira un papira izstradajumu razoSana 3 3
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 6 9
19 Koksa un naftas parstrades produktu razosana 1 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razosana 2 4
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana 1 3
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 5 10
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana 26 25
24 Metalu raZoSana 4 3
25 Gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas 20 20
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana 1 1
27 Elektrisko iekartu razoSana 6 6
28 Citur neklasificetu iekartu, mehanismu un darba masinu razoSana 2 3
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana 4 4
30 Citu transportlidzeklu razoSana 5 3
31 Mebelu razosana 10 10
32 Cita veida razoSana 6 5
33 Iekartu un iericu remonts un uzstadiSana 7 10
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 19 23
kondicionéSana
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
35 N 19 23
kondicionésana
I_Jdeniapgﬁde; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un 18 16
sanacija
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 9 7
37 Notekiidenu savaksana un attiriSana 3 3
38 Atkritumu savaksSana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade 6 5
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi 0 1
Buvnieciba 76 74
41 Eku biivnieciba 19 22
42 InZenierbiivnieciba 38 33
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43 Specializetie biivdarbi 19 19
Vairumtirdzniectba un mazumtirdznieciba; automobilu un 180 | 193
motociklu remonts

45 Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba 9 10
un remonts

46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 32 43

47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 139 | 140
Transports un uzglabasana 261 | 334

49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 184 | 230

50 Udens transports 11 5

51 Gaisa transports 1 2

52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 45 70

53 Pasta un kurjeru darbiba 20 27
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 46 58

55 Izmitinasana 3 13

56 EdinaSanas pakalpojumi 43| 45
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 9 9

58 Izdevéjdarbiba 2 2

61 Telekomunikacija 6 3

62 Datorprogrammesana, konsultéSana un saistitas darbibas 1 2

63 Informacijas pakalpojumi 0 2
FinanSu un apdroSinasanas darbibas 7 10

64 FinanSu pakalpojumu darbibas, iznemot apdroSinaSanu un pensiju 5 7
uzkrasanu

66 FinanSu pakalpojumus un apdrosinasanas darbibas papildinosas 5 3
darbibas
Operacijas ar nekustamo ipasumu 22 26

68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 22 26
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 12 11

69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 2 1

Centralo biroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un

70 o 1 2
vadibzinibas

71 Arhitektiiras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude 3 4
un analize

72 Zinatniskas pétniecibas darbs 5 2

73 Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi 1 1

74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 0 1
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 23 21

77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 2 1

78 Darbaspéka mekl€Sana un nodrosinasana ar personalu 1 2

79 Celojumu biroju, tlirisma operatoru rezervéSanas pakalpojumi un 0 1
ar tiem saistiti pasakumi

80 Apsardzes pakalpojumi un izmekleSana 3 2

81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 15 15

82 Biroju administrativas darbibas un citas uznémumu paligdarbibas 2 0
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdro§inasana 9 | 120

84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana 96 | 120
Izglitiba 62 86

85 Izglitiba 62 86
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Q Veseliba un sociala apriipe 199 | 206
86 Veselibas aizsardziba 166 | 171
87 Sociala apriipe ar izmitinaSanu 29 30
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 4 5
R Maksla, izklaide un atpiita 11 10
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 6 1
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 1 2
92 Azartspéles un deribas 1 3
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 3 4
S Citi pakalpojumi 17 22
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 3 1
95 Datoru, individualas lietoSanas priekSmetu un majsaimniecibas 0 2
piederumu remonts
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 14 19
U Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba 0 1
99 Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba 0 1
kopa | 1421 | 1697
6. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaits, kuru darbavietai
nav pieprasits DVHR, un pamatojums DVHR nepieprasiSanai 2017 | 2018
(saskana ar MK 2006. gada 6. novembra noteikumu Nr. 908 “Arodslimibu
izmekl&Sanas un uzskaites kartiba” 16. punkta prasibam)
Ja zinams, ka darba vieta, kura pastavejusi kaitigie faktori, kas bijusi
16.1. L o IO 4 0
iesp&€jamas arodslimibas c€lonis, likvidéta
Ja persona peédgjos divus gadus stradajusi darba vieta un profesija,
16.2. kas nav saistita ar iesp&€jamo arodslimibu, un ir zinams, ka 13 0
ieprieks€jas darba vietas ir likvidetas
Ja iesp&jamo arodslimibu izraisijis darba vides faktors, kas ir tipisks
16.4. profesijai un darba veidam, kura persona strada vai stradaja 225 | 264
iesp&€jamas arodslimibas iegiiSanas laika
Ja peédgja pusgada laika konstateti arodslimibu gadijumi pie ta pasa
darba devé€ja un taja pasa profesija vai darba veida, kur nodarbinata
16.5. Lo S _ - 68 | 160
persona, kuras iesp&jama arodslimiba tiek izmekl&ta, un zinams, ka
darba apstakli, kas izraistjusi iesp&jamo arodslimibu, bijusi lidzigi
kopa | 310 | 424
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£ Arodslimibu grupas un kods atbilstoSi starptautiskajam
statistiskas slimibu un veselibas problemu klasifikacijas 2017 | 2018
klasifikatoram (SSK-10)
C00-D48 | Audzgji (laundabigi un pirmsveza saslimsanas) 1 0
FOO—F99 | Psihiski un uzvedibas traucgjumi 6 5
G00-G99 | Nervu sist€mas slimibas 727 | 928
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 8 3
100-199 Asinsrites slimibas 29 23
JO0-J99 Elposanas sist€émas slimibas 13 12
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 4 7
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 441 | 529
RO0-R99 Citur nek_l_asiﬁcéti simptomi, pazimes un anomala kliniska un 7 2
laboratorijas atrade
S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas ar&jas iedarbes sekas 185 | 188
kopa | 1421 | 1697
8.
Pll‘ml"elZ_e_]l apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc 2017 | 2018
arodslimibu grupas
1 Slimibas, ko izraistjusas kimiskas vielas 0 0
5 Adas slimibas, ko izraistjusas substances un agenti, kas nav ieklauti 4 7
citas sadalas
Slimibas, ko izraisTjusi substancu un agentu ieelpoSana, kas nav
3 . o _ 6 7
ieklautas citas sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 0 0
5 Slimibas, ko izraisijusi fizikali agenti 1411 | 1683
kopa | 1421 | 1697
9. Arods!lml!)u .1zrals1tajfakt0r1 pirmreizéji apstiprinatajiem 2017 | 2018
arodslimniekiem
1000000000 | Kimiskie faktori (kimiskie savienojumi) 4 9
2000000000 | Fizikalie faktori (fizikalie agenti) 248 | 216
3000000000 | Biologiskie faktori (biologiskie agenti) 0 0
4000000000 | Biomehaniskie faktori 1155 | 1462
5000000000 | Psihosocialie faktori 7 5
6000000000 | Riipnieciskie faktori, materiali un produkcija 7 5
kopa | 1421 | 1697
10, Pirlzlreizéji apstiPrinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums pa 2017 | 2018
uznémumu grupam
lidz 5 stradajoSiem 69 66
no 6 lidz 49 stradajosSiem 240 | 298
no 50 Iidz 249 stradajoSiem 328 | 391
no 250 lidz 499 stradajoSiem 229 | 264
500 stradajosie un vairak 555 | 678
kopa | 1421 | 1697
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11.

Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc

darba vides risku iedarbibas ilguma (gados) 2017 1 2018
lidz 5 gadiem 10 2
no 6 Iidz 10 gadiem 38 21
no 11 Iidz 15 gadiem 95 89
no 16 lidz 20 gadiem 130 | 174
no 21 Iidz 30 gadiem 518 | 612
no 31 Iidz 35 gadiem 314 | 355
no 36 Iidz 40 gadiem 225 | 320
ilgak par 40 gadiem 91| 124
kopa | 1421 | 1697
12. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc 2017 | 2018
kopé€ja darba staza (gados)
lidz 5 gadiem 15 14
no 6 lidz 10 gadiem 18 24
no 11 Iidz 15 gadiem 43 50
no 16 Iidz 20 gadiem 80| 111
no 21 Iidz 30 gadiem 304 | 355
no 31 lidz 35 gadiem 247 | 284
no 36 Iidz 40 gadiem 258 | 292
ilgak par 40 gadiem 146 | 143

Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2017. un 2018. gada,
kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR

kopa | 1111 | 1273

13.
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pec 2017 | 2018
seku grupam (darba attiecibas)
Turpina stradat profesija (amata) 965 | 1132
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 36 46
Nestrada 110 95

Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2017. un 2018. gada,
kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR

kopa | 1111| 4L

14. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2017 2018
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 442/669 490/783
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 1099/12 1252/21
OVP ir/nav veiktas 971/140 1115/158

Izsniegti IAL/nav izsniegti/l AL izsniegti, bet nav lietoti 1007/99/5 | 1135/131/7

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2017. un 2018. gada,
kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR
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