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Salsinajumi un abreviaturas

Agentiira — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira

APAS - Administrativa parkapuma procesa atbalsta sist€éma

Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija

DVHR — darba vietas higiéniskais raksturojums

EDLUS - elektroniska darba laika uzskaites sistema

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

Kontaktpunkts — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentliras nacionalais
kontaktpunkts

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

OIiRA - risku interaktiva novérté$ana tie$saisté (Online interactive Risk Assesment)
OVP — obligata veselibas parbaude

Platforma - Eiropas Platforma neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanai

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institiits
RVDI — regionala Valsts darba inspekcija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja (Senior Labour Inspectors Committee)

VID — Valsts ien@mumu dienests



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju

1.1. Juridiskais statuss

Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba eso$a tie$as
parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devgji, komersanti,
to pilnvarotas personas un uzn€mumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederoSie biivobjekti
buvdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speka 2008. gada 10. jalija.

1.2. Kompetences jomas, funkcija un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas TstenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz&jot min€to funkciju, Darba
inspekcija pilda §adus uzdevumus:

1.

2.

uzrauga un kontrole darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
ieverosanu;

kontrole, ka darba dev&ji un darbinieki savstarpgji pilda darba ligumos un darba
kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérsanu
starp darba dev€ju un darbiniekiem;

veicina socialo dialogu un sniedz darba dev&jiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

analizg darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekslikumus
normativo aktu pilnveidoSanai;

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekleéSanu un
vienotu registraciju, ka ar7 piedalas arodsaslimsanas gadijumu izmekl&$ana;

kontrolé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ar1 personala individualo un kolektivo
aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu atbilstosi normativo
aktu prasibam,;

sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institliciju darba aizsardzibas jautajumos
izvertéSanas komisijai informaciju par kompetento institticiju un specialistu darbibu darba
aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;
nodros§ina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (Agentiira)
nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un merki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas divi galvenie darbibas virzieni ir:
v' darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspicéSana un kontrole,
atbilstibas nodroSinasana;
v’ pakalpojumu sniegSana klientiem, t.sk., sabiedribas informéSana par aktudliem darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas darbibas virzienu galvenie mérki ir:

1. pilnveidot inspicéSanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinaSanas un darba apstaklus;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka art komunikaciju ar sabiedribu.

Darba inspekcija Tsteno valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00),
kuras merkis ir realizét darba tiesisko attiecibu, tai skaitd, neregistrétas nodarbinatibas
mazinasanas un darba aizsardzibas politiku, kas vérsta uz kvalitativu darba vietu veidoSanu un
drosu un veselibai nekaitigu darba vidi nodarbinatajiem, ka arT nodrosinat ming&to jomu regul&joso
normativo aktu prasibu ievéro$anas uzraudzibu un kontroli.

Valsts budzeta apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:

v sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSana, t.sk.,
mazinata neregistréta nodarbinatiba;
izglitota sabiedriba, lai preventivi noveérstu normativo aktu prasibu neievéroSanu;
efektiva un klientorient&ta darbiba;
konkurétspgjiga atalgojuma un darba vides labbiitibas nodrosinasana Darba inspekcijas
darbiniekiem, lai mazinatu darbinieku mainibu un sekmétu pakalpojuma kvalitates
paaugstinasanu.

ANANRN

1.4. Darbibas prioritates 2020. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritaSu princips. Prioritates tiek noteiktas,
balstoties aktualas situacijas analiz€ par darba tiesibu un darba aizsardzibas jomu, ka ar1, nemot
veéra Eiropas Savienibas (ES) politikas planoSanas dokumentus (ES stratégisko satvaru darba
drosiba un veselibas aizsardziba no 2014. lidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas
(SLIC) darbibas programmu), nacionalos politikas planosanas dokumentus (Darba aizsardzibas
jomas attistibas pamatnostadnes 2016. — 2020. gadam, Nacionalo attistibas planu 2014. — 2020.
gadam), Vadlinijas par ,,Konsulté vispirms” principa piemé&ro$anu valsts iestazu darba un Darba
inspekcijas riciba esoSos resursus.

2020. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteikta:

v’ neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas TstenoSana, veicot apsekojumus
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks;

v' letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietusajam radusies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinasana.

,,Konsulté vispirms” principa realizéSana praksé 2020. gada, tapat ka ieprieks, bija Darba
inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas —
gan apsekojot uznémumus (skat. 1.4.2. un 2.5.1. nodalu), gan veicot plaSu sabiedribas
informé&Sanas un izglitosanas darbu (skat. 2.3., 2.4., 2.5.5., 4.1. un 4.2. nodalu).

2020. gada noveértéjuma par ,,Konsulté vispirms” principa istenoSanu praksg, veidojot izcilu
uznéméejdarbibas vidi Latvija, Darba inspekcija tika ieklauta Iideru grupa, kas nozimé, ka Darba
inspekcijas Konsulté vispirms indekss parsniedz 80.

Jauzsver, ka negaidits izaicinajums Darba inspekcijai 2020. gada bija Covid-19 pandémija,
kuras ierobezoSanai Latvija divas reizes tika izsludinata arkartja situacija: no 2020. gada 12.



marta Iidz 9. janijam un no 2020. gada 9. novembra lidz 2021. gada 6. aprilim, kas butiski
ietekmé&ja visu iestades darbu kopuma un vienlaikus arT noteica, ka par galveno Darba inspekcijas
prioritati 2020. gada neplanoti klast darbibas nepartrauktibas un kvalitates nodroSinasana,
ievérojot visus epidemiologiskas drosibas pasakumus, t.sk. stradajot attalinati.

1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

2020. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana
bija viena no Darba inspekcijas prioritatém, lai turpinatu énu ekonomikas apkaroSanu un godigas
konkurences nodroSinaSanu iestades kompetences ietvaros. Prioritates meérkis ir samazinat
neregistréto nodarbinatibu Latvija, padarot efektivaku kontroles mehanismu, 1idz ar to samazinot
arT negodigas konkurences iesp&jamibu, ka arT informé&t sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas
negativajam sekam. 2020. gada gan Darba inspekcijas apsekojumu skaitu, kas veikti saistiba ar
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu, gan to rezultatus ari butiski ietekm&ja Covid-19
pand@mijas ierobezoSanas pasakumi un arkartgjas situacijas noteiktie ierobezojumi.

2020. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 1 876 apsekojumus (planoti — 2 000)
saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 30 % bija rezultativi. Tas nozimé,
ka katra treSaja apsekojuma tika konstatetas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba
ligumi un / vai kuras darba devgjs nebija deklargjis Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba
némejus.

Darba inspekcijas amatpersonas apseko uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizg
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvertgjot situaciju uznémuma kopuma,
rodas pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti. 2020.
gada tika veikti 224 atkartoti apsekojumi, kas veido 12 % no visiem veiktajiem apsekojumiem
saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu.

2020. gada tika konstatetas 885 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 520 personas bez
rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 245 personas ar rakstveida noslégtu
darba Iigumu, bet bez deklaréSanas VID un 120 personas bez rakstveida noslégta darba liguma,
bet deklarétas VID (skat. 1.grafiku).
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1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2018. — 2020.)

Vienlaikus jaatzime kada pozitivi vert€jama tendence, proti, 2020. gada p&c Darba inspekcijas
parbaudém ar 630 jeb 71 % no visam Darba inspekcijas atklatajam neregistréti nodarbinatajam
personam tika noslégts rakstveida darba ligumus un / vai tas tika registrétas VID ka darba némg;js.
Tas nozimé, ka darba dev€js darba tiesiskas attiecibas legaliz€ja atbilstosi normativo aktu
prasibam, un lauj secinat, ka Darba inspekcijas no 2018. gada aprobé&tais raditajs neregistrétas
nodarbinatibas apsekojumu efektivitates monitoréSanai ir veiksmigs (skat. 2. grafiku).
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2. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu, ar kuram péc Darba inspekcijas
parbaudes tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika registrétas VID ka darba
némgjs, skaita Tpatsvars (2018. — 2020.)

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un / vai deklaré$anas VID,
tika piem@roti 288 administrativie naudas sodi 186 415 euro apméra.

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas
nozarées, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tiek konstatéts
biivniecibas nozar€. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits biivnieciba 2020. gada veidoja
tresdalu jeb 34 % no kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita (skat. 3.
grafiku).

! Dati par konstatétajiem parkapumiem, par kuriem piemé&rots administrativais sods péc 2020. gada 1. jilija, tiek
ievaditi un uzglabati IekSlietu ministrijas Informacijas centra uzturétaja Administrativa parkapuma procesa atbalsta
sistéma (APAS), tapec min&to datu apkopojums par laiku no 2020. gada 1. jilija lidz 31. decembrim paslaik nav Darba
inspekcijas riciba.
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3. grafiks: Nozares?, kuras Darba inspekcija 2020. gada atklajusi lielako neregistréti
nodarbinato personu skaitu

Tapat biivnieciba 2020. gada bija ari lielakais atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz
100 000 nozare stradajoso (skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozaré stradajosajiem
dinamika (2018. —2020.)

Kopgjais Darba inspekcijas konstatétas neregistrétas nodarbinatibas apjoms ari 2020. gada
nav mazinajies, neskatoties uz to, ka konkreti raditaji, pieméram, konstatéto neregistréti
nodarbinato personu skaits, Covid-19 pandémijas ierobezoSanas pasakumu ievéro$anas dél ir
mazaki, salidzinot ar iepriek$gjiem gadiem. Tap&éc Darba inspekcija pastavigi turpina attistit savas
parbaudes metodes, IpaSu uzmanibu pievérSot jaunam neregistrétas nodarbinatibas formam. Viena
no tam ir saistita ar nelegalu parrobezu nodarbinato plismu organizéSanu un treSo valstu pilsonu

2 Nozares atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai Eiropas kopiena (NACE 2. redakcija)
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nelegalu nodarbinasanu Latvija. Minéto lietu izskatiSanas ietvaros Darba inspekcija sadarbojas gan

ar Valsts robezsardzi, VID u.c. iestadém Latvija, gan ar kompetentajam iestadeém citas valstis.

2020. gada Darba inspekcija turpinaja aktivi lidzdarboties Eiropas Platforma neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanai (Platforma). Platformas mérki ir palidzet ES dalibvalstim cinities ar
nedeklaréto darbu, piedavat atbalstu un risindjumus dazadiem ar neregistréto nodarbinatibu
saistitiem problémjautajumiem. 2020. gada pirmo reizi visas Eiropas mé&roga notika plasa
informativa kampana neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai ar saukli “Eiropa par godigu
darbu!” (#EU4FairWork). Kampana iesaistijas gan Eiropas Socialo un darba lietu komisars, gan
valsts institiicijas, gan socialo partneru organizacijas. Informativa kampana tika organizeta ar
Platformas atbalstu, un Latvija kampanas vadosa organizacija bija Darba inspekcija, kas iesaistijas
gan publicgjot informaciju socialajos tiklos (Facebook un Twitter), gan piedaloties tieSsaistes
diskusija par nodarbinatibu sarunu festivala “Lampa”, gan ar1 organiz&jot seminaru par darbinieku
nositisanu, kas Sobrid ir viena no aktualakajam problémam nedeklaréta darba konteksta.

Darba inspekcija 2020. gada turpinaja aktivi lidzdarboties Eiropas un nacionala limena
forumos neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinasanas,
dalitos pieredze un veidotu efektivakus sadarbibas modelus ar citam valstim:

v' Transnacionalas sadarbibas stiprinaSana nositito darbinieku joma (VP/2018/011; projekta

vadosa institlicija ir Francijas Darba, nodarbinatibas un profesionalas apmacibas institiits);
2020. gada 25. un 26. februari notika seminars ZeSova, Polija, kura piedalijas se$u valstu
(Polijas, Igaunijas, Latvijas, Luksemburgas, Norvégijas un Zviedrijas) darba inspekciju
parstavji, seminara laika diviem Latvijas Darba inspekcijas parstavjiem bija iesp&ja
piedalities uzn@mumu apsekos$ana un iepazities ar Polijas Darba inspekcijas pieredzi
nosiitito darbinieku joma;

v’ Nedeklaréta darba probléemu risinasanas pieredze Ziemelvalstis (VP/2018/012/0052;
projekta vadosa institiicija ir Zviedrijas Darba vides parvalde); projekta galvenais mérkis
ir uzlabot parrobezu sadarbibu un informacijas apmainu starp Ziemelvalstim un Baltijas
valstim, ka ari sagatavot informativus materialus par nedeklaréta darba apkaroSanu;
projekta istenoSanai tika izveidotas Cetras darba grupas — Vadibas, Inspic€Sanas,
Sadarbibas ar socialajiem partneriem un Komunikacijas; 2020. gada attalinati (skype)
notika vadibas komitejas s€des, inspic€Sanas grupas un sadarbibas grupas tikSanas;
Tieslietu ministrijas organizétaja informativaja kampana “Cilveéku tirdzniecibas upuris?”’;
Starpsektoralas dialoga platformas par imigrantu nodarbinaSanas problematiku darba
grupas un sadarbibas iestaZu, kuras iesaistitas darba ekspluatacijas identificéSana un
izmekleSana, konferencg;

V' starptautiska vebinara “Darbaspéka tirdzniecibas atklasana un izmekl&Sana - daudznozaru
sadarbibas stiprinasana”, kura tika prezenteta Latvijas Darba inspekcijas pieredze
multidisciplinaras sadarbibas veidosana, ka arf iegiita informacija par citu valstu pieredzi;

v' radio Star FM informativaja kampana, izplatot informativus materialus personam, kuram
ir visaugstakie darba ekspluatacijas riski.

AN

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusSies smagi veselibas traucéjumi, skaita samazinaSana — tematiskas
parbaudes darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijjumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam
radusies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinaSana ir Darba inspekcijas prioritate, kuras
stenoSanas ietvaros 2020. gada tika organizetas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba,
veikti 2 498 preventivi apsekojumi, organizéti seminari, konference un citi sabiedribas
inform&Sanas un izglitosanas pasakumi (skat. 2.2., 2.3., 2.4. un 4.1. nodalu), ka arT izveidoti jauni
moduli tieSsaistes darba vides risku interaktivas novértéSanas rikam (OiRA — Online interactive
Risk Assesment) (skat. 2.3. un 4.1. nodalu).

Tematisko parbauzu laika kopa tika veikti 615 uznémumu apsekojumi ar pamatmerki:



v uznémuma esoSo darba apstaklu atbilstibas darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam izvertésana,
v darba devéju faktiski paveikta droSas darba vides izveidé izvértéSana, ipasu
uzmanibu pieversot uznémumiem, kuros jau ir noticis nelaimes gadijums darba;
v' darba devéju uzmanibas aktualiz€Sana un pievérSana darba aizsardzibas
jautajumiem,;
v’ arodslimibu un nelaimes gadijumu darba risku mazina$ana.
Vienlaicigi ar uzpémumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika organizéti ari dazadi
informé&sanas pasakumi, kuru forma un saturs tika ipasi pielagoti katrai tematiskajai parbaudei un
nozareli, lai sadarbiba ar uznémgjiem darba vides sakartosana biitu konstruktiva un mérktieciga.

Tematiska parbaude kokapstrade

2020. gada februari un marta tika organizeta tematiska parbaude kokapstrades uznémumos,
kuros p&dgjo tris gadu perioda notikusi smagi un letali nelaimes gadijumi darba, jo datu analize
liecina, ka kokapstradé saglabajas augsts smago un letalo nelaimes gadijumu darba skaits.
Tematiskas parbaudes laika tika veikts 151 apsekojums (planots 150), ka rezultata tika konstatéti
437 parkapumi, kuru novérSanai izdoti 114 rikojumi. Piem&roti ari 4 administrativie sodi.

1. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos kokapstrades uzn€mumos, kuru noveérSanai izsniegts
rikojums

normativais akts parkapumu skaits

Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. noteikumi
Nr.660 "Darba vides iek$gjas uzraudzibas 120 (27 %)
veikSanas kartiba"

MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 "Darba

0
aizsardzibas prasibas darba vietas" 81 (19%)
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada 68 (16 %)
veicama obligata veselibas parbaude" °
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 "Darba 67 (16 %)
aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana" °
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas 58 (13 %)

kartiba darba aizsardzibas jautajumos"

MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos 37 (8 %)
aizsardzibas lidzeklus”

MK 04.02.2003. noteikumi Nr.66 "Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret 6 (1 %)
darba vides trok$na radito risku"

kopa 437 (100 %)

Kokapstrades uznémumos nodarbinatie nereti uzsak darbu bez apmacibas darba aizsardziba
vai ari ta ir veikta nepilnigi, neparliecinoties, vai darbinieki ir sapratusi, kadas ir pareizas darba
metodes. Tapat kokapstrades uznémumos netiek veikta regulara darba vides ieks§€ja uzraudziba;
netiek pieversta uzmaniba atbilstoSas ventilacijas nodroSinaSanai un ventilacijas iekartu regularai
apkopei, ka arT masinu un darbgaldu kustigo detalu norobezosanai. Darba kultiira kokapstrades
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uznémumos kopuma liecina par to, ka dala darba devg&ju pilniba neizprot darba aizsardzibas
butisko nozimi gan katra nodarbinata drosiba, gan uznémuma kopgja dros§iba un pat attiecas pret
to bezatbildigi pavirsi.

Tematiska parbaude buvnieciba

2020. gada no maija lidz oktobrim tika organiz&ta tematiska parbaude buivnieciba, kas ir augsta
riska nozare darba aizsardzibas aspekta. Tematiskas parbaudes laika tika apsekoti 150 buvobjekti
(planots 150), ka rezultata tika konstateti 93 parkapumi, kuru novérsanai izdoti 40 rikojumi.
Pieméroti arT 4 administrativie sodi Un izdoti 2 bridinajumi par darbibas apturéSanu.

2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos biivniecibas uznémumos, kuru noversanai izsniegts

rikojums
normativais akts pﬁrkﬁl.)"m“
skaits
MK 25.02.2003. noteikumi Nr.92 "Darba aizsardzibas 33 (35 %)

prasibas, veicot buvdarbus"

MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 "Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos 17 (18 %)
aizsardzibas lidzeklus"

MK 18.03.2014. noteikumi Nr.143 "Darba

0

aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma" 9 (10%)
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 "Darba 7 (8 %)
aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana"
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada

. o - _ " 7 (8 %)
veicama obligata veselibas parbaude
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas 5 (5 %)
kartiba darba aizsardzibas jautajumos" 0
citi normativie akti 15 (16 %)

kopa | 93 (100 %)

Tematiskas parbaudes rezultati lauj secinat, ka parbauditajos biivniecibas uznémumos
vairuma gadijumu tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, pieméram, 79% objektu satiksmes
celi ir skaidri noraditi un apzimeéti, 78% objektu ir veikti pasakumi, lai noverstu darbinieku kriSanu
no augstuma, 84% objektu ir veikti pasakumi, lai noverstu materialu, darbariku vai citu priekSmetu
kriSanu, 97% objektu darbinieki ir nodroSinati ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem, 89%
objektu ir izvietotas atbilstosas drosibas zimes. Elektroniska darba laika uzskaites sist€éma
(EDLUS) atbilstosi likumam “Par nodokliem un nodevam” bija ieviesta 76 parbauditajos
buivobjektos jeb 74 % no visiem biivobjektiem, kuros EDLUS bija jabiit ieviestai.

Tematiska parbaude uznémumos par kimisko vielu un to maisijumu droSu lietoSanu darba
vietas

2020. gada septembr1 un oktobr1 tika organizéta tematiska parbaude par kimisko vielu un to
maisijumu droSu lietoSanu darba vietdas automobilu un motociklu vairumtirdzniecibas,
mazumtirdzniecibas, apkopes un remonta nozar€, apstrades ripnieciba (kokapstrade, mébelu
razoSana, metalu razoSana, gatavo metalizstradajumu razoSana, gumijas un plastmasas
izstradajumu razosana, nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana) un lauksaimnieciba. Lai
sagatavotos tematiskas parbaudes veikSanai un paaugstinatu darba inspektoru kompetenci
jautajumos par kimisko vielu un to maisijumu uzraudzibu darba vietas, tika organizgtas inspektoru
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apmacibas. Tematiskaja parbaud¢ tika veikti 153 apsekojumi (planots 150), ka rezultata tika
konstatéti 547 parkapumi, kuru novérsanai izdoti 117 rikojumi.

3. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes par Kimisko vielu un to maisijjumu drosu lietoSanu darba vietas laika
apsekotajos uznémumos, kuru novérs$anai izsniegts rikojums

parkapumu

normativais akts .
skaits

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides
ieksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba"

MK 15.05.2007. noteikumu Nr.325 "Darba
aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam 85 (16 %)
darba vietas"

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada

129 (24 %)

0
veicama obligata veselibas parbaude" 63 (11 %)
Eiropas parlamenta un padomes regula REACH (EK) 0
NF.1907/2006 55 (10%)
N{K_l0.0S.ZOlQ. notel_kurm Nr;749 A"pmécibas 54 (10 %)
kartiba darba aizsardzibas jautajumos
MK 22.12.2015. noteikumu Nr.795 "Kimisko vielu un 48 (9 %)
maisijumu uzskaites kartiba un datubaze"

MK 02.10.2008. noteikumu Nr.803 "Darba

aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam 31 (5 %)
vielam darba vietas"

citi normativie akti 82 (15 %)

kopa | 547 (100 %)

Kopuma darba devé&ju izpratne par bistamibu darba ar kimiskajam vielam un to maisijumiem

ir zema:

v' vairak ka treSdala (35%) no veiktajiem apsekojumiem tika konstatéts, ka nodarbinatajiem
nav pieejamas kimisko vielu un t0 maisjjumu dro$ibas datu lapas, kas satur butisku
informaciju par kimisko vielu un to maisijumu bistamibu un drosu lietoSanu,

v’ vairak ka pusé (55% ) no veiktajiem apsekojumiem tika konstatéts, ka darba devéjs nav
nodro$inajis darba izmantojamo kimisko vielu un to maisjjumu uzskaiti;

v' gandriz katra tre$aja parbauditaja uznémuma (31%) tika konstatéts, ka darba vides risku
novertéjuma nav vertets kimisko vielu un to maistjjumu raditais risks;

v' pusé (51%) veikto apsekojumu tika konstatéts, ka darba devéjs obligatas veselibas
parbaudes (OVP) kart€ nenorada informaciju par konkrétajam kimiskajam vielam, ar
kuram darbinieks nonak saskaré darba procesa, tad€jadi arodslimibu arstam nav pilnigas
informacijas, lai veiktu objektivus nodarbinata izmekl&jumus.

Tematiska parbaude uznémumos, kuru darbiniekiem 2019. gada pirmreizeji diagnosticéta
arodslimiba

2020. gada novembrT tika organiz€ta tematiska parbaude uznémumos, kuru darbiniekiem
2019. gada pirmreizgji diagnosticéta arodslimiba. Veicot datu analizi, tika konstatéts, ka pedgjo
tris gadu laika ir pieaudzis to arodslimnieku skaits, kuriem arodslimibas izraisitajfaktori ir
ergonomiskie (biomehaniskie) riska faktori. Tematiskas parbaudes ietveros tika veikts 161
apsekojums (planots 150). Ta ka tematiska parbaude notika izsludinatas arkartgjas situacijas laika,
lai ievérotu Latvija noteiktos Covid-19 pandémijas ierobezoSanas pasakumus, tika mainita ierasta
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tematisko parbauzu veikSanas kartiba - parbaudes uznémumos tika veiktas attalinati un tam bija
vairak informativs raksturs un mérkis. Sada situacija bitiska bija sadarbiba ar darba devéjiem, ne
tikai ierodoties uznémuma apsekojuma, bet ari sazinoties telefoniski un elektroniski. Diemzél,
pieprasot informaciju, darba inspektori saskaras arT ar darba dev€ju neizpratni un atsaucibas
truakumu.

Tematiska parbaudes ietvaros uznémumiem tika nosutitas anketas ar jautajumiem par to, vai
nodarbinatie péc arodslimibas apstiprinasanas turpina darbu; kadi pasakumi ir veikti, lai mazinatu
darba vides faktora, kas izraisijis arodslimibu, iedarbibu. Loti svarigi bija noskaidrot, ko darba
devgjs ir paveicis, lai atvieglotu un samazinatu pastavosos darba vides / vietas riskus. Tematiskas
parbaudes mérkis bija pievérst darba dev&ju uzmanibu tam, ka, ievieSot darba vidé tehniskus
un/ vai organizatoriskus risinagjumus, var sakartot darba vidi un atvieglot arodslimnieka darba
apstaklus. Parbaudito uzn@mumu atbilzu apkopojums liecina, ka:

v 81% uznémumu ir veikti tehniski pasakumi arodslimnieku darba apstaklu uzlabosSanai;

v’ 72% uznémumu arodslimniekiem ir samazinata darba slodze;

v 37% uznémumu arodslimnieki ir parcelti citu darbu veiksanai, kuros ir izslégta kaitigo

darba vides faktoru iedarbiba.
Japiebilst, ka 71% parbauzu tika veiktas uznémumos, kuros strada vairak ka 50 darbinieki.

Pamatojoties uz sanemtajam atbildém un iesniegtajiem dokumentiem, tika izdoti 8 rikojumi
konstatéto parkapumu, kas saistiti ar OVP veikSanas kartibas neievéro$anu, novérsanai.

1.5. Padotiba eso$as iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati
2.1. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

4. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums (euro)?

2019. gada 2020. gada
Nr.p.k. finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. resursi izdevumu 4388 395 4 148 487 4 148 487
segSanai (kopa)
1.1 dotacija 4368 420 4 083 487 4 083 487
19 maksas pakalpojumi un i i i
o citi pasu ienémumi
13 arvalstu finanSu i i i
o palidziba
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
1.5. transferti 19 975 65 000 65 000
2. izdevumi (kopa) 4313 546 4 168 488 4 055 597
21, | Ururdsanas izdevumi 4197935 4012216 3964 373
(kopa)
2.1.1. kartgjie izdevumi 4032 853 3 824 697 3783 697
2.1.2. procentu izdevumi - - -
213, | Subsidijas, dotacijas un 115 462 137 548 132 404
socialie pabalsti
kartejie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.1.4. budzeta un starptautiska 785 854 854
sadarbiba
215, | Ururesanas izdevumu 48 835 49 117 47 418
transferti
09 | lzdevumikapitalajiem 115611 156 272 91 224
ieguldijumiem
3. finanséSana 26 20 001 20 001

Darba inspekcijas pamatdarbiba tika nodroSinata no valsts budZeta programmas 21.00.00
“Darba apstaklu uzlaboSana” apakSprogrammas 21.01.00 “Darba tiesisko attiecibu un darba
apstaklu kontrole un uzraudziba” finanSu lidzekliem, kuru kopgjais izlietojums 2020. gada bija
3259 684 euro.

No valsts budZeta apaksSprogrammas 97.02.00 “Nozares centraliz€to funkciju izpilde” finansu
lidzekliem 2020. gada izmantoti 81 984 euro, no tiem 32 431 euro tika izmantoti Darba inspekcija
nodarbinato veselibas apdrosinasanai un 49 553 euro - materiali tehniskas bazes (datortehnikas)
atjaunosSanai.

No valsts budZeta apakSprogrammas 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda Tstenotie projekti
labklajibas nozare (2014. - 2020.)” finansu Iidzekliem 2020. gada tika izmantoti 713 929 euro
Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta Nr.7.3.1.0/16/I/001 “Darba droSibas normativo aktu
praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” 1stenosanai.

3 Taja skaita valsts budZeta apak$programma 21.01.00 ,Darba tiesisko attiectbu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba”, 97.02.00 “Nozares centraliz€to funkciju izpilde” paredzg&tais finansgjums un 63.07.00 “Eiropas Sociala
fonda 1stenotie projekti labklajibas nozarg (2014. -2020.)”.
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2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar valsts budZeta programmas ,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2020. gada bija planots veikt 10 000 uznémumu
apsekojumus. 2020. gada Darba inspekcija kopa veica 9 423 uznémumu apsekojumus (94% no
planota). Butiski uzsvert, ka apsekojumu plana pilnigu izpildi, tapat ka citu Darba inspekcijai
noteikto rezultativo raditaju izpildi dazados aspektos bitiski ietekmgja Covid-19 pand@mijas
ierobezosanas pasakumu ievérosana, t.sk. darba veikSana attalinati.

2020. gada bija planots veikt 3 000 preventivos apsekojumus, no tiem 600 apsekojumus
tematisko parbauzu ietvaros. 2020. gada tika veikti 3 113 preventivi apsekojumi (104 % no
planota), no tiem tematisko parbauzu ietvaros 615 apsekojumi (102,5 % no planota) (plasak skat.
1.4.2. nodalu).

Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu bija planots veikt 2 000 apsekojumus,
no kuriem 25% biitu rezultativi, bet atkartoto apsekojumu ipatsvars uzpémumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, veido vismaz 10 %. 2020.
gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika veikti 1 876 apsekojumi (94 % no
planota), no kuriem 30% bija rezultativi, bet atkartoti tika apsekoti 12% augsta neregistrétas
nodarbinatibas riska uzn€mumi (plasak skat. 1.4.1. nodalu).

2020. gada bija planots 5% no visiem Darba inspekcijas apsekojumiem veikt ar noliiku
parbaudit uznémumus, kuros iepriek$ jau bijusi konstatéti parkapumi darba aizsardziba un / vai
darba tiesibas, lai novertetu, vai un ka parkapumi ir noversti. 2020. gada tika veikti 443 apsekojumi
ar iepriek§ min&to noliku, kas veidoja 4,7 % no visa Darba inspekcijas veikto apsekojumu skaita.

2020. gada bija planots panakt, ka no Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem tiek
noversti vismaz 77%. Kopa tika noveérsts 91%. Par rikojuma noradito parkapumu novérsanu darba
devgji Darba inspekcijai pazino rakstveida, atstitot vestuli, vai, izmantojot e-pakalpojumu ,,Darba
devgja pazinojums Valsts darba inspekcijai par novérstajiem parkapumiem”. Pilnigi visu Darba
inspekcijas amatpersonu konstatéto parkapumu novérSanu kavé un ietekmé dazadi apstakli,
lielakoties tie ir saistiti ar finansu lidzeklu nepietieckamibu, uzn€mumu maksatnespé&ju vai darbibas
izbeigSanu vispar.

2020. gada ruden tika atklata ES sabiedribas informéSanas kampana ,,Strada gudri, nevis
smagi”. 2020. gada kampanas ietvaros organiz&tajos pasakumos tika izglitoti 4 749 interesenti
(planots — 200), no kuriem, ievérojot epidemiologisko drosibu, klatieng - 23 dalibnieki, bet 4 726
dalibnieki — Facebook un Youtube tiesraidés (plasak skat. 2.4. nodalu).

Bitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitoSana par aktualiem darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budzeta programma tika planots Darba
inspekcijas organiz&tajos pasakumos izglitot 650 interesentus. 2020. gada organiz&tajos seminaros
kopa tika izglitotas 4 538 personas, no kuram, ievérojot epidemiologisko drosibu, klatiene - 385
personas, bet 4 153 personas — vebinaros un Facebook un Youtube tiesraidés (plasak skat. 4.1.
nodalu), t.sk. seminaros par:

v' butiskam un aktualam darba tiesibu un darba aizsardzibas témam (psihoemocionalajiem

riskiem darba vidé u.c.);

v' nosiititajiem darbiniekiem jeb postingu u.c.

2020. gada saskana ar valsts budzeta programma noteiktajiem rezultativajiem raditajiem tika
planoti 1350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem. 2020. gada plassazinas lidzekliem tika sniegta informacija 2 059 dazada veida un
formata publikacijas un siZetos (preses relizes, iniciéti materiali un siZeti, ka arT publikacijas, kas
sagatavotas vai parpublicétas, balstoties uz Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv vai
Darba inspekcijas uzturétaja majaslapa www.stradavesels.lv, ka arT Darba inspekcijas socialajos

4 Par rezultativu apsekojumu uzskatams tas, kura rezultata uznemuma ir atklatas neregistréti nodarbinatas personas,
t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba devgjs nav deklar&jis VID ka darba
némejus.
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tiklos atrodamo informaciju u.c.). Rezultativais raditajs parsniegts par 53%, jo 2020. gada bija
bitiski un nepiecieSami sniegt sabiedribai pec iespgjas plasu informaciju par korektu darba tiesisko
attiecibu un darba vides sakartoSanu atbilstoSi Latvija noteiktajiem Covid-19 pandémijas
ierobezoSanas pasakumiem.

2.3. Eiropas Sociala fonda projekta istenoSanas rezultati

2020. gada tika turpinata ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas
un uzraudzibas pilnveidoSana” istenoSana, kura mérkis ir uzlabot darba drosibu uznémumos, 1pasi
bistamo nozaru uznémumos (Uznémumos, kuri darbojas kada no Ministru kabineta 08.02.2005.
noteikumu Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista
kompetentu institiiciju” 1. pielikuma noteiktajiem komercdarbibas veidiem).

2020. gada ESF projekta ietvaros istenotas aktivitates:

v

v

AN

pabeigts un publicéts petijums "Jaunas nodarbinatibas formas un to piem&rosana praksg"
(https://www.vdi.gov.Iv/sites/vdi/files/dati/inf_gala_zinojums1.pdf);

pabeigts un publicéts petijums "Letalo nelaimes gadijumu darba, kuri nav tiesi saistiti ar
darba vides faktoriem, c&loni, sekas un noveérSanas iesp&jas Latvija"
(https://www.vdi.gov.lv/sites/vdi/files/dati/darbadroshiba_broshura_210x297_web_2020
0121 cl.pdf);

pabeigts un publicéts pétijums "Darba apstakli un riski Latvija 2017. — 2018."
(https://www.vdi.gov.lv/sites/vdi/files/media_file/petijums_darbaapstakliunriskilatvija.pd
f), kas ietver arT 45 tematiskos pielikumus, kuros padzilinati analiz&ti batiskakie darba
vides aspekti (https://www.vdi.gov.Iv/Iv/petijumi);

uzrunati 109 uznémumi, kas darbojas bistamajas nozar€s un atbilst projekta mérkgrupai,
lai tos inform&tu par iesp&jam sanemt atbalstu, minéto informaciju izplatija ari ESF
projekta sadarbibas partneri — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS), Latvijas
Darba devéju konfederacija (LDDK) un Rigas Stradina universitates Darba droSibas un
vides veselibas institiits (RSU DDVVI), papildus tika informétas ari nozaru asociacijas;
sanemti 142 uznémumu pieteikumi konsultativa atbalsta sanemSanai;

nodroSinata daliba 3 nozaru izstadés - “Maja I 20207, “Comfort Home” (sadarbiba ar
Ekonomikas ministriju) un “Lauksaimniecibas un meZa tehnika 2020”;

LBAS un LDDK kopa snieguSas 1 297 konsultacijas darbiniekiem un darba devejiem darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos;

LBAS darba stridu / domstarpibu gadijumos sagatavoja 19 prasibu pieteikumus tiesai un
organiz&ja 9 izglitojosas aktivitates izglitibas iestazu audzeékniem; Covid-19 pandémijas
del uz nenoteiktu laiku tika atlikts konkurss profesionalo skolu audzgékniem "PROFS
2020";

LDDK organizgja 1 macibu ekskursiju labas prakses darba aizsardziba uzn€émuma AS
“Brivais Vilnis”;

RSU DDVVI organizgja 58 pasakumus darbiniekiem un darba dev€jiem - 27 apmacibas
preventivas kulttiras paaugstinasanai un 31 tematisko seminaru par aktualam témam darba
aizsardzibas joma;

2020. gada 3. ceturksni tika noslégta papildu vienosanas ar LBAS un LDDK par jaunas
aktivitates uzsakSanu “Atbalsts Kkolektivo parrunu veikSanai un organizéS$anai par
ieklaujoSas nodarbinatibas un drosas darba vides nodros§inasanu”, kuras merkis ir SAM
7.3.2. projekta uzkratas pieredzes un ekspertizes turpinasana un nodroSinaSana plaSakai
mérkgrupai, proti, ne tikai novecosanas parvaldibas jautajumu, bet arT citu diskriminacijas
riskam paklauto personu grupam saistoso jautajumu ieklausanai darba kopligumos, darba
ligumos vai citos darba dev@ju dokumentos, kas saistoSi darba dev€jiem un darba
némejiem, veicinot ieklaujoSas darba vides nodroSinasanu;

2020. gada 4. ceturksni tika noslégta papildu vieno$anas ar RSU DDVVI par jaunas
aktivitates uzsakSanu “Klatienes un attalinati seminari un konsultacijas par darba vides
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risku, Tpasi, biologisko risku, mazinasanu un prevenciju”, kuras mérkis ir informét un
sniegt konsultacijas par saskarSanos ar SARS-CoV-2 virusu darba vidg, kas ir specifisks
biologiskais faktors, kura iecrobeZoSanai javeic ari atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi,
bet darba devgjiem triikst zinasanu par nepieciesamajiem preventivajiem pasakumiem;

v 2020. gada 1. pusgada 22 Darba inspekcijas amatpersonam tika nodroSinatas B modula
apmacibas par temu ,,Mezizstrade” un “Kimisko vielu un kimisko produktu lietosana”;

v' 2020. gada 3. ceturksni tika nodroSinata Darba inspekcijas parstavju daliba ikgadgja
Baltijas valstu darba inspekciju sanaksme, kas norisinajas Tartu, Igaunija;

v tika izstradati 5 OiRA moduli: “Buvnieciba (€ku buvnieciba), t.sk. demontazas darbi, darbs
uz sastatném, siltinaSanas darbi — akcents uz darbiem ara”, “Kokapstrade un méebelu
razoSana”, “Partikas raZoSana, t.sk. maizes ceptuvém, konditorejam, galas razoSanas
uznémumiem”, “Biivnieciba (zemes darbi)” un “Metalapstrade”, ka ar1 izstradati
specializéto darba aizsardziba apmacibu programmu macibu metodiskie paligmateriali
partikas produktu, dz€rienu un tabakas izstradajumu razoSanas, tekstilizstradajumu un
apgerbu razoS$anas, papira un papira izstradajumu razoSanas, kokapstrades, mé&belu
razoSanas, papira un papira izstradajumu razosanas, kimisko vielu, gumijas, plastmasas un
nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas,
elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades, gaisa kondicion&s$anas, tidens apgades,
notekiidenu savaksanas, atkritumu apsaimniekoSanas un metalapstrades, elektrisko iekartu,
automobilu, dzelzcela lokomotivju un ritosa sastava razos$anas, kugu un laivu buives
nozarém.

2.4. Eiropas informativa kampana ,,Strada gudri, nevis smagi”

Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira, kas koording regularas Eiropas
informativas kampanas darba aizsardzibas joma, no 2020. gada mainija kampanas garumu —
iepriek§ kampanu atklaja aprilt un noslédza nakama gada rudeni. Savukart, Eiropas informativa
kampana ,,Strada gudri, nevis smagi” Eiropa tika atklata 2020. gada rudeni. Ievérojot
epidemiologisko drosibu, Latvija kampanas atklasana ar klatienes publicitates pasakumiem netika
organizéta, bet aizsakta ar socialo tiklu aktivitatém, tapéc kopuma 2020. gada organizéto
pasakumu skaits bija neliels.

2020. gada galvenas aktivitates bija labas prakses balvas “Zelta kivere” konkurss, kurs tika
organiz&ts jau 15. reizi, un ikgad&ja konference darba aizsardziba. “Zelta kiveres” konkursa tika
mekleti Latvijas uznémumu, valsts un paSvaldibu iestazu labas prakses piemeéri darba aizsardzibas
sistémas un procesos, kas “strada gudri, nevis smagi”. Tas nozimg, ka uznémuma vai iestadg ir
ieviesti dazadi digitalie risinajumi dokumentu apritei, darba laika uzskaitei, OVP organizésanai,
individualo aizsardzibas lidzeklu izsniegSanai un uzskaitei, elektroniskai darbinieku apmacibai un
zinasanu parbaudei, darbinieku iesaistei darba aizsardzibas jautajumu risinaSana, zinoSanai par
bistamam situacijam darba vidg utt.

“Zelta kiveres” konkurss noslédzas 2020. gada 30. oktobri ar Darba inspekcijas organizétu
konferenci “Strada gudri, nevis smagi”. Konferences ietvaros tika godinati un apbalvoti art labas
prakses balvas “Zelta kivere” konkursa laureati. Balvas pasniedza Darba inspekcijas direktors
Renars Lsis. Balva tika pasniegta diviem starptautiskiem uznémumiem — SIA Fortum Latvia, kas
tika atzits par labako pieméru to uzn€mumu vidd, kas labas prakses balvu darba aizsardziba
ieprieks nav sanémusi, un SIA Schwenk Latvija, kas balvu sanéma atkartoti. SIA Fortum Latvia
balvu sanéma par integréta drosibas parvaldibas rika FRIDA izveidi, kas lauj atrak un vienkarsak
registrét un analiz&t nelaimes gadijumus un bistamas situacijas darba, ka arT mactties no citu valstu
pieredzes darba aizsardzibas joma. Savukart, SIA Schwenk Latvija piemérs ietvéra gan e-
instruktazu ievieSanu, gan darbinieku karSu pielietojumu, gan darbinieku apzinoSanu un
komunikaciju, gan apakSuzn€mgju monitoringu, gan dronu un termokameru izmantosanu U.cC.
risindjumus.
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Konference “Strada gudri, nevis smagi”, ievérojot noteiktos epidemiologiskas drosibas
pasakumus, tika parraidita ari tieSsaist€, un to kopuma ilgtermina (no 2020. gada 30.oktobra lidz
2021. gada 30.janijam) noskatijas 5 200 socialo tiklu Youtube un Facebook lietotaji.
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2.5. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie pakalpojumi
2.5.1. Uzpémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu iev€roSanu, ir uznémumu apsekosSana. Darba
inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot uznémumu, ir apzinat faktisko situaciju uznémuma
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, novertét tas atbilstibu speka esoSo normativo
aktu prasibam un panakt, lai darba devéji faktiski nodibinatas darba tiesiskas attiecibas sakartotu
arT dokumentari atbilsto$i normativo aktu prasibam, un gan darba devEji, gan nodarbinatie
godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai uzn€émumos tiktu izveidota
un uzturéta nodarbinato veselibai drosa un nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu
konstateSanas gadijuma tiek pienemts [emums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides
sakartosanu uzn€émuma, nodrosinot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstaklus.
2020. gada, ievérojot Covid-19 pandémijas ierobeZoSanas pasakumus, dala uznémumu parbauzu
tika veiktas attalinati, sazinu ar uznémumiem organizgjot elektroniska un rakstveida procesa, kas
protams, butiski ietekmé&ja gan parbaudes norises laiku, gan kopa veikto apsekojumu skaitu.

2020. gada Darba inspekcijas amatpersonas veikusas 9 423 apsekojumus 6 373 uzneémumos.
Darba inspekcijas gada veikto apsekojumu skaits ir tiesi saistits gan ar epidemiologiskas drosibas
pasakumu ievérosanu, gan ar reali stradajoso inspektoru skaitu un mainibu (skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: Apsekojumu un apsekoto uznémumu skaita dinamika
(2018. —2020.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2020. gada konstatg&ja 6 252° parkapumus, no tiem:
v’ 4 493 — darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi;

v' 1467 — darba tiesibu normativo aktu parkapumi;

v 292 — parkapumi saistiba ar Valsts darba inspekcijas likuma neievérosanu.

> No 2020. gada 1. jilija visa informacija par Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem, par kuriem piemérots
administrativais sods, tick ievadita APAS, tap&c paslaik Darba inspekcijas Informacijas sisttmas datu bazgs nav
iespgjams apkopot un ranZ&t datus par konstatétajiem parkapumiem, par kuriem piemerots administrativais sods laika
perioda no 2020. gada 1. julija Iidz 2020. gada 31. decembrim. Tap&c 2020. gada statistiskaja informacija par
konstat&tajiem parkapumiem ir ieklauti parkapumi, kuru noveérSanai darba devéjam izdots rikojums, un parkapumiem,
par kuriem piemé&rots administrativais sods Iidz 2020. gada 30. jinijam.
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2020. gada konstatéto parkapumu skaita samazinajumu, salidzinot ar iepriek$gjiem gadiem, batiski
ietekmé&ja Covid-19 pandémijas ierobezosanai noteiktie epidemiologiskas drosibas pasakumi, t.sk.
vairaku nozaru uznémumu pilniga vai dal&ja dikstave.

Darba aizsardzibu reguljoso normativo aktu parkapumi veido 72% no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2020. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2020. gada konstatéti visbiezak, skat. 6. grafika.
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6. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2020. gada
konstatgeti visbiezak

2020. gada, tapat ka ieprieks, visbiezak parkaptas normativo aktu prasibas darba aizsardziba
nav butiski mainijusas:

v" MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,,Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba”

— nav noverteti visi konkréta uznémuma darba vide pastavosie riska faktori (1pasi kimiskie
riska faktori, ja uzn@muma tadi ir), darba vides riski nav parvertéti vismaz reizi gada, nav
sagatavots darba aizsardzibas pasakumu plans, nodarbinatie nav informéti par darba vide
esoSajiem riska faktoriem un to mazinasanas / noveérsanas pasakumiem u.c.;

v" MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” -
nav veikta nodarbinato instruéSana darba aizsardziba (ievadapmaciba, sakotng&ja
instruktaza, atkartota instruktaza u.c.); nav ieveérots periodiskums atkartotam instruktazam;
instruéSana nav veikta péc biitibas, bet formali — nodarbinatais tikai parakstijies instruktazu
registracijas zurnala; instrukcijas nav aktualizétas un ir saturiski nepilnigas (tajas nav
ieklauti visi pastavosie darba vides riska faktori, individualo aizsardziba lidzeklu lietoSanas
nosacijumi u.c.); nepietickamas un / vai nepilnigas apmacibas dé] nodarbinatie arT nezin,
ka stradat droSi sava darbavieta un pareizi rikoties problémsituacijas vai arkartas
gadijumos;

v" MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” —
nodarbinatie netiek nosiititi uz pirmreiz€jo OVP un periodiskajam OVP.

2020. gada starp visbiezak parkaptajam darba aizsardzibas prasibam tika konstatétas ar1 darba
aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas — uznémumos nav identificetas
darba vietas un procesi, kuros kimiskas vielas un maisijumi var radit risku nodarbinato veselibai;
kimisko vielu vai maisijumu dros$ibas datu lapas netiek glabatas darbiniekiem pieejama vieta; nav
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nodrosinats visu kimisko vielu iepakojuma mark&ums un mark&uma atbilstiba iepakojuma
saturam; nodarbinatie, kuriem ir saskare ar kimiskam vielam un maisijumiem, nav apmaciti par
droSu kimisko vielu lietoSanu; nav nodroSinata regulara kimisko vielu koncentracijas noteikSana
(mérisana) darba vides gaisa un minéto mérjjumu rezultatu salidzinasana ar aroda ekspozicijas
robezvertibu u.c. Japiebilst, ka Darba inspekcija 2020. gada organiz€ja ar1 tematisko parbaudi
darba aizsardziba saistiba ar kimisko vielu un to maisijumu lietoSanu darba vietas (skat. 1.4.2.
nodalu).

Darba tiesibas regul&joso normativo aktu parkapumi veido 23% no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2020. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 96% no konstatetajiem darba
tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu (78%) (skat. 7. grafiku) un MK 07.09.2010.
noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu veic&ju
registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam un
iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.1. un 8.2 punkta (18%) parkapumi.
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7. grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2020. gada konstatéti visbiezak

2020. gada, tapat ka ieprieksgjos gados, darba deveji visbieZak nav ievérojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 35% no visiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem.
Konstatetie parkapumi saistiti ar darba liguma noslégSanu rakstveida un darba liguma saturu —
darba ligums netiek noslégts vispar vai taja netiek ietverta visa informacija, kas ir noradita Darba
likuma 40. panta, pieméram, nav noradits noligtais dienas vai nedélas darba laiks, ikgadgja
apmaksata atvalinajuma ilgums u.c. Minétos parkapumus darba devéji pielauj gan nezinasanas dél,
gan ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti.

Biitisku darba tiesibu parkapumu dalu (24%) veido parkapumi, kas ir saistiti ar darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu, savukart, no tiem lielaka dala (196 parkapumi jeb 70%) ir par nodarbinatajam
atlaiSanas diena neizmaksatajam visam pienako$ajam naudas summam, t.sk., atlidzibu par
neizmantoto atvalinajumu.

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veido 5% no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2020. gada konstatetajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, ir Valsts darba
inspekcijas likuma 5. un 12. panta parkapumi, kas saistiti ar Darba inspekcijas amatpersonas
likumigo prasibu savlaicigu nepildiSanu.

Darba inspekcijas amatpersonas 2020. gada darba dev&jiem izsniedza 1 402 rikojumus ar
noradi konkréta termina noverst konstatetos parkapumus (skat. 8 . grafiku).
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8. grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2018. — 2020.)

Izsniegto rikojumu skaitam jau vairakus gadus péc kartas ir tendence samazinaties. Tris gadu
perioda tas ir samazinajies par 27%. Ari izsniegto rikojumu skaita Tpatsvaram attieciba pret veikto
apsekojumu skaitu ir tendence samazinaties (apsekojumu skaitu skat. 5. grafika). 2020. gada to,
protams, ietekm&ja gan Covid-19 pandémijas ierobezo$anas pasakumu ievéro$ana (t.sk. dalai
uznémumu bija dikstave, darbs attalinati), gan ari ,,Konsulté vispirms” principa piemé&rosana
prakse. Darba inspekcijas rikojuma ir noradits konkréts parkapums, kas janovers, un termins, kada
parkapums janoveérs. Rikojuma izpilde neuzliek darba dev&jam papildu finansialo, administrativo
vai cita veida slogu, jo buitiba paredz tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
prasibu izpildes nodro$inaSanu, lai uznémums sava darbiba neparkaptu normativo aktu prasibas.

Ievérojot ,,Konsulté vispirms” un saméribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta
sekam un piemeérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2020. gada par darba tiesisko
attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem
darba devgjiem pieméroja 1 147 administrativos sodus (skat. 9. grafiku). Pieméroto naudas sodu
summa - 352 813,50 euro.
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9. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2018. - 2020.5)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato veselibai un dzivibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2020. gada izdeva 3 rikojumus par personas/ objekta darbibas
aptur€Sanu un 14 bridinajumus par personas / objekta darbibas apturésanu (skat. 10. grafiku).

® Par laika periodu no 2020. gada 1. julija lidz 31. decembrim — dati no APAS.
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9. grafiks: Rikojumu par personas / objekta darbibas apturéSanu skaita un bridinajumu
par apturé$anu skaita dinamika (2018. — 2020.)

No 17 rikojumiem / bridinajumiem par personas / objekta darbibas apturéSanu 13 tika izdoti
saistiba ar nedrosu darbu augstuma, t.sk. uz nedro$am vai nepilnigi uzbiivétam sastatn€m, nedrosu
darbu uz jumta, nenorobezotam atverém grida, bez pretkritiena sisttmam U.C., 2 — saistiba ar darbu
tranSejas, kuram nav nostiprinatas sanu malas un 2 — saistiba ar zagu, kam nebija atbilstosu
aizsargu, lietoSanu.

2.5.2. lesniegumu izskatiSana

Darba inspekcijas amatpersonas 2020. gada Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba izskatija
4 006 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija noraditi 5 144 iesp&jamie parkapumi,
no tiem darba tiesibu joma — 4 625 parkapumi (90 %), darba aizsardzibas joma — 489 (9,5 %),
citi— 30 (0,5 %). Lidz 2020. gadam bija vérojama iesniegumu skaita pieauguma tendence, bet
2020. gada izskatito iesniegumu skaits, salidzinot ar 2019. gadu, ir samazinajies par 7% (skat. 10.
grafiku). Tas saistits ar Covid-19 pandémijas radito situaciju, kuru risinot nodarbinatie un darba
devgji Darba inspekcija vairak versas péc padoma un konsultacijam (vairak skat. 2.5.5. nodala).
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10. grafiks: Izskatito iesniegumu skaita dinamika (2018. — 2020.)

No visiem iesniegumos noraditajiem iesp&jamajiem parkapumiem 4 530 jeb 88% bija Darba
likuma normu parkapumi (skat. 11. grafiku).
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11. grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iesp&jamie parkapumi noraditi
2020. gada izskatitajos iesniegumos

Proporcionali visvairak iesniegumos noraditie iesp&jamie parkapumi bija saistiti ar darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu (Darba likuma 5. sadala), no tiem lielaka dala jeb 81 % - par darbiniekam
pienakoSos naudas summu izmaksu (Darba likuma 128. pants). Darba devéjs, izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas, darbiniekam nav izmaksajis visas pienakosas naudas summas (pilnu aprékinu),
piem@ram, nav aprékinajis un izmaksajis atlidzibu par neizmantoto atvalinajumu vai izmaksajis
nepilnu atlidzibu. Japiebilst, ka Darba likuma 128. pants ir norma, kuras iesp&jamie parkapumi
Darba inspekcijas izskatitajos iesniegumos jau vairakus gadus péc kartas ir bijusi noraditi
visbiezak, 2020. gada — 1 460 gadijumos.

2020. gada, tapat ka ieprieks, vairak ka puse no visiem izskatitajiem iesniegumiem (2 095 jeb
52 %) bija saistiti ar nopelnitas naudas neizmaksasanu darbiniekam (Darba likuma C dalas 3.
sadala, 128. pants, 149. panta piekta dala) — darba algas izmaksas kavejumi, piemaksu neizmaksa,
pilna aprékina neizmaksa u.c.

lesniegumu izskati$anas rezultata’ tika konstatéti 868 darba tiesisko attiecibu un 453 darba
aizsardzibas normu parkapumi®. Darba dev&jiem tika izsniegti 254 rikojumi ar noradijumu noverst
konstatetos parkapumus, bet 412 gadijumos par konstatetajiem parkapumiem darba devéji tika
administrativi soditi, no tiem 85 gadijumos, piemérojot bridinajumu, un 327 — naudas sodu. Tika
izsniegti 5 bridinajumi par objekta apturéSanu. Tapat tika izsniegti 147 bridinajumi par
administrativo aktu piespiedu izpildi un 10 izpildrikojumi par piespiedu naudu.

7 Saja statistika nav ieklauti dati par konstatétajiem parkapumiem, par kuriem piemérots administrativais sods laika
perioda no 2020. gada 1. jalija Iidz 2020. gada 31. decembrim, jo visa informacija par tiem ir ievadita APAS un Darba
inspekcijas Informacijas sisteémas datu bazes paslaik ranz&ta un apkopota veida nav pieejama.

8 Visi parkapumi, kas konstatéti apsekojumos, kas veikti ar noliiku izskatit iesniegumu. Min&tajos apsekojumos var
tikt konstatatéti art parkapumi, kas nav noraditi konkrétaja iesnieguma.
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2020. gada Darba inspekcija kopa tika sanemti 144 apstridéSanas iesniegumi un siidzibas
administrativo parkapumu lietas (skat. 12. grafiku).
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12. grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridé$anas iesniegumu un stidzibu
administrativo parkapumu lietas skaita dinamika (2018. — 2020.)

Apstridesanas iesniegumu un siidzibu administrativo parkapumu lietas skaita Tpatsvars
attieciba pret kop€jo Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu un 1@mumu administrativo
parkapumu lietas skaitu joprojam bija neliels. 2020. gada tas veidoja 2,1 %.

2020. gada tika izskatiti 142 apstridéSanas iesniegumi un stdzibas (skat. 5.tabulu).

5. tabula: Statistiska informacija par 2020. gada Darba inspekcija izskatitajiem
apstridéSanas iesniegumiem un stidzibam

_ lemumi akti_par faktiska r_iciba
skaits nelaimes (t.sk. atbildes
kopa | P& SVOda rikojumi | gadijumu uz

uzlik§anu _ N .
darba iesniegumiem)

Darba inspekcija
izskatitas stidzibas un 142 78 4 11 49
pienemtie lemumi
no tiem:
atstats negrozits 66 42 2 1 21
pilniba atcelts 22 17 1 4
atstats bez
izskatiSanas / bez

- _ 9 2 7
virzibas / uzskatits par
neiesniegtu / atsaukts
atteikts izskatit / atteikts 3 5 1
atjaunot terminu
grozits 22 7 1 10 4
dala nodots atkartotai
oo O 7 1 6
izskati$anai
pilniba nodots atkartotai 6 6
izskatiSanai
atcelts dala 7 7

No 2020. gada izskatitajam 130 lietam (Saja skaita netiek ieklauti tie lémumi, ar kuriem
iesniegumi vai stidzibas atstati bez virzibas, uzskatiti par neiesniegtiem vai atsauktas, un lietas,
kuras atteikts izskatit siidzibu un atjaunot parsiidz€Sanas terminu) 51 % gadijumu parsudzetie
amatpersonu lémumi, izdotie administrativie akti un sniegtas atbildes ir atstati speka, 32 %
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gadijumu — kada dala groziti, atcelti vai nodoti atkartotai izskatiSanai, savukart, atcelti (t.sk.
faktiska riciba atzita par neatbilstoSu normativajiem aktiem) — 17 % lémumu.

2020. gada Darba inspekcija, izskatot apstridéSanas iesniegumus un siidzibas, visvairak
lémumu (55 %) pienemti administrativa parkapuma lietas, no tam 22 % amatpersonu pienemtie
lémumi par administrativa soda uzlikSanu ir atcelti. Negroziti atstati 42 jeb 54 % lemumu
administrativa parkapuma lietas.

Darba inspekcijas amatpersonu pienemtie 1émumi par administrativa soda piemérosanu tiek
apstridéti visvairak, jo tie vistieS8ak un butiskak ietekmé darba devgju intereses. 2020. gada 2
gadijumos sudzibas vai iesnieguma iesniedz&js bija nokavéjis parstdzibas vai apstridéSanas
terminu, t.sk. 1 gadijuma ludzot to atjaunot, bet nespgjot noradit uz objektivu iemeslu termina
atjaunoSanai. Savukart 8 gadijumos stdziba vai iesniegums nebija parakstits vai tam nebija
pievienots parstavibu apliecino$s dokumentus.

2020. gada pabeigtajas tiesvedibas (procesos, kur tiesas nolémums ir stajies spéka un nav
parsidzams) 18 gadijumos jeb 86 % Darba inspekcijas lémums, kas pienemts, izskatot
apstridéSanas iesniegumu vai stidzibu, ir atstats speka, 1 gadijuma atcelts, bet 2 — atcelts dala.

2.5.3. 2020. gada darba notikuSo nelaimes gadijumu analize’

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esosajiem datiem 2020. gada Latvija kopa nelaimes
gadijumos darba cieta 2 013 nodarbinatie, no tiem 183 nodarbinatic guva smagus veselibas
trauc€jumus, bet 22 nodarbinatie gaja boja. Salidzinot ar 2019. gadu, 2020. gada kopgjais nelaimes
gadijumos darba cietuso skaits ir bitiski samazinajies - par 11 %, smagi cietuSo skaits - par 19 %,
bet bojagajuso skaits - par 24 % (skat. 13. grafiku).
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13. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita dinamika (2016. - 2020.)

Analizgjot datus par nelaimes gadijumos darba cietuSo skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem
pedgjo piecu gadu perioda, secinams, ka tam kopuma ir tendence pieaugt, bet 2020. gada tas
likumsakarigi ir samazinajies (Skat. 14. grafiku).

% Statistiska informacija par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem 2020. gada apkopota 1.pielikuma.
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14. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita uz 100 000 nodarbinatajiem
dinamika (2016. - 2020.)

Analizgjot nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaita dinamiku, ir redzama stabila
samazinajuma tendence. 20 gadu laika tas samazinajies vairak ka uz pusi - par 69 %. 2020. gada
ir otrs zemakais bojagajuso darbinieku skaits (skat. 15. grafiku). Nozares, kuras letalo nelaimes
gadijumu darba skaits ir vislielakais, 20 gadu laika nav mainijusas - ta ir apstrades ripnieciba,
biivnieciba, lauksaimnieciba un meZsaimnieciba, transporta un uzglabasanas nozare.
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15. grafiks: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita dinamika (2001.-2020.)

2020. gada visbiezak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi transporta un uzglabasanas
nozaré (11) un apstrades rtpnieciba (4). Mingtajas nozarés notika 68 % no visiem 2020. gada
notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba. Savukart, 2019. gada pirmaja vieta letalo
nelaimes gadijumu darba skaita zina bija buivnieciba (10), bet transporta un uzglabasanas nozare -
otraja vieta (8).
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2020. gada transporta un uzglabaSanas nozar€ letalo nelaimes gadijumu darba c€loni visbiezak
bija saistiti ar darba pienakumu pildisanu arzemées, kad, peksni pasliktinoties nodarbinata veselibas
stavoklim, iestdajas nave. Tapat japiebilst, ka Darba inspekcija tika registréti nelaimes gadijumi
darba, kad nodarbinatais gaja boja celu satiksmes negadijuma. No 11 nozaré notikuSajiem
letalajiem nelaimes gadijumiem darba - 7 (64%) bija saistiti tieSi ar pekSnu veselibas stavokla
pasliktinaSanos vai celu satiksmes negadijumu.

Analizgjot datus par 2020. gada apstrades rupnieciba notikusajiem 4 letalajiem nelaimes
gadfjumiem darba, secinams, ka 3 no tiem notikusi kritoSu vai lidojosu priekSmetu iedarbibas
rezultata - nodarbinatajam no automasinas piekabes virst uzkrita metala konstrukcijas; parvietojot
stikla paku, ta sasvéras un uzkrita virsii nodarbinatajam; nodarbinatais bija pieliecies pie durvju
aizverSanas mehanisma, durvis strauji atvéras un notrieca vinu zeme.

2020. gada buivnieciba notika 3 letali nelaimes gadijumi darba (2019. — 10), no kuriem viena
nodarbinatais, pildot darba pienakumus arzemes, gaja boja pekSna veselibas stavokla
pasliktinaSanas del. Abu pargjo letalo nelaimes gadijumu darba c€loni bija saistiti ar trikumiem
darba organizacija — neapmacita darbinieka pielaiSana pie darba pienakumu pildiSanas, darba
drosibas aprikojuma trikums, ka arT tehniskas ekspluatacijas noteikumiem neatbilstosa
transportlidzekla izmantoSana (nodarbinatais, veicot jumta siltinaSanas darbus, izkrita cauri jumta
atverei; nodarbinatajam, veicot palurbsanas iekartas parvietoSanu, virsti uzbrauca ekskavators).

Kopgja letalo nelaimes gadijumu darba c€lonu analize liecina, ka:

v" 32 % gadijumu c€lonis bija nedrosa cilvéka riciba - nodarbinatais neievéroja darba dro$ibas
noteikumus vai instrukcijas, nelietoja drosibas aprikojumu, lietoja nepielautas vai
nepiemé&rotas darba metodes;

v 25 % gadijumu c€lonis bija trikumi darba organizacija - neapmierinoSa vai nepietiekoSa
nodarbinato apmaciba par droSiem darba panémieniem, darba procesa kontroles trikums;

v 11% gadijumu célonis bija neapmierinos$i apstakli darba vieta - pildot darba pienakumus,
nodarbinatais lietojis vai izmantojis bojatas iekartas, instrumentus vai darba rikus, darba
drosibas aprikojuma trikums vai ta nepietickamiba (skat. 1. pielikumu).

Apkopojot kop€jos datus par nelaimes gadijjumiem darba, secinams, ka nozares, kuras
konstatéts vislielakais cietuSo skaits, art 2020. gada nav mainijusas. Tas ir - apstrades rlipnieciba,
tirdznieciba, transporta un uzglabaSanas nozare, buivnieciba un veselibas un socialas apriipes
nozare. Vairak cietusi viriesi. Visbiezak traumétas rokas, kajas un galva (skat. 1. pielikumu).

2020. gada Darba inspekcija izmeklgja ar1 35 letalus nelaimes gadijumu darba, kas nebija
saistiti ar darba vides riska faktoru iedarbibu, no tiem 28 (80 %) bija t.s. dabigas naves gadtjumi®.
Savukart pargjos 7 gadijumos nodarbinatie gajusi boja dazadu ar darba vides riska faktoru
iedarbibu nesaistitu c€lonu dél, piemeram, nodarbinatais izdarijis paSnavibu; strida starp
nodarbinatajiem rezultata; péc darba laika vai atpiitas partraukuma laika. 2020. gada, salidzinot ar
2019. gadu, dabigas naves gadijumu skaits ir samazinajies par 26 % un ir arT vismazakais p&d&jo
piecu gadu perioda (skat. 16. grafiku).

10 Nodarbinatajam iestajusies dabiga nave darbavieta, un Darba inspekcija sagatavojusi aktu par nelaimes gadijumu
darba atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba”
35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas sniegto atzinumu, izverte nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves célonis darba vieta nav
darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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16. grafiks: Dabigas naves darbavieta gadijumu skaita dinamika (2016. - 2020.)

Analizgjot dabiga navé darbavieta miruSo datus péc dzimuma un vecuma, secinams, ka
visvairak mirusi viriesi (22) un nodarbinatie vecuma grupa no 45 lidz 64 gadiem (skat. 17. grafiku).
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17. grafiks: 2020. gada dabiga navé darbavieta miruso skaits p&c vecuma grupas (gados)

2020. gada 64 % dabigas naves gadijumu darbavietdas registréti tris nozar€s: apstrades
ripnieciba (7), biivnieciba (6) un valsts parvalde (5).

2.5.4. 2020. gada sagatavoto darba vietas higienisko raksturojumu un to apstiprinajumu
analize

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekléSana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2020. gada, pamatojoties uz arodslimibu arstu
pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 317 DVHR. 2020. gada sagatavoto
DVHR skaits, salidzinot ar 2019. gadu, ir samazinajies par 11 % (skat. 18. grafiku).
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18. grafiks: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika (2018. - 2020.)

Pec Darba inspekcijas riciba esosSajiem datiem 2020. gada pirmreiz€ji apstiprinati 1 389
arodslimnieki, kas ir par 20 % mazak ka 2019. gada (skat. 19. grafiku). Sagatavoto DVHR skaita,
tapat ka pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita samazinajums skaidrojams ar 2020. gada
noteiktajiem Covid-19 pandémijas ierobezoSanas pasakumiem, t.sk. arstniecibas iestadés uz laiku

11 Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem 2020. gada apkopota 2. pielikuma.
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pavisam tika apturéta ambulatoro pakalpojumu sniegSana, kas pec tam tika atlauta ar butiskiem
ierobezojumiem. Likumsakarigi arT Darba inspekcija $aja laika nesanéma DVHR pieprasijumus.
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19. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika (2018. - 2020.)

2020. gada, salidzinot ar 2019. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000
nodarbinatajiem ir samazinajies par 18 % (skat. 20. grafiku).
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20. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 stradajoSajiem
(2018. - 2020.)

2020. gada visvairak pirmreizgjo arodslimnieku apstiprinats transporta un uzglabasanas nozaré
(24 %), apstrades rupnieciba (20 %), veselibas un socialas apriipes nozaré (12 %). Minétajas
nozarg€s apstiprinati vairak ka puse (56 %) no kopgja pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita
(skat. 2. pielikumu).

Transporta un uzglabasanas nozaré pirmreizgji arodslimiba visbiezak (45 %) tika apstiprinata
dazadu transportlidzeklu vaditajiem (kravas automobila vaditajs, ekskavatora vaditajs, autobusa,
trolejbusa vai mikroautobusa vaditajs, dizellokomotives vaditajs u.c.). Transporta un uzglabasanas
nozaré ka arodslimiba visbiezak diagnosticéts karpala kanala sindroms (40 %, slimiba, kuru izraisa
nerva saspiesSana plaukstas pamatngé), ka ari muguras slimibas un rokas slimibas (21 %, spondiloze,
artroze u.c.), kas iegttas ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé (darbs piespiedu poza,
vienveidigu kustibu darbs, fiziskas parslodzes utt.).

Apstrades ripnieciba pirmreizgji arodslimiba visbiezak diagnosticéta kvalificétiem
stradniekiem (Suvgjs, konditors, atsledznieks, mehanikis, metinatajs u.c.) un vienkarSo profesiju
stradniekiem (apkopgjs, ceha vai noliktavas stradnieks, iesainotajs, Skirotajs, paligstradnieks u.c.).
ArT apstrades riipnieciba visbiezak diagnosticéta arodslimiba ir karpala kanala sindroms (56 %).

Veselibas un socialas apriipes nozaré tapat visbiezak diagnosticéts karpala kanala sindroms
(58 %) un skeleta — muskulu — saistaudu slimibas (dazada veida artrozes).

2020. gada 62 % no pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes. Vislielakais
pirmreiz€ji apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits saglabajas divas vecuma grupas -
nodarbinatajiem vecuma no 45 lidz 54 gadiem konstatéti jauni 508 (37 %) arodslimibu gadijumi,
ka arf nodarbinatajiem vecuma no 55 lidz 64 gadiem — 726 (jeb 52 %) jauni arodslimibu gadijumi
(skat. 21. grafiku).
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21. grafiks: 2020. gada pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalfjums pa vecuma
grupam (gados)

2020. gada arodslimibu arstu komisija atzinusi, ka arodslimibas nodarbinatie visbiezak (84 %)
ieguvusi, ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé. Galvenie biomehaniskie faktori ir darbs
piespiedu poza; dazadu smagumu parvieto$ana; darbs, kura piclietotas nepareizas vai vienveidigas
kustibas; fiziskas parslodze u.c. Galvenie un biezakie arodslimibu arstu ieteikumi darba devéjam
nodarbinatd darba apstaklu uzlabosanai vai riska faktora mazinasanai bija samazinat slodzi
statiskajas pozas, samazinat slodzi darba ar biezam atkartotam vienveidigam kustibam, ka ar1
nodrosinat pareizu darbavietas un aprikojuma ergonomiku.

2.5.5. Konsultaciju snieg§ana un socialo dialogu organizésana

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir sniegt
bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam. Pieprasijums p&c Darba inspekcijas konsultacijam ir stabili liels. Lai stiprinatu Darba
inspekcijas Konsultativa centra kapacitati un nodro$inatu sniegto konsultaciju pieejamibu,
Konsultativais centrs, kas darbojas gan Riga, K. Valdemara iela 38, gan Valsts vienotaja klientu
apkalpoSanas centra Valsts ienémumu dienesta telpas Riga, Talejas iela 1, 2020. gada tika
paplaSinats un uzsaka darbu arT Gulbeng, Abelu iela 8.

2020. gada Covid-19 pandémijas ierobezo$anas pasakumi tiesa veida ietekmgja gan darba
tiesiskas attiecibas (dikstave, darba ligumu groziSana, parieSana uz nepilnu darba laiku, attalinatais
darbs, paSizolacija ka attaisnojoSs darba kav&jums utt.), gan darba aizsardzibas situaciju
uznémumos (veicamie pasakumi, lai pasargatu nodarbinatos no iesp&jama inficéSanas riska ar
Covid-19 darbavietas). Tapéc pieauga gan darba dev&ju, gan darba némgju, gan citu interesentu
pieprasijums sanemt telefonkonsultacijas un e-konsultacijas par darba tiesiskas attiecibas un darba
aizsardzibu regul&joso normativo aktu piemerosanu. Visi Covid-19 pandémijas laika velgjas rast
tiesiskus un droSus risinajumus, tapéc operativi vérsas Darba inspekcija péc skaidrojumiem tiesibu
normu piemé&roSana. Konsultaciju pieejamibas nodroSinaSanai Latvija izsludinatas arkartgjas
situacijas laika pavasari Darba inspekcijas konsultativa talruna pamatlinijam tika pieslégtas vél
divas telefonlinijas (stacionara ar Nr. 60003562, kas darbojas Iidz 31.05.2020., un mobilo skaru
linija ar Nr. 24777997, kas joprojam darbojas) un papildus piesaistitas 11 regionalo Valsts darba
inspekciju (RVDI) amatpersonas. Darba inspekcijas Konsultativa centra darbs tika organizéts
attalinati, sniedzot telefonkonsultacijas CSC Lattelecom izveidota datoraplikacija “Class 5
Centrex system”. Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv tika izveidota arT atseviska sadala
ar biezak uzdotajiem jautajumiem saistiba ar Covid-19 pandémijas ierobezoSanas pasakumu
ieveéroSanas ietekmi uz darba tiesiskajam attiecibam un darba vidi, kura arkartgjas situacijas laika
tika pastavigi papildinata un aktualizéta.

2020. gada Darba inspekcija sniedza 35 042 konsultacijas, no tam 31 179 telefonkonsultacijas,
1 115 klatienes konsultacijas, 2 748 konsultacijas elektroniski; 19 412 konsultacijas sniegtas darba
némgjiem, 13 959 - darba dev€jiem un 1 671 - citiem interesentiem. Salidzinot ar 2019. gadu,
2020. gada sniegto konsultaciju skaits ir pieaudzis par 19 %, bet konsulteto darba deve&ju skaits —
divkarsojies. Savukart telefonkonsultaciju skaits pieaudzis par 32 %, bet elektroniski sniegto
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konsultaciju skaits divkarsojies, jo konsultacijas klatieng Latvija izsludinatas arkart&jas situacijas
laika netika sniegtas.

2020. gada pavasari tika uzsakts darbs piec Darba inspekcijas virtuala asistenta Zinta
apmacibas, Sagatavojot jautajumus un atbildes par darba tiesiskas attiecibas un darba aizsardzibu
reguléjoso normativo aktu piemérosanu, veicot virtuala asistenta atbilzu test€Sanu un,
nepiecieSamibas gadijuma, uzlabojot un papildinot informaciju. 2021. gada sakuma virtualais
asistents Zintis uzsaka darbu Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir veicinat
socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérSanu starp darba devéju un
nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot darbinieku parstavjus. 2020. gada,
ievérojot Covid-19 pandémijas d€] noteiktos epidemiologiskas drosibas pasakumus, socialie
dialogi netika organizgti.

2.5.6. Riipniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK 01.03.2016. noteikumiem Nr.131 “Ripniecisko
avariju riska novertéSanas kartiba un riska samazinaSanas pasakumi” Darba inspekcijas
amatpersonas savas kompetences ietvaros 2020. gada piedalijas riipniecisko avariju riska
uznémumu objektu apsekosana un dokumentu (droSibas parskatu, riipniecisko avariju novérsanas
programmu) izvertéSana. Saskana ar Valsts vides dienesta Uzraudzibas departamenta direktores
apstiprinato 2020. gada Inspekcijas programmu bija planoti 44 apsekojumi. Darba inspekcijas
amatpersonas piedalijas 32 paaugstinatas bistamibas objektu apsekojumos (12 parbaudes netika
veiktas Covid-19 pandémijas dgl), kuros konstatéto darba aizsardzibas un darba tiesibu normativo
aktu prasibu parkapumu (skat. 6. tabulu) novérSanai izsniedza 7 rikojumus.

6. tabula: 2020. gada ripniecisko avariju riska uznémumu apsekojumos konstatétie

parkapumi
- parkapumu
normativais akts skaits

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides ieks¢jas 4
uzraudzibas veikSanas kartiba"
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 "Darba aizsardzibas prasibas 4
darba vietas"
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 "Darba aizsardzibas prasibas 3
drosibas zimju lietoSana"
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama 3
obligata veselibas parbaude"
MK 10.06.2003. noteikumi Nr.300 "Darba aizsardzibas prasibas 3
darba spradzienbistama vide"
MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 "Darba aizsardzibas prasibas 9
saskar€ ar kimiskajam vielam darba vietas"
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas kartiba darba 1
aizsardzibas jautajumos"
Darba likums 1

kopa 21
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2.5.7. Streiku norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam, Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas pirms streika
uzsakSanas Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2020. gada Darba inspekcija netika
sanemti streika pieteikumi.

2.6.  Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas efektivas
darbibas nodroSinasanai

2.6.1. Iekseja kontrole

Darba inspekcija, lai pilnveidotu pamata un atbalsta funkciju nodroSinasanu, tika veiktas divas
tematiskas parbaudes, kuru ietvaros tika analiz€ta amatpersonu metodiska pieeja konsultaciju
snieg$ana, nemot véra, ka Covid-19 pandémijas dé] Konsultativa centra darbinieki apkalpoja
praktiski divas reizes vairak klientu ka lidz Sim. Tapat tika veikta parbaude par 2020. gada sléguma
inventarizacijas norisi Darba inspekcijas parvaldé un RVDI struktiirvienibas, kuras laika tika
verots, vai inventarizacijas komisija un atbildigads amatpersonas ievéro Latvija noteiktas
epidemiologiskas drosibas prasibas, ka arT vai inventarizacijas process atbilst argjo un ieksgjo
normativu prasibam.

Lai nodro$inatu regularu ieksg€jas kontroles procesa monitoringu RVDI struktiirvienibas, tika
apkopotas un analizetas ieksgjas kontroles veidlapas, kuras atspogulota RVDI struktiirvienibu
vaditaju veikta kontrole par inspektoru darbu Darba inspekcijas Informacijas sistéma un darba
dev&ju iesniegto aktu par darba notikuSu nelaimes gadijumu registraciju. Minéto parbauzu
rezultata Darba inspekcijas strukttirvienibu vaditajiem tika iesniegti septini ieteikumi procesu
pilnveidosanai.

Darba inspekcijas risku vadibas ietvaros 2020. gada kopa ar atbildigajiem risku turétajiem tika
apkopota informacija un apstiprinata atskaite par Valsts darba inspekcijas risku parvaldibas
strategiska plana 2019./2020. gadam izpildi, kura detaliz&ti atspoguloti veiktie pasakumi un citas
aktivitates identific€to risku mazinaSanai. Vienlaicigi, pamatojoties uz 2020. gada sakuma veikta
risku vertéjuma rezultatiem, tika sagatavots un iesniegts saskanosanai Valsts darba inspekcijas
risku parvaldibas stratégiskais plans 2021. -2023. gadam, kura ietverti pasakumi un aktivitates,
kas mazinatu augstas vai vid&jas prioritates riska faktoru ietekmi uz Darba inspekcijas izvirzito
mérku sasniegSanu. Jauzsver, ka Darba inspekcijas risku registra ieklautas informacijas
atjaunoSana vai papildinasana tiek veikta regulari.

2020. gada, lai atjaunotu zinasanas valsts parvaldes &tika un Valsts darba inspekcijas &tikas
kodeksa prasibu ievéroSana ikdienas darba, tika aptaujati 137 Darba inspekcija stradajosie;
preventivos noliikos tika uzraudzita un veicinata Darba inspekcijas amatpersonu paskontroles testa
aizpildisana Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja majaslapa, ko veica 32 amatpersonas,
Jo tests tika slégts; dazados apmacibu kursos pretkorupcijas un intereSu konflikta novérSanas joma
piedalijas 30 Darba inspekcijas amatpersonas.

33



2.6.2. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI. 2020. gada, lai
optimali un mérktiecigi izmantotu Darba inspekcijas personalresursus, nodrosinatu efektivu argjo
komunikaciju un veicinatu Darba inspekcijas mérku istenoSanu, Darba inspekcijas struktira tika
veiktas izmainas:

v’ reorganizéta Rigas RVDI, izveidojot Cetrus sektorus, katru ar savu specializaciju:
iesniegumu izskatiSana, sociala dialoga un mediacijas veicinaSana, darba aizsardzibas
uzraudziba un operativa reagés$ana, prevencija;

v' izveidotas divas amata vietas tie$a direktora paklautiba — stratégiskas komunikacijas
vaditajs un Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala
kontaktpunkta vaditajs.

Strukturalas izmainas veiktas eso$a finans€juma un amata vietu skaita ietvara. Darba inspekcijas
struktira 2020. gada p&c strukturalajam izmainam redzama 1.attéla.

| ! | !
—{ Direktora vietnieks | Vecdlliais eksperts Strarzgiskis —-| Rigas RVD | | Direktora vietnieks |
iekizias kontroles komumikacijas - s L |
Jamutijumes vaditajs Darba alzeardzion
ta aizeardz
Darba aizsardzibas Eiropas Darba dresibas un
"l nodala veselibas aizeardzibas agentiras Medideijes w fiesiskis Finaniu un
naciondls kowtaktpuakia vadngjs ma.rmlsﬁbas i administrativd nodala
n finkiamas saktors
—-| Darba tiesibu nodala | | Kurzemes RV |-— Darba tiesthu wrusdsttas
T seklors Sadarbrbas un attistibas e
Li=pajas sekbars Prevencijas un opemativis CoE
reap®iamas sekbors
Ventspils sektars
_-| Furidiska nodala | : . | | ESF projekts )_
|
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1. attels: Darba inspekcijas struktiira 2020. gada



3. Personals
3.1. Informacija par personalu
2020. gada 31. decembri Darba inspekcija stradaja 171 nodarbinatais. Darba inspekcijas
personala mainibas Iimenis 2020. gada bija 17 % (pienemti 29 darbinieki, bet atbrivoti 26

darbinieki) un vid&jais vakancu skaits — 26.

7. tabula: 2020. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalijums p&c vecuma

vecuma grupa stradajoso skaits
lidz 24 gadiem 3
25 - 29 gadi 11
30 - 39 gadi 53
40 - 49 gadi 47
50 - 59 gadi 37
60 - 64 gadi 11
65 gadi un vairak 9

Darba inspekcija strada augsti izglitots un pieredzgjis personals — 95 % nodarbinato ir augstaka
izglitiba, 5 % - vidg€ja izglitiba. Darba inspekcija 65 % darbinieku strada vairak ka piecus gadus,
kas lauj nodrosinat zinaSanu un labas prakses parmantosanu.

2020. gada Darba inspekcija stradaja 134 sievietes un 37 viriesi.

3.2. Amatpersonu apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no biitiskakajiem faktoriem, kas ietekme gan Darba inspekcijas
darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma, gan nodarbinato individualo
profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organizé apmacibas gan jaunpienemtajam amatpersonam,
gan jau pieredz€jusiem inspektoriem. 2020. gada apmacibu organizéSanu biitiski ietekmé&ja Covid-
19 pandémijas ierobezosanas pasakumu ieveérosana.

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas jeb A modula mérkis ir nodroSinat vispargjo
pamatapmacibu, kuru veido piecu nedélu apmacibu kurss. 2020. gada Darba inspekcijas
jaunpienemtajam amatpersonam A modula ietvaros tika organizéts divu ned€lu apmacibu kurss
(1. un 3. nedélas apmacibas istenoja Darba inspekcijas parvaldes nodalu specialisti, arkartgjas
situacijas laika — attalinati). 2., 4. un 5. ned€las apmacibas netika organiz&tas Covid-19 pandémijas
del.

Specializétas nozaru apmacibas (B modulis) mérkis ir Darba inspekcijas inspektoru teorétisko
un praktisko zinaSanu pilnveidoSana darba aizsardzibas jautajumos kada konkréta nozaré.
2020. gada B modula ietvaros tika apmaciti 22 inspektori meZsaimniecibas nozaré un kimisko
vielu un ktmisko produktu lietoSanas nozare.

Talakapmacibas (C modulis) mérkis ir Darba inspekcijas darbinieku profesionalo, socialo un
metodisko kompetencu apgiiSana, saglabasana un pilnveidoSana. 2020. gada netika istenotas C
modula apmacibas Covid-19 pandémijas d&l.

2020. gada Darba inspekcijas amatpersonas piedalfjas ari Valsts administracijas skolas
piedavatajas macibu programmas:

v" Intere$u konflikta novérSana un valsts amatpersonu profesionala &tika;

v Korupcijas novérsana.
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2020. gada augusta Darba inspekcijas parstavji piedalijas ikgad¢ja Baltijas valstu darba
inspekciju sanaksme, kas norisinajas Tartu, [gaunija.

Par Darba inspekcijas amatpersonu pieredzes apmainu starptautisku projektu ietvaros skat.
1.4.1. nodala.
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4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1.  Sabiedribas informesSanas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas inform&Sana. Turklat biitiski ir
komunic@t ar sabiedribu, izmantojot misdienigus sazinas lidzeklus, kadi ir socialie tikli un
internets. Tie lauj ne tikai atri un nepastarpinati sasniegt zinu gala adresatu, bet nodroSina ar1
tilitéju atgriezenisko saiti, ir efektivi un izmantojami bez maksas. 2020. gada komunikaciju ar
sabiedribu gan formas, gan satura zina ietekmé&ja Covid-19 pandémija un tas ierobeZo$anas
pasakumi. Darba inspekcija pirmo reizi organizeja sabiedribas informe&sanas pasakumus tiessaiste,
kas lava sasniegt plasaku mérkauditoriju. Kopuma seminaru un konferencu laika 2020. gada laika
tika izglitotas vairak ka 9 000 personas (2019. - 960, 2018. — 879), kas liecina par nepiecieSamibu
turpmak tieSsaistes informativos pasakumus istenot art tad, kad klatienes pasakumu organizéSanu
neierobezos Covid-19 pandémija.

2020. gada Darba inspekcijas uzturétaja majaslapa www.stradavesels.lv tika aktivi papildinata
ar dazadiem informativi skaidrojosajiem materialiem, kas saistiti ar Covid-19 pandémijas ietekmi
uz darba vidi, pieméram, tika izveidoti jauni atslegas vardi (Covid-19, attalinatais darbs), kas lauj
erti un vienkarsi atlasit saistitos informativi skaidrojoSos materialus:

v’ zinaSanu parbaudes rikam “Lineals” tika izveidoti un publicéti Cetri jauni testi - par
satiksmes celu organizaciju, par aizsargapgérba un darba cimdu izveli, riks par nelaimes
gadijumiem, kas notikusi ar neregistréti nodarbinatiem darbiniekiem (riks tika izmantots
informativajas aktivitatés par nedeklaréto darbu), ka ari riks par attalinato darbu; 2020.
gada 30 “Lineala“ testi kopa bija lietoti 25 790 reizes, kuras 53 % atbilzu bija pareizas;

v" risku spélei “Atpazisti bistamibu” tika pievienoti 9 jauni attéli; risku sp&li 2020. gada kopa
bija spelgjusi 113 096 speletaji, no att€los redzamajam bistamajam un nedrosajam
situacijam pareizi atrodot 72 %.

2020. gada majaslapai www.stradavesels.lv_kopa bija 238 757 skatijumi (2019. - 222 035),
71736 apmekletaji (2019. - 62 291), bet videjais majaslapa pavaditais laiks 2:48 minttes (2018. —
2:54).

2020. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:
majaslapa www.vdi.gov.lv;

Agentiiras Latvijas Kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv;

Darba inspekcijas Facebook profila, kuram bija 17 495 sekotaji;

Twitter konta @darbainspekcija, kuram bija 1 849 sekotaji un 7 764 tviti;
Twitter konta @darbaizsardziba, kuram bija 1 102 sekotaji un 12 500 tviti;
Darba inspekcijas Youtube kanala;

Darba inspekcijas Slideshare konta.

2020. gada tika izveidota un publicéta jauna, vienota valsts parvaldes stila Darba inspekcijas
majaslapa www.vdi.gov.lv. Jauna Darba inspekcijas majaslapa tika publicéta novembra beigas,
tomer ilgstosi tika veikti majaslapas uzlabosanas darbi. Lieli darba un laika resursi tika veltiti, lai
parnestu informaciju no ieprieks§€jas majaslapas uz jauno.

Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv izveidotas darba notikuso nelaimes gadijumu
kartes ir papildinatas ar informaciju par 2019. un 2020. gada registrétajiem letalajiem nelaimes
gadijumiem darba (ir aktualiz€tas arl nozaru kartes). Saistiba ar parbaudém, kas veiktas darba
aizsardzibas tematisko parbauzu laika, ir papildinata arT karte par nelaimes gadijumiem darba, kuru
c€lonis ir bijusi kimiska viela vai maisjjums.

2020. gada iedzivotaju aktivitate Darba inspekcijas socialajos tiklos samazinajas - Kopa
sanemti 368 jautajumi par darba tiesibam un darba aizsardzibu (2019. — 489, 2018. — 451).

Darba inspekcija sabiedribas inform&sanai organizgja tieSsaistes seminarus un diskusijas (par
darbinieku nostisanu, par pasakumiem, kas veicami, lai ierobezotu Covid-19 izplatiSanos darba
vidg, par attalinato darbu, par drosu un nekaitigu skolas vidi u.c.). Darba inspekcijas amatpersonas
arT ka lektori piedalijas tieSsaistes seminaros, konferencés, izstadés un citas aktivitatés, kuras
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organizgja valsts un pasvaldibu iestades, nevalstiskas organizacijas un / vai socialie partneri, un
kuras bija veérstas uz sabiedribas inform&Sanu par Darba inspekcijas kompetencé esoSajiem
jautajumiem, t.sk.:

v' sadarbiba ar Ekonomikas ministriju piedalijas tris seminaros “Butiskas kliidas un ieteikumi
¢ku atjaunoSana” un sniedza informaciju par Darba inspekcijas konstatétajiem
parkapumiem biivniecibas nozarg,

v' Kurzemes planosanas regiona Attistibas padomes s&des dalibnickus informéja par
attalinata darba organizaciju u.c.

2020. gada tika publicéti 7 jauni OIRA moduli (sporta centriem, mezizstradei, taksometru
vaditajiem, kokapstradeli, partikas razoSanai (t.sk. maizes ceptuvém, konditorejam, galas razoSanas
uznémumiem), metalapstradei, ka ar specials OIRA modulis Covid-19 radita riska novertésanai.
2021. gada sakuma tika publicéta art OiIRA modulis buivniecibai (darbiem arpus telpam). Nemot
véra attalinata darba aktualitati, 2 jau esoSie OIRA moduli (birojiem un izglitibas iestadém) ir
papildinati ar atbilstosu specifisku sadalu. OIRA publicitates pasakumi, galvenokart, tika Tstenoti
socialajos tiklos un tie$i, ar véstulém, uzrunajot atbilstos$u nozaru nevalstiskas organizacijas. Lidz
2020. gada 31. decembrim OiRA kopa bija lietojusi 7 188 lietotaji (gada sakuma — 6 311), kopa
veicot 9 316 novert&jumus (gada sakuma — 8 172).

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Darba inspekcijas darba butiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba inspekcija
Latvija nodrosina Agenttras Kontaktpunkta darbibu (skat. 2.4. nodalu), savukart, informacijas
apriti organizé Informacijas padome, kuru veido darba droSibas un nodarbinato veselibas
aizsardzibas joma kompetenti parstavji no LM, Darba inspekcijas, LBAS, LDDK, ka ar1 RSU
DDVVI. 2020. gada notika viena Informacijas padomes sanaksme. Informacijas padomes darbibas
meérkis ir nodroS$inat ES un Latvijas darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas
strat€gijam un sabiedribas interesém atbilstosas informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas
socialie partneri — LBAS un LDDK — Informacijas padome darbojas, lai nodro§inatu sabiedribu ar
informaciju par Agentiiras Tstenotajam aktivitatém darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma.
Tadgjadi par miné€tajiem jautajumiem tiek nodroSinata informacijas aprite starp Darba inspekcijas
primarajam mérkauditorijam — nodarbinatajiem un darba devéjiem. Japiebilst, ka Darba inspekcija
ar LBAS un LDDK sadarbojas ar1 ESF projekta “Darba dro$ibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros (skat. 2.3. nodalu).

2020. gada Darba inspekcijas sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, protams, ietekméeja
Covid-19 pandémijas samazinasanas pasakumu ievéroSana. Darba inspekcija regulari piedalijas
Starpsektorialas Dialoga platformas darba grupas par imigrantu nodarbinasanas problematiku, ka
ari LBAS organizétaja foruma “Darba tiesibas”. Veiksmiga sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam noris¢ja ari regionos:

v" Rigas RVDI sadarbojas ar nevalstisko organizaciju “Patvérums “Dros$a maja™”, sniedzot
abpuséjas konsultacijas un risinot lietas par arvalstu darbinieku nodarbinaSanu, kuras
iesp&jama bijis piespiedu darbs, kas ir viena no cilvéktirdzniecibas formam;

v' Zemgales RVDI sadarbojas ar Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kameras Zemgales
regionalo nodalu;

v" Kurzemes RVDI piedalijas gan studentu un vecako klasu skolénu izglito$ana Liepaja, gan
Liepajas paSvaldibas domubiedru grupas cilvéktirdzniecibas jautajumos sanaksmes.
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Plani 2021. gadam

2021. gada Darba inspekcija istenos budZeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana”
(21.00.00) apaksprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos raditajus:

v
v

v

kopa veicamais uznémumu apsekojumu skaits — 10 000;

apsekojumu skaits uznémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks — 2 000, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi;

atkartoto apsekojumu skaita Ipatsvars uznémumos, kuros konstatéts paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks — 10 %);

preventivo apsekojumu darba aizsardziba un darba tiesibas skaits — 3 000, no tiem 600
apsekojumi tiks veikti 4 tematisko parbauzu ietvaros; 500 apsekojumi (jeb 5 % no kopgja
apsekoto uznémumu skaita) tiks veikti uznémumos, kuros ieprieks ir konstateti parkapumi;
uznémumos noversto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu skaita
Ipatsvars no visiem Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem darba tiesibas un darba
aizsardziba — vismaz 80 %;

1 ES ikgadgja sabiedribas inform&Sanas kampana par droSiem darba apstakliem (200
izglitotas personas);

sabiedribas izglitosanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 650 personas;

1 350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem,
t.sk., neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi, publikacijas drukatajos un
elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).

2021. gada Darba inspekcija turpinas iesakto darbu jaunas, klientorientStas iekS€jas
informacijas sist€mas izstrad€ un portala veidoSana, kura atri un &rti varés pazinot par nosutito
darbinieku nodarbinasanu Latvija.
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1. pielikums
Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notikuSajiem nelaimes gadijumiem
darba 2020. gada

1. Registrétajos nelaimes gadijumos darba cietuso skaita sadalijums pa RVDI
regionala Valsts darba inspekcija taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Rigas RVDI 998 | 781 95 82 15 11
Kurzemes RVDI 262 | 300 22 24 4
Latgales RVDI 233 | 224 | 32 22 3
Vidzemes RVDI 360 | 298 | 41 26 1
Zemgales RVDI 421 | 410 36 29 6
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 | 29 22
2. Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaita sadalijums pa nozarém
nozares taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 98 97 15 13 4 2
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 64 59 10 7 3 0
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 33 37 6 1 2
03 Zivsaimnieciba 1 1 0 0 0
B Ieguves rupnieciba un Kkarjeru izstrade 12 11 2 0 0
08 Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 12 11 2 0 0
C Apstrades ripnieciba 703 | 689 48 47 3 4
10 Partikas produktu razoSana 90 97 4 10 0 0
11 Dzgrienu razoSana 11 1 1 0 0
13 Tekstilizstradajumu razoSana 10 0 0 0 0
14 Apgerbu razosana 14 10 0 0 0 0
17 Papira un papira izstradajumu razosana 4 0 1 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 2 0 1 0 0
19 Koksa un naftas parstrades produktu razoSana 1 0 0 0 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razosana 8 14 0 0 0 0
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana 9 11 0 1 0 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razo$ana 29 25 0 2 0 1
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 92 86 2 3 0 0
24 Metalu razo$ana 10 6 0 0 0 0
25 Gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas 102 96 8 6 1 2
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 2 3 0 0 0 0
27 Elektrisko iekartu raZzo$ana 9 17 1 3 0 0
28 Citur neklasific€tu iekartu, mehanismu un darba masinu razosana 19 20 1 0 0 0
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 9 13 0 0 0 0
30 Citu transportlidzeklu razoSana 4 0 2 0 0 0
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31 Meébelu razosana 29 27 4 0 0
32 Cita veida razoSana 6 13 0 0 0
33 Iekartu un ieri€u remonts un uzstadiSana 18 11 0 0
D Elekt-r(?enffgija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 20 18 4 5 1 0
kondicionéSana
35 kon]filiil;t)r;)ée;ge:agija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 20 18 4 2 1 0
E gclll;ncsijngﬁde; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un 32 32 5 1 0 0
36 Udens ieguve, attiridana un apgade 3 4 0 0 0 0
37 Notektidenu savaksana un attiriSana 1 1 0 0 0 0
38 Atkritumu savakSana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade 25 25 4 1 0 0
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumi 3 2 1 0 0 0
F Biuivnieciba 208 | 196 | 43 37 10 3
41 Eku buivnieciba 86 75 19 14 7 2
42 Inzenierbtivnieciba 68 65 9 12 3 1
43 Specializétie biivdarbi 54 56 15 11 0 0
G xz(l)itglgitlitlgtigrrl;g;itl)sa un mazumtirdznieciba; automobilu un 274 | 254 20 15 1 2
45 " ;:Lrl;grnr}[(s)bi!u un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba 97 21 5 1 1 1
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 47 45 6 5 0 0
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 200 | 188 12 9 0 1
H Transports un uzglabasana 334 | 220 38 22 8 11
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 150 | 114 27 12 7 9
50 Udens transports 8 2 1 0 0 0
51 Gaisa transports 17 2 0 0 0 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 125 75 6 8 1 2
53 Pasta un kurjeru darbiba 34 27 4 2 0 0
| Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi 75 37 2 1 0 0
55 [zmitinasana 19 4 1 0 0 0
56 Edinasanas pakalpojumi 56 33 1 1 0 0
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 24 15 0 0 0 0
58 Izdevgjdarbiba 1 1 0 0 0 0
59 pml;ilzcégltzu, video filmu, televizijas programmu un skanu ierakstu 1 0 0 0 0 0
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 1 1 0 0 0 0
61 Telekomunikacija 9 3 0 0 0 0
62 Datorprogrammesana, konsultéSana un saistitas darbibas 5 2 0 0 0 0
63 Informacijas pakalpojumi 7 8 0 0 0 0
K Finan$u un apdrosinasanas darbibas 5 6 0 1 0 0
64 qul;i;;ZEiu pakalpojumu darbibas, iznemot apdros§inasanu un pensiju 4 6 0 1 0 0
65 Oblzi'%ggfg(;iig;élin:ﬁ gfggi[r)l(;ré(;ér,lilrllééana un pensiju uzkrasana, iznemot 1 0 0 0 0 0
L Operacijas ar nekustamo ipaSumu 39 27 9 0 0
68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 39 27 9 0 0
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 14 16 1 0 0
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69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 1 0 0 0 0 0
70 Vadgbe;it;?égsbiroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un 1 2 0 0 0 0
71 . ;\nr;iitzeé(tﬁras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude 4 6 0 0 0 0
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 4 2 1 0 0 0
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 2 1 0 0 0 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 1 5 0 0 0 0
75 Veterinarie pakalpojumi 1 0 0 0 0 0
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 69 61 5 4 1 0
77 IznomasSana un ekspluatacijas lizings 2 4 1 0 0 0
78 Darbaspéka meklesana un nodrosinasana ar personalu 13 10 0 1 0 0
79 N tiCei!loi ;?lstlflt})ri,r;sj gl,qtlfrlrr&sma operatoru rezervéSanas pakalpojumi un 0 1 0 0 0 0
80 Apsardzes pakalpojumi un izmeklé$ana 33 27 2 1 0
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 18 18 1 0 0
82 Biroju administrativas darbibas un citas uznémumu paligdarbibas 3 1 0 0 0 0
0] Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 129 91 9 7 1 0
84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 129 91 9 7 1 0
Izglitiba 55 56 10 7 0 0
85 Izglitiba 55 56 10 7 0 0
Q Veseliba un sociala apriipe 153 | 162 9 17 0 0
86 Veselibas aizsardziba 120 | 125 9 13 0 0
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 25 33 0 4 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 8 4 0 0 0 0
Maksla, izklaide un atpiita 12 12 4 3 0 0
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 5 2 1 1 0 0
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 3 4 1 2 0 0
92 Azartspéles un deribas 1 0 0 0 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atptitas darbiba 3 2 0 0 0
Citi pakalpojumi 16 13 2 2 0 0
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 3 1 0 0 0
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 10 1 2 0 0
Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu
razoSana un pakalpojumu sniegSana individualajas 2 0 0 0 0 0
majsaimniecibas
97 noéﬁij isségﬂe;;?;) rl;;‘i mdarba dev@ju darbiba ar algota darba 2 0 0 0 0 0
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 | 29 22
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Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadalijums pa uznémuma grupam

uzné€muma grupas taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
lidz 5 stradajosiem 51 47 16 9 7 2
no 6 lidz 49 stradajosiem 338 | 336 71 51 5 10
no 50 lidz 249 stradajosiem 604 | 604 61 54 5
no 250 lidz 499 stradajoSiem 366 | 289 23 12 8
500 stradajosie un vairak 915 | 737 54 57 5
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 | 29 22
4. Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaita sadalijums pa profesijam
profesijas taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
1 VADITAJI 35 40 6 7 1 1
1.1 | Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 11 7 1 2 0 0
1.2 | Administrativie vaditaji un komercdirektori 8 12 1 2 0 0
1.3 | Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 13 17 4 3 1 1
14 Viefrfl.i.libas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas 3 4 0 0 0 0
vaditaji
2 VECAKIE SPECIALISTI 133 | 106 15 14 0 0
2.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 17 21 3 2 0 0
2.2 | Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 39 24 4 5 0 0
2.3 | Izglitibas jomas vecakie specialisti 33 31 4 0 0
2.4 | Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 28 23 3 2 0 0
2.5 | Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 2 4 0 0 0 0
2.6 | Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 14 3 1 1 0 0
3 SPECIALISTI 191 | 179 | 11 | 10 1 1
3.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 64 61 4 1 1
3.2 | Veselibas apriipes jomas specialisti 28 53 4 0 0
3.3 | Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 82 51 2 0 0
3.4 | Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu specialisti 12 10 1 0 0 0
3.5 | Informacijas tehnologiju jomas specialisti 5 4 3 0 0 0
4 KALPOTAJI 115 | 81 8 7 1 1
4.1 | lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 8 4 0 0 0 0
4.2 | Klientu apkalpotaji 18 11 1 2 0 0
4.3 | Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 63 47 4 4 1 1
4.4 | Citi kalpotaji 26 19 3 1 0 0
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 290 | 231 16 19 0 1
5.1 | Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 98 61 3 7 0 1
5.2 | Tirdzniecibas darbinieki 104 93 6 4 0 0
5.3 | Individualas apriipes darbinieki 53 54 3 6 0 0
5.4 | Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 35 23 4 2 0 0
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KVALIFICETI LAI_JKSAIMNIECTBAS, MEZSAIMNIECIBAS 24 25 5 1 0 1
UN ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 | Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 17 18 1 0 0 0
6.2 Kyaliﬁcéti tirgus me?isgimniechas, zivsaimniecibas un medibu 7 7 1 1 0 1
saimniecibas darbinieki
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 529 | 494 | 50 39 7 5
7.1 | Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 118 | 105 16 17 4 2
7.2 | Metalapstrades, maSinbtives un tam radniecigu jomu stradnieki 214 | 184 22 9 3 2
7.3 | Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 4 6 0 0 0
7.4 | Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 41 42 6 0 0
7 | ks ok prtds s bloperies sy it w2 | 357 | s | 7 | o |
ﬁgﬁ?{gﬁéFN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU 399 | 395 61 43 10 10
8.1 | Rupniecisko iekartu operatori 121 | 152 11 0 0
8.2 | Montieri 28 20 0 0 0
83 ESZ%S% (?’:] masinu un iekartu vaditaji un celSanas mastnu un iekartu 250 | 223 45 30 10 10
VIENKARSAS PROFESIJAS 558 | 462 | 57 43 2
9.1 | Apkopgji un paligi majas darbos 67 51 8 6 0
9.2 | Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 22 25 5 4 2 0
9.3 | Raktuvju, blivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 376 | 319 40 30 7 1
9.4 | Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 27 16 0 0 0 0
9.6 | Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 66 51 4 3 0 1
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 | 29 22
Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita sadalijums péc to instruéSanas
ievadinstruktaza taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
ir veikta 2198 | 1940 | 207 | 173 | 22 17
nav veikta 76 73 19 10 7 5
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 | 29 22
instruktaza darba vieta taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
ir veikta 2240 | 1996 | 210 | 177 22 18
nav veikta 34 17 16 6 7 4
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 | 29 22

44




Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita sadalijums péc darba staza amata, kuru pildot noticis nelaimes

gadijums

darba stazs

taja skaita

kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
lidz 1 gadam 819 | 730 75 60 14 6
no 1 Iidz 3 gadiem 675 | 611 68 44 8 10
no 4 lidz 10 gadiem 483 | 406 51 36 3 4
no 11 lidz 15 gadiem 136 | 119 13 22 3 0
no 16 Iidz 20 gadiem 79 84 5 11 0
virs 20 gadiem 82 63 14 10 1
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 29 22
Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaita sadalijjums péc dzimuma
dzimums taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
sievietes 776 | 653 52 60 1 0
Viriesi 1498 | 1360 | 174 | 123 28 22
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 29 22
Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaita sadalijums péc vecuma
vecums taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
lidz 18 gadiem 19 7 0 2 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 278 | 266 8 6 2 0
no 25 Iidz 34 gadiem 496 | 460 26 19 3 1
no 35 Iidz 44 gadiem 403 | 380 26 33 6 4
no 45 1idz 54 gadiem 495 | 435 64 44 9 4
no 55 Iidz 64 gadiem 480 | 380 74 63 7 12
virs 65 gadiem 103 85 28 16 2 1
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 29 22
Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits pa ménesSiem
menesis taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
janvaris 246 | 154 27 12 1 6
februaris 177 | 191 17 16 4 0
marts 205 | 156 21 15 1 1
aprilis 165 | 117 10 13 1 2
maijs 202 | 137 23 13 1 1
junijs 137 | 160 11 12 1 0
julijs 198 | 184 17 13 5 1
augusts 201 | 184 15 11 5 2
septembris 217 | 198 31 17 2 2
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oktobris 186 | 195 17 19

novembris 198 | 168 19 18

decembris 142 | 169 18 24

kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 29 22
10. | Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem
nelaimes gadijumu darba c€loni taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 153 | 125 20 17 5 4
11 Trikst drosibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 16 18 4 5 2 1
12 Bojatas iekartas, instrumenti vai darba r1ki 25 19 1 1 0 2
13 Kluime darba materiala, produkta vai viela 12 9 3 3 0 1
14 Sauras vai nepiemérotas telpas 3 0 0 0 0
15 Nepietickosa kartiba darba vieta 31 11 4 1 0 0
16 Nepiemérotie individualas aizsardzibas lidzekli, vai to trilkums 21 8 3 3 2 0
17 Pargjie (Nneapmierinosi apstakli darba vieta) 45 59 5 4 1 0
2 Nedrosa cilveka riciba 1829 | 1871 | 171 | 151 13 9
21 Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 663 | 646 61 70 5 4
22 Hdzl;llzzifi lietots drosibas aprikojums vai individualie aizsardzibas 55 16 5 4 2 0
23 Lietotas nepielautas vai nepiemerotas darba metodes 112 58 6 2 0
24 Lietoti nepieméroti vai nepielauti darba r1ki, instrumenti, masinas 10 7 1 0 0
25 NepietiekoSa uzmaniba 790 | 803 67 36 0 2
26 Darbs alkohola reibuma 9 8 7 2 1 0
27 Pargjie (nedrosa cilvéka riciba) 190 | 303 25 32 3 3
3 Darba organizacija un ar to saistitie trukumi 270 | 127 69 44 16 7
31 Trikumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 33 37 17 19 3 3
32 Neapmierino$a darbinieku instrué$ana un apmaciba 59 33 31 12 7 2
33 Nepareiza darba tehnologijas izvéle 49 14 5 1 2 0
34 Neapmierino§a darba uzdevumu delegésana, atbildibas sadalijums 6 1 4 0 0 1
35 Neapmierino$a darba vietas izveidoSana 26 13 6 3 2 0
36 Neapmierinosa darba telpas uzturésana 86 9 2 0 0 0
37 Pargjie (darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 11 18 4 8 2 1
38 Trikumi darba laika sadalijuma 0 2 0 1 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 84 63 13 11 7 1
41 Celu satiksmes noteikumu neievéroSana 84 63 13 11 7 1
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 108 72 4 1 0 0
51 Vardarbiba (uzbrukumi) 108 72 4 1 0 0
6 Parégjie 202 | 122 26 17 4 8
61 Pargjie 202 | 122 26 17 4 8
kopa | 2646 | 2380 | 303 | 241 | 45 29
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11. | Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaita sadalijums péc trauméSanas faktoriem
traumésanas faktori taja skaita
kopa smagi letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
00 Nav informacijas 2 0 0 0 1 0
10 Es;(gt;zft:ii;f;; iedarbiba, saskare ar karstumu, aukstumu, ar 76 59 5 3 2 1
11 Saskare ar elektrisko dzirksteli, zibens iedarbiba 0 0 0 0
12 Elektrostravas iedarbiba (saskare ar elektriskiem kontaktiem) 3 0 1 0
13 Saskare ar atklatu uguni, degoSu priekSmetu vai vidi 37 25 1 3 0 1
14 Saskare ar aukstu, saldétu priekSmetu, vidi 1 0 0 0 0 0
15 Saskare ar indigam vielam, ieelpojot tas 8 3 0 0 1 0
16 Saskare ar indigam vielam, absorbgjot tas 14 6 0 0 0 0
17 Saskare ar indigam vielam, norijot tas 1 0 0 0 0 0
19 Citi 8 15 1 0 0 0
20 Noslik§ana, iegrimSana, ietiSana 3 1 0 1 0
21 Nosliksana skidruma 1 0 0 0 0
22 Apraksana cieta viela 2 1 0 1 0
30 g;)ll“’igl?sllf:ll:t;)a;)vertikﬁla sadursme ar stacionaru objektu 864 | 719 | 137 | 115 8 5
31 Sasitums p&c kritiena no augstuma 269 | 195 67 55 7 4
31. Sasitums, kas giits pakritot (vertikala kustiba) 466 | 401 61 53 0 1
32 Sadursme ar stacionaru objektu (horizontala kustiba) 126 | 105 8 6 1 0
39 Citi 3 18 1 1 0 0
40 Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba 528 | 467 52 40 9 9
41 Lidojosa priekSmeta iedarbiba 75 59 7 8 0 1
42 Kritosa priekSmeta iedarbiba 220 | 179 26 18 4 5
43 Piekarinata, Stipojosa priekSmeta iedarbiba 20 19 0 0
44 Rotgjosa, kustiba esosa prickSmeta iedarbiba 107 | 105 0 0
45 (ciestig;?i(nfsgz l;;lsﬁbﬁ esoSiem objektiem, arT transportlidzekliem 102 99 11 12 5 3
49 Citi 4 6 0 0 0 0
50 Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu 257 | 238 2 5 0 0
51 Saskare ar asu priekSmetu (nazi, asmeni) 199 | 186 1 4 0 0
52 Saskare ar smailu prick§metu (naglas, adatas) 29 18 0 1 0 0
53 Saskare ar nelidzenu raupju priekSmetu 24 27 1 0 0 0
59 Citi 5 7 0 0 0 0
60 Ievilk§ana, saspieSana 262 | 242 22 13 5 2
61 IevilkSana, saspieSana iekartas, objekta iekSieng 36 21 2 1 2 0
62 IevilkSana, saspieSana zem iekartas vai cita objekta 17 17 2 2 0 0
63 Ievilksana, saspiesana starp objektiem 141 | 119 14 7 3 2
64 Roku, kaju, pirkstu ievilkSana, saspiedums vai amputacija 68 84 4 3 0 0
69 Citi 0 1 0 0 0 0
70 | Fiziska vai gariga spriedze, stress 157 | 193 2 3 0 0
71 Fiziska spriedze muskulu un skeleta sistéma 152 | 184 2 1 0 0
72 Fiziska spriedze troksnu, gaismas, radiacijas iedarbibas del 1 2 0 1 0 0
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 2 3 0 0 0 0
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79 Citi 2 4 0 1 0 0
80 | Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 112 83 5 3 0 0
81 Dzivnieku kodums 19 15 1 0 0 0
82 Kukainu kodums, dzeliens 1 1 0 0 0 0
83 2I’laiigtélai)lz;rsonu fiziska iedarbiba (piem&ram, sitiens, grudiens, 92 61 4 0 0 0
89 Citi 0 6 0 3 0 0
99 Pargjie 13 12 0 1 3 5
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 | 29 22
12. | Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaita sadalijjums péc ievainotajam kermena dalam
ievainota kermena dala 2019 | 2020
00 Cietuso kermena dalu nav iesp&jams noteikt 19 21
10 Galva (bez detalizeta uzskaitijuma) 250 190
11 | Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 8 12
12 Sejas dala 64 52
13 Acs (acis) 45 38
14 | Auss (ausis) 1
15 Zobi 1
18 Galva, cietusas daudzas dalas 20 11
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minetas 10
20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 11
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 3
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriek$ mingtas 2
30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 57 39
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 39 37
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ mingtas 9 7
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 4 5
41 Kraskurvis, ribas (arT locttavas) un plecu lapstinas 56 69
42 Kriisu dala, ieskaitot organus 8 5
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 17 13
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 2
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek§ mingtas 3
50 Augsgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 30 30
51 Plecs un plecu locttavas 81 82
52 Roka, ieskaitot elkoni 163 | 136
53 | Plauksta 152 | 171
54 Rokas pirksts (pirksti) 475 | 423
55 Delnas locitava 37 31
58 Augsgjas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 3 8
59 Augsgjas ekstremitates, citas dalas, kas nav ieprieks mingtas 12 9
60 Apaksgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 58 36
61 Giiza un giizas locitava 25 21
62 Kaja, ieskaitot celi 173 171
63 | Poftite 155 | 155
64 | Peda 184 | 138
65 Kajas pirksts (pirksti) 30 33
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68 Apaksgjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 8 7
69 Apaksgjas ekstremitates, citas dalas, kas ieprieks nav mingtas 12 8
70 Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitfjuma) 6
71 Viss kermenis (sist€miska iedarbiba) 6
78 Cietusas daudzas kermena vietas 20 13
99 Citas kermena dalas, kas nav iepriek§ min&tas 11 4
kopa | 2274 | 2013

13. | Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadalijums péc ievainojuma rakstura

ievainojuma raksturs 2019 | 2020
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 26 29
010 | Brices un virspusgji ievainojumi 148 139
011 | Virspusgji ievainojumi 427 362
012 | Atvertas briices 344 353
019 | Citi brii¢u un virspusgju ievainojumu veidi 83 56
020 | Kaulu lazumi 221 176
021 | Slegti lizumi 302 | 279
022 | Atklati [azumi 73 72
029 | Citi kaulu luzumu veidi 9 12
030 | IzmeZgTjumi, sastiepumi un izstiepumi 106 115
031 | IzmeZzgljumi un muguras skriemelu mezgijumi (subluksacijas) 4 3
032 | Sastiepumi un izstiepumi 182 153
039 | Citi izmeZzgljumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 22 32
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudgjums) 55 54
050 | Smadzenu satricinagjums un iek$gjie ievainojumi 31 11
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 19 5
052 | Ieksgjie ievainojumi 10 8
059 | Citi smadzenu satricinajuma un iek$€jo ievainojumu veidi 4 4
060 | Apdegumi, applauc&jumi un apsaldéjumi 14 10
061 | Apdegumi un applaucgjumi (termalie) 31 26
062 | Kimiskie apdegumi 15 10
063 | Apsald&jumi 3 0
069 | Citi apdegumu, applaucgjumu un apsaldéjumu veidi 1 5
070 | Saindésanas un infekcijas 1 0
071 | Akitas saindéSanas 4 3
072 | Akdtas infekcijas 4 0
079 | Citi saindéSanas un infekciju veidi 2 1
081 | Asfiksija (nosmaksana) 2 0
082 | SlikSana un neletala iegrimSana 1 0
090 | Skanas un vibracijas sekas 1 0
091 | Akdts dzirdes zudums 1 0
101 | Karstuma un saules diriens 2 3
110 | Soks 0 1
112 | Traumatiskais Soks 1 1
120 | Daudzi ievainojumi 8 11
119 | Citi Soka veidi 1 0
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Citi ievainojumi, kas nav min&ti ieprieks 116 79

2019 2020
14.

P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda (Euro) 668083 | 366345

Zaudgjumi, kas radusies sabojato razo$anas lidzeklu dél (Euro) 97593 147581

Sagrauto €ku un buvju vertiba (Euro) 0 0
16. 2019 2020
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un arodslimibu izveidoSanas celoniem 2020. gada

2. pielikums
Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéeji apstiprinatajiem arodslimniekiem

Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa

RVDI 2019 | 2020
Kurzemes RVDI 188 | 149
Latgales RVDI 151 | 172
Rigas RVDI 895 | 670
Vidzemes RVDI 256 | 213
Zemgales RVDI 249 | 185
kopa | 1739 | 1389
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc 2019 | 2020
vecuma
no 0 lidz 17 gadiem 0 0
no 18 11dz 24 gadiem 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 11 10
no 35 lidz 44 gadiem 139 | 124
no 45 lidz 54 gadiem 678 | 508
no 55 lidz 64 gadiem 868 | 726
virs 65 gadiem 43 21
kopa | 1739 | 1389
Pil_‘mreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc 2019 | 2020
dzimuma
sievietes 1152 | 857
viriesi 587 | 532
kopa | 1739 | 1389
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc
profesiju grupam atbilstosi profesiju klasifikatoram 2019 | 2020
VADITAIJI 46 43
1.1 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 16 8
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 16 12
1.3 Razos$anas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 10 22
14 Viesmilib.e'ls, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu 4 1
jomas vaditaji
VECAKIE SPECIALISTI 177 | 140
2.1 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 16 16
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 72 57
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 42 42
24 K'orpe?cdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 30 3
specialisti
25 Ir'lfo'rrr'lécijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 9 1
" | specialisti
2.6 Juridisko, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 15 16
SPECIALISTI 161 | 148
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3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 33 20
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 55 47
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 59 76
Juridisko, socialo un kulttiras lietu un tam radniecigo lietu
3.4 e 11 2
specialisti
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 3 3
KALPOTAJI 87 72
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 8 3
4.2 Klientu apkalpotaji 17 20
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 57 40
4.4 Citi kalpotaji 5 9
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 276 | 216
5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 100 | 71
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 98 73
5.3 Individualas aprtpes darbinieki 67 56
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 11 16
KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,
MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 27 16
DARBINIEKI
6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 21 12
Kwvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
6.2 o L 6 4
saimniecibas darbinieki
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 277 | 217
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot 51 32
" | elektrikus)
7.2 Metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 65 63
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 11 8
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 7 10
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
7.5 | apgerbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 143 | 104
profesiju stradnieki
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN 430 | 376
IZSTRADAJUMU MONTIERI
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 87 68
8.2 Montieri 14 9
83| ?aégﬁj gu maéinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un 329 | 299
iekartu operatori
VIENKARSAS PROFESIJAS 258 | 161
9.1 Apkopéji un paligi majas darbos 94 60
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
9.2 I 16 8
stradnieki
9.3 Raktuvju, buivniecibas, raZzoSanas un transporta stradnieki 92 57
9.4 Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 18 13
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 38 23
kopa | 1739 | 1389
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Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc

> nozarém atbilstoSi NACE klasifikatoram 2019 | 2020
A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 78 53
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 56 33
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 21 19
03 Zivsaimnieciba 1 1
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 9 4
08 Pargja ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 9 4
C Apstrades riipnieciba 370 | 274
10 Partikas produktu razoSana 103 | 68
11 Dz@rienu razoSana 4 10
12 Tabakas izstradajumu razosana 0 1
13 Tekstilizstradajumu razosana 8 7
14 Apgerbu razoSana 39 27
15 Adas un adas izstradajumu razo$ana 2 3

Koksnes, koka un korka izstradajumu raZzoSana, iznemot
16 mébeles; salmu un pito izstradajumu razoSana 70 66
17 Papira un papira izstradajumu razoSana 9 6
18 Poligrafija un ierakstu reproduc@sana 14 11
19 Koksa un naftas parstrades produktu razoSana 2 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 9 7
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana 5 3
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu raZoSana 6 2
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 29 14
24 Metalu razosana 2 2
25 Gatavo metalizstradajumu raZoSana, iznemot masinas un iekartas | 15 13
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 1 0
27 Elektrisko iekartu razoSana 13 3
28 VCVitur neklasific€tu iekartu, mehanismu un darba masinu 11 7
razosana
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 2 2
30 Citu transportlidzeklu raZoSana 6 0
31 Meébelu razosana 5 6
32 Cita veida razoSana 9 5)
33 Iekartu un iericu remonts un uzstadiSana 6 11
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 14 12
kondicionéSana
35 Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 14 12
kondicionéSana
E I_Jde_ns"apgﬁde; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un 16 17
sanacija
36 Udens ieguve, attiriSana un apgade 8 4
37 Notekiidenu savaksana un attiriSana 2 2
Atkritumu savaksana, apstrade un izvieto$ana; materialu
38 parstrade 0 1
F Buvnieciba 115 | 57
41 Eku biivnieciba 45 14
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42 InZenierbuivnieciba 48 31
43 Specializetie buivdarbi 22 12
G Vairur_ntirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 193 | 169
motociklu remonts
45 Automobi;u l_m motociklu vairumtirdznieciba, 13 13
mazumtirdznieciba un remonts
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 28 22
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 152 | 134
H Transports un uzglabasana 348 | 332
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 242 | 220
50 Udens transports 6 6
51 Gaisa transports 1 4
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 84 88
53 Pasta un kurjeru darbiba 15 14
| IzmitinaSana un edinasanas pakalpojumi 54 47
55 IzmitinaSana 7 6
56 Edinasanas pakalpojumi 47 41
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 14 8
58 Izdevgjdarbiba 1 0
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 1 3
61 Telekomunikacija 4 4
62 Datorprogrammésana, konsultéSana un saistitas darbibas 1 0
63 Informacijas pakalpojumi 7 1
K FinanSu un apdroSinasanas darbibas 12 14
64 F%I.lanéu pakalpojumu darbibas, iznemot apdro$inaSanu un 7 8
pensiju uzkrasanu
Apdrosinasana, parapdrosinaSana un pensiju uzkrasana, iznemot
65 obligato socialo apdroSinaSanu 2 S
66 FinanSu pakalpojumus un apdrosinasanas darbibas papildinoSas 3 1
darbibas
L Operacijas ar nekustamo TpaSumu 25 15
68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 25 15
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 14 7
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 0
Centralo biroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un
70 vadibzinibas 2
Arhitektiiras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska
71 _ _ 5 1
parbaude un analize
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 2 0
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 2 1
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 2 2
75 Veterinarie pakalpojumi 0 1
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 28 21
7 IznomasSana un ekspluatacijas lizings 2 2
78 Darbaspéka mekleSana un nodrosinaSana ar personalu 1 2
79 Celojumu biroju, tirisma operatoru rezervésanas pakalpojumi un 2 0

ar tiem saistiti pasakumi
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80 Apsardzes pakalpojumi un izmekléSana 8 5
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 11 11
Biroju administrativas darbibas un citas uznpémumu
82 - _ 4 1
paligdarbibas
@) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 111 | 91
84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 111 | 91
P Izglitiba 95 78
85 Izglitiba 95 78
Q Veseliba un sociala apripe 217 | 171
86 Veselibas aizsardziba 172 | 143
87 Sociala apriipe ar izmitinaSanu 41 19
88 Sociala apripe bez izmitinaSanas 4 9
R Maksla, izklaide un atpiita 10 10
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 7 3
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 3 1
92 Azartsp€les un deribas 0 4
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 0 2
S Citi pakalpojumi 16 9
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 4 2
95 _ Datoru, individualas lietoSanas priekSmetu un majsaimniecibas 0 1
piederumu remonts
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 12 6
kopa | 1739 | 1389
6 Pamatpjulps DVHR nepieprasiSanai apstiprinatajiem 2019 | 2020
arodslimniekiem
Ja iesp&jamo arodslimibu izraisijis darba vides faktors, kas ir
16.4. tipisks profesijai un darba veidam, kura persona strada vai stradaja | 287 | 190
iesp&jamas arodslimibas iegtiSanas laika
Ja pedgja pusgada laika konstatéti arodslimibu gadijumi pie ta
pasa darba dev@ja un taja pasa profesija vai darba veida, kur
16.5. nodarbinata persona, kuras iesp&jama arodslimiba tiek izmekl&ta, 96 142

un zinams, ka darba apstakli, kas izraisijusi iesp&jamo
arodslimibu, bijusi lidzigi

Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2019. un

2020. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR.

kopa | 383 | 332

Arodslimibu grupas un kods atbilstosi starptautiskajam

7. statistiskas slimibu un veselibas problemu klasifikacijas 2019 | 2020
klasifikatoram (SSK-10)

C00-D48 | Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 0 3
FOO-F99 | Psihiski un uzvedibas traucgjumi 43 48
G00-G99 | Nervu sist€mas slimibas 961 | 771
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 1 0
100-199 Asinsrites slimibas 37 29
J00-J99 Elposanas sist€émas slimibas 29 23
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 10 1
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MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 499 | 384
S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas argjas iedarbes sekas 159 | 130
kopa | 1739 | 1389
8 Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums 2019 | 2020
atbilstoSi arodslimibu grupu klasifikacijai
1 Slimibas, ko izraistjusas sekojosas kimiskas vielas 24 8
5 Adas slimibas, ko izraisjuSas substances un agenti, kas nav ieklauti 10 3
citas sadalas
Slimibas, ko izraisTjusi substan¢u un agentu ieelposSana, kas nav
3 . o - 13 7
ieklautas citas sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 0 0
S) Slimibas, ko izraisijusi sekojosi fizikali agenti 1536 | 1252
23 leelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas 1 0
' sadalas
2.5 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 155 | 119
kopa | 1739 | 1389
9 Arodsl_imil_)u _izraisitﬁjfaktori pirmreizeji apstiprinatajiem 2019 | 2020
arodslimniekiem
1000000000 | ktmiskais faktors (kimiskie savienojumi) 14 5
2000000000 | fizikalie faktori (fizikalie agenti) 197 | 159
3000000000 | biologiskie faktori (biologiskie agenti) 0 0
4000000000 | biomehaniskie faktori 1472 | 1173
5000000000 | psihosocialie faktori 43 48
6000000000 | rapnieciskie faktori, materiali un produkcija 13 4
9999999999 | citi c€loniskie faktori 0 0
kopa | 1739 | 1389
11 Pirlzlreizéji apstiPrinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums pa 2019 | 2020
uznémumu grupam
I1dz 5 stradajoSiem 94 75
no 6 1idz 49 stradajoSiem 281 | 217
no 50 lidz 249 stradajosiem 392 | 347
no 250 lidz 499 stradajosiem 268 | 167
500 stradajosie un vairak 704 | 583
kopa | 1739 | 1389
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc
12 darba Vidis r[i)sk;) faktoru iedarbibas laika J i 2019 | 2020
lidz 5 gadiem 8 3
no 6 lidz 10 gadiem 41 17
no 11 1idz 15 gadiem 79 72
no 16 lidz 20 gadiem 167 | 151
no 21 Iidz 30 gadiem 617 | 496
no 31 lidz 35 gadiem 353 | 303
no 36 lidz 40 gadiem 317 | 238
ilgak par 40 gadiem 157 | 109
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kopa | 1739 | 1389 |

13 Pirn_l.r_eizéji apst_igrinﬁto arodslimnieku skaita sadalijjums péc 2019 | 2020
kopéja darba staza
lidz 5 gadiem 11 21
no 6 lidz 10 gadiem 27 20
no 11 [idz 15 gadiem 39 56
no 16 Iidz 20 gadiem 98 85
no 21 lidz 30 gadiem 392 | 299
no 31 Iidz 35 gadiem 291 | 216
no 36 Iidz 40 gadiem 285 | 227
ilgak par 40 gadiem 213 | 133
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2019.
un 2020. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR.
kopa | 1356 | 1057
14, Pirmreizeji apstiprinato ?rodslimnieku. sliaita sadalijjums péc 2019 | 2020
seku grupam (darba attiecibas)
turpina stradat profesija (amata) 1234 | 930
strada cita darba un cita profesija (amata ) 46 28
nestrada 76 99
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2019. un
2020. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR.
kopa | 1356 | 1057
15. | Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2019 2020
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 474/882 348/709
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 1330/26 1040/17
OVP ir/nav veiktas 1210/146 975/82
Izsniegti individualie aizsardzibas lidzekli/nav
izsniegti/individualie aizsardzibas lidzekli ir izsniegti, | 1236/113/7 | 972/81/4

bet nav lietoti

Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2019. un

2020. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR.
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