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1993.gada 4.maija Latvija tika atjaunots 1939.gada likums ,,Par Valsts darba
inspekciju”, kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija)
darbibas atjaunoSanai un vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sist€émas izveidoSanai darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. 2001.gada 13.decembri tika pienemts un
2002.gada 1.janvari stajas spéka Valsts darba inspekcijas likums, kas noteica Darba
inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz 2008.gada 10.julijam, kad speka
stajas 2008.gada 19.junija pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas paslaik nosaka
Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tieSas valsts parvaldes
iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uzpnémumi, biavobjekti, taja skaita privatpersonai piederoSie
biivobjekti buvdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas darbibas galvenais meérkis ir attistit tiesiski sakartotu, droSu un
veselibai nekaitigu darba vidi uzp€mumos, samazinat neregistréto nodarbinatibu, darba tiesibu
un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumus un nelaimes gadijumus darba.

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas TstenoSanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcijas darbibas galvenie virzieni ir darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jomas uzraudzibas un kontroles pilnveidosana, ka arT Darba inspekcijas sniegto
pakalpojumu pieejamibas un kvalitates pilnveidoSana un ieklausana publiskas parvaldes
elektroniskas informacijas aprité. Darba inspekcijas darbibas virzieni ir noteikti pamatojoties
uz galvenajiem nacionalaja limeni izstradatajiem un apstiprinatajiem politikas planosanas
dokumentiem darba tiesibu un darba aizsardzibas joma — “Pasakumu plans neregistrétas
nodarbinatibas mazinasanai 2010.-2013.gadam” un ,,Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnes 2008. — 2013.gadam” (Pamatnostadnes).

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek
noteiktas, nemot veéra aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma
Latvija un Pasakumu plana neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010.-2013.gadam un
Pamatnostadnés 2008. — 2013.gadam noteiktos mérkus. Darba inspekcijas prioritarie darbibas
virzieni 2010.gada bija neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas isteno$ana un
letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijjumu darba, kuru rezultata cietuSajam
raduSies smagi veselibas trauc€umi, skaita samazinaSana. Prioritaro darbibas virzienu
ietvaros tika realizétas $adas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uzp€mumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks ar noliiku atklat neregistréto nodarbinatibu;
2. organizétas Darba inspekcijas inspicéSanas kampanas;
2.1. kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré;
2.2. par darba vides ieks§€jas uzraudzibas prasibu ievérosanu uznémumos;
2.3. biivniecibas nozar€;
2.4. par darba aprikojuma atbilstibu darba aizsardzibas prasibam;
2.5. uznémumos, kuros atkartoti notiek smagie un letalie nelaimes gadijumi darba;
3. organizéta Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) inspic€Sanas kampana
“Kimisko vielu risku novértésana” transportlidzeklu apkopes nozarg;
4. organizeta Eiropas informativa kampana ”DroS$ibas uzturéSana darba vieta”.

1. Darba inspekcijas 2010.gada prioritasu istenoSana
1.1 Darba inspekcija, istenojot neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas

politiku, sava darbiba pamatojas uz Eiropas Savienibas (ES) politikas aktualitati nelegalas
nodarbinatibas parveidosana par legalu nodarbinatibu (Eiropas Padomes rezoliicija OV C



260, 29.10.2003.), Pasakumu planu neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010.-
2013.gadam un Darba inspekcijas 2010.gada darbibas planu.

Saskana ar Darba inspekcijas darba planu 2010.gada tika planots veikt 3 000
apsekojumus uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks. Darba inspekcija 2010.gada veica 3 264 apsekojumus saistiba ar
neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanu, kuru laika tika konstatétas 1 823 neregistréti
nodarbinatas personas (skat. /.attelu).
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1.attéls: Uznémumu apsekojumu skaita saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika (2007. — 2010.)

Salidzinot ar 2009.gadu, 2010.gada apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas atklasanu, ir samazinajies par 34,6%, tacu vienlaikus butiski - par 51 % - ir
palielinajies atklato neregistréti nodarbinato personu skaits. Sada situacijas attistiba liela
mera ir saistita gan ar ekonomiskas situacijas pasliktinasanos valstt kopuma, gan ar efektigu
un mérktiecigu Darba inspekcijas ricibu. Nozimiga loma neregistrétas nodarbinatibas
sekmiga atklasana bija Darba inspekcijas 2010.gada izveidotajai jaunajai informacijas
apstrades metodei, kas lauj precizak planot un koordinét neregistrétas nodarbinatibas
apsekojumus, atlasot paaugstinata riska informaciju saistiba ar neregistréto nodarbinatibu
uznémumos. Minétas metodes mérkis ir centralizét riska informacijas par neregistréto
nodarbinatibu apriti, nodroSinot Darba inspekcijas amatpersonas ar risku parvaldiSanai
noderigu informaciju par konkrétajiem vid€ja un augsta riska objektiem.

Tomér jaatzimé, ka, neregistrétas nodarbinatibas gadijumus ir arvien gritak pieradit.
Prakse joprojam vérojama tendence, ka darba devejs ar nodarbinatajiem noslédz, ta sauktos,
,»pirmas dienas” darba ligumus. Tas nozimé, ka darba ligums ir ticis noslégts Darba
inspekcijas parbaudes diena vai dazas dienas pirms tas un darba devEjs par
jaunnodibinatajam darba tiesiskajam attiecibam nav pazinojis Valsts ienémumu dienestam
(VID), tadejadi izvairoties no administrativas atbildibas par nodarbinasanu bez rakstveida
noslégta darba liguma. 2010.gada 553 uzpémumos konstatéti 1220 ,,pirmas dienas” darba
ligumi. Lai risinatu aprakstito situaciju un tadéjadi ari mazinatu neregistréto nodarbinatibu,
2010.gada 26.janvart tika pienemti grozijumi noteikumos par valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu veic€ju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdros§inasanas
obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli, kuri nosaka, ka darba dev&jam ir
pienakums katru darba néméju registrét VID ne vélak ka vienu dienu pirms konkréta persona
uzsak darbu.

2010.gada 31,7% no Darba inspekcijas amatpersonu veiktajiem apsekojumiem saistiba
ar neregistrétas nodarbinatibas atklasanu bija rezultativi - 481 tika konstatéti neregistréti
nodarbinatas personas un 553 gadijumos ar ,,pirmas dienas” darba ligumu nodarbinatie (skat.
2.attelu).
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2.attéls: Darba inspekcijas veikto apsekojumu saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
atklasanu rezultativitate 2010.gada

Lai efektivi realizétu neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politiku, saskana ar
»Pasakumu planu neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010.-2013.gadam” ir paredzg&ts
katru gadu atkartoti apsekot vismaz 5% augsta neregistrétas nodarbinatibas riska uznémumus.
2010.gada atkartoti apsekoti 7,6% uznémumu (247 apsekojumi).

Par konstatétajiem parkapumiem saistiba ar neregistrétu nodarbinasanu saskana ar
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK) normam Darba inspekcijas
amatpersonas 2010.gada kopa pieméroja naudas sodus 400 290 LVL apméra, kas ir divas
reizes vairak neka 2009.gada.

Attieciba uz neregistrétas nodarbinatibas ipatsvaru konkrétas tautsaimniecibas nozarés
janorada, ka, lidzigi ka 2009.gada, visaugstakais atklato neregistréti nodarbinato personu
skaits ir buvniecibas nozaré, apstrades ripnieciba, izklaides un atpiitas pasakumu
organizeéSanas darbiba un tirdznieciba, kas norada, ka min€to nozaru uzn€mumi ir uzskatami
par neregistrétas nodarbinatibas augsta riska uzpémumiem.

2010.gada neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma Darba inspekcijai
turpingjas veiksmiga sadarbiba ar VID, Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA), Valsts
robezsardzes regionalajam nodalam, Valsts un pasvaldibu policiju u.c. instittcijam.

2010.gada bija vérojama tendence, ka turpina pieaugt Konstatéto neregistréti
nodarbinato personu skaits, kas vienlaicigi ir registréjusies ari ka bezdarbnieki. Ja 2008.gada
tika konstatéti tikai 46 bezdarbnieki, kas neregistréti stradaja (2,83% no visiem konstatétajiem
neregistréti nodarbinatajiem), 2009.gada $adu personu skaits jau bija 128 personas (10,6% no
visiem neregistréti nodarbinatajiem), tad 2010.gada Darba inspekcija konstatéja 238
neregistréti nodarbinatus bezdarbniekus (13,1% no visiem neregistréti nodarbinatajiem). Tacu
janorada, ka pilnigi objektivai situacijas analizei butu javerte arT kop€jais bezdarbnieku skaits,
kas tiesi peédgjos divos gados ir bijis krietni lielaks neka 2008.gada.

Darba inspekcijai par neregistrétu nodarbinasanu vai citiem darba tiesibu vai darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem var zinot interneta majas lapa
www.vdi.gov.lv, atstajot anontmu zinojumu speciala tiessaistes forma, vai zvanot pa anonimo
uzticibas talruni 67312176, ka ar1 2010.gada ir paplasinatas iesp€jas nodot informaciju Darba
inspekcijai par neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem, radot jaunu informé&sanas iesp&ju pa
Darba inspekcijas izveidoto e-pastu — nelegals@vdi.gov.lv.
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Darba inspekcija ari 2010.gada sava interneta majas lapa www.vdi.gov.lv turpinaja
publicét informaciju par uznémumiem, kuros konstatétas neregistréti nodarbinatas personas,
jo rupes par savu reputaciju ir viens no veidiem, ka motivét darba dev€&jus atbalstit legalu
nodarbinatibu, savukart, darba meklétajiem ir tiesibas iepazities ar uznémumiem, kuros
darbinieki tikusi neregistréti nodarbinati. Minéto informaciju izmanto ar publisko iepirkumu
institlicijas, iepazistoties ar informaciju par uzpémumiem, kuri pieteikusi savu dalibu
publiskajos iepirkumos.

1.2. 2010.gada, jau ceturto gadu péc kartas, Darba inspekcija rikoja nacionalas
inspicéSanas kampanas darba aizsardzibas joma konkrétu nozaru uzn€mumos. Nozares, kuras
rikot inspiceSanas kampanas, tika izvEl€tas, pamatojoties uz darba notikuSo nelaimes
gadijumu analizi attiecigaja nozar€ (kokapstrade un biivnieciba) un kaitigo darba vides riska
faktoru daudzuma un to iesp&jamas ietekmes uz nozaré nodarbinato veselibu izveért€jumu, ka
ar1 petijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” rezultatiem. Darba inspekcija pirms kampanu
uzsaksanas par to vispirms informéja sabiedribu un darba devéejus.

Darba inspekcijas inspicéSanas kampanu mérki:

* preventivi apsekot uzpémumus;

* izvertet darba dev&ju faktisko darbibu drosas darba vides izveidg;

» aktualizét darba dev&ju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

* mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu riskus;

* parbaudit to nozaru uznémumus, kuros inspic€Sanas kampanas nav rikotas.

InspicéSanas kampana kokapstrades un meébelu razZoSanas uzpémumos ipasa
uzmaniba tika pievérsta darba aprikojumam — aizsargmehanismu esamibai un to licto$anai,
darbinieku instruéSanai un apmacibai, darba vides risku noveért§jumam, individualo
aizsardzibas lidzeklu (IAL) izsniegSanai un lietoSanai, ka arT darba devgji tika informé@ti par
bitiskakajam prasibam darba aizsardzibas joma.

2010.gada kokapstrades un mébelu razoSanas uzpe€mumos darba inspekcija
inspicéSanas kampanu rikoja jau treSo reizi. Situdcijas analize 3 gadu garuma liecina, ka
parkapumu skaits nozaré nemazinas. Tris gadu perioda, kop$ Darba inspekcija organize
kampanas kokapstrades un mébelu razoSanas uzpémumos, 20% no apsekotajiem
uznémumiem nav apmacita darba aizsardzibas specialista. Ar to skaidrojams ari parkapumu,
kas saistiti ar darbinieku instruéSanu un apmacibu, skaita pieaugums — 2007., 2009.gada —
4%, 2010. gada — 7%. 2009.gada darba notikuso nelaimes gadijumu skaita sadalijums p&c
cietusa darba staza nozar€ rada, ka visvairak cietuso (46) ir tiesi ar darba stazu Iidz 1 gadam.
Pasi darba deveji atzist, ka darba vide nereti netiek sakartota pieredzes un zinaSanu trilkkuma
del. Ka pozitiva tendence ir janorada fakts, ka ir samazinajies to uznémumu skaits, kuros
darbiniekus neiepazistina ar darba vides risku noveértejumu.

Ekonomiskas krizes sekas pasi jlitamas saistiba ar obligato veselibas parbauzu (OVP)
veikSanu, proti, uzn€mumu skaits, kuros netiek veiktas OVP pieaudzis no 29% 2007.gada lidz
37% 2010.gada. Apsekojumu rezultatu analize liecina, ka palielinas to uzpémumu skaits,
kuros droSibas zimes nav izvietotas vispar vai nav izvietotas visas bistamajas vietas. Tapat
darba aprikojums biezi nav atbilstoSi mark€s un uz ta nav bridinajuma uzraksti un
bridinajuma zimes, kas rada apdraud€umu nodarbinato drosSibai un veselibai. 2007.gada —
7%, 2009.gada — 14%, bet 2010.gada jau 28 % uzpémumu tika konstatéti parkapumi, kas
saistiti ar droSibas zZimju neizvietoSanu.

Nelaimes gadijumu statistikas dati (skat. 3.a#telu) liecina, ka darba notikuSo nelaimes
gadijumu skaits nozaré 2010.gada ir pieaudzis par 11% (smago nelaimes gadijumu skaits —
par 5%). Darba notikuSie nelaimes gadijumi 2010.gada, lielakoties, saistiti ar kokmaterialu
uzkriSanu, dazadu manipulaciju veikSanu, neapstadinot darbojoS$as iekartas, ka ari cietuSie
traumas guvusi no iekartam izsviestajam koka Skilam.
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3.attels: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita dinamika (2007., 2009., 2010.)
kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré

Inspicésanas kampana par darba vides iek$€jas uzraudzibas prasibu ievéroSanu
tika organizéta, jo minétie MK noteikumi, kuri nosaka ari risku noveértéSanas kartibu,
joprojam ir visbiezak parkapto normativo aktu skaita — 2009.gada 38% un 2010.gada 40% no
kopgjo darba aizsardziba konstatéto parkapumu skaita veidoja tiesi parkapumi, kas saistiti ar
darba vides iek§&jo uzraudzibu. Kampana Ipasa uzmaniba tika pievérsta bistamo nozaru®
uznémumiem un skaistumkops$anas saloniem.

InspicéSanas kampanas laika visvairak tika apsekoti partikas produktu razoSanas
uznémumi (19%), transporta uzn€mumi (13%), metalizstradajumu razo$anas uznémumi (9%),
friz€tavas un skaistumkops$anas saloni (19%).

Ka biezak konstatetie parkapumi visos apsekotajos uznémumos ir Darba aizsardzibas
pasakuma plana nesastadisana, nodarbinato neiepazistinasana ar risku novértésanu (46%) un
nodarbinato nenosiitiSana uz OVP (12%) pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas, ka ari
atkartotu instruktazu neveiksana (11%). Kampanas laika tika konstat&ts, ka uznémumos, kuri
strada ar kimiskajam vielam netiek veikta kimisko vielu risku noveértéSana, ka art nodarbinatie
netiek nosiititi uz OVP saistiba ar kimiskajam vielam (5%).

Inspicésanas kampanas laika biivniecibas nozare tika parbaudits, ka tiek ievérotas
darba droSibas prasibas, stradajot augstuma — uz jumtiem, sastatném, kapném, ka ari
kontroléts celtnieku nodroSinajums ar atbilstoSiem IAL un to lietoSana.

Latvija blivniecibas nozar€ ir augsts neregistrétas nodarbinatibas risks, ko apliecina
tas, ka Darba inspekcija joprojam Saja nozaré atklaj visvairak nodarbinatos, kuri strada,
nenoslédzot rakstveida darba ligumus. Tapéc viens no kampanas papildmérkiem bija art
neregistrétas nodarbinatibas mazinasana un biivlaukumu parbaud@s tika kontroléts ari tas, vai
ar visiem nodarbinatajiem ir noslégti rakstveida darba ligumi, vai vigiem ir nodarbinato
apliecibas un vai ir izveidoti nodarbinato saraksti.

Pirms kampanas uzsakSanas darba dev€&jiem elektroniski tika izsiititas vairak ka 4 000
vestules ar informaciju par planoto Darba inspekcijas parbaudi.

Darba inspekcija inspic€Sanas kampanas biivnieciba riko jau Cetrus gadus péc kartas
(skat. 4.attelu).

! Bistamas nozares tiek identificétas atbilstosi noteikumiem par komercdarbibas veidiem, kuros darba
devgjs iesaista kompetentu institticiju.
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4.atrels: Biuvniecibas uznémumos organizéto kampanu rezultati (2007. — 2010.)

Salidzinot veikto apsekojumu rezultatus ¢etru gadu perioda, var secinat, ka 2008.gada
tika konstatéts visvairak parkapumu un piemeérotas vislielakas naudas sodu summas. Tas
saistits ar to, ka min&taja laika biivnieciba bija liela aktivitate, ka art 2008.gada 15.maija stajas
speka grozijumi Latvijas administrativo parkapumu kodeksa, kuri paredzgja lielakas naudas
sodu summas.

Kampanas rezultatu analize liek secinat, ka situacija darba aizsardzibas joma ir labaka
uznémumos, kuri biivniecibas nozaré darbojas ilgak un to vaditaji izprot darba aizsardzibas
prasibu nozimibu. Mazo buvfirmu darba dev€ji darba drosibas normativo aktu prasibas
uzskata par apgrutinajumu un pielauj, ka nodarbinatie strada nedrosSos apstaklos. Daudzos
gadijumos pavir§a attiecksme izpauzas attieciba uz sastatnu komplekt€Sanu un
aizsargnozogojumu uzstadiSanu.

To, ka blivniecibas nozar€ pastav augsts neregistrétas nodarbinatibas risks, apstiprina
arl kampanas rezultati. Lai gan informaciju par Darba inspekcijas biivlaukumos planoto
kampanu sapeéma gan darba devgji, gan ta tika izplatita armT masu informacijas lidzek]os,
apsekojumu laika tika atklati 59 neregistréti nodarbinatas personas.

Darba devéji taupa Iidzeklus, neveicot nodarbinatajiem obligatas veselibas parbaudes,
neizvietojot visas nepiecieSamas dro§ibas zimes.

Biivniecibas nozareé kopg€jais darba notikuso nelaimes gadijumu skaits ¢etru gadu laika
samazinajies par 61%, smago nelaimes gadijumu skaits — par 65% un letalo nelaimes
gadijumu skaits — par 81% (skat. 5.attélu).
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S.attels: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2007. — 2010.) buvniecibas
uznémumos



Analizgjot btuivnieciba darba notikuSo nelaimes gadijjumu skaita samazinasanas
iemeslus pedgjos cetros gados, jasecina, ka minéto tendenci radija gan ekonomiskas
lejupslides iespaida notikust darbibas aktivitates samazinasanas nozar€, gan Darba inspekcijas
iegulditais, intensivais preventivais darbs (Cetras kampanas), veicinot darba vides sakartoSanu
un normativo aktu prasibu ievéro$anu nozares uzp€mumos.

InspiceéSanas kampana par darba aprikojuma atbilstibu darba aizsardzibas
prasibam tika organizéta, jo darba aprikojums (iekartas, instrumenti) ir neatpemama
sastavdala darba procesa. Tapéc ir loti svarigi, lai darba aprikojuma lietoSana neraditu risku
nodarbinato drosibai un veselibai.

Kampanas laika tika apsekoti 178 uzne€mumi, no tiem 38% (68) partikas un dz€rienu
razoSanas nozarg, 28% (49) kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré, 17% (30)
tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozaré, 16% (29) metalu un gatavo
metalizstradajumu razoSanas nozarg, 1% (2) citu nozaru uzp€mumos.

Tika konstatéts, ka 89% no apsekotajiem uznémumiem ir norikots apmacits darba
aizsardzibas specialists vai piesaistita kompetenta institiicija; 94% - ir veikta instruktaza; 85%
- ir noverteti darba vides riski. Lielaka dala apsekoto uzpémumu (63%) nosiita savus
darbiniekus uz OVP. 91% uznémumu darbinieki ir nodrosSinati ar paligiericEm smaguma
parvietosanai.

Ka pozitivs fakts jauzsver tas, ka 98% no apsekotajiem uznémumiem darba
aprikojuma ir droSa apstadinasanas ierice pilnigai darba aprikojuma apstadinasanai un
apstadinasanas ierice bistamo dalu apstadinasanai. Gandriz visos apsekotajos uznémumos
(98%) nodarbinatajiem nodroSinata droSa piekluSana darba aprikojumam, ka ari droSa
uztur€Sanas visas razosSanas, montazas un tehniskas apkopes (uzturésanas) zonas.

24% no apsekotajiem uzpémumiem darba devE€js nenodroSina regularu masinu,
aparatu un iekartu tehnisko apkopi, ka arT 14% — darba dev@js nenodrosSina periodiskas
parbaudes un specialas parbaudes darba aprikojumam, kas paklauts apstakliem, kas var
izraisit ta nolietoSanos. Daudzos uznémumos darba aprikojums ir modernizets, ierices un
iekartas ir aprikotas ar dro$ibas sistemam, kas nelauj uzsakt ierices darbibu, kamér nav uzlikts
aizsargrezgis vai aizsargs, ka arl ierices uzkonstru€tas ta, ka tajas nevar ielikt roku vai
plaukstu. Bistamaka situacija ir kokapstrades uznémumos, kur biezi vien, veicot tehniskas
parbaudes, iekartam tiek nopemti aizsargi, kuri p€c iekartas parbaudes netiek novietoti
atpakal.

InspicéSanas kampana uzpémumos, kuros atkartoti notiek smagie un letalie
nelaimes gadijumi darba, tika organizéta, lai péc iespgjas samazinatu nelaimes gadijjumu
risku. Kampanas laika tika apsekoti uznémumi, kuros laika perioda no 2009.gada 1.janvara
lidz 2010.gada l.augustam bija notikuSi letali nelaimes gadijumi vai 2 smagi nelaimes
gadijumi, vai 3 nelaimes gadijumi, kuru rezultata cietusajam radusSies veselibas trauc€jumi
nav smagi.

Kampanas uzdevumi:

e parliecinaties, vai ir novérsti negadijumu cé€loni un veikti attiecigi darba
drosibas pasakumi;

e parbaudit, vai notikuSie nelaimes gadijumi darba ir atbilsto$i registréti;

e pieveérst uzmanibu tam, vai ir veikts darba vides risku novertgjums péc
negadijuma;

¢ noskaidrot, vai cietuSais ir atgriezies darba un vai darba devgjs ir iepazistinajis
cietuSo ar nelaimes gadijuma darba izmekl€Sanas materialiem.

94% no apsekotajiem uznémumiem notikusie nelaimes gadijumi darba bija registréti
nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala; 8% - darba dev€js nebija veicis pasakumus
nelaimes gadijuma c€lonu un riska faktoru noverSanai. Lielakaja dala apsekoto uznp€mumu
(85 %) bija veikts darba vides riska novertéjums peéc notikusa nelaimes gadijuma darba. 82%
uzpémumu nodarbinatajiem péc nelaimes gadijuma bija veikta neplanota instruktaza.
Apsekojot uznémumus, tika konstatéts, ka 21% gadijumu cietuSais p€c nelaimes gadijuma
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nav atgriezies darba. Tam ir dazadi iemesli — cietuSais gaja boja, atbrivots no darba,
cietuSajam turpinas darba nesp€ja. 15 % no apsekotajiem uzp€mumiem darba devéjs nebija
iepazistindjis nodarbinato (cietuso) ar nelaimes gadijuma izmekl&Sanas materialiem.

Kampanas ietvaros veikto apsekojumu rezultatu analize un Darba inspekcijas
amatpersonu novérojumi liek secinat, ka darba vides sakartoSanai uznémuma tiek pievérsta
Ipasa uzmaniba jau péc nelaimes gadijuma darba.

2010.gada septembrT Latvija tika organizéta SLIC inspicéSanas kampana ,,Kimisko
vielu riska novértéSana” transportlidzeklu apkopes nozaré (autoservisos). Apsekojumi
tika organiz&ti mazajos un vid€jos uznémumos (lidz 50 nodarbinatajiem). Kampanas sauklis:
“Bistamas vielas: esi zinoSs, noveérté un aizsarga!”. Kampanas uzdevums: iesaistit ES
dalibvalstu darba inspekcijas kopiga kampana par risku noverté€sanu, 1pasi pieverSot uzmanibu
kimisko vielu riska noveértésanai.

Kampanas méerki:

* parbaudit risku novért§jumu uznémuma,

* IpaSu uzmanibu pieverst kimisko vielu riska noveértésanai;

* nodarbinato instruéSana, apmacibas parbaude;

» parbaudit, ka tiek izmantotas un uzglabatas kimiskas vielas, kads ir kimisko vielu
mark&jums;

» parbaudit darba aprikojuma un darba vietu atbilstibu darba aizsardzibas prasibam.
Kampanas ietvaros tika veikts 131 autoservisa apsekojums. Kampanas laika darba

devgjiem izsniegti 122 rikojumi 931 konstatéta parkapuma novérSanai, ka arT pieméroti 5

administrativie sodi (1 400 LVL).

Autoservisos nodarbinatie saskaras ar daudz un dazadam kimiskajam vielam, ka
pieméram, Spakteles, ellas, §kidinataji, lakas, acetons, mazgaSanas lidzekli, smérvielas, Iimes
u.c.

Kampanas rezultati liecina, ka 33,6% no apsekotajiem autoservisiem nav darba
aizsardzibas specialista, 43% - nav veikts risku novértéjums, 45,8% - nav sagatavots darba
aizsardzibas pasakumu plans, 44,3% - nodarbinatie nav iesaistiti risku novértésana, 56,5% -
nodarbinatie nav iepazistinati ar veikto riska noveértejumu, ka ar1 13% - nodarbinatajiem nav
veikta instruktaza un apmaciba darba vieta.

51,9% autoservisu nebija veikts kimisko vielu riska noveért€jums, jo dala darba deveju
uzskata, ka autoservisos netiek stradats ar kimiskajam vielam; 58,8 % autoservisu
nodarbinatie nebija nosiititi uz OVP, aizbildinoties ar to, ka darba telpas ir nesen izveidotas un
nepastav nekads risks, ka ari, lielakoties, finanSu lidzeklu trikuma dél; 45% autoservisu
izmantotajam kimiskajam vielam nebija droSibas datu lapas ar butisko informaciju par
kimiskas vielas bistamibu, 1pasibam, ugunsdrosibas prasibam, u.c. informaciju. Darba devéji
nebija informéti par kimisko vielu droSibas datu lapam un tapéc piegadatajiem tas nebija
pieprasijusi.

ArT merijjumi autoservisos netiek veikti: tikai 4,6% bija veikti puteklu mérijjumi, 3,1%
bija veikti izgarojumu mérjjumi, 2,3% bija veikti gaisa merijumi, lai konstatetu izplides gazu
koncentraciju darba vietas. Kaut arT mérjjumi tiek veikti maz, tomér darba devgjs ir
nodro$indjis nodarbinatos ar atbilstoSiem IAL un tie ir pieméroti darbam ar kimiskajam
vielam.

Neskatoties uz to, ka masu informacijas lidzeklos bija plasa informacija par
inspicéSanas kampanu, uznémumos tika konstatétas neregistréti nodarbinatas personas. Dazos
autoservisos normativo aktu prasibas izpilda un veic tikai péc Darba inspekcijas parbaudes un
rikojuma sagemsanas.

Kampanas ietvaros veikto apsekojumu rezultatu analize un Darba inspekcijas
amatpersonu noveérojumi liek secinat, ka autoservisos:

* netiek izverteta kimisko vielu izmantoSanas bistamiba;
* mazie autoservisi cinas par izdzivoSanu un dara tikai to, kur nav nepiecieSams ieguldit
finansu lidzeklus;



* netiek pieprasitas drosibas datu lapas izmantojamajam kimiskajam vielam;
* netiek veikti mérijumi.

2010.gada viena no Darba inspekcijas darbibas prioritatém bija Eiropas nedélas (EN)
informativas kampanas ,,DroSibas uzturéSana darba vieta” organiz€Sana, kuras merkis
bija veicinat izpratni:

e par darbavietas uzturé$anas nozimigumu;

e par risku, kas rodas neatbilstigas uzturé$anas gadijuma.

Kampanas sauklis bija ,,Drosas un veselibai nekaitigas darba vietas. leguvums Jums.
Ieguvums Jiisu uznémumam”. Japiebilst, ka drosas darbavietas uzturéSana ietekmé ikvienu
darbavietu visu nozaru uzn€mumos un skar visu ltmenu nodarbinatos, paaugstinot darba
efektivitati.

EN ietvaros darba inspekcija organiz&ja art gadskart&jo labas prakses balvas konkursu
»Zelta kivere 20107, kura piedalijas 8 uzpémumi ar 16 piemériem. Konkursa uzvargja un
»Zelta kiveri 2010 ieguva SIA ,,Latvija Statoil”. SIA ,,Latvija Statoil” un AS ,,Severstallat”
tika izvirziti Eiropas limena konkursam.

EN laika 2010.gada septembri un oktobr1 par droSibas uzturéSanu darba vietas tika
organiz&ti 3 bezmaksas regionalie seminari: Ventspili, Rézekng, un Valmiera sadarbiba ar
Latvijas Investiciju un attistibas agentiiru. Min&tajos seminaros uznémumi, kas piedalijas
labas prakses balvas konkursa ,,Zelta kivere 2010, prezentgja savus piemérus. Kopuma
seminaros piedalijas 157 dalibnieki. Savukart, oktobr1 Riga notika EN nosléguma konference,
kura piedalijas 104 dalibnieki, ka arm Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) un
Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) vadibas parstaviji.

2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1.Likumi, kas reglamenteé Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies spéka
2010.gada:
Nav.
2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic Darba inspekcija un
kuri stajusies speka 2010.gada:

e Grozijumi Darba aizsardzibas likuma (stajas speka 28.04.2010.) — butiskakie
grozijumi (likums papildinats ar definiciju ,,ipass risks”; noteikta kartiba, ka uzticibas
persona piedalas darba vides iek$&ja uzraudziba, u.c.);

e Grozijumi Darba likuma (stajas speka 25.03.2010.) — butiskakie grozijumi (noteikta
karttba par darbinieku nosiitiSanu; noteikta kartiba par piemaksu darbam, kas
saistits ar IpaSu risku; noteikta karttba summeétajam darba laikam)

e Ministru kabineta noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos” (stajas speka 01.10.2010.);

e Ministru kabineta noteikumi Nr.713 , Noteikumi par Kkartibu, kada nodrosina
apmacibu pirmas palidzibas sniegS§ana, un pirmas palidzibas aptiecinas
medicinisko materialu minimumu” (stajas speka 07.08.2010.);

e Ministru kabineta noteikumi Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un
uzskaites kartiba” (stajas speka 01.01.2010.);

e Ministru kabineta noteikumi Nr.731 ,,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret maksliga optiska starojuma radito risku darba vide” (stajas
speka 27.04.2010.);

e Ministru kabineta noteikumi Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
(stajas speka 01.01.2010.);
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e Ministru kabineta noteikumi Nr.53 Grozijumi Ministru kabineta 2006.gada
6.novembra noteikumos Nr.908 "Arodslimibu izmeklé$anas un uzskaites kartiba"
(stajas speka 23.01.2010.) - batiskakie grozijumi (Valsts darba inspekcija péc
arodveselibas un arodslimibu arsta pieprasijuma veic parbaudi tas personas darba
vieta, kurai ir vai, iesp&jams, ir arodslimiba, u.c.);

e Ministru kabineta noteikumi Nr.1077 Grozijumi Ministru kabineta 2005.gada
8.februara noteikumos Nr.99 '"Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba
devgjs iesaista kompetentu institliciju’ (stajas speka 23.01.2010.) - butiskakie
grozijumi (precizéti komercdarbibu veidi, kuros darba dev@am darba aizsardzibas
sistémas izveide un uzturéSana jaiesaista kompetenta institticija).

3. Darba inspekcijas personals

3.1. 2010.g. Darba inspekcija bija 163 amata vietas (112 inspektoru amata vietas), kas
ir par 23% mazak, salidzinot ar 2009.g. 1. janvari
3.2. Inspektoru skaits kopa — 2010.g. — 112, no tiem:
- galvenie inspektori — 10;
- vecakie inspektori — 67,
- inspektori — 35.

3.3. Inspektoru sievieSu skaits kopa — 2010.9. — 71(80% no kopgja inspektoru skaita),
no tam:
- galvenas inspektores — 8 (80% no kopg&ja galveno inspektoru skaita);
- vecakas inspektores — 44 (66% no kopgja vecako inspektoru skaitu);
- inspektores —19 (53% no kopgja inspektoru skaita).

3.4. Zinas par Darba inspekcijas struktiirvienibu geografisko izvietojumu (skat.
6. attelu)

Atskaites perioda turpinajas Darba inspekcijas struktiiras izmainas un pilnveidoSana.
Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Valsts
darba inspekcijas. 2010. gada tika veikta reorganizacija Rigas RVDI — seSu uzraudzibas
sektoru vieta izveidoti divi sektori — Centra un Pardaugavas sektors.

Valsts teritorija darbojas 5 RVDI: Kurzemes RVDI — 16 inspektori regiona (regiona
centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, konsultacijas punkti - Saldi, Kuldiga un Talsos);
Latgales RVDI — 15 inspektori (regiona centrs — Daugavpili, sektors — Re&zekng,
konsultacijas punkti — Jekabpili, Preilos, Kraslava un Balvos); Rigas RVDI — 51 inspektors
(regiona centrs — Riga, 3 sektori — Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas sektors, Centra
sektors un Pardaugavas sektors); Vidzemes RVDI — 13 inspektori (regiona centrs —
Valmiera, sektors - Cgsis, konsultacijas punkts Gulbeng un Aliiksng); Zemgales RVDI — 17
inspektori (regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogré, konsultacijas punkti — Tukuma, Dobelg,
Bauska un Aizkrauklg).
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6.attels: Darba inspekcijas strukturvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrolé esoSajiem uznémumiem un Sajos
uznémumos stradajoso skaits

Darba inspekcijas uzraudziba esos$o uznémumu skaits — 92 347 (Centralas statistikas parvaldes
2009. gada dati)

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba esosajos uznémumos — 833 200, no tiem:

- sievietes — 392 900.

5. Statistikas dati par apsekojumiem

Darba inspekcijas 2010.gada apsekoto uznémumu skaits — 8 299, no tiem
vairak ka vienu reizi gada — 1 298;

Darba inspekcija 2010.gada veikusi uznémumos 10 477 apsekojumus.

6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam
sankcijam

6.1. 2010.gada Darba inspekcijas inspektori darba devEjiem par darba tiesisko
attiectbu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem pieméroja 6 932
sankcijas (t.sk. tika izsniegti 5 355 rikojumi, kuros kopa konstatéti 25 455 parkapumi, no
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tiem darba tiesisko attiecibu joma — 5 144, darba aizsardzibas joma — 20 311), un uzlikti 1 577
administrativie sodi).

6.2. Darba inspekcijas konstatétie parkapumi darba tiesisko attiectbu joma veido
20,2% no visiem atskaites perioda konstatétajiem parkapumiem. Savukart, no visiem darba
tiesisko attiecibu parkapumiem 37,9% ir par darba ligumiem, t.i., nepilniga darba liguma
noforméSana, darba liguma rakstveida formas neievéroSana un nodarbinaSana bez darba
liguma. 35,7% darba tiesisko attiecibu parkapumu ir saistiti ar darba samaksu, galvenokart,
par darba samaksas un atvalinajuma kompensaciju neizmaksasanu vai izmaksasanu tikai
dalgja apmera; par darba algas aprékinasanu un izmaksaSanu, kas ir mazaka par valsti noteikto
minimalo darba algu, par darba algas izmaksu, kas neatbilst darba liguma noteiktajai darba
algai u.c. Jaatzime, ka, salidzinot ar 2009.gadu, parkapumi saistiba ar darba samaksas
jautajumiem ir palielindjusies par 74,9%, kas ir saistams gan ar uzpémumu sarezgito
finansialo stavokli, maksatnesp&u vai darbibas izbeigSanu vispar, gan ari darba deveju
aroganto attiecksmi pret saviem darbiniekiem un nihilistisko attieksmi pret normativu prasibu
iev@roSanu, ka rezultatd nodarbinatajiem nereti netiek izmaksata visa nopelnita alga un/vai
Darba likuma noteiktas kompensacijas. 16% darba tiesisko attiecibu parkapumu ir par darba
un atpiitas laiku, no tiem visbiezak tiek konstatéts, ka precizi netiek uzskaititas nodarbinata
nakts laika un svétku dienas nostradatas stundas, nav sagatavoti (darba) mainu grafiki un
nodarbinatie ar tiem nav iepazistinati ne v€lak ka meénesi pirms to stasanas spéka, darba
liguma vai darba kartibas noteikumos nav noteikts darba laika sakums, beigas un partraukuma
ilgums, netiek pieskirti ikgad€jie apmaksatie atvalinajumi u.c.

79,8% no visiem 2010.gada Darba inspekcijas amatpersonu Konstatétajiem
parkapumiem veido darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapumi. Darba
aizsardzibas joma visvairak — 39,5% - par darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartibu.
Dala darba dev&ju neuztver darba vides risku novérteSanu uznémuma ka pamatu patieSam
funkciong€josas darba aizsardzibas sistémas un droSas darba vides izveidei, bet uzskata, ka
pietiek ar formali noverteétiem darba vides riskiem, kam neseko nekada reala darbiba, lai tos
mazinatu vai novérstu, p&c risku novértésanas nereti nodarbinatie pat netiek iepazistinati ar
riskiem, kam vini ir paklauti darba laika. 16,5% parkapti noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos — nodarbinatajiem nav veikta ievadinstruktaza vai atkartota
instruktaza, nav veiktas instruktazas nelaimes gadijuma darba cietusajam pec atveseloSanas,
instruéSanas fakts nav registréts atbilsto§i normativa akta prasibam, darba drosibas
instrukcijas nav ieklauti darba vides riska faktori, to novert€Sanas un mazinasanas pasakumi,
trikst instrukcijas konkrétam darba veidam vai tas ir nepilnigas, ka arT uznémuma darba
aizsardzibas specialists nav ieguvis nepiecieSamas pamatlimena (160 stundu apmaciba)
zinaSanas darba aizsardziba un 7,8% parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar nodarbinato
nenosttisanu uz OVP.

Darba aizsardzibas joma 2010.gada organizatoriska rakstura parkapumi veidoja 87,4%
un tehniska rakstura parkapumi 12,6%. P&dgjo tris gadu perioda ir vérojama neliela, bet
stabila tendence - tehniska rakstura parkapumiem samazinaties (2008.gada - 18,5%,
2009.gada - 15,2%). Tas liek secinat, ka darba dev€jiem vinu uzpémumu darba procesa,
neapSaubami, biitisks ir darba aprikojums, un ari finanSu taupibas apstaklos vini cenSas atrast
lidzeklus darba aprikojuma tehniskajai uzturéSanai un modernizacijai. Savukart, kvalitativas
darba aizsardzibas sist€mas izveidoSanas un uzturéSanas nozime uznémumu darbiba un
attistiba netiek adekvati novertéta un Iidz ar to tai netiek pieversta pienaciga uzmaniba.

6.3. Piem&rotas sankcijas un to veids
2010.gada par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem
tika piemé&roti 1 577 administrativie sodi:

1 033 naudas sodi - kopsumma par LVL 528 455, no tiem:

887 - par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem — LVVL 483 975;
146 - par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem — LVL 44 480;

544 bridinajumi.
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Atskaites perioda atkal butiski ir mainijusies pieméroto administrativo sodu struktiira,
proti, 2010.gada par 33,7% ir samazinajies piem&roto bridinajumu skaits (skat. 7.artelu).

2008. 2009. 2010.

B administrativo sodu skaits 0 pieméroto naudas sodu skaits O pieméroto bridinajumu skaits

7.attéls: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2008. — 2010.)

Tas liecina, par to, ka Darba inspekcijas 2008.gada beigas un 2009.gada realizeta
prakse, konstat€jot parkapumus, nemt véra straujo ekonomiskas aktivitates lejupslidi
Latvija un uznémumu objektivi pasliktinajusos finansialo situaciju, un, lai panaktu darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas sist€mas sakartoSanu uzpémuma, uzreiz nesodit
darba dev€jus ar naudas sodu, bet vispirms ka administrativo sodu piemérot bridinajumu,
diemzel nav radijusi ceréto pozitivo rezultatu. 2010.gada konstatétie parkapumi jau bija tik
nopietni un bitiski, ka bridinajums vairs nebija adekvats sods konstatétajiem
parkapumiem.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

2010.gada kopégjais darba notikuso nelaimes gadijumu skaits, salidzinot ar 2009.gadu,
ir samazinajies par 1,3%. Ipasi jauzsver, ka bitiski ir samazinajies letalo darba notikuso
nelaimes gadijumu skaits - par 28%. Savukart, piecu gadu perioda kopg€jais darba notikuso
nelaimes gadijumu skaits ir samazinajies par 33% (skat. 8.attélu).

B mer oy O omapi B lsaki

8.attels: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita dinamika (2006. — 2010.)
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Analizgjot notikuSos letalos nelaimes gadijumus darba vietas, kas nav bijusi tiesi
saistiti ar darba vides riska faktoru iedarbibu, jasecina, ka darba vietas dabiga navé mirst
arvien jaunaki cilveki, kuri ir darbspgjiga vecuma. 2009.gada vislielakais dabiga naveé boja
gajuso skaits darba vietas bija vecuma grupa no 55 - 64 gadiem (11 cilvéki), savukart, 2010.
gada - vecuma grupa no 45 - 54 gadiem (11 cilvéki). Tas varétu liecinat par iesp&jamu
psihoemocionalu risku klatbiitni boja gajusSo darba vietas — ilgstoSu spriedzi, neatrisinatiem
konfliktiem, regularam virsstundam, nedro$ibu par nakotni vai citiem veselibu pasliktino§iem
faktoriem.

L » 19 &0 &0 juiin] | r ) i) 50 i) 200
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9.attels Nelaimes gadijumos kopgjais, boja gajuso un smagi cietuso skaits uz 100 000
nodarbinatajiem (2006. — 2010.)

Darba notiku$o nelaimes gadijumu statistisko datu analize sadalijjuma pa uznémumu
ekonomiskas darbibas veidiem (skat. 1.tabulu) liecina, ka 2010.gada lielakais nelaimes
gadijumu skaits ir bijis apstrades rupnieciba (289), kura, salidzinot ar 2009.gadu, nelaimes
gadijumu skaits pieaudzis par 4,7%, transporta nozaré (202), kura, salidzinot ar 2009.gadu,
nelaimes gadijumu skaits samazinajies par 11,4%. Savukart, valsts parvalde (112) 2010.gada
nelaimes gadijumu skaits pieaudzis par 55,5%, salidzinot ar 2009.gadu. Tas izskaidrojams ar
to, ka nelaimes gadijumos vairak cietusi paSvaldibu izveidotajas prakses vietas nodarbinatie,
t.s. ,,simtlatnieki”z.

2010.gada visvairak letalie nelaimes gadijumi darba — 9 - notikusi lauksaimniecibas,
medniecibas un meZsaimniecibas nozares uznpémumos, no tiem 6 nelaimes gadijumi notika,
veicot mezizstrades darbus. Apstrades ripnieciba notika 4 letali nelaimes gadijumi darba un
ar1 biivnieciba 4 letali nelaimes gadijumi darba, transporta un uzglabasanas nozarg - 2.

2 Darba praktizésana, veicot mazkvalificétus darbus, iesaista registrétus bezdarbniekus, kuri
nesanem (vai beigusi sanemt) bezdarbnieka pabalstu. Par ménesT nostradato laiku darba praktizé€Sana
bezdarbnieks sapem stipendiju LVL 100 (EURO 140) apméra. Darba praktizé$ana tiek istenota no
2009.gada septembra un turpinasies lidz 2011.gada 31.decembrim. Aktivais nodarbinatibas pasakums
tieck Iidzfinanséts ar Eiropas Sociala fonda atbalstu projekta "Darba praktiz€Sanas pasakumu
nodros$inasana pasvaldibas darba iemanu iegisanai un uzturéSanai" ietvaros.
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1.tabula

Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijjums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE Klasifikators)

NOZARES | Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN
& MEZSAIMNIECIBA ’ & 3 8 12 . J
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 9 7 5 1 1 0
C APSTRADES RUPNIECIBA 276 | 289 43 47 7 4
D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, . 28 31 8 5 3 1
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
E UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU 17 13 ) 3 0 0
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
F BUVNIECIBA 120 99 37 27 7 4
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
G MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN 117 | 115 9 9 3 1
MOTOCIKLU REMONTS
H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 228 | 202 26 27 6 2
I IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 17 23 0 1 0 0
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS
. PAKALPOJUMI 12 S 2 0 0 0
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 5 4 1 1 0 0
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 11 15 3 2 0 0
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE 6 ) 1 0 0 0
PAKALPOJUMI
ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU
N ST 38 38 3 2 0 0
VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA;
© OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA e / e 1 v
P IZGLITIBA 49 44 10 5 0 1
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 137 92 8 6 0 0
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 15 13 1 1 1 0
S CITI PAKALPOJUMI 11 23 1 2 0 1
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23

2010.gada 68,7% nelaimes gadijumu ka negadijuma galvenais c€lonis (skat. 2.tabulu)
noteikts darba drosSibas prasibu neievéroSana no darbinieku puses (darba droSibas instrukciju
neieveroSana, nepietiekosa uzmaniba veicot darbu, nepareizu darba panémienu izvéle), 10,5%
- trukumi darba organizacija nepietiekoSa kontrole par darba dro$ibas instrukciju prasibu
ievérosanu un darbu izpildi, neapmierinosa darbinieku apmaciba darba droSibas un veselibas
jautajumos, ka arT neapmierino$a darba vietas izveidoSana un aprikoSana), 7,3% - nelaimes
gadijumu célonis bija vardarbiba (uzbrukumi) darba vieta vai pildot darba pienakumus 6,7% -
c€lonis bija neapmierinosi apstakli darba vieta (droSibas aprikojuma un IAL trikums,
nekartiba darba vieta, bojatas iekartas un instrumenti).
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2. tabula

Nelaimes gadijumu sadalijjums péc nelaimes gadijumu céloniem

Nelaimes gadijumu celoni

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 89 94 28 31 5 4
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 985 | 960 | 148 137 19 14
3 Darba organizacija un ar to saistitie trilkumi 132 | 146 57 61 13 16
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 65 71 18 9 4 3
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 82 | 102 2 0 2 1
6 Pargjie 54 24 5 2 4 2
kopa | 1407 | 1397 | 258 240 47 40
3. tabula
Nelaimes gadijumos darba cietuSo sadalijums atbilstoSi profesiju klasifikatoram
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
1 LIKI_JMDEVEJ_I, YALSTS AM_ATPERSQN[_&S, 28 15 4 3 1 0
IEREDNI VADITAJA AMATA UN VADITAJI
2 VECAKIE SPECIALISTI 85 36 4 3 0 0
3 SPECIALISTI 128 | 44 10 6 1 0
4 KALPOTAJI 79| 4 5 6 0 0
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 164 63 8 5 3 0
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN 21 16 4 5 3 3
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 243 81 55 11 14 1
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
8 I1ZSTRADAJUMU MONTIERI e 2 = 14 J E
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 208 80 40 10 2 0
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23

Analizgjot 2010.gada nelaimes gadijumos darba cietuso profesijas, var secinat, ka
visvairak cietusi iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (pasgajéju masinu un
iekartu vaditaji, celSanas masinu un iekartu operatori); kvalificéti stradnieki un amatnieki

8. Statistikas dati par arodslimibam

(metalapstrades, masinblives un tam radniecigu jomu stradnieki u.c.); vienkarSo profesiju
stradnieki (blivniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas profesijas U.C.).

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekléSana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus. 2010.gada, pamatojoties uz Paula Stradina Kliniskas universitates
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arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 581 darba
vietas higiénisko raksturojumu (DVHR) (skat. 10.attelu).

1209 1008 1108
100
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@
-
oy
.

2005 2087, 008, 009. 2.
0 darka vielas higitninke rakuiwrejume daiix

10.attéls: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika
(2006. — 2010.)

Analizgjot sagatavoto DVHR skaita dinamiku perioda no 2006.gada Iidz 2010.gadam,
jasecina, ka vislielakais samazinajums ir 2010.gada, salidzinot ar 2009.gadu, - 47,6%. Tas
izskaidrojams ar 2010.gada veiktajiem grozijumiem MK 16.02.1999. noteikumos Nr. 50
,Obligatas socialas apdroSinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
apdro$inasanas atlidzibas pieskirSanas un aprkinasanas kartiba”. Savukart, sakot ar
2006.gadu, sagatavoto DVHR skaitam ir bijusi tendence pieaugt - 2007.gada - par 0,7%,
2008. gada - par 24% un 2009.gada - par 10%. Tas skaidrojams ar finansialo situaciju valst1
un nodarbinato vélmi sanemt papildus socialas garantijas no valsts.

2010.gada likumsakarigi ir samazinajies ari pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku
skaits - par 17%, salidzinot ar 2009.gadu (skat. 1/.attélu).

3.6

SEERREEE;

1/.attels: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika (2006.-2010.) uz
100000 stradajoSiem

Galvenas uzpéméjdarbibas jomas, kuras 2010.gada apstiprinats lielakais
arodslimnieku skaits, tapat ka iepriekséja gada, ir palikusas nemainigas (skat. 4.tabulu):
apstrades rupnieciba — 31,9% (367 arodslimnieki); veseliba un sociala apriipe — 15,8% (182
arodslimnieki); transports un uzglabasana — 15,7% (181 arodslimnieks).
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4. tabula

Arodslimnieku sadalijums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE klasifikators)

Nozares 2009 | 2010
A LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 87 60
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 10 3
C APSTRADES RUPNIECIBA 447 | 367
D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA o5 15
KONDICIONESANA
E UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA UN 12 11
SANACIJA
F BUVNIECIBA 100 87
G VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN 47 63
MOTOCIKLU REMONTS
H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 268 | 181
| [ZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 14 32
J INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 3 4
K FINANSU UN APRDOSINASANAS DARBIBA 0 2
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 17 16
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 3 3
N ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 4 3
o VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 43 55
APDROSINASANA
P IZGLITIBA 52 49
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 225 | 182
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 4 1
S CITI PAKALPOJUMI 23 10
MAJSAIMNIECIBU KA DARBA DEVEJU DARBIBA; PASPATERINU
T PRECU RAZOSANA UN PAKALPOJUMU SNIEGSANA INDIVIDUALAJAS 0 1
MAJSAIMNIECIBAS
U ARPUSTERITORIALO ORGANIZACIJU UN INSTITUCIJU DARBIBA 1 0
kopa | 1385 | 1150

Pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem, galvenokart, konstat€tas nervu sisteémas
slimibas — 33,9%, ievainojumi, saindéSanas un citas ar¢jas iedarbes sekas — 25,5% skeleta —
muskulu — saistaudu sistémas slimibas — 23,8%, (skat. /2.attélu un 5.tabulu).

19



axinbwosko e
chiilens - 23,59 Sy v citas
arvgns il wrbieas
oo - 25.5%
E lpsEmnm: cinlvanan
a9, T%
Pargas zlilea
Eropaz - T, 1%
Nexrva il vmas
elila - 33,9%

12. attels: Pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaits 2010. gada sadalijuma pa
slimibu grupam péc 10. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikatora

5. tabula

Arodslimibu grupas atbilstosi 10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2009 | 2010
A00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 11 10
C00-D48 | Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 3 4
FOO—F99 | Psihiski un uzvedibas traucgjumi 2 4
G00-G99 | Nervu sistémas slimibas 325 | 390
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 15 51
100-199 Asinsrites slimibas 4 5
J00-J99 ElpoSanas sistémas slimibas 132 | 112
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 13 6
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 543 | 274
R00-R99 Ci_tu.r neklasificeti sir'r}ptomi, pazimes un anomala 4 1
kliniska un laboratorijas atrade
S00-T98 | levainojumi, saindeéSanas un citas arejas iedarbes sekas 333 | 293
kopa | 1385 | 1150
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6. tabula
Arodslimnieku sadalijums atbilstoSi profesiju klasifikatoram

Profesiju grupas 2009 | 2010
1 LIKUMDEVEJI, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA 31 o4
AMATA UN VADITAJI
2 | VECAKIE SPECIALISTI 122 80
3 | SPECIALISTI 156 | 120
4 | KALPOTAJI 43 22
5 | PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 112 91
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 52 o8
DARBINIEKI
7 | KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 302 | 229
8 | IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI | 475 | 311
9 | VIENKARSAS PROFESIJAS 92 80
kopa | 1385 | 1150

Aroda medicina’® tiek novérotas jaunas tendences — samazinas diagnosticéto klasisko
arodslimibu skaits (piem&ram, elpoSanas organu arodslimibas) un paradas jaunas
arodslimibas, kas 1idz $im nebija identificétas (piem&ram, jauni alergéni, jaunas kimisko vielu
izraisitas patologijas), ka ar1 picaug saslimstiba ar balsta-kustibu aparata slimibam. Nozimigs
un arvien aktualaks saslimS$anu cé€lonis ir, t.s., izdegSanas sindroms. Latvijai raksturiga
situacija, kas butiski ietekm& aroda veselibu, ir daudz mazu uznémumu, kuros netiek veikti
darba aizsardzibas pasakumi un risku identificéSana. Atseviskas darba vietas saglabajies vecs
aprikojums, kas nenodroSina pietickamu nodarbinato aizsardzibas limeni. Daudzi darba devgji
taupa lidzeklus uz nodarbinato veselibas rekina (nenosiita uz regularajam OVP, nenodroSina
ar atbilstoSiem IAL). BieZi nodarbinatie tiek pienemti darba bez pirmreizejas OVP, tadgjadi
nenovertgjot vina veselibu un iesp&jamos darbu ierobezojosos stavoklus. Ar1 pasi nodarbinatie
ne vienmér rupgjas par savu veselibu (t.sk. kaitigi ieradumi), savlaicigi neverSas pie arsta,
slépj stidzibas OVP laika, nelieto darba dev€ja izsniegtos IAL, strada “lidz peéd&jam” un tikai
péc atbrivoSanas no darba dodas pie arsta. Iepriek§ mingtais liecina par zemu nodarbinato
informétibas Itmeni darba aizsardzibas joma un savam tiesibam.

Direktora p.i. Renars Lisis

% Situacijas analizé par arodveselibas tendencém 2010.gadd izmantoti P.Stradipa Kliniskas
universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstes Jelenas Restes prezentacijas
materiali.
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