Valsts darba inspekcija

Kr.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010, talr. 67021704, fakss 67021718, c-pasts vdi@vdi.gov.lv

Eiropas Sociala fonda projekta “Darba dro3ibas normativo aktu praktiskis ievieSanas un
uzraudzibas pilnveido$ana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001
‘ atbalsta pieSkir§anas noteikumi

2019. gada 10. jiilijs Nr. 2019-01-02/ R

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu,

73. panta pirmas dalas 4. punktu un

Ministru Kabineta 2016. gada 1. marta noteikumiem Nr. 127 “Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta mérka

“Uzlabot darba drosibu, it pasi bistamo nozaru uznémumos”

IstenoSanas noteikumi”

I. Vispérigie noteikumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Valsts darba inspekcija (turpmak — VDI) pieskir Ministru
kabineta 2016. gada 1. marta noteikumu Nr. 127 “Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot darba drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos” istenoSanas noteikumi” (turpmak - MK noteikumi Nr. 127)
16.4.2. apak$punktd noteikto konsultativo atbalstu bistamo nozaru uzpémumiem.
Konsultativais atbalsts tiek pieskirts saskana ar Eiropas Sociala fonda (turpmak - ESF)
projektu “Darba drosibas normativo aktu praktiskds ievie$anas un uzraudzibas
pilnveidosana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001 (turpmak — projekts) un atbilstodi MK noteikumu
Nr. 127 prasibam.

2. Noteikumos lietotie termini:

2.1. konsultativais atbalsts — MK noteikumu Nr. 127 16.4.2. apakSpunktd un 3o
noteikumu 3. punkta noteiktais projekta ietvaros paredzétais konsultativais atbalsts.
ké nodroSinasanai uznémumam pieskir de minimis atbalstu;

2.2, bistamo nozaru uznémumi — uznémumi, kuru saimnieciskas darbibas veids atbilst
vispar€jds saimnieciskas darbibas klasifikacijai NACE, kuros darba devéjam darba
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

2:10:

|
aizsardzibas sistémas izveide un uzturé$ana jaiesaista kompetenta institiicija un kuri
mingti Ministru kabineta 2005. gada 8. februara noteikumu Nr. 99 “Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institiiciju”
1. pielikuma;
de minimis atbalsts — vienam vienotam uznémumam noteikta laika posma pieskirts
finanSu atbalsts, kas neparsniedz $o noteikumu 4.1., 4.2. un 4.3. apak$punkta
min&tajas regulas noteiktas summas;
mikro uznémums — uzpémums, kura nodarbinati mazak neka 10 darbinieku un ta
gada apgrozijums un/vai gada bilances kopsumma neparsniedz 2 miljonus euro
atbilstosi Komisijas 2014. gada 17. junija Regulai (EK) Nr. 651/2014, ar ko noteiktas
atbalsta ke{tegorijas atzist par saderigam ar iek$gjo tirgu, piemérojot Liguma 107. un
108. pantu (turpmak — Regula Nr. 651/2014);
mazais uznémums — uzpdmums, kurd nodarbinati mazak neka 50 darbinieku un ta
gada apgrbzijums un/vai gada bilances kopsumma neparsniedz 10 miljonus euro
(atbilstosi Regulai Nr. 651/2014);
vidgjais uzpemums - uznémums, kura nodarbinati mazak neka 250 darbinieku un ta
gada apgrozijums neparsniedz 50 miljonus euro, un/vai gada bilances kopsumma
neparsniedz 43 miljonus euro (atbilstosi Regulai Nr. 651/2014).
uznémums - organizatoriska vieniba, kura darba devéjs (fiziska, juridiska vai
tiestbspéjiga personalsabiedriba) nodarbina vismaz vienu nodarbinato atbilstosi
Darba aizsardzibas likuma 1. pantam un kura VDI ir iesniegusi pieteikumu
konsultativa atbalsta sanemganai;
uzp@muma pérstavis — persona, kurai ir tiesibas parstavét uzpdmumu tai skaitd
parakstit dokumentus uzpémuma varda uz statiitu, pilnvaras vai likuma pamata;
pirmsparbaude — novértéjums, kura laika identificé sakotngjo darba aizsardzibas
situaciju QZgémumé, izvertgjot darba vides atbilstibu $0 jomu reglamentgjo$iem
normativajiem aktiem;
p&cparbaude — novértgjums, kura laika identificé uznémuma uzlabojumus darba
aizsardzibas sistéma, ka ar lauj izvértét vai kompetenta specialista, vai kompetentas
institicijas darbs veikts atbilstosi darba aizsardzibas normativo aktu prasibam.

3. Projekta ietvaros uzpémums var sanemt $adus konsultativa atbalsta veidus:

s Ls

3.2.

3.3

“Konsultacijas darba devgjiem”, sanemot atbalstu un palidzibu praktiski
(organizatoriski) ieviest darba aizsardzibas prasibas uzpémuma (turpmak —
konsultativa atbalsta veids “Konsultacijas darba devéjiem™);

“Laboratoriskie mérfjumi”, sanemot laboratorisko mérfjumu pakalpojumus (turpmak
— konsultativa atbalsta veids “Laboratoriskie m&rfjumi”);

“Darba aizsardzibas specidlistu un uzticibas personu apmacibas”, kas sevi ietver
darba aizsardzibas specialistu apmacibas “Darba aizsardzibas pamatlimena zina$anu
izglitibas programma” (60h), “Specializ&to zinaSanu apguve darba aizsardzibas joma
[nozares nosaukums]” un uzticibas personu apmacibas “Darba aizsardzibas
pamatlimena zinasanu izglitibas programma” (40h) (turpmak — konsultativa atbalsta
veids “Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibas”). Uzpgmums
var pieteikties visiem konsultativa atbalsta “Darba aizsardzibas specidlistu un
uzticibas personu apmacibas” veidiem.

! Specializéto nozaru uzskaitfjums: lauksaimnieciba, mesaimnieciba un zivsaimnieciba; blivnieciba, ieguves
riipnieciba un Kkarjeru izstrade; partikas produktu, dzerienu un tabakas izstradajumu raZo%ana; tekstilizstradajumu un
apgerbu raZo3ana, mazgaana un kimiska tiri¥ana; kokapstrade, mébelu raZo$ana, papira un papira izstradajumu
raZoSana; kimisko vielu, gumijas, plastmasas un nemetalisko mineralu izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu
reproducé$ana; metalapstrade, elektrisko iekartu, automobilu, dzelzcela lokomotivju un ritoa sastava razo3ana, kugu
un laivu bave; elektroenergija, elektrisko iekartu, automobilu, dzelzcela lokomotivju un rito§a sastava raZo¥ana, kugu
un laivu biive; transports un l‘lzglab5§ana; slimnicu darbiba un sociala apriipe ar izmitinaganu.




4. VDI ESF projekts pieskir konsultativo atbalstu saskana ar:

4.1.

4.2.

43,
44,

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulu (ES) Nr.1407/2013 par Liguma par ES
darbibu 107. un 108. panta piemérofanu de minimis atbalstam (ES Oficialais
Véstnesis, 2013. gada 24. decembris, Nr. L 352/ 1) (turpmak - Regula
Nr. 1407/2013);

Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulu (ES) Nr. 1408/2013 par Liguma par ES
darbibu 107. un 108. panta pieméro3anu de minimis atbalstam lauksaimniecibas
nozaré (E1ropas Savienibas Oficialais Véstnesis, 2013. gada 24. decembris, Nr. L
352) (turpmak Regula Nr. 1408/2013);

Regulu Nr 651/2014;

KOIIllSlJaS‘ 2014. gada 27. Jumja Regulu (ES) Nr. 717/2014 par Liguma par ES
darbibu 107. un 108. panta pieméroSanu de minimis atbalstam zvejmembas un
akvakulturas nozaré (Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, 2014. gada 28. jinijs,
Nr. L 190/45) (turpmak — Regula Nr. 717/2014); ‘

Darba aizsardzibas likumu;

Komercdarbibas atbalsta kontroles likumu;

Ministru kabineta 2005. gada 8. februara noteikumiem Nr. 99 “Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba dev@js iesaista kompetentu institiiciju”
(turpmak — MK noteikumi Nr. 99);

Ministru 1‘<ab1neta 2008. gada 8. septembra noteikumu Nr. 723 “Noteikumi par
prasibam  kompetentam institiicijim un kompetentiem specialistiem darba
alzsard21bas Jautagjumos un kompetences novérté$anas kartibu” (turpmak — MK
notelkurm\Nr 723);

Ministru kabmeta 2010. gada 10. augusta noteikumiem Nr. 749 “Apmacibas kartiba
darba aizsardzibas jautdjumos” (turpmak — MK noteikumi Nr. 749);

Ministru kablneta 2010. gada 17. septembra noteikumiem Nr. 427 “Uzticibas
personu 1evelesanas un darbibas kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr. 427);
Ministru kabineta 2014, gada 16. decembra noteikumiem Nr. 776 “Kartiba, kada
komercsabiedribas ~ deklars savu  atbilstibu mazas (sikas) un vidgjas
komercsabiedribas statusam” (turpmak — MK noteikumi Nr. 776);

MK noteikumiem Nr. 127;

Ministru kabineta 2017. gada 2. oktobra noteikumiem Nr. 660 “Darba vides iek$gjas
uzraudzibas veik$anas kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr. 660);

Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumi Nr. 715 “Noteikumi pa de
minimis atbalsta uzskaites un piekirSanas kartibu un de minimis atbalsta uzskaites
veidlapu paraugiem” (turpmak — MK noteikumi Nr. 715);

citiem saistoSajiem normativajiem aktiem, kas reglamenté atbalsta uzskaites un
pieskirSanas kartibu un nosaka darba aizsardzibas prasibas.

5. Konsultativa atbalsta piekirSanu %o noteikumu ietvaros nodrogina VDI struktiirvieniba -
VDI ESF projekts.

IL. PieteikSanas noteikumi un ierobeZojumi konsultativa atbalsta sanems$anai,

uzpémumu atlase un lémuma par de minimis atbalstu pienemsana

6. Konsultativa atbalsta pieskir$anai piemérojamie nosacijumi:

6.1.

6.2

uznémums ir registréts Latvijas Republika un saskana ar Regulas Nr. 651/2014
1. plehkumu tam piemérojams mikro, maza vai vidgja uzngmuma statuss;
uzpémums veic kadu no MK noteikumu Nr. 99 1. pielikuma minétajiem
komercdarblbas veidiem;




6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.

7.1.

uznémuma ir vismaz viens nodarbinatais;

fiziska vai juridiska persona neatbilst Maksatnespéjas likuma 57. panta vai 129. panta

noteiktiem maksatnespgjas kritérijiem, lai tam p&c kreditoru pieprasijuma piemérotu

maksatnespejas procediiru;

de mmzmzs atbalstu pieskir ievérojot Regulas Nr. 1407/2013 1. panta 1. punkta,

Regulas Nr 717/2014 1. panta 1. punkta un Regulas Nr. 1408/2013 1. panta 1. punkta

minétos nbzaru un darbibas ierobeZojumus;

uznemumam kas pieprasa de minimis atbalstu, ievérojot Regulas Nr. 1408/2013 1.

panta 1. punkta nosacijumus, ir janem vara, ka minétaja regula “lauksaimniecibas

produkti” ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 1. piclikuma “Saraksts, kas
minéts hguma par Eiropas Savienibas darbibu 38. panta” uzskaititie produkti (S0
notelkumu 2. pielikums);

pirms de minimis atbalsta pieskirSanas VDI parbauda, vai piegkirtais konsultativais

atbalsts n‘epahehnas uzpémuma sanemto kopg&jo de minimis atbalsta apméru lidz

limenim, kas triju fiskalo gadu perioda viena vienota uzngmuma limeni parsniedz:

6.7.1. Regulas Nr. 1407/2013 3. panta 2. punkta noteiktos ierobeZojumus 200 000
euro un  kravu komercparvadajumu  autotransporta  uzp&mumiem
100 000 euro;

6.7.2. lauksaimniecibas nozaré Regulas Nr. 1408/2013 3. panta 2. punkta noteiktos
ierobezojumus 15 000 euro;

6.7.3. zvejEniechas un akvakultliras nozargé Regulas Nr. 717/2014 3. panta 2. punkta
noteiktos ierobezojumus 30 000 euro.

de minimis atbalstu nepieskir uznémumiem:

6.8.1. kas sanéma atbalstu programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
paplldmajuma 1.3.1.3.2. apaksaktivitates ,,Darba attiecTbu un darba drosibas
normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un uznémumos” projekta
aktiyitété »Darba vides risku novérté$ana darba vietas, darba aizsardzibas
pasakumu plana izstrade un nodarbinato informé$ana par darba aizsardzibas
Jautajurnlem

6.8.2. kam ar tiesas spriedumu ir pasludinats maksatnesp&jas process vai ar tiesas
spriedumu tiek Tstenots tiesiskas aizsardzibas process, vai ar tiesas lémumu
tiek Tstenots arpustiesas tiesiskas aizsardzibas process, uzsakta bankrota
procediira, piemérota sanacija vai mierizligums vai ta saimnieciska darbiba ir
izbeigta, vai tas atbilst valsts tiesibu aktos noteiktiem kritérijiem, lai tam péc
kreditoru pieprasijuma piemérotu maksatnespejas procediiru;

6.8.3. kas atkartoti piesakas projekta ietvaros jau iepriek§ pieskirtam konsultativa
atbalsta veidam.

Konsultativa atbalsta veidu “Konsultacijas darba devéjiem” var sapemt, ja:

uzp@muma atbilstosi MK noteikumu Nr. 660 prasibam nav veikts darba vides riska
novert&jums un nav izstradats darba aizsardzibas pasakuma plans, ka ari, ja:
Tl L darba vides riska novért&jumu veikusi persona, kas nav apmacita atbilstosi
normativajiem aktiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos;
7.1.2. darba vides riska noveértejums uzpgmuma:
7.1.2.1. veikts vairak neka gadu atpakal;
7.1.2.2. darba vides risku novertgjums ir veikts, bet:
7.1.2.2.1. ir uzsakts praktiski cits darbibas veids;
7.1.2.2.2. ir radu$as parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies
darba procesi, metodes, darba aprikojums, vielu un
maisTjumu izmanto$ana vai razoana, biitiski parkartota
darba vieta);




10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

193,

7.1.2.2.3. konstatéts, ka ir pasliktinajusies apstakli darba vidé vai tie
neatbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam;
7.1.2.2.4. tas nav veikts visas darba vietds, izpemot gadijumu, ja
darba vietas ir Iidzigi darba apstakli (pieméram, lidzigs
darba aprikojums, telpu iekartojums, darba raksturs);
7.1.2.2.5. nav izverteti visi darba vidé esofie darba vides riska
faktori atbilsto§i MK noteikumu Nr. 660 1. pielikumam;
7.1.3. darba aizsardzibas pasakumu plans:
7.1.3.1. sagatavots vairak neka gadu atpakal péc pédéja darba vides riska
novertgjuma;
7.1.3.2. nav noteikti darba aizsardzibas pasakumi, to Tstenoanas termini un
atbildigie par riska novérsanu vai samazinasanu.

Konsultativa atbalsta veidu “Laboratoriskie mérfjumi” var sapemt, ja uzpémumam ir
pieskirts konsultatlvals atbalsts “Konsultacijas darba devéjiem” un ta ietvaros konstatéts,
ka uzpémumanm ir nepiecie$ams veikt darba vides laboratoriskos mérfjumus.

Konsultativa atbalsta veida “Laboratoriskie mérfjumi” sapemganai uzndmums iesniedz
aizpilditu %o noteikumu 3. pielikumu, klat pievienojot kompetentas institiicijas vai
kompetentd specialista izdoto dokumenta apliecinatu kopiju, kurd ietverta visa
informacija par darba vides riska faktoriem, kam nepiecie$ams veikt laboratoriskos
mérfjumus.

Konsultativa atbalsta veidu “Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu

apmacibas” pieskir, ievérojot §adus nosacfjumus:
atbalstu d%:ll‘ba aizsardzibas specialistu apmacibas “Darba aizsardzibas pamatlimena
zinaSanu izglitibas programma” un/vai apmacibas ,,Specializéto zinasanu apguve
darba aizsardzibas jomd [nozares nosaukums]”, ja uzpdmuma atbilstogi MK
notelkumu Nr. 660 prasibam ir veikts darba vides riska novértgjums un izstradats
darba alzsard21bas pasakuma plans, vai attieciba uz uzpémumu VDI piepémusi
lémumu par atbalsta “Konsultacijas darba devgjiem” pieskirSanu;
apgustot darba aizsardzibas specialista apmacibas izglitibas programma “Darba
aizsardzibas pamatlimena zinaganu izglitibas programma” un apgiistot specializéto
zinaSanu apmacibas izglitibas programma ,,Specializéto zina$anu apguve darba
aizsardzibas joma [nozares nosaukums]”, uzpémuma jabat no 1 lidz 10
nodarbinatajiem;
dalibnieks, kur§ tiek nositits apgiit darba aizsardzibas specialista apmacibas
izglitibas programma “Darba aizsardzibas pamatlimena =zinaSanu izglitibas
programma”, ir ieguvis vismaz pamatizglitibu;
dalibnieks, kur§ tiek nosiitits apgiit specializéto zinaSanu apmacibas izglitibas
programma ,,Spec1ahzeto zindSanu apguve darba aizsardzibas joma [nozares
nosaukums] ir apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zina$anu izglitibas
programmu;
atbalstu uzticibas personu apmacibam “Darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu
izglitibas programma” (teorijas dalu) var sanemt, ja uznémuma atbilsto§i MK
noteikumu Nr. 660 prasibam ir veikts darba vides riska novértgjums un izstradats
darba aizsardzibas pasakuma plans, izveidota darba aizsardzibas organizatoriska
struktira atbilsto$i Darba aizsardzibas likuma 9.panta prasibam un pieteikuma
iesnieg8anas bridi uzpémuma ir ievéleta uzticibas persona saskapna ar MK
noteikumos Nr.427 noteikto kartibu.




11.

12;

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Konsultativa atbalsta veidu - “Konsultacijas darba devéjiem” un “Laboratoriskie
merfjumi” pieskir viena uznémuma noraditaja saimnieciskas darbibas veiksanas vieta
(adresg). |
Prioritari tlek atbalstiti mikrouzgémumi un mazie uzp@mumi. Atbalstamo vidgjo
uznémumu (ar darbinieku skaitu sakot no 50) skaits ir 4 (&etri) uzpémumi kalendara
nedgla, menem — ne vairak ka 16 (se$padsmit) uzpémumi. No vid&jiem uzpémumiem
sanemto pletelkumu izskati$ana notiks ievérojot hronologlsku (p€c sanem$anas datuma
un numura) S‘embu Mingéta prioritara kartiba tiek noteikta, ja iepriek$gja kalendaraja
meénesI VDI ir sanémusi vismaz 65 (se§desmit piecus) pieteikumus konsultativa atbalsta
sanemsanai. Mlkrouznemumu un mazo uzpémumu pieteikumu izskatiSanai, skaitlisks
ierobeZojums netiek noteikts.
\
Uzpémums, plesakotles konsultativajam atbalstam, iesniedz %o noteikumu 1. pielikumu un
aizpilditu MK noteikumu Nr. 776 1. un/vai 2. pielikums atbilsto$i mazas (sikas) un V1deJ as
komercdarbibas statusam. Uzpémums $o noteikumu 1. pielikuma norada De minimis
atbalsta uzskaltes sistémas pieskirto identifikacijas numuru, kur§ piegkirts aizpildot un
iesniedzot MK noteikumu Nr. 715 1. pielikumu vai iesniedz minétaja sistéma aizpilditu un
izprintétu MK noteikumu Nr. 715 1. pielikumu.

Papildus $o noteikumu 13. punkta noteiktajam, piesakoties konsultativa atbalsta veidam
“Darba aizsardzibas specidlistu un uzticibas personu apmacibas”, uznémums iesniedz
dokumentu ap}liecinétas kopijas, kas apliecina, ka:

14.1. uz darba aizsardzibas specidlista apmacibam norikotais darbinieks ir ieguvis
pamatizglitibu;

14.2. uz uzticibas personu apmacibam norikotais darbinieks uzpémuma ir ievéléta
uzticibas ﬂersona;

14.3. uz specializéto zinaSanu apmacibam norikotais darbinieks ir iepriek§ apguvis darba
aizsardzibas pamatlimena zina$anu izglitibas programmu.

So noteikumu 13. un 14. punkta noteiktos dokumentus paraksta uzpémuma parstavis.

Dokumentus pletelkumam konsultativa atbalsta sanemsanai noformé atbilsto$i Ministru
kabineta 2018. gada 4. septembra noteikumu Nr. 558 “Dokumentu izstradasanas un
noforméSanas kartiba” prasibam, iesniedzot:
16.1. papira formata, nosiitot pa pastu vai personigi iesniedzot Krigjana Valdemara iela 17-
17, Riga, LV-1010;
16.2. elektroniski (parakstot ar dro$u elektronisko parakstu), nosiitot uz e-pasta adresi:
info.esf@vdi.gov.lv.

Péc pieteikuma sapemsSanas 1 (viena) méne$a laika VDI pienem vienu no $adiem
lémumiem:

17.1. par konsultativa atbalsta pieskirSanu;

17.2. par atteikumu pieskirt konsultativo atbalstu;

17.3. par pieteikuma izskati$anas termina pagaringjumu;

17.4. par pieteikumu atstasanu bez virzibas;

17.5. par pieteikuma atzi$anu par neiesniegtu.

Ja pieteikums nav parakstits vai iesniegts neievérojot Valsts valodas likuma prasibas, vai
tam nav pievienoti pilnvarojumu apliecinosi dokumenti, VDI pienem lémumu par
pieteikuma atstaSanu bez virzibas un nosaka pieteikuma iesniedzgjam sapratigu terminu




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

noradito trikumu novérsanai. Ja noraditie trikumi noteiktaja termina netiek noversti,
pieteikums ar miotivétu lemumu tiek atzits par neiesniegtu.

. | 5 o —y i o C . L
Ja VDI pienem lémumu par pieteikuma atstaganu bez virzibas, pieteikuma izskatiSanas
termins skaitams no trikumu novéranas dienas.

\
Ja objektivu i.erheslu dél noteikumu 17. punkta noteikto terminu nav iespgjams ieveérot,
VDI to var paga;rinét uz laiku, ne ilgaku par &etriem ménesiem no pieteikuma, kas iesniegts
atbilstosi So noteikumu prasibam, sapemsanas dienas, par to pazinojot pieteikuma
iesniedz€jam.

Uzp@mums ir tiesigs rakstveidd atsaukt pieteikumu konsultativa atbalsta sanem§anai,
iesniedzot VDI iesniegumu (4. pielikums) $o noteikumu 16. punkta noteikta kartiba.

Ja uzpémums atsauc pieteikumu konsultativa atbalsta sanemsanai, VDI pieteikumu atstaj
bez virzibas.

VDL vertgjot pieteikumu, parbauda uzpémuma iesniegta pieteikuma atbilstibu:

23.1. 30 noteikumu 6. punktd minétajiem nosacijumiem:;

23.2. parbauda citu pieteikuma noradito informaciju, kas nepiecieSama lémuma
piergem§ajnai par konsultativa atbalsta pieskirsanu.

Konsultativa atb!alsta pieskirSanas process un seciba VDI:

24.1. VDI izvérte sagpemto pieteikumu un nosaka pirmsparbaudes veik§anu vai pienem %o
noteikumli 17.2.,17.3.,17.4., 17.5. apak$punkta minéto lémumu;

24.2. VDI veic }?imspirbaudi uznémuma;

24.3. VDI atbilstosi pirmsparbaudes rezultatam pienem 8o noteikumu 17.1. vai 17.2.
apak$punkta minéto lemumu;

24.4. ja tiek piepemts $o noteikumul7.1. apak3punkta mingtais l&mums, uznémums tiek
uzaicinats noslegt civiltiesisku Iigumu par konsultativa atbalsta pieskirSanu (turpmak
- Ligums).,

VDI piepemtais j§o noteikumu 17. punkta noraditais lemums ir apstridams VDI direktoram

Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Par o noteikumu 17.5. apak$punkta noradito lémumu var iesniegt blakusstidzibu.

III. Nosléguma noteikumi

Sazinas veidi:

27.1. VDI sazinai ar uzn@mumu prioritari izmanto elektronisko pastu, ja elektroniska pasta
adrese noradita uzpémuma pieteikuma. Ja uzpémums pieteikuma nav noradijis
elektroniska pasta adresi, VDI veic sazinu pa pastu;

27.2. VDI piepemtos lémumus uzpémumam pazino ievérojot Administrativd procesa
likuma un PazinoSanas likuma noteiktas prasibas.

Aktuala noteikumu redakcija, ta pielikumi un pazinojums par $o noteikumu grozijumiem
atbalsta pretendentiem kldist saistogi nakamaja darba diena péc to publicé$anas VDI
timekla vietné: http://www.vdi.gov.1v/lv/projekti/esf/planosanas-periods-2014-
2020/atbalsts-darba-devejiem/. Mingtaja timekla vietn€ tiek publicéta arT cita
uzp€mumiem saisto$a informacija.




29,

30

31.

32,

33.

34.

35,

36.

37.

38.

Direktors

Ar Liguma par de minimis sanem$anu projektu var iepazities VDI timekla vietné:
http://www.vdi.gov. lV/lV/prOJektl/esf/planosanas-perlods-Z014 2020/atbalsts-darba-
devejiem/.

Pieskirto de minimis atbalstu VDI no uznémuma atgiist noslégta Liguma un Latvijas
Republikas normativos aktos noteikta kartiba.

Pretrunu gadfjuma, starp $o noteikumu tekstu un Liguma tekstu, tiek pieméroti Liguma
nosacijumi.

Ja kads no $o noteikumu nosacijumiem zaudg speku, tad tas neskar citu 8o noteikumu
nosacijumu spéka esamibu.

Str1di starp VDI un uzpgmumu tiek risinati Liguma noteikta kartiba.
Stridi starp VDI un uzpgmumu, kas rodas pirms Liguma noslégsanas, tiek risinati Latvijas
Republikas normativos aktos noteikta kartiba.

\
Uzp€mums nodrosma visu dokumentu, kas saistiti ar konsultativa atbalsta smegsanu
glabasanu 10 gadus no konsultativda atbalsta pieSkir§anas dienas. Uzpnémumam ir
pienakums nodrosmat piekluvi $aja punkta mingtajiem dokumentiem ESF projekta
istenoSanu u7raugosajam iestadém un VDI.

i
Uznémumam ir piendkums pieteikuma noraditaja konsultativa atbalsta sanemgsanas
adresé nodrosmat visu aktudlo ar darba aizsardzibu saistitu dokumenticiju vai $adu
dokumentu aphecmatas kopijas.

\
Visa 1nf0rma01]a kas tiek sniegta 1idz ar pieteikuma iesnieg$anu, tiks izmantota
pieteikuma un konsultativa atbalsta pieSkirSanas izvértéSanai. Iesniegto datu uzkrasana
un apstrade notiek atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila
Regulai (ES) Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba un personas datu
apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula)

Ar So notelkumu speka stasanos speku zaude 2017. gada 18. oktobra noteikumi Nr. 2017-
01-02/2 “Elropas Sociala fonda projekta “Darba drogibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidogana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001 atbalsta pieskirSanas
noteikumi”,

R.Lasis




Valsts darba inspeke

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

1.pielikums
Valsts darba inspekcijas
2019. gada 10. julija
noteikumiem Nr.d0IG-O1-0ONR

* % %

R S

3‘**

* gk

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socidlals
fonds

TEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE

ijas Eiropas Sociala fonda projekts “Darba dro$ibas normativo aktu

praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveido$ana”

1. Informacija par pieteikuma iesniedzeju

(Nr. 7.3.1.0/16/1/001)

Pieteikuma veidlapa konsultativa atbalsta sanem$anai”

lljll; i Noradama informacija
Juridiskas personas nosaukums vai
1. fiziskas personas vards, uzvards
(turpmak — pretendents):
) Adrese (juridiskam personam
' noradama juridiska adrese):
3. Administracijas édrese:
Registracijas numurs (juridiskai
4, personai) vai personas kods (fiziskai
personai):
5. Kopgjais nodarbinato skaits:
6 Nakamajos 6 méneSos planotais
' kopgjais darbinieku skaits
7 Registrétais saimnieciskas darbibas
) veids NACE 2.red.:
Faktiskais saimnieciskas darbibas
g veids NACE 2.red.(ja ir vairaki
- | faktiskie saimnieciskas darbibas
veidi, tad noradit visus):
9 Kontaktinformacija (vards, uzvards,

amats, telefons, e-pasts)

O

Apliecinu, ka ir aizpildits Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumu Nr. 715
“Noteikumi pa de minimis atbalsta uzskaites un pieSkirSanas kartibu un de minimis atbalsta
uzskaites Veldlapu paraugiem” (turpmak — MK noteikumi Nr. 715) 1. pielikums De
minimis atbalsta uzskaites sistéma. De minimis atbalsta uzskaites sistémas pieskirtais

identifikacijas numurs ir (atzimét ar X):

O aizpildits MK notelkumu Nr. 715 1. pielikums, kas izprintéts no De minimis atbalsta uzskaites
sistémas, p1ev1en0ts $im pieteikumam.




3. Uzpnémuma kategorija

Noradit uzpemuma’ kat;egoriju atbilsto§i Eiropas Komisijas 2014. gada 17. jinija Regulas (ES) Nr.
051/2014 1. pielikuma 2. pantd noteiktajam

(no 11idz 9 darbiniekiem)
1

Mikrokuzpémums, kura ir nodarbindtas mazak neka 10 personas,
O | un kuras gada apgrozijums un/vai gada bilance kopa neparsniedz
EUR 2 miljonus

Mikrouznémums

Mazais uzr,lérinums - _ el .
(no 10 [idz 49 darbinickiem) O | mazak neka 50 personas, un kura gada apgrozijums un/vai gada

Mazais uzpemums, kas nav mikrouznémums, kura nodarbindtas

bilance kopa neparsniedz EUR 10 miljonus

Vidgjais uzrgélems

Videjais — uzpémums, kas nav  mazais  uzpémums — vai
(no 50 lidz 249 | OO mikrouznémums, un kura nodarbindtas mazak neka 250 personas,
un kura gada apgrozijums neparsniedz EUR 50 miljonus, un/vai,

darbm1elgem) kura gada bilance kopa neparsniedz EUR 43 miljonus

Lielais uznémums 0

Neatbilst nevienam no ieprieks minétajiem variantiem

(250 un vairak darbinjieku)

3. Informacija par registréto struktarvienibu/am: (ja nav struktiirvienibas, tad o sadalu neaizpilda)

Registreta |
struktrvieniba? || Nozare Darbibas veids skaits

NACE 2.red.? Adrese Nodarbinato

Kopa:

4. Noradit saimnieciskas darbibas veik$anas adresi, kura veicama atbalsta sapemg$ana:

Adrese®:

5. Apstiprinu, ka uzgémums darbojas:

Atzimet
ar X
atbilstoso

Nozare un iRegulu nosacijumi

lauksaimniecibas produktu (Eiropas Sociala fonda projekta “Darba drosibas normativo aktu
praktiskas  ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” Nr. 7.3.1.0/16/I/001 atbalsta
pie§kir§anqs noteikumu 2.pielikuma uzskaititie produkti) primaraja razo$ana un atbalstu
pieprasu, ievérojot Komisijas 2013.gada 18.decembra Regulu (ES) Nr.1408/2013 par Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108.panta piemérodanu de minimis atbalstam
lauksaimniecibas nozarg.

zvejnieciba;ts un akvakultiiras nozaré saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada
11.decembra Regulu (ES) Nr.1379/2013 par zvejas un akvakultiras produktu tirgu kopigo
organizaciju un atbalstu pieprasu, ievérojot Komisijas 2014.gada 27 junija Regulu (ES)
Nr.717/2014 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108.panta piemérodanu de
minimis atbalstam zvejniecibas un akvakultiiras nozaré nosacijumus.

citas nozarés un atbalstu pieprasa, ievérojot Komisijas 2013.gada 18. decembra Regulas (ES)
Nr.1407/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108. panta pieméroganu
de minimis atbalstam nosacijumus.

6. Noradit,

kadu konsultativa atbalsta veida “Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu

apmacibas” programmu vélaties sanemt.

‘ Atzimét nepiecieSamo atbalstu (atzimét ar X):

*Piesakoties konsultativajam atbalstam, uznémums piesakas visiem konsultativa atbalsta veidiem.

'Jebkury saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas.

% Janorada nozare un darbibas veids atbilstogi Ministru kabineta 08.02.2005. noteikumu Nr.99 , Noteikumi par komercdarbibas

veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju” 1.pielikumam.

4 Ja saimnieciska darbiba tiek veikta dazadas vietds, pieméram, bivniecibd, tad noradit, ka uznémuma darba vietas ir mainigas,
tadgjadi, VDI amatpersona, darbinieks pirms veikt pirmsparbaudi vai p&cparbaudi, sazinasies un vienosies par adresi.
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1. Darba aizsardzibas specialistu apmacibas ,,Darba aizsardzibas
pamatlimena zinaSanu izglitibas programma” (60h) (uzp€mumam
no 1 lidz 10 darblmelqem)

2. Uzticibas personu apmacibas “Darba aizsardzibas pamatlimena
zinaSanu izglitibas programma” (40h teorijas sadala)

3. ,Specializéto zinaSanu apguve darba aizsardzibas joma [nozares nosaukums]”:
(uznémumam no 1 1idz 10 darbiniekiem)

3.1. Lauksa1mn1e01ba meZsaimnieciba un zivsaimnieciba;

3.2. Biivnieciba, i leguves riipnieciba un karjeru izstrade;

3.3. Partikas produktu, dz&rienu un tabakas izstradajumu raZo$ana;

3.4. Tekstilizstradajumu un apgérbu razogana, mazgaSana un kimiska
tiri§ana;,

-1 - V.. i - o _
3.5. Kokapstrade, mébelu razosana, papira un papira izstradajumu
razoSana;

3.6. Kimisko Vielu gumijas, plastmasas un nemetalisko mineralu
izstradajumu raZoSana, poligréfija un ierakstu reproducéSana;

3.7. Metalapstrade, elektrisko iekartu, automobilu, dzelzcela
lokomotivju un rito§a sastava razo$ana, kugu un laivu buve;

3.8. Elektroenergija, elektrisko iekartu, automobilu, dzelzcela
lokomotWJu un rito$a sastava razo$ana, kugu un laivu biive;

3.9. Transports un uzglabasana;

3.10. Slimnicu darbiba un sociala apriipe ar izmitinaganu.

|
Uznémuma norikotais darbinieks uz apmacibam (dalibnieks):

Vards, uzvards Amats Telefona Nr. Darba liguma datums un

| numurs’
|

\
\
Pieteikumam pievienots atbilsto$s pielikums (atzimét pievienoto ar X):
0  pilnvara’, ja pieteikumu paraksta pilnvarota persona.
0  dokuments, kas apliecina, ka norikotais darbinieks uz darba aizsardzibas specialista apmacibam
ir ieguvis pamatlzght’bu
0 dokuments, kas apliecina, ka norikotais darbinieks uz uzticibas personu apmacibam, uzpémuma
ir ievéleta uzticibas persona.
0 dokuments, kas aphecma ka norikotais darbinieks uz specializéto zina§anu apmacibam ir ieprieks
apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zina$anu izglitibas programmu.

Ar savu parakstu apstiprinu, ka:

- Saja pieteikuma snlegta informacija ir pilniga un patiesa;

- pieteikuma iesniedzgjs neatbilst Maksatnespgjas likuma 57. panta vai 129. panta noteiktiem
maksatnespgjas krlterulem lai tam péc kreditoru pieprasijuma piemé&rotu maksatnespéjas
procediiru;

- Valsts darba inspekcijas amatpersonam un darbiniekiem pirmsparbaudes, pécparbaudes, ka ar1 visa
atbalsta sniegSanas laika, tiks nodroSinata piekluve visam uznémuma darba vietam, kuras javeic
darba vides riska faktoru laboratoriskie mérfjumi;

~ esmu iepazinies ar Eiropas Sociala fonda projekta “Darba dro§ibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraud21bas pilnveidosana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001 atbalsta piegkir$anas noteikumiem,
kas ir publicéti www vdi.gov.lv, un piekritu tiem.

> Pilnvarojumu apliecinoga dokumenta originals vai ta apliecinata kopiju.
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- esmu informéts, ka visa informacija, kas tiek sniegta lidz ar pieteikuma iesniegSanu, tiks
izmantota pletelkuma un de minimis atbalsta pieskir§anas izvért€Sanai. lesniegto datu
uzkrasana un apstrade notiek atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila Regulai (ES) Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba un personas datu

apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula)

— péc atbalsta sapemganas 1 (viena) meéneSa laika uzpémuma tiks izveidota darba
aizsardzibas Organlzatorlska struktiira atbilstosi Darba aizsardzibas likuma 9.pantam;

— rakstiski 1nforrﬁesu VDI par darba organizatoriskas struktiiras izveidoganu, iesniedzot
apliecinosa dokhmenta apstiprinatu kopiju, ka darbinieks, kas tika norikot uz apmacibam
iesaistits uznemuma darba aizsardzibas organizatoriskaja struktiira;

— no atbalsta sanemsanas vismaz 1 (vienu) gadu nodro$ina$u darba aizsardzibas sistémas

uzturé$anu uzgémuma atbilsto§i Darba aizsardzibas likuma 5. pantam.
\

. - ‘ —
Uznémuma parstavis®: vards, uzvards un amats

Informacija par projektu tika iegiita no (atzimét atbilstoso ar X):
|

O Valsts darba 1nspekcuas (seminari, konferences, QO Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (seminari,

paraksts’” ~ datums’

majaslapa u.c.) ‘ konferences, majaslapa u.c.)
Q socialajiem tikliem (noradit kadi 0 Kompetentas institiicijas
) (nosaukums )
o Latvijas Darba devéjiu konfederacijas (seminari, Q Citur (noradit avotu
konferences, majaslapa u.c.) )

¢ Uzpémuma parstavis, kura t1651bas bez ipasa pilnvarojuma parstavét uznémumu izriet no dokumentiem, vai ta pilnvarotais
parstavis. Pilnvarotais parstavis plev1en0 pilnvarojumu apllecmosu dokumenta originalu vai ta apliecinatu kopiju.

7 Dokumenta rekvizitus “paraksts” un “datums” neaizpilda, ja clektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstodi normativajiem
aktiem par elektronisko dokumentu noform&sanu.
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2.pielikums

Valsts darba inspekcijas

2019. gada 10. julija
noteikumiem Nr. doig- Qimoa.{ 3

Saraksts, kas minéts liguma par Eiropas Savienibas darbibu 38. panta

1 ! 2
Briseles \
nomenklatiiras Produktu apraksts
numurs
1. nodala Dzivi dzivnieki
2. nodala Gfal‘a un galas subprodukti
3. nodala ZlVlS vezveidigie un mikstmiesi
4. nodala Plens un piena produkti; putnu olas; dabigais medus
5. nodala |
05.04 Dzwmeku (izpemot zivju) zarnas, pasli un kungi vai to dalas
05.15 DZlvnleku izcelsmes produkti, kas citur nav minéti vai ietverti; beigti 1. vai
3. nodala minétie dzivnieki, kas nav derigi partikai
6. nodala Veget&josi koki un citi augi; sipoli, saknes un lidzigas augu dalas; griezti ziedi
un dekorativi zalumi
7. nodala Darzeni un dazi &édami saknaugi un bumbulaugi
8. nodala Edami augli un rieksti; citrusu auglu un kirbjaugu mizas
9. nodala Kaf}ija, t€ja un gar$vielas, iznemot mate (pozicija 09.03)
10. nodala Labiba
11. nodala Miltripniecibas produkti; iesals un ciete; lipeklis; inulins
12. nodala Ellas augu s€klas un augli; dazadi graudi, s€klas un augli; augi riipniecibas un
medlcmas vajadzibam; salmi un rupja lopbariba
13. nodala
ex 13.03 | Pektins
15. nodala |
15.01 | Kauséti ctiku tauki un citi apstradati ciiku tauki; apstradati majputnu tauki
15.02 | Nekauséti liellopu, aitu vai kazu tauki; no tiem pagatavoti kauséti tauki
(tostarp premier jus)
15.03 | Kausétu ciiku tauku stearins, oleostearini un tauku stearins; kausétu ciiku
tauku e]la, oleoe]la un talella, neemulgéta, nesajaukta un citadi nesagatavota
15.04 Zleu vai jiras ziditaju tauki un e]las, ari rafinétas
15.07 | NegaistoSas augu ellas, $kidras vai cietas, nerafinétas, rafingtas vai attiritas
15.12 | Dzivnieku vai augu tauki un ellas, hidrogenétas, ari rafinétas, bet talak
neapstradatas
15.13 Maﬁgaﬁns, kausétu cliku tauku aizstajéji un citi apstradati tauki partikai
15.17 | Taukvielu un dzivnieku vai augu vasku apstrades atlikumi
16. nodala Galas, zivju, vézveidigo vai mikstmie3u izstradajumi
17. nodala 1
17.01 | Ciets cukurbie$u un cukurniedru cukurs
17.02 | Pargjie cukuri; cukura strupi; maksligais medus (sajaukts vai nesajaukts ar
dabigo medu); grauzdéts cukurs
17.03 | Melase, ari balinata
17.05 | Aromatizgti vai krasoti cukuri, sirupi un melases, tomér iznemot auglu sulas ar
cukura piedevu jebkura daudzuma
18. nodala
18.01 Kakzao pupinas, veselas vai maltas, negrauzdétas vai grauzdétas
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18.02

Kalfao Caumalas, apvalki, mizinas un citi atkritumi

20. nodala Darzenu, auglu, vai citu augu dalu izstradajumi
1 \ 2
Briseles |
nomenklatiiras Produktu apraksts
numurs
22. nodala |
22.04 | Rigsto$a vinogu misa vai vinogu misa, kuras riig§ana partraukta,
nepievienojot spirtu
22.05 | Svaigo vinogu vini; vinogu misa, kuras riig§ana partraukta, pievienojot spirtu
22.07 | Citi raudzgti dzérieni (piem&ram, abolu sidrs, bumbieru vins, medalus)
ex 22.08 EtlLSplrts vai attiriti spirti, denaturéti vai nedenaturéti, jebkada stipruma, kas
ex 22.09 | 1eglti no lauksaimniecibas produktiem, kuri minéti Liguma I pielikuma,
iznemot likierus, citus alkoholiskos dzérienus un alkoholisko preparatu
maisijumus (déveétus par "koncentrétiem ekstraktiem"), kas paredzéti dz&rienu
izgatavo$anai
22.10 | Etikis un etika aizstajgji
23. NODALA Partikas riipniecibas atliekas un atkritumi; sagatavota rupja dzivnieku bariba
24. NODALA |
24.01 | Neapstradata tabaka, tabakas atkritumi
45. NODALA ‘
45.01 | Dabiskais korkis, neapstradats, sasmalcinats, granuléts vai malts; korka
atkritumi
54. NODALA
54.01 | LinSkiedra, neapstradata vai apstradata, bet nevérpta; linu atsukas un atbiras
(tostarp plucinatas lupatas)
57. NODALA |
57.01 | Kanepaju Skiedra (Cannabis sativa), neapstradata vai apstradata, bet nevérpta;

kanepaju Skiedru atsukas un atbiras (tostarp plucinatas lupatas vai virves)
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3.pielikums
Valsts darba inspekcijas
2019. gada 10. julija
noteikumiem Nr. 30/4 »‘Qﬁ‘»o“l‘;[q\

NACIONALAIS JTE, EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS * * Eiro e

pas Sociflais
PLANS 2020 “exx" | fonds

IEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE
\
\

Valsts darba inspekcijas Eiropas Sociala fonda projekta ,,Darba drosibas normativo aktu
praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidogana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001
!

IESNIEGUMS PAR LABORATORISKIEM MERIJUMIEM
|

1
|
‘ Atbalsta sangmgja nosaukums/vards un uzvards
\
\

Registracijas numurs/personas kods

ta,

|
L
i
1 Atbalsta sanémé&ja parstavibas pamats, parstavja vards un uzvards

persona, kas rikojas sa%kagé ar , ar §1
iesnieguma iesnieg8anu piesakds Valsts darba inspekcijas Eiropas Sociala fonda projekta ,,Darba
drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidogana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001

konsultativa atbalsta veidam “Laboratoriskie mérijumi” un vélas sanemt $adus laboratoriskos

meérjjumus: ‘

5 Merijuma
Noradit nepiecieSamo atbalsta apjomu, darba vides riska faktoru —_— pakalpojuma
! o e . Skaits
laboratoriskajiem mérfjumiem: cena EUR (bez
| PVN)%:
Test&jamais ; !
darba vides 3'

$Laboratorisko mérfjumu izmaksas pieejamas VDI majaslapa. Laboratorisko mérfjjumu izmaksas kopa nedrikst
parsniegt 250,00 EUR (tai skaita pievienotas vértibas nodoklis).
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riska 4.

faktors: | 5. |

|
\ Laboratorisko mérijumu pakalpojumu izmaksas kopa:

Iesniegumam pievienots atbilstoss pielikums (atzimet ar simbolu “X” pievienotos pielikumus):

[ kompetentas institiicijas vai kompetenta specialista izdotd dokumenta apliecinata kopija, kura
ietverta visa informacija par darba vides riska faktoru, kuram nepieciesams veikt laboratorisko
mérjjumu. ‘

[ pilnvara, ja iesniegumu paraksta pilnvarota persona.

Atbalsta sap&mgja adrese

\
\
|
| Talruna numurs, e-pasta adrese

|
Ar savu parakstu apstjprinu, ka:

- Valsts darba inspekcijas amatpersonam un darbiniekiem pirmsparbaudes, pécparbaudes, ka
ari visa atbalsta snieg3anas laik, tiks nodroginata piekluve visam uzpémuma darba vietam,
kuras javeic darba vides riska faktoru laboratoriskie mérfjumi;

— akreditétai testéSanas laboratorijai tiks nodroginata piekluve visam uzpémuma darba vietam,
kuras javeic darba vides riska faktoru laboratoriskie m&rfjumi, ne vélak ka 2 (divu) ned&lu
laika no [émuma par de minimis atbalsta pieskir§anas speka staganas dienas.

|
|
Datums: |

Atbalsta sanéméja/ atbal%ta sanémeja parstavja paraksts:
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datums

4 pielikums

Valsts darba inspekcijas

2019. gada 10. julija
noteikumiem Nr. 0i3-01- Qfl.[}%

juridiskas personas nosaukums vai fiziskas personas vards, uzvards

juridiska adrese, registracijas numurs

Valsts darba inspekcijas

Eiropas Sociala fonda projektam

“Darba drosibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana”
Nr. 7.3.1.0/16/1/001

K. Valdemara iela 17-17, Riga, LV-1010

IESNIEGUMS

Dokumenta izdoganas vietas nosaukums

(uridiskas vai fiziskas personas nosaukums) vélas/-os atsaukt savu

iesniegto pieteikumu konsultativa sanemganai.
|

paraksts, vards, uzvards
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