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Darba devejs ir atbildigs
par darbinieka drosibu
un veselibu darba.

Darba devejam ir jarUpéjas par darba
aizsardzibas prasibu ievieSanu un
ieverosanu.

japieliek, lai darba
vide drosa tiek!

Drosi un veselibai nekaitigi darba apstakli
ir mdsu kopejas intereses.

Darbinieka pienakums ir iy
gadat par savu drosibu un
to cilveku drosibu, kurus
ietekme vina darbs.

Darbiniekam ir pienakums lietot
individualos aizsardzibas lidzeklus
un ievérot darba devéja noteiktas
prasibas.




Ja darba deveéjs neievero noteiktas darba aizsardzibas prasibas, tad:

° var tikt piemérots administrativais sods;
° miesas bojajumu nodarisanas gadijuma var iestaties kriminalatbildiba;
° ja nav nodroS$inati drosi darba apstakli un tade| darbiniekam pasliktinajusies

veseliba, darbinieks var celt civilprasibu un panakt radito zaud&jumu
athidzinasanu.

Atskirba no darba devéja darbiniekam administrativo sodu par parkapumiem
piemérot nevar, bet darba devéjam ir tiesibas disciplinari sodit vai atbrivot no
darba darbinieku, kur$ neievero noteiktos droSibas pasakumus.

° Darbiniekam ir tiesibas atteikties no darba veikSanas,
ja tas rada risku vina vai citu personu drosibai un veselibai.

° Darbiniekam ir tiesibas vérsties Valsts darba inspekcija,
ja darba deveéja veiktie aizsardzibas pasakumi nav pietiekami.

Darba aizsardzibas prasibu ieveroSanu valstl uzrauga Valsts darba inspekcija,
kas nepiecieSamibas gadijuma uzdod darba devejam novérst parkapumus.

Valsts darba inspekcijas merkis nav sodit, bet palidzet darba devejiem veidot
dro8u, likuma normam un prasibam atbilstoSu darba vidi.
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Valsts darba inspekcija
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