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Salsinajumi un abreviaturas

Agentiira — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira

DAKIB - Darba aizsardzibas kompetento institiiciju biedriba

Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija

DVHR - darba vietas higiéniskais raksturojums

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

IAL — individualie aizsardzibas Iidzekli

Kontaktpunkts — Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionalais kontaktpunkts

LAPK — Latvijas Administrativo parkapumu kodekss

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK — Latvijas Darba devé&ju konfederacija

LGAA — Latvijas Gimenes arstu asociacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

OIRA — risku interaktiva noveértéSana tieSsaisté (Online interactive Risk Assesment)
OVP — obligata veselibas parbaude

Platforma - Eiropas Platforma neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas
institats

RVDI — regionala Valsts darba inspekcija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja (Senior Labour Inspectors Committee)
VID — Valsts ienémumu dienests



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss

1993. gada 4. maija Latvija tika atjaunots 1939. gada likums ,,Par Valsts darba
inspekciju”, kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija)
darbibas atjaunoSanai un vienotas valsts kontroles un wuzraudzibas sist€mas
izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. 2001. gada 13.
decembrT tika pienemts un 2002. gada 1. janvari stajas speka Valsts darba inspekcijas
likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz
inspekcijas likums, kas art paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju,
uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade.
Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devé€ji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uznémumi, buvobjekti, taja skaita privatpersonai piederosSie
buvobjekti buvdarbu laika, ka ar1 darba vietas un darba aprikojums.

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realizgjot
minéto funkciju, Darba inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1. uzrauga un kontrol€ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo

aktu prasibu ievéroSanu;

2. kontrolg, ka darba devgji un darbinieki savstarpgji pilda darba Iigumos un
darba kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmé&tu
domstarpibu noversanu starp darba dev&ju un darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba dev&jiem un darbiniekiem bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;

4. analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu
priekSlikumus normativo aktu pilnveidoSanai;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba
izmekl&sanu un vienotu registraciju, ka ari piedalas arodsaslimsanas gadijumu
1zmekleSana;

6. kontrole darba vietas esoso darba aprikojumu, ka arT personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantoSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institiiciju darba aizsardzibas
jautajumos izveértéSanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un
specialistu darbibu darba aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un
kontrolei paklautajos objektos;

8. nodrosina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
(Agentiira) nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un mérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas darbibas divi galvenie virzieni ir:

1. darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un

kontrole;

2. pakalpojumu sniegsana Klientiem, t.sk., sabiedribas inform&Sana par aktualiem

darba tiestbu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas darbibas virzienu galvenie mérki ir:

1. pilnveidot inspic€Sanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinasanas un darba apstak]us;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka arT komunikaciju

ar sabiedribu.

Darba inspekcija 1steno valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana”
(21.00.00) apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00), kuras merkis ir Tstenot darba tiesisko attiecibu, t.sk.,
neregistrétas nodarbinatibas mazinasanas, un darba aizsardzibas politiku, nodrosinot
min&to jomu regul&joso normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu un kontroli.

Valsts budzeta apakSprogrammas ,,.Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:

v sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu

ieveéroSana, t.sk., mazinata neregistréta nodarbinatiba;

v’ izglitota sabiedriba, lai preventivi novérstu normativo aktu prasibu

neievérosanu;

v' efektiva un klientorient&ta Darba inspekcijas darbiba.

1.4. Darbibas prioritates 2017. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates
tieck noteiktas, balstoties aktualas situacijas analiz€ par darba tiesibu un darba
aizsardzibas jomu, ka ari, nemot véra Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas
dokumentus (ES stratégisko satvaru darba drosiba un veselibas aizsardziba no 2014.
lidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) darbibas programmu),
nacionalos politikas planosanas dokumentus (Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnes 2016. — 2020. gadam, Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2016.
— 2018. gadam, Nacionalo attistibas planu 2014. — 2020. gadam), Vadlinijas par
,konsulté vispirms” principa piem&roSanu valsts iestazu darba un Darba inspekcijas
riciba esoSos resursus.

2017. gada par Darba inspekcijas prioritateém tika noteikta:

v’ neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenoSana, veicot
apsekojumus uzpe@mumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks;

v' letdlo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas traucgumi, skaita
samazinasana,

v’ konsulté vispirms” principa realizéSana praksg.



1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas isteno$ana

2017. gada, tapat ka iepriek$, neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas
politikas istenoSana bija Darba inspekcijas prioritate, lai turpinatu énu ekonomikas
apkaroSanu un godigas konkurences nodrosinasanu iestades kompetences ietvaros.
Prioritates mérkis ir samazinat neregistrétas nodarbinatibas apjomu Latvija, padarot
efektivaku kontroles mehanismu, lidz ar to samazinot arT negodigas konkurences
iesp&jamibu, ka arT informé&t sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas negativajam
sekam u.c.

2017. gada Darba inspekcija veica 3 017 apsekojumus saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 29,5 % bija rezultativi. Tas nozimé, ka
gandriz katra treSaja apsekojuma tika konstatétas personas, ar kuram nebija noslégti
rakstveida darba Iigumi un/vai kuras darba devgjs nebija deklargjis Valsts iep€mumu
dienesta (VID) ka darba némgjus. Augsta neregistrétas nodarbinatibas riska
uzpémumos tika veikti 408 atkartoti apsekojumi, kas veido 13,5 % no visiem
veiktajiem apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu.

2017. gada tika konstatétas 1 393 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 823
personas bez rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 434
personas ar rakstveidd noslégtu darba ligumu, bet bez deklaréSsanas VID un 136
personas bez rakstveida noslégta darba liguma, bet deklarétas VID (skat. 1.grafiku).
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1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato
personu skaita dinamika (2015. — 2017.)

Konstatgjot nodarbinaSanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai
deklaréSanas VID, saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK)
normam Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gada pieméroja 850 administrativos
sodus par kop&jo summu 633 988 eiro (salidzinajumu dinamika skat. 2. grafika).
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2. grafiks: Par neregistréto nodarbinatibu piem&roto naudas sodu summas (Euro)
dinamika (2015. — 2017.)

Analizgjot  atklatos neregistrétas nodarbinatibas  gadijumus  konkrétas
tautsaimniecibas nozar€s, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu
skaits joprojam tiek konstatéts blivniecibas nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato
personu skaits biivnieciba 2017. gada veidoja 29,4 % no kopé&ja Darba inspekcijas
konstatéto neregistréti nodarbinato skaita (skat. 3. grafiku).
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3. grafiks: Nozares', kuras Darba inspekcija 2017. gada atklajusi lielako
neregistréti nodarbinato personu skaitu

! Nozares atbilstodi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai Eiropas kopiend (NACE 2.
redakcija)



Bivnieciba 2017. gada bija Iidere arT p&c atklato neregistréti nodarbinato personu
skaita uz 100 000 nozar¢ stradajoso (skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaita uz 100 000 nozaré
stradajoso dinamika (2015. — 2017.)

Pédgjo tris gadu perioda Darba inspekcijas konstatétas neregistrétas
nodarbinatibas apjoms nav mazinajies. Darba inspekcijai efektivi sadarbojas ar VID,
Valsts un Pasvaldibas policiju, ka arT Valsts Robezsardzi, ka rezultata tiek veiktas gan
kopigas parbaudes, gan iepriek§ min&tas iestades Darba inspekcijai nodod savu
parbauzu materialus un sagatavotos administrativos protokolus, kas tiek izmantoti ka
pieradijumi neregistrétas nodarbinatibas pieradiSana.

Jaatzimé ari kada pozitivi vért€jama tendence, proti, 2017. gada péc Darba
inspekcijas parbaudém ar 853 jeb 61 % no visam Darba inspekcijas atklatajam
neregistréti nodarbinatajam personam tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai
tas tika registrétas VID ka darba néméjs, kas ir augstakais raditajs tris gadu perioda.
Tas nozim¢, ka darba devéjs darba tiesiskas attiecibas legalizéja atbilstosi normativo
aktu prasibam (skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu, ar kuram péc Darba
inspekcijas parbaudes tika noslegts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika
registrétas VID ka darba némé;js, skaita ipatsvars (2015. — 2017.)

Darba inspekcija 2017. gada turpinaja aktivi Iidzdarboties Eiropas un nacionala
Iimena forumos neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas joma:

v' Eiropas Platforma neregistrétdas nodarbinatibas samazina$anai (turpmak —
Platforma). Platformas mérki ir palidzét ES dalibvalstim cinities ar
nedeklaréto darbu, inici€t parmainas nacionala limeni, ka ar1 veicinat labakus
darba apstaklus un nodarbinasanu atbilsto§i normativo aktu prasibam.
Platforma 2017. gada organiz&ja vairakus seminarus par dazadiem ar
neregistréto nodarbinatibu saistitiem jautajumiem, pieméram, ka identificét un
apkarot krapnieciskas ,,pastkastiSu” kompanijas, par datu ieguvi efektivakai
uzraudzibai, par nacionalajiem un divpusgjiem ligumiem un memorandiem par
neregistrétas nodarbinatibas izpratni un noveérSanu u.c. Seminaru laika
dalibvalstis apmainijas ar labo praksi un pieredzi attiecigo jautajumu
risinaSana. Darba inspekcijas parstavji aktivi izmantoja Platformas sniegtas
iespgjas un apmeklgja Platformas seminarus. Latvija bija otra valsts, kas
pieteicas uz Platformas atbalsta programmu, ka rezultata 2017. gada septembri
Platformas ekspertu grupa izveértéja Darba inspekcijas darbibu neregistrétas
nodarbinatibas joma un sniedza 14 rekomendacijas tas uzlaboSanai. Planots,
ka eksperti apmeklés Latviju arm 2018. gada vidi, lai novertétu progresu
rekomendaciju Tstenosana.

v ministru prezidenta vaditaja Enu ekonomikas apkaro$anas padomé, kura
darbojas gan &nu ekonomikas apkaroSana iesaistito valsts institliciju vaditaji
un ministri, gan socialo partneru un nevalstisko organizaciju parstavji. Valsts
iestazu darba plana &nu ekonomikas ierobezosanai 2016. - 2020. gadam 25.
uzdevuma (ierobezot negodigu komersantu iesaistiS8anos apsardzes
pakalpojumu darfjumu shémas) ietvaros Darba inspekcijas amatpersonas
piedalijas gan Saeimas komisijas séd€, gan VID, gan lekslietu ministrijas
organiz&tajas tiksSanas, kuras tika diskutéts par apsardzes nozarei bitiskam
problémam un iesp&jamiem t0 risinajumiem.
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2017. gada, lai paaugstinatu Darba inspekcijas administrativas sp&jas un
pilnveidotu kontroles mehanismus, koordinétu un analizétu darbibu neregistrétas
nodarbinatibas samazinaSanas joma, ka arT uzlabotu sadarbibu starp Darba inspekcijas
struktiirvienibam, tika izveidota Darba inspekcijas Neregistrétas nodarbinatibas
koordinatoru darba grupa. 2017. gada notika tris Neregistrétas nodarbinatibas
koordinatoru darba grupas sanaksmes, kurds tika prezentétas un apspriestas
Platformas pasakumos iegiitas zinaSanas un idejas, ka arT tika uzaicinati un piedalijas
Valsts policijas, Rigas pasvaldibas policijas, Valsts robezsardzes un Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes parstavji, lai kopigi parrunatu uzraudzibas un kontroles
jautajumus, kas saistiti ar arzemnieku nodarbinasanu Latvija.

2017. gada Darba inspekcijas parstavji devas pieredzes apmainas braucienos uz
Igauniju, Lietuvu un Rumaniju, kuru laika tika apspriesti ari neregistrétas
nodarbinatibas apkaroSanas jautajumi.

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba,
kuru rezultata cietuSajam radusSies smagi veselibas traucéjumi,
skaita samazinasana — tematiskas parbaudes darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam raduSies smagi veselibas traucgumi, skaita samazinasana ir Darba
inspekcijas prioritate, kuras TstenoSanas ietvaros 2017. gada tika organiz€tas Cetras
tematiskas parbaudes darba aizsardziba, veikti 1 604 preventivi apsekojumi darba
aizsardziba (skat. 2.2. nodalu), organizeti seminari un citi sabiedribas inform&sanas un
izglitoSanas pasakumi darba aizsardziba (skat. 4.1. nodalu), ka arT izveidoti jauni riki
darba vides risku interaktivai novertésanai tiessaist€ (OiRA — Online interactive Risk
Assesment) (skat. 4.1. nodalu).

2017. gada tika organiztas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba, kuru
laika kopa tika veikti 611 uznémumu apsekojumi ar mérki:

v’ izveértét uznémuma esoSo darba apstaklu atbilstibu darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam,

v’ izvértét darba devéju faktisko ricibu dro$as darba vides izveidg, ipasu
uzmanibu pieverSot uzpémumiem, kuros jau ir noticis nelaimes
gadijums darba;

v' aktualizét darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

v mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus.

Tematiska parbaude darba aizsardziba tika veikta nozar€s ar augstu nelaimes
gadijumu darba notiksanas risku (btivnieciba, lauksaimnieciba, sauszemes transports)
un nozarg, kura ieprieksgja tematiska parbaude bija veikta 2007. gada (partikas
produktu un dz€rienu razosana).

Vienlaicigi ar uznpémumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika veikts arl
plass informé&Sanas darbs — preses relizes, informacijas public€Sana socialajos tiklos,
informativas veéstules darba dev€jiem par kop€jo darba aizsardzibas situaciju nozaré
un tematiskas parbaudes mérkiem un noveértéSanas anketas. Turklat jauzsver, ka, lai
sadarbiba ar uznéméjiem darba vides sakartoSana biitu konstruktiva, inform&Sanas
pasakumi tika pielagoti katrai tematiskajai parbaudei un nozarei:

v’ pirms tematiskas parbaudes lauksaimnieciba Darba inspekcija Lauksaimnieku
organizaciju sadarbibas padomei, biedribai ,,Zemnieku saeima” un Latvijas
lauksaimniecibas kooperativu asociacijai nosttija informativo vestuli un
noveértéSanas anketu; novértéSanas anketu nozares organizacijas parsitija
saviem biedriem, kuru uznémgji tika aicinati izmantot ka paskontroles riku, lai
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novertetu situaciju uzpémuma vel pirms darba inspektora ierasanas; tiesi tadu
pasu noverteésanas anketu darba inspektori izmantoja apsekojumu laika, lai
konkréta uzn€muma novertétu darba vides atbilstibu normativo aktu prasibam,;
pirms tematiskas parbaudes transporta nozaré visiem nozares darba devejiem
tika nositita informativa véstule, bet biedribai ,,Autoparvadataju asociacija
,Latvijas Auto” novértéSanas anketa;

pirms tematiskas parbaudes partikas produktu un dz€rienu razoSanas
uzn€mumos visiem nozares darba dev€jiem tika nosttita informativa véstule;
pirms tematiskas parbaudes biivnieciba tika publicéta preses relize, jo minétas
parbaudes buvnieciba notiek katru gadu.

Tematiska parbaude partikas produktu un dzérienu raZoSanas uznémumos
2017. gada februart tika organiz&ta tematiska parbaude partikas produktu un dzerienu
razoSanas uznémumos. Tematiskas parbaudes laika tika veikti 157 apsekojumi
(planots — 150), no tiem 77 % tika konstatéti parkapumi. Kopa tika konstatéti 687
darba tiesibu un darba aizsardzibas normativu prasibu parkapumi, Kuru novérSanai
tika izsniegts 121 rikojums uUn pieméroti 2 administrativie sodi.

1. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstat&ti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos partikas produktu un dzérienu
razosanas uznémumos

Normativais akts Parkapumu skaits

Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. not. Nr. 660 190 (28 %)
,Darba vides iek§€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” i
MK 10.‘08.2010. nqt. N_r‘. 749 ,’,’Apmambas kartiba 127 (19 %)
darba aizsardzibas jautajumos
MK ]:0;03.2009. not_. Nr. 21”9 ,,Kartiba, kada veicama 80 (12 %)
obligata veselibas parbaude
MK 28.04.2009. not. Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas

- o 63 (9 %)
prasibas darba vietas
MK 03.09.2002. not. Nr. 400 ,,Darba aizsardzibas

- o T 62 (9 %)
prasibas drosibas zimju lietoSana
MK 09.12.2002. not. Nr. 526 ,,Darba aizsardzibas

- o o v 44 (6 %)
prasibas, lietojot darba aprikojumu
citi 121 (17 %)

kopa 687 (100 %)

Bitiskakie secinajumi:
v’ tematiskas parbaudes rezultati liecina, ka partikas produktu un dzérienu

razoSanas uznémumos ticis konstatéts vislielakais parkapumu skaits, salidzinot
ar konstateto parkapumu skaitu citas tematiskajas parbaudes; turklat jauzsver,
ka ieprieks tematiska parbaude minétajas nozarés tika organizéta 2007. gada,
un konstateto parkapumu skaits pec 10 gadiem nav mazinajies;

butiskakie parkapumi saistiti ar mérjjumu neveik$anu tadiem darba vides riska
faktoriem ka troksnis, vibracija, mikroklimats, apgaismojums, ka ari ar
mérijumu neveiksanu kimiskajiem riska faktoriem;

katra ceturtaja apsekotaja partikas produktu un dz@rienu razoSanas uznémuma
darbinickiem nebija izsniegti individualie aizsardzibas Iidzekli (IAL) pret
paslidésanu un/vai pakrisanu, parvietojoties pa slidenam gridam, ipasi tas ir
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jauzsver tapéc, ka paslidéSana un/vai pakriSana ir viens no nozaré notikusu
nelaimes gadijumu darba visbiezakajiem traumésanas faktoriem;

v’ treSajai dalai apsekoto nozares darba devéju ir nevériga un pavirSa attieksme
pret nodarbinato veselibu un dro§ibu un darba vidi kopuma, par to lieccina gan
formala pieeja darba vides riska faktoru novértéSanai, t.sk. darbinieku
neiesaistiSana novertésanas procesa, gan atbilstosi apmacita darba aizsardzibas
specialista neesamiba uzpémuma, lai darba vide vispar varétu tikt kvalitativi
veidota un uzturéta.

Tematiska parbaude buvniecibas uzpemumos

2017. gada no 15. maija lidz 30. septembrim tika organizéta tematiska parbaude
buvniecibas uzpémumos. Tematiskas parbaudes laika tika veikti 156 buvobjektu
apsekojumi (planots — 150), no tiem 57 % konstatéti parkapumi. Kopa tika konstatéti
312 darba tiesibu un darba aizsardzibas normativu prasibu parkapumi, Kkuru
novérSanai tika izsniegti 75 rikojumi, pieméroti 15 administrativie sodi un izdoti 2
rikojumi par darbibas apturéSanu un 5 bridinajumi par darbibas apturéSanu. Rikojumi
un bridinajumi par apturéSanu izdoti saistiba ar darbu uz nedrosam, veselibai un
dzivibai bistamam sastatném, neizmantojot ne kolektivos, ne individualos
aizsardzibas lidzeklus, kas jalieto, stradajot augstuma, lai pasargatos no nokrisanas, ka
ari saistiba ar darbu transejas, kuram nebija nostiprinatas sanu malas un lidz ar to
pastav&ja nodarbinato apbersanas risks u.c.

2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos biivniecibas uznémumos

Normativais akts Parkapumu skaits

MK 25 .02.2.003. riot. Nr. 93 ,,Darba aizsardzibas 100 (32 %)
prasibas, veicot biivdarbus
MK 02.}0.2007. Vnot. Nr._ 660 ::Darba vides ieksgjas 31 (10 %)
uzraudzibas veikSanas kartiba
MK 20.08.2002. not. Nr. 372 ,,.Darba aizsardzibas 36 (11 %)
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus” °
MK 10.03.2009. not. Nr. 219, Kartiba, kada veicama 28 (9 %)
obligata veselibas parbaude” °
MK 10.08.2010. not. Nr. 749 ,, Apmacibas kartiba

. o - 25 (8 %)
darba aizsardzibas jautajumos
Darba likums 21 (7 %)
citi 71 (23 %)

kopa 312(100%)

Bitiskakie secinajumi:

v' darba vide buvobjektos, vertéjot vairaku gadu perioda, nav pasliktinajusies un
tiek sakartota, bet tas notiek loti Iénam, pieméram, ja pirms vairakiem gadiem
Darba inspekcija loti biezi konstat€ja, ka nodarbinatie strada uz nedro$am
sastatném bez 1AL, tad paSlaik nodarbinatie IAL lieto biezak, bet biitiska
probléma joprojam ir darbs uz nedrosam sastatném;

v’ joprojam ir biivobjekti, kuros dalai nodarbinato nav darbinieka apliecibas, nav
veikta darba vides risku noveértéSana un darba aizsardzibas pasakumu plana
izstrade, un nodarbinatie nav iepazistinati ar risku noveértejumu, lidz ar to
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prakse arT netiek veikti atbilstosi pasakumi risku novérSanai un/vai
mazinasanai, piemé&ram, nodarbinatie netiek nodroSinati aizsardzibai pret
kritoSiem priekSmetiem un aizsardzibai pret kriSanu no augstuma, kas ir
visbiezakais darba notikuso nelaimes gadijumu c€lonis biivnieciba;

dala buvobjektu galvenais buvdarbu veicgjs un apakSuzneéméji nepietiekosi
kontrolé darba aizsardzibas un darba tiesibu normativu prasibu ievéroSanu.

Tematiska parbaude lauksaimniecibas uzpémumos
2017. gada septembri tika organizéta tematiska parbaude
uzpémumos. Tematiskas parbaudes laika tika veikti 128 apsekojumi (planots - 150),
no tiem 65 % konstatéti parkapumi. Ta ka 2017. gada rudeni lietavu de] valstt tika
izsludinata arkartas situacija, tematiska parbaude lauksaimniecibas uzpémumos tika
partraukta un netika veikta planotaja apjoma. Tematiskaja parbaudé kopa tika
konstatéti 408 darba tiesibu un darba aizsardzibas normativu prasibu parkapumi, kuru

novérsanai tika izsniegts 81 rikojums un pieméroti 2 administrativie sodi.

3. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos lauksaimniecibas uznémumos

Normativais akts Parkapumu skaits

MK 02.10.2007. not. Nr. 660 ,,Darba vides ieksgjas 0
uzraudzibas veikSanas kartiba” 127 (31 %)
MK 10..08.201_0. nqt. N_r.. 749 ,’,,Apmac1bas kartiba 83 (20 %)
darba aizsardzibas jautajumos
MK ]:0;03.2099. not_. Nr. 21”9 ,,Kartiba, kada veicama 47 (12 %)
obligata veselibas parbaude
MK 03.09.2002. not. Nr. 400 ,,Darba aizsardzibas

y et 23 (6 %)
prasibas droSibas zimju lietoSana
Darba likums 21 (5 %)
MK_28.04.2009.. n(zt.”Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas 20 (5 %)
prasibas darba vietas
citi 87 (21 %)

kopa 408 (100 %)

Bitiskakie secinajumi:
v’ tematiskds parbaudes rezultati liecina, ka

V==

situacija

lauksaimniecibas

lauksaimniecibas

uznémumos, salidzinot ar ieprieks€jas tematiskas parbaudes rezultatiem 2014.
gada, nav ieverojami uzlabojusies un lauksaimnieciba ir nozare ar augstu
nelaimes gadijumu darba notikSanas risku, iesp&jams, ka tas izskaidrojams ar
dalas lauksaimnieciba stradajoso darba dev&ju bistami neverigo uzskatu, ka
darba aizsardzibas prasibam péc biitibas nav realas nozimes un praktiskas
jegas, tapec arl attieksme pret to izpildi un ievéroSanu ir pavirsa un formala
(katra treSaja apsekotaja lauksaimniecibas uzpémuma nav atbilstoSi apmacita
darba aizsardzibas specialista, darba vides risku noverté€Sana netiek veikta
regulari, bistamajas vietas netiek izvietotas drosibas zimes utt.).

Tematiska parbaude transporta uznémumos
2017. gada oktobri tika organiz€ta tematiska parbaude sauszemes transporta
uznémumos. Tematiskas parbaudes laika tika veikti 170 apsekojumi (planots - 150),
no tiem 64 % konstatéti parkapumi. Kopa tika konstatéti 431 darba tiesibu un darba
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aizsardzibas normativu prasibu parkapums, kuru novérSanai tika izsniegti 107
rikojumi un pieméroti 4 administrativie sodi.

4. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos sauszemes transporta uznémumos

Normativais akts Parkapumu skaits

MK 02.10.2007. not. Nr. 660 ,,.Darba vides ieksgjas 0
uzraudzibas veikSanas kartiba” 132 (31 %)
MK 10..08.201_0. nqt. N_r.. 749 ,’,,Apmac1bas kartiba 99 (23 %)
darba aizsardzibas jautajumos
MK ]:0;03.20(_)9. not_. Nr. 21”9 ,,Kartiba, kada veicama 78 (18 %)
obligata veselibas parbaude
Darba likums 47 (11 %)
Darba aizsardzibas likums 17 (4 %)
MK 28.04.2009. not. Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas

- o 11 (2 %)
prasibas darba vietas
citi 47 (11 %)

kopa 431 (100 %)

Bitiskakie secinajumi:

v’ tematiskdas parbaudes rezultati liecina, ka situacija Ssauszemes transporta
uznémumos nav ieveérojami uzlabojusies, salidzinot ar iepriek$gjas tematiskas
parbaudes rezultatiem 2015. gada,

v’ sauszemes transporta uznémumos viena no aktudlajam problémam darba
aizsardziba ir darba vides riska faktoru mérijumu neveikSana (ipasi tas attiecas
uz vibracijas mérijumiem), Iidz ar to arl nav iespgjams planot un realizét
pilnvertigus, meérktiecigus un efektivus darba aizsardzibas pasakumus, kas
mazinatu vai noverstu konkréto risku ietekmi uz nodarbinato veselibu;

v’ joprojam sauszemes transporta uzpémumos mediciniskas parbaudes, kas
javeic saistiba ar transportlidzekla vaditaja tiesibu iegliSanu vai mainu, tiek
jauktas ar nodarbinato OVP, dala nozares darba devéju uzskata, ka abas
iepriek$ minétas parbaudes péc biitibas ir loti Iidzigas vai pat vienadas, tapéc
veic tikai vienu no tam, visbiezak neveicot tiesi OVP.

1.4.3. ,,Konsulté vispirms” principa realizéSana prakse

2017. gada 15. junija Darba inspekcijas direktors Renars Liisis parakstija
Sadarbibas memorandu par ,.konsulté vispirms” principa ieviesanu. Darba inspekcija
jau vairakus gadus Ipasu veribu ir pieversusi tam, lai tas veikta uzraudziba un kontrole
butu efektiva, klientorientéta un motivéjosa ievérot normativo aktu prasibas, bet
administrativais sods tiktu piemérots tikai gadijumos, kad tiek apdraudéta nodarbinato
veseliba un dziviba vai biitiski parkaptas darba tiesibas. Sada pieeja pec biitibas ir
bijusi ka horizontala prioritate, kas caurvij visas Darba inspekcijas darbibas jomas jau
vairakus gadus. Ekonomikas ministrijas iniciativa Darba inspekcijas jau aizsakto
pieeju defingja, nosaucot par ,.konsulté vispirms” principu. Tas atbilstosi Ekonomikas
ministrijas izstradatajam ,,Vadlinijam par ,.konsulté vispirms” principa piem&rosanu
valsts iestazu darba” balstas iestades uzraudzibas efektivitates celSana un uz klientu
orientta darbiba.
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Darba inspekcija ar noliku paaugstinat uzraudzibas un Kkontroles efektivitati
darba aizsardzibas un darba tiesibu joma jau 2014. gada nogal€ riipigi izvert€ja
darbibas rezultativo raditaju lieluma sam@ru ar pieejamo resursu kapacitati, iespgjam
un darba vides izmainam. Tika analizéta konkrétu rezultativo raditaju izpilde un
galvenie, to ietekmgjoSie faktori, gan iekS€jie (personala mainiba, amata vietu
vakanCu skaits, darba inspektoru profesionalas apmacibas iesp€jas u.c.), gan ar&jie
(darba vides izmainas un tendences kopuma, biitiskakas problémas darba aizsardziba
un darba tiesibas, nelaimes gadijumu darba skaita dinamika u.c.). Pamatojoties uz
izvertéSana gltajiem secinajumiem, tika mainiti un papildinati Darba inspekcijas
darbibas rezultativie raditaji, pievérSot uzmanibu tieSi kvalitativajiem raditajiem —
noteikts sasniedzamais raditajs noveérsto parkapumu skaita attiecibai pret
konstatétajiem parkapumiem un atkartoto apsekojumu skaitam uzpémumos, kuros jau
konstatéti parkapumi.

Ipasi tika akcentta prevencija darba aizsardziba, jo viena no Darba inspekcijas
prioritatém ir darba notikuSo smago un letalo nelaimes gadijumu skaita samazinasana
- tika noteikts konkréts preventivo apsekojumu skaits, kas javeic ar noliku novertet
uznémumos darba vidi tieSi darba aizsardzibas aspekta. Jauzsver, ka, konstatgjot
nepilnibas vai parkapumus attieciba uz normativo aktu prasibu iev€rosanu darba
aizsardziba, Darba inspekcijas amatpersona izvertg, cik butisku negativu ietekmi tie
rada vai var radit darba vid€, un tad attiecigi izsaka mutvardu aizradijumu vai izdod
darba dev&jam rikojumu, kura ir noradits konkréts parkapums, kas janovers, un
termin$, kada parkapums janovers. Rikojuma izpilde neuzliek darba dev&jam papildu
finansialo, administrativo vai cita veida slogu, jo butiba paredz tikai normativajos
aktos noteikto darba aizsardzibas prasibu izpildi. Pret&ja jeb neizpildes gadijuma -
uznémums sava darbiba parkaptu normativo aktu prasibas. Administrativais sods tiek
piemérots tikai gadijumos, ja ir apdraudéta nodarbinato veseliba un dziviba,
pieméram, nodarbinatie strada tranSeja, kurai nav nostiprinatas malas, un Iidz ar to
pastav nodarbinato apb@rSanas risks, vai nodarbinatie strada uz nedrosam sastatném
un neizmanto aizsardzibas lidzeklus, lai pasargatos no nokrisanas u.c. 2017. gada par
konstatétajiem darba aizsardzibas parkapumiem tika pieme&roti 36 administrativie
sodi, kuru summa bija 700 Euro vai vairak. To Tpatsvars attieciba pret kopa veikto
apsekojumu skaitu ir 0,3 %.

Jauzsver, ka, planojot preventivos apsekojumus, tiek analizéti Darba inspekcijas
integrétaja informacijas sistéma par katru uzgémumu uzkratie veésturiskie dati, kurus
veido gan Darba inspekcijas darbibas rezultata iegiitie dati, gan no citam valsts
iestadém, pieméram, VID, sanemtie dati. Uzn@mumi tiek ranZ€ti p&c nozares, pec
darbinieku skaita, péc darba notikuSo nelaimes gadijumu smaguma pakapes un skaita,
péc uznémuma konstatéto darba tiesisko attiecibu un/vai darba aizsardzibas
parkapumu skaita u.c. kriterijiem.

Attieciba uz otru Darba inspekcijas prioritati - neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu - tika izvertéts veikto apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas pieradiSanas procesa sarezgitibu un ilgumu, personala mainibu u.c.
aspektiem, un, lai saglabatu apsekojumu un tam sekojoSo darbibu kvalitati un
efektivitati, veicamo apsekojumu skaits tika samazinats, bet atkartoto apsekojumu
ipatsvars divkarSots (plasak skat. 1.4.1. nodalu).

Kopuma 2015. - 2017. gada Darba inspekcijas rezultativo raditaju izpildes analize
liecina, ka I@émums — mainit un papildinat rezultativos raditajus, sameérojot tos ar
Darba inspekcijai pieejamo resursu kapacitati un iespgjam, ka ari, nemot véra darba
vides izmainas un tendences kopuma, bijis pareizs. Tas lavis sabalansét gan
inspektoru darba slodzi un apjomu, gan lidzsvarot preventivo un arkartas darbu, lai
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efektivak uzraudzitu un kontrolétu darba vidi un darba tiesiskas attiecibas
uznémumos.

Viens no Darba inspekcijas klientorientétas darbibas labas prakses piemériem
ir OIRA. Paslaik spéka esoSie normativie akti darba aizsardziba (Darba aizsardzibas
likums, MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,Darba vides iek$gjas uzraudzibas
veikSanas kartiba” u.c.) nosaka, ka darba vides riska faktoru novérté$ana katram darba
devgjam ir javeic ne retak ka reizi gada, lai izveidotu un uzturétu drosu un veselibai
nekaitigu darba vidi. Lai darba devéjiem atvieglotu min&to normativo aktu prasibu
izpildi, Darba inspekcija sadarbiba ar Agentiru jau 2013. gada izstradaja interneta
vietn€ bazétu, interaktivu riku OIiRA, ar kura palidzibu darba devéjs bez maksas var
novertét sava uznémuma darba vidé esoSos riskus tieSsaisté, bez maksas. OiRA katru
gadu tiek papildinats ar jauniem moduliem. Paslaik latviesu valoda ir izstradati un
pieejami 11 OIRA rika moduli darba vides risku novértéSanai birojos, izglitibas
iestades, veikalos, lauksaimniecibas uzp@mumos, viesnicas un viesu majas,
skaistumkopsanas salonos u.c. OIRA riks ir Tpasi piemé&rots mazajiem uzp€mumiem,
kuros strada ne vairak ka 20 darbinieki. Darba inspekcija regulari organizé ari
apmacibu seminarus datorklas@s, lai popularizétu OiRA riku un praktiski apmacitu
darba dev&jus ta lietosana. 2017. gada Latvija OiRA riku izmantoja 4 310 uznémumi,
kas ir par 31 % vairak ka 2016. gada (plasak skat. 4.1. nodalu).

2017. gada Darba inspekcija turpindja ari realizét labo praksi, organizgjot
tematiskas parbaudes darba aizsardziba. Apm&ram ménesi pirms katras tematiskas
parbaudes sakuma konkrétas nozares organizacijam un darba devéjiem tika nostitita
informativa véstule par planotajam parbaudém un novértéjuma anketa, ko uzneémg;ji
bija aicinati izmantot ka paskontroles riku, lai novértétu situaciju uznémuma vel pirms
darba inspektora ierasanas (plasak skat. 1.4.2. nodalu). Min&ta metode ka uznéméju
paskontroles rika piemérs ir ieklauta ari Ekonomikas ministrijas izstradatajas
Vadlinijas par ,,konsulté vispirms” principa pieméroSanu valsts iestazu darba.

Darba inspekcija, lai nodro$inatu atru un &rtu pieejamibu, ir izveidojusi un
nodro$ina 16 e-pakalpojumus. Paslaik gan privatpersonas, gan uznémumi, gan Darba
inspekcijas sadarbibas iestades var lietot Darba inspekcijas e-pakalpojumus 24
stundas diennakti 7 dienas ned€la jebkura vieta, kur ir pieejams internets. 2017. gada
kopa sniegti 4 078 e-pakalpojumi. Visbiezak izmantotie e-pakalpojumi ,,Iesniegums
Vaksts darba inspekcijai un Valsts darba inspekcijas atbildes sanemsana”, ,,Izzina par
darba tiesibu biitiskiem parkapumiem”, ,,.Darba vietas higiéniskais raksturojums” un
»Zinojums par arodslimibas gadijumu”.

Darba inspekcija informé$anas un konsultéSanas darba izmanto iesp&jami
dazadus informéSanas kanalus, lai sasniegtu lielaku auditoriju, un klienti vinus
interes€joso informaciju par darba tiesibam un/vai darba aizsardzibu varétu viegli
atrast pasSi vai atri noskaidrot. Tap&c iesp&jami plasi un aktivi tiek izmantotas socialo
tiklu un interneta sniegtas iesp&jas - Darba inspekcijai ir Facebook profils, divi konti
Twitter u.c. (plasak skat. 2.5.5. un 4.1. nodalu).

Japiebilst, Ekonomikas ministrija paSlaik norisinas darbs, lai izstradatu iestazu
novertésans jeb reitinga metodi, péc kuras tiks noteikts iestazu progress ‘“konsulté
vispirms” principa ievieSana. Darba inspekcija ir viena no 23 iestadeém, kuras reitings
tiks noteikts.

1.5. Padotiba eso$as iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati
2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

5. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budZeta finans€jums un ta
izlietojums (Euro)?

2016. gada 2017. gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
p, | FinanSuresursiizdevumu | 5 799 759 3384457 | 3384457
segSanai (kopa)
1.1. | dotacijas 2719 759 3 384 457 3 384 457
19 maksas pakalpojumi un i i i
" | citi pasu iene@mumi
1.3. | arvalstu finansu palidziba - - -
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 2702 684 3 384 457 3291787
21, | Urturdsanas izdevumi 2 603 254 3331514 | 3238850
(kopa)
2.1.1. | kartgjie izdevumi 2 595 369 3176 819 3133570
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
21,3, | Subsidijas, dotacijas un 7 059 105 112 104 440
socialie pabalsti
kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.1.4. budZeta un starptautiska 826 84l 840
sadarbiba
215 uzturééapas izdevumu i 48 742 )
77| transferti
2.2, {(Zde."_‘m o 99 430 52 943 52 937
apitalieguldijumiem

Darba inspekcijas pamatdarbibas nodroSinasanai tika izmantoti valsts budZeta
programmas 21.00.00 ,,Darba apstaklu uzlaboSana” apak$programmas 21.01.00
,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” finanSu Iidzekli.
2017. gada kopgjais budzeta izlietojums bija 2 838 896 Euro. No valsts budzeta
apakSprogrammas 97.02.00 “Nozares centraliz€to funkciju izpilde” finansu lidzekliem
33 754 Euro tika izmantoti Darba inspekcija nodarbinato veselibas apdrosinasanai.
No valsts budzeta apakSprogrammas 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie
projekti labklajibas nozare (2014. -2020.)” finansu lidzekliem 419 137 Euro 2017.
gada tika izmantoti ESF projekta Nr.7.3.1.0/16/1/001 ,,Darba drosibas normativo aktu
praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” Tstenosanai.

? Taja skaita valsts budZeta apakiprogramma 97.02.00 “Nozares centralizéto funkciju izpilde” un
63.07.00 “Eiropas Sociala fonda istenotie projekti labklajibas nozaré (2014. — 2020.)” paredzetais
finansgjums.
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2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apaksSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2017. gada bija planots
pavisam kopa veikt 10 000 uznémumu apsekojumus. 2017. gada Darba inspekcija
pavisam kopa veica 10 408 uznémumu apsekojumus (104 % no planota).

2017. gada bija planots veikt 2 200 preventivos apsekojumus darba aizsardziba,
no tiem 600 apsekojumus tematisko parbauzu ietvaros. 2017. gada tika veikti 2 215
preventivi apsekojumi darba aizsardziba (101 % no planotda), no tiem tematisko
parbauzu ietvaros 611 apsekojumi (102 % no planota) (plasak skat. 1.4.2. nodalu).

Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanu bija planots veikt 3 000
apsekojumus, no kuriem 25 % biitu rezultativi’. Darba inspekcijas amatpersonas
apseko uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé neregistréti nodarbinatas
personas netiek atklatas, tacu, izveért§jot situaciju uzpémuma kopuma, rodas
pamatotas bazas, ka darba devgjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti.
2017. gada bija planots, ka atkartoto apsekojumu Tpatsvars uzp€mumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, veidos
vismaz 10 %. 2017. gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika
veikti 3 017 apsekojumi (101 % no planota), no kuriem 29,5 % bija rezultativi, bet
atkartoti tika apsekoti 13,5 % augsta neregistrétas nodarbinatibas riska uzpémumi
(plasak skat. 1.4.1. nodalu).

2017. gada bija planots 5 % no visiem Darba inspekcijas apsekojumiem veikt ar
noliiku parbaudit uznémumus, kuros ieprieks jau bijusi konstateti parkapumi darba
aizsardziba un/vai darba tiesibas, lai novertetu, vai un ka parkapumi ir noversti. 2017.
gada tika veikti 548 apsekojumi ar iepriek$ min&to noltku, kas veidoja 5,3 % no visa
Darba inspekcijas veikto apsekojumu skaita.

2017. gada bija planots panakt, ka no Darba inspekcijas konstatétajiem
parkapumiem tiek noveérsti vismaz 74 %. Kopa tika novérsti 85 %. Par rikojuma
noradito parkapumu novérSanu darba deveji Darba inspekcijai pazino rakstiski
(vestulé vai, izmantojot e-pakalpojumu ,Darba dev&ja pazinojums Valsts darba
inspekcijai par novérstajiem parkapumiem”). Darba inspektors var ari doties uz
uznémumu, lai klatiengé parbauditu, vai darba dev€js izdoto rikojumu ir izpildijis.
Pilnigi visu Darba inspekcijas konstateéto parkapumu noveérSanu kavé un ietekmé
dazadi apstakli, lielakoties tie ir saistiti ar finanSu lidzeklu nepietieckamibu, uznémumu
maksatnesp&ju vai darbibas izbeigSanu vispar.

2016. gada 14. aprili tika atklata ES sabiedribas informé&Sanas kampanpa par
droSiem darba apstakliem ,,DroSs un veseligs darbs jebkura vecuma”, kas norisinajas
divus gadus. 2017. gada dazados kampanas ietvaros organizétos pasakumos tika
izglitoti 205 interesenti (planots — 200) (plasak skat. 1.4.2.2. nodalu).

Biitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitoSana par
aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budzeta
programma tika planots Darba inspekcijas organizetajos pasakumos izglitot 650
interesentus. 2017. gada organiz€tajos seminaros Kopa tika izglitotas 768 personas,
t.sk:

® Par rezultativu apsekojumu uzskatims tas, kura rezultita uzpémuma ir atklatas neregistréti
nodarbinatas personas, t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba Iigumi un/vai kuras darba
devgjs nav deklargjis VID ka darba néméjus.
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v

v

regionalo Valsts darba inspekciju (RVDI) organizétajos seminaros savu
parraudzibas teritoriju uzpémumos vai par regiona uzpémumiem aktualam
temam;

seminaros, kuros darba devgji un darba aizsardzibas specialisti tika
lepazistinati ar darba vides risku novértéSanas interneta riku OIRA un
apmaciti, ka to praktiski lietot;

seminar0S Rigas skolu un pirmsskolas izglitibas iestazu atbildigajiem par
darba aizsardzibu u.c.

2017. gada saskana ar valsts budzeta programma noteiktajiem rezultativajiem
raditajiem tika planoti 1 350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas
un darba tiesibu jautajumiem. 2017. gada plassazinas lidzekliem sniegta informacija

1734

dazada veida un formata publikacijas un sizetos (preses relizes, iniciéti

materiali un sizeti, ka arT publikacijas, kas sagatavotas vai parpublicétas, balstoties uz
Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv vai Darba inspekcijas uzturétaja
majaslapa www.stradavesels.lv atrodamo informaciju u.c.).

2.3. Eiropas Sociala fonda projekta istenoSanas rezultati

2017. gada tika turpinata ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” istenoSana, kura meérkis ir uzlabot darba
drosibu uznémumos, it seviski bistamo nozaru uzpémumos.

2017. gada projekta ietvaros istenotas aktivitates:

v

AN

v

noslégti ligumi par cetru pétijumu veikSanu un uzsakta pétijumu “Darba
apstakli un riski Latvija 2017. — 2018.”, “Pasnodarbinatiba Latvija un tiesiska
regulgjuma pilnveide pasnodarbinato darba apstaklu uzlabosSanai”, “Letalo
nelaimes gadijumu darba, kuri nav tieSi saistiti ar darba vides faktoriem,
c€loni, sekas un noversanas iespgjas Latvija”, “Jaunas nodarbinatibas formas
un to pieméroSana prakseé” istenoSana;

izstradata “Sabiedribas informéSanas pasakumu koncepcija”;

nodroSinata ESF projekta publicitates materialu iepirkSana, un uzsakta to
izvietoSana Darba inspekcijas un sadarbibas partneru telpas;

izstradati un apstiprinati ieks$€jie normativie akti ESF projekta atbalsta
pieskirSanai uznémumiem, kas paredz sniegt atbalstu uzpnémumiem darba
vides risku izvertéSanai, darba aizsardzibas pasakuma plana izstradei,
rekomendaciju par darba aizsardzibas struktiiras izveidoSanu sanemsSanai,
laboratorisko mérijjumu veikSanai, apmacibam darba aizsardzibas specialistiem
un uzticibas personam; 2017. gada 31. oktobri uzsakta pieteikumu pienemsana
no uznémumiem,

sagatavota iepirkumu dokumentacija iepirkumiem: “Konsultacijas darba
devgjiem”, “Darba vides risku novértésanas modulu izstrade bistamo nozaru
uznémumiem”,  “Laboratorisko  meérfjumu  pakalpojumu  sniegSana”,
“Apmacibas darba aizsardzibas specialistiem un uzticibas personam”,
“Specializ€to darba aizsardzibas apmacibu programmu macibu metodisko
paligmaterialu izstrade”, “Sabiedribas izglitoSanas un izpratnes veicinasanas
pasakumu istenosanai”, “Specializ€to pétijumu par darba attiecibu un darba
aizsardzibas tiesiska reguléjuma praktisko ievieSanu TstenoSana un materialu
izdoSana”, “Videomaterialu izstrade par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas nozimigumu, prakstiskas pielietoSanas vajadzibu un efektivitate”;
izsludinatas 20 iepirkumu procediiras atbalstamo darbibu isteno$anai;
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v" sniegtas 1 096 konsultacijas darba némgjiem un darba devéjiem darba stridu
vai domstarpibu gadijumos, ko nodrosinaja ESF projekta sadarbibas partneri
LBAS un LDDK,;

v’ tika organizétas seSas macibu ekskursijas uznémumos, kuri realizé labo praksi
darba aizsardzibas prasibu ievérosana, ko nodrosinaja ESF projekta sadarbibas
partneris LDDK;

v’ istenota 21 izglitojoSa aktivitate izglitibas iestaZzu audzekniem un organizéts
konkurss “Profs 2017, ko nodrosindja ESF projekta sadarbibas partneris
LBAS;

v/ 11. - 12. oktobri tika organizéta starptautiska konference darba aizsardziba
“Ikviens nelaimes gadijums darba ir par daudz”;

v/ 1istenotas piecas apmacibas preventivas kultiiras paaugstinaSanai darba
némgejiem un pieci tematiskie seminari par aktualam t€mam darba devEjiem,
darba némgjiem, Darba isnepkcijas amatpersonam un izglitibas iestazu
audz€kniem, ko nodrosinaja ESF projekta sadarbibas partneris RSU DDV VI,

v' Darba inspekcijas amatpersonam nodroSinatas A modula 4. un 5. macibu
ned€las apmacibas, B modula apmacibas “Lauksaimnieciba” un “Logistika,
noliktavu un transporta nozare”, C modula apmacibas “Tiesu prakse darba
aizsardzibas un darba stridu jautajumos”, “Stresa vadiba un konflikta
risinasana”, “Juridisko tekstu rakstiSana un analize”;

v' Darba inspekcijas amatpersonam nodro$inati tris pieredzes apmainas braucieni
uz Lietuvas, Rumanijas un Danijas darba inspekciju, ka ari daliba Baltijas
valstu darba inspekciju sanaksmg;

v nodrosinata Darba inspekcijas daliba piecas izstadés - “Majas 1 20177,
“Uznéméju dienas Vidzemeé 2017”7, “Livonijas darba tirgus 20177, “Maja.
Dzivoklis. 2017 un “Tech industry 2017

2.4. Eiropas informativa kampana ,,Dross un veseligs darbs jebkura
vecuma”

2016. gada 14. aprili tirdzniecibas centra ,,Spice”, lielveikala ,,Rimi
Hipermarkets”, atklata ES sabiedribas informéSanas kampana par droSiem un
veseligiem darba apstakliem ,,DroSs un veseligs darbs jebkura vecuma” norisinajas
divus gadus un noslédzas 2017. gada 3. novembri ar nacionalo konferenci “AtgrieZos,
lai stradatu”. Mingtas kampanas mérkis ir veicinat ilgtsp€jigu darbu un veseligu
novecosanu jau pasa darba miiza sakuma un akcentét preventivu pasakumu nozimi
visa darba miiza garuma.

2017. gada informativas kampanas ,,.DroSs un veseligs darbs jebkura vecuma”
galvenais pasakums bija labas prakses konkurss darba aizsardziba “Zelta kivere”. Ta
ietvaros tika mekl&ti uznémumi un organizacijas, kas 1steno pasakumus, lai atbalstitu
darbiniekus, kas atgriezas darba tirgli pec ilgstoSas prombiitnes, saglabatu stradajoso
darbaspgjas un nodrosinatu darbinieku sp&jam atbilstosu darbu Iidz sirmam vecumam.
Labas prakses balvu “Zelta kivere” sanéma AS “Rigas siltums”.

Otrs kampanpas aktivitaSu virziens bija seminaru organiz€Sana. Minétajos
seminaros uznémumu parstavji stastija par savu labo praksi un pieredzi, darba vidé
stenojot pasakumus, kas versti uz darbinieku veselibas saglabasanu ilgtermina, ka ar1
iepazinas ar darba vides raditajiem, ko izmanto citas valstis, lai novertétu darba vides
attistibu dinamika. Kampanas ietvaros 2017. gada tika organizeti $adi informé&sanas
pasakumi:
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v’ nacionala darba aizsardzibas konference ,, Atgriezos, lai stradatu”, kuras laika
tika pasniegtas labas prakses balva “Zelta kivere”;

v seminars ,,Laba vai slikta darba vide - ka to izmérit?”, kura meérkis bija
izskaidrot, kadi ir musdienigi darba vides indikatori un ka tos izmantot
uznémumu darba vides analiz€ un uzraudziba (sadarbiba ar Korporativas
ilgtsp€jas un atbildibas instittitu), japiezimé€, ka seminars tika rikots ar1 2016.
gada, un ta ka par to bija loti liela interese, tad tas tika atkartots ari 2017. gada;

v’ paneldiskusija ar video skatiSanos "Automatic fitness" (sadarbiba ar
Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiitu);

v seminars “Seniori darba - izaicindjumi un risinajumi” (sadarbiba ar Latvijas
Darba devé&ju konfederaciju (LDDK));

v' seminars “DroSas darba vietas senioriem” (sadarbiba ar Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (LBAS));

v seminars “Darbspéjas — ka tas noteikt un kur izmantot rezultatus?” (sadarbiba
ar Rigas Stradipa universitates Darba droSibas un vides veselibas institiitu
(RSU DDVVI)), seminars tika organizéts vairakas reizes;

v seminars “Darbiniecku iesaiste darba vides uzlaboSana - ka pateikt, lai
darbinieks sadzird?”, seminars tika organiz&ts vairakas reizes;

diskusija “Ka sadzivot senioriem, robotiem un pasaules pilsoniem jeb darba
aizsardziba 2030. gada” (sadarbiba ar Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiitu).

2.5. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie
pakalpojumi

2.5.1. Uzpémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveroSanu, ir
uzneémumu apsekoSana. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot uznémumu,
ir apzinat faktisko situdciju uzp€émuma darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma, novertet tas atbilstibu speka esoSo normativo aktu prasibam un panakt, lai darba
deveji noformétu darba tiesiskas attiecibas atbilsto$i normativo aktu prasibam, un gan
darba dev@ji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas
tiesibas, ka ari, lai uzn€émumos tiktu izveidota nodarbinato veselibai drosa un
nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu konstatéSanas gadijuma tiek piepemts
lémums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides sakartoSanu uznémuma,
nodroSinot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstak]us.

2017. gada Darba inspekcijas amatpersonas veikusas 10 408 apsekojumus 7 341
uznémumos. Apsekojumu skaits pédgjo tris gadu perioda nav butiski mainijies un ir
tiesSi saistits ar reali stradajoso inspektoru skaitu un mainibu (skat. 6. grafiku).
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6. grafiks: Apsekojumu un apsekoto uznémumu skaita dinamika
(2015. - 2017.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gada konstatéja 13 334 parkapumus, no
tiem:

v' 8471 — darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi;

v' 4140 — darba tiesibu normativo aktu parkapumi;

v' 723 —par Valsts darba inspekcijas likuma neievérosanu.
Analizgjot konstatéto parkapumu skaitu pedgjo tris gadu perioda, jasecina, ka tam ir
tendence samazinaties, kas pamata izriet no konstatéto darba aizsardzibas parkapumu
samazinajuma (skat. 7. grafiku).
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7.grafiks: Konstatéto parkapumu skaita dinamika (2015. — 2017.)
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Darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi veido 64 % no visiem
Darba inspekcijas amatpersonu 2017. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos
aktus darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2017. gada konstatéti
visbiezak, skat. 8. grafika.

660.not. "Darba

citi parkapumi vides ieksgjas
92.not. "Darba darba aizsardziba; uzraudzibas
aizsardzibas 892; 11% veiksanas kartiba";
400.not. "Darba Prasibas, veicot 2733; 32%
aizsardzibas buvdarbus"; 280;
3%

prasibas drosibas
zimju lietoSana";

Darba aizsardzibas___—_&
likums; 359; 4%

372.not. "Darba

aizsardzibas
prgsﬂ:.)a.s, 11_et010t 749.not.
individualos "Apmacibas
aizsardzibas 359.not. "Darba arti
ldzeklus’; 372; oo 219.n0t. "Kartiba, kartiba darba
4% prasibas darba kada veicama jautajumos"; 1838;
vietas": 464: 6% obligata veselibas 2904 ’
Y parbaude"; 1199;
14%

8.grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi
2017. gada konstatéti visbiezak

Jau vairakus gadus péc kartas trTs normativie akti, kuru prasibu parkapumi tiek

konstatgti visbiezak, ir vieni un tie pasi:

v' MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,Darba vides iek$€jas uzraudzibas
veikSanas kartiba” — nav novertéti visi konkréta uzpémuma darba vidé
pastavosie riska faktori (ipasi kimiskie riska faktori, ja uzp€muma tadi ir),
darba vides riski nav parvertéti vismaz reizi gada, nav sagatavots darba
aizsardzibas pasakumu plans, nodarbinatie nav informéti par darba vidé
esoSajiem riska faktoriem un to mazinaSanas/noversanas pasakumiem u.c.;

v MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos” - nav veikta nodarbinato instruéSana darba aizsardziba
(ievadapmaciba, sakotn&ja instruktaza, atkartotd instruktdZa u.c.) un/vai nav
dokumentu, kas apliecina, ka instruktazas ir notiku$as; instruéSana nav veikta
péc bitibas, bet formali — nodarbinatais tikai parakstijies instruktazu
registracijas zurnala; instrukcijas ir saturiski nepilnigas (tajas nav ieklauti Vvisi
pastavosie darba vides riska faktori, individualo aizsardzibas lidzeklu (IAL)
lietoSanas nosacijumi u.c.); nepietickamas un/vai nepilnigas apmacibas del
nodarbinatie arT nezin, ka pareizi rikoties problémsituacijas vai arkartas
gadijumos;

v" MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” — nodarbinatie netiek nosiititi uz pirmreizéjo OVP un periodiskajam
OVP; konstatéti arT gadijumi, ka OVP karte (nostitijums) sagatavota, bet reali

23



OVP netiek veikta, jo darba dev€js uzskata, ka OVP tiek veikta formali, bet

taja pasa laika nav ieintereséts par to informét Veselibas inspekciju vai

Latvijas Arodslimibu arstu biedribu u.c.
Kaut gan tris augstak minéto MK noteikumu prasibu parkapumi apsekotajos
uznémumos joprojam tiek konstatéti visbiezak, to skaits pédgjo desmit gadu perioda
viena gada ietvaros ir samazinajies vairak neka par pusi (2008. gada - 13 652
parkapumi, 2017. gada - 5 770 parkapumi). Sada tendence liecina par to, ka darba
devgji arvien lielaku uzmanibu pievérs tam, lai darba vide butu droSa un netiktu
apdraudéta nodarbinato veseliba un dziviba. Aizvien biezak, apsekojot uzn€émumus,
tiek konstatéts, ka darba devgji ir izstradajusi dokumentaciju darba aizsardziba -
izvert&jusi darba vides riskus, instrugjusi nodarbinatos darba aizsardziba, norikojusi
nodarbinatos veikt OVP. Apjautdjot nodarbinatos, viezak tiek sanemtas atbildes, ka
vini ir inform@&ti par pastavosajiem darba vides riskiem. Darba vides risku novérsana
ir ciesi saistita ar ieguldamo resursu lielumu - jo lielaki finansu lidzekli nepiecieSami,
jo ar vairak laika vajadzigs riska novérSanas/samazinasanas pasakumu isteno$anai.

Darba tiesibas regul&joso normativo aktu parkapumi veido 31 % no visiem Darba

inspekcijas amatpersonu 2017. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 97 % no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu (79 %) (skat. 9.
grafiku) un MK 07.09.2010. noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts
socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.1.
un 8°. punkta (18 %) parkapumi.

par darba kartibu citi Darba likuma
un darba devgja normu parkapumi;
_ . rikojumiem 70; 2%
par atplitas laiku  parha fikuma 2.

Catelions iy 102

pal’ darba \\

samaksu (Darba__——
likuma 3. sadala);
302; 9%

par darba
ligumiem (Darba
likuma 9. nodala
un 1. sadala);
1761; 54%

par darba laiku
(Darba likuma 6.
sadala); 311; 10%

par atbrivosanu no
darba (Darba
likuma 5. sadala);
584; 18%

9. grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2017. gada konstatgti
visbiezak

2017. gada, tapat ka iepriekS€jos gados, darba deveji visbiezak nav ieverojusi
Darba likuma 40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 33 % no visiem darba tiesisko
attiecibu parkapumiem. Konstatétie parkapumi saistiti ar darba liguma noslégSanu
rakstveida un darba liguma saturu — darba ligums netiek noslégts vispar vai taja netiek
ietverta visa informacija, kas ir noradita Darba likuma 40. panta, piemé&ram, nav
noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks, ikgad€ja apmaksata atvalindjuma
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ilgums u.c. Minétos parkapumus darba devgji pielauj gan nezinaSanas d€l, gan ar
v€lmi manipulét ar nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti.

Bitisku darba tiesibu parkapumu dalu (14 %) veido parkapumi, kas ir saistiti ar
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, savukart, no tiem lielaka dala (390 parkapumi jeb
67 %) ir par nodarbinatajam atlaiSanas diena neizmaksatajam, visam pienakosajam
naudas summam, t.sk., kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu.

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veido 5 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2017. gada konstatétajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, ir
Valsts darba inspekcijas likuma 5. un 12. panta parkapumi, kas saistiti ar Darba
inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu savlaicigu nepildisanu.

Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gada darba dev&jiem izsniedza 2 292
rikojumus ar noradi konkréta termina noverst konstat€tos parkapumus (skat. 10.
grafiku).
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10. grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2015. — 2017.)

Izsniegto rikojumu skaitam ir tendence samazinaties, salidzinot ar 2016. gadu, tas
ir samazinajies par 17 %. Arl izsniegto rikojumu skaita Tpatsvaram attieciba pret
veikto apsekojumu skaitu ir tendence samazinaties (2017. gada — 22 %, 2016. gada -
26 %, 2015. — 30 %) (apsekojumu skaitu skat. 6. grafika). Jauzsver, ka Darba
inspekcijas amatpersona, konstatgjot nepilnibas vai parkapumus, izverte, cik butisku
negativu ietekmi tie rada vai var radit darba vidé un/ vai nodarbinato darba tiesiskaja
situacija. Piepemot 18émumu, darba dev&jam izteikt mutvardu aizradijumu vai izdot
rikojumu, tiek iev€rots un izmantots ari ,konsult€ vispirms” princips. Izdotaja
rikojuma ir noradits konkréts parkapums, kas janovers, un termins, kada parkapums
janovers. Rikojuma izpilde neuzliek darba devéjam papildu finansialo, administrativo
vai cita veida slogu, jo biitiba paredz tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas prasibu izpildes nodroSinasanu, lai uzp@mums sava darbiba neparkaptu
normativo aktu prasibas.

Ievérojot ,.konsulteé vispirms” un saméribas principu starp administrativo
nodarfjumu, ta sekam un piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas
2017. gada par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts
darba inspekcijas likuma parkapumiem darba dev&jiem pieméroja 1 820
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administrativos sodus, kuru skaita Tpatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir
17 %. Pieméroto administrativo sodu skaits, salidzinot ar 2016. gadu, ir samazinajies
par 6 % (skat. 11. grafikuy).
Atskaites perioda pieméroto naudas sodu summa kopa ir 842 617,50 Euro.
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11. grafiks: Piem&roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2015. - 2017.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato veselibai un
dzivibai, Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gada izdeva 15 rikojumus par
personas/objekta darbibas aptur€Sanu un 13 bridinajumus par personas/objekta
darbibas apturésanu (skat. 12. grafiku).
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12.grafiks: Rikojumu par personas/objekta darbibas apturé$anu skaita un
bridinajumu par apturé$anu skaita dinamika (2015. — 2017.)
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No 28 rikojumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéSanu 17
(61%) tika izdoti blivobjektos. Visbiezak (53 % gadijumu) darbi tika apturéti vai
izdots bridinajums par apturéSanu saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t.sk. uz
nedrosam vai nepilnigi uzbiivétam sastatném un, veicot darbus uz jumta.

2.5.2. lIesniegumu izskatiSana

Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gada likuma noteiktaja kartiba izskatija
3 464 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija noraditi 4 729 iesp&jamie
parkapumi, no tiem darba tiesibu joma — 4 381 parkapumi (92 %), darba aizsardzibas
joma — 316 (7 %), citi — 32 (1 %). 2017. gada, salidzinot ar 2016. gadu, izskatito
iesniegumu skaits ir pieaudzis par 7 % (skat. 13. grafiku), t.sk. anonimo iesniegumu
skaits — par 26 %. Tas lauj secinat, ka, iesp&jams, nodarbinatie ir vairak informéti par
savam tiesibam un ienem aktivaku nostaju, saskaroties personigi vai redzot, ka tiek
pielauti darba tiesibu parkapumi pret kadu citu nodarbinato. Butiska loma taja ir
Darba inspekcijas aktivitatém socialajos tiklos Facebook (infografikas u.c.) un Twitter
(konsultacijas, skaidrojumi u.c.).
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13. grafiks: Izskatito iesniegumu skaita dinamika (2015. — 2017.)

Jaatzime, ka jau vairakus gadus pé€c kartas izskatito iesniegumu par darba tiesisko
attiecibu jautajumiem skaita Tpatsvars attieciba pret iesniegumu skaitu darba
aizsardzibas joma nav mainijies.

No visiem iesniegumos noraditajiem, iesp&amajiem darba tiesisko attiecibu
parkapumiem 4 310 jeb 98 % bija Darba likuma normu parkapumi (skat. 14. grafiku).
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14. grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iesp&jamie parkapumi
noraditi 2017. gada izskatitajos iesniegumos

Proporcionali lielakaja dala iesniegumu noraditie iesp&jamie parkapumi bija
saistiti ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, no tiem 83 % - par darbiniekam
pienakosos naudas summu izmaksu (Darba likuma 128. pants). Darba devé;js,
partraucot darba tiesiskas attiecibas, darbinieckam nav izmaksajis visas pienakosas
naudas summas (pilnu aprékinu), piem&ram, nav aprékindjis un izmaksajis
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu vai izmaksajis nepilnu kompensaciju.
Japiebilst, ka Darba likuma 128. panta iesp&jamie parkapumi Darba inspekcijas
izskatitajos iesniegumos ir bijusi noraditi visbiezak - 1372 gadijumos. Tapat
iesniegumos bija noraditi gadijumi, ka, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darba
devgjs, iesp&jams, nav ievérojis Darba likuma noteikto atlaiSanas procediiru.

Analizg€jot iesniegumos noraditos iesp&jamos parkapumus, jasecina, ka ari 2017.
gada, tapat ka iepriekS, puse no tiem (50 %) ir saistiti ar nopelnitas naudas
neizmaksasanu darbiniekam (Darba likuma 3. sadala, 128. pants, 149. panta piekta
dala) — darba algas izmaksas kav&jumi, piemaksu neizmaksa, pilna aprékina
neizmaksa u.c.

Iesniegumu izskatiSanas rezultata tika konstateti 1 915 darba tiesisko attiecibu un
1223 darba aizsardzibas normu parkapumi®. Darba devéjiem tika izsniegti 456
rikojumi ar noradijumu novérst konstat€tos parkapumus, bet 902 gadijumos par
konstatétajiem parkapumiem darba dev€ji tika administrativi soditi, no tiem 216
gadijumos, piemérojot bridinajumu, un 686 — naudas sodu. Tapat tika izsniegti 270
bridinajumi par administrativo aktu piespiedu izpildi un 5 izpildrikojumi par
piespiedu naudu.

2017. gada Darba inspekcija kopa sapemti 233 apstridéSanas iesniegumi un
stidzibas administrativo parkapumu lietas, tas ir par 21 % mazak, salidzinot ar 2015.
un 2016. gadu (skat. 15. grafiku). Viens no minéta samazinajuma iemesliem ir
grozijumi LAPK, kas stajas speka 2016. gada 1. septembri. LAPK tika papildinats ar
276." pantu, saskana ar to amatpersona ir tiesiga lemt par piemérota administrativa

* Visi parkapumi, kas konstatéti apsekojumos, kas veikti ar noliiku izskatit iesniegumu. Mingtajos
apsekojumos var tikt konstatatéti art parkapumi, kas nav noraditi konkrétaja iesnieguma.
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naudas soda samazinasanu par 50 %, ja ir ievéroti LAPK 276.' panta noteiktie
priekSnosacijumi. Piem@rojot naudas soda samazinajumu par 50 %, tiek veicinata
iestades un pie administrativas atbildibas sauktas personas savstarpgja sadarbiba un
brivpratiga naudas soda izpilde.
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15. grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridésanas iesniegumu un stidzibu
administrativo parkapumu lietas skaita dinamika (2015. — 2017.)

Apstridésanas iesniegumu skaita Tpatsvars attieciba pret kop&jo Darba inspekcijas
izdoto administrativo aktu, faktisko ricibu un lémumu administrativo parkapumu
lietas skaitu joprojam bija neliels un 2017. gada veidoja 3 % (2016.- 3,6 %, 2015.-

3,4%).

2017. gada tika izskatiti 198 apstridésanas iesniegumi un stidzibas (skat. 6.tabulu).

6. tabula: 2017. gada Darba inspekcijas direktora izskatito apstridésanas
iesniegumu un stidzibu analize

_ lomumi akti_par faktiska r_iciba
skaits par soda o nelaimes (t.sk. atbildes N
kopa o rikojumi | gadijumu uz citi
uzlik§anu _ L .
darba iesniegumiem)
Darba inspekcijas
direktora izskafitas | )og 117 17 26 34 e
siidzibas un piepemtie
lemumi
no tiem:
atstats negrozits 114 63 12 11 24 4
pilniba atcelts 21 18 2 1
atstats bez izskatiSanas 10 9 1
grozits 27 12 1 14
podotiatké.rtotai 10 10
izskatiSanai
atcelts dala 10 9 1

® Lemums par rikojuma darbibas apturg§anu — 3, par zaudgjumu atlidzibu — 1.
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izteikts mutvardu
aizradijums

2017.gada no 198 izskatitajam lietam 57 % gadijumu apstridétie amatpersonu
pienemtie 1€@mumi, izdotie administrativie akti un sniegtas atbildes ir atstati speka,
savukart atcelti - 10 %. 2017. gada Darba inspekcijas direktors visvairak 1émumu
(59%) pienémis par administrativajiem sodiem, no tiem 15 % amatpersonu pienemtie
lémumi par administrativa soda uzlikSanu ir atcelti. Negroziti atstati 63 jeb 54 %
lémumu par administrativo sodu. Japiebilst, ka no 117 izskatitajam administrativo
sodu lietam 63 (45 %) lietas bija par neregistrétu nodarbinasanu. Darba inspekcijas
pienemtie [émumi par administrativa soda piemé&roSanu tiek apstridéti visvairak, jo tie
vistieSak un biitiskak ietekmé darba devéja intereses.

Apstridésanas iesniegums vai siidziba lielakoties tika atstata bez izskatiSanas, ja
darba devgjs bija nokavgjis apstridéSsanas terminu. 2017. gada tads lémums tika
pienemts 10 gadijumos. Tipiski min&tajiem gadijumiem ir tas, ka darba dev&js nav
sadarbojies ar Darba inspekciju un nav ieradies uz lietas izskatiSanu, ka ari nav pasta
iznémis Darba inspekcijas nosiitito Iémumu, tadgjadi cerot izvairities no
administrativas atbildibas. Parasti $ados gadijumos parsiidzibas iesniegums tiek
iesniegts péc tam, kad tiesu izpilditajs uzsacis I€muma izpildi, bet tad jau
apstridéSanas termins ir nokavéts, un stidziba netiek skatita p&c butibas.

2017. gada 98 % no tiesa parsiidz&tajiem un izskatitajiem Darba inspekcijas
direktora pienemtajiem l€mumiem ir atstati speka.

2.5.3. 2017. gada notikuso nelaimes gadijumu darba izmekléSana un
registracija®

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSo informaciju 2017. gada nelaimes
gadijumos darba kopa cieta 1 910 nodarbinatie, no tiem 21 gaja boja un 206
nodarbinatie guva smagus veselibas traucgjumus. Salidzinot ar 2016. gadu, 2017.
gada, nedaudz ir palielinajies kopg&jais darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits — par
3 %, bet smagi cietuSo skaits — par 12 %. Savukart, boja gajuSo skaits ir butiski
samazinajies - par 45 % (skat. 16. grafiku).

® Statistiska informacija par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem 2017. gada apkopota
1.pielikuma.
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16. grafiks: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2013.-2017.)

Nesmago darba notikuso nelaimes gadijumu skaitam ir v€rojama nepartraukta
picauguma tendence, kas var€tu liecinat arT par to, ka notikusie nelaimes gadijumi tiek
mazak slépti. Jaatzimg, ka 1idz ar to 2017. gada darba notikuso nelaimes gadijumu
skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ari ir pieaudzis attieciba uz kop&o un smago
nelaimes gadijumu skaitu, savukart, boja gajuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir
bijis viszemakais p&d&jo piecu gadu perioda (skat. 17. grafiku).
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Nelaimes gadijumos darba kopgjais, smagi cietuso un bojagajuso skaits
uz 100 000 nodarbinatajiem (2013. — 2017.)

Jauzsver, ka 2017. gada bija viszemakais darba vietas bojagajuso skaits 17 gadu
perioda (skat. 18. grafiku).
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18. grafiks: Letalo darba notikuso nelaimes gadijumu skaita dinamika
(2001. - 2017.)

Statistikas dati uzskatami atspogulo pakapenisku, bet stabilu letalo darba notikuso
nelaimes gadijumu skaita samazinajuma tendenci — letalo nelaimes gadijumu skaits
vidgji gada ir samazinajies gandriz uz pusi. Nozares, kuras nodarbinatie visbiezak iet
boja letalos nelaimes gadijumos darba, ir palikuSas nemainigas - transporta un
uzglabasanas nozare, biivnieciba, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, apstrades
ripnieciba.

2017. gada visvairak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi transporta un
uzglabasanas nozar€ (8) un biivnieciba (5), kuras kopa notikusi 62 % no visiem
letalajiem darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem kopa.

Arm 2016. gada transporta un uzglabasanas nozare bija pirmaja vieta darba
bojagajuso skaita zina, un nodarbinato nave visbiezak bija saistita ar pekSnu veselibas
stavokla pasliktinasanos un celu satiksmes negadijumiem. Savukart, 2017. gada
nozaré notikusie letalie nelaimes gadijumi visbiezak bija saistiti ar dazadu darba
pienakumu pildiSanu, pieméram, remontgjot kravas automaSinu, ta noslidéja no
domkrata un saspieda nodarbiato; kravas automobila vaditajs, veicot izkrausanas
darbus, neveiksmigi Krita un guva navéjosu galvas traumu U.C.

2017. gada buvnieciba 40 % gadijumu navEjosas traumas tika gitas,
nodarbinatajam nokritot no augstuma, pieméram, darba dev€js nodarbinato nebija
vispar nodroSinajis ar IAL (nebija izsniegta pretkritiena drosibas josta); darba devejs
nodarbinato bija nodro$inajis ar nepiecieSamo drosibas aprikojumu, bet nodarbinatais
to atbilstosi nepielietoja un buvobjekta nokrita no 41 metra augstuma. leprieks
minétais vélreiz apliecina to, Cik neparvértéjami nozimigi, veicot darbu augstuma,
darba dev€jam ir nodrosinat nodarbinatos ar kolektivajiem un individualajiem
aizsardzibas lidzekliem, ka ar1 kontrolét, lai nodarbinatie tos pareizi un drosi lietotu.

TreSaja vieta 2017. gada bojagajuso skaita zina bija lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba, kura notika 14% no kopg€ja letalo nelaimes gadijuma darba skaita.
Jauzsver, ka, salidzinot ar 2016. gadu, 2017. gada lauksaimnieciba un meZsaimnieciba
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bojagajuso skaits ir biitiski samazinajies — par 57 %. Visbiezak navéjosas traumas tika
giitas mezizstrades darbu laika, kad nodarbinatajam uzkritis koks.

2017. gada visbiezakie darba notikuso letalo nelaimes gadijumu c€loni bija:

v’ darba organizacija un ar to saistitie trikumi no darba devéja puses (33 %) -
neapmierinosa darbinieku instruéSana un apmaciba, ka arT nepietickosSa
kontrole par veicamo darbu izpildi;

v nedro$a riciba no nodarbinata puses (20 %) - nav ievérotas darba droSibas
instrukcijas, darba procesa nav lietots droSibas aprikojums vai IAL, ka ari
darba pienakumi veikti ar neatlautam vai nepiem&rotam darba metodém u.c.

Jauzsver, ka nereti letali nelaimes gadijumi darba notiek arT nodarbinato pargalvibas
vai neapdomibas rezultata.

2017. gada, tapat ka ieprieks, visvairak nelaimes gadijumi darba notikusi apstrades
ripnieciba, kura registréts 641 nelaimes gadijums darba jeb 34 % no visiem
notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba kopa. No visam 24 apstrades ripniecibas
apak$nozarém vislielakais nelaimes gadijumu darba skaits bija kokapstrade, partikas
produktu razoSanas un dz€rienu razo$anas nozaré. Kokapstradé notikusi 218 nelaimes
gadijumi darba jeb 34 % no visiem apstrades riipnieciba notikuSajiem nelaimes
gadijumiem darba, bet partikas produktu razosana un dze€rienu razoSana kopa 2017.
gada notikusi 95 nelaimes gadijumi darba jeb 15 % no visiem apstrades ripnieciba
notikuSajiem nelaimes gadijjumiem darba. Visas minétajas nozarés darba notikuSo
nelaimes gadijumu skaits, salidzinot ar 2016. gadu, nav biitiski mainijies.

2017. gada otraja vieta, tapat ka 2016. gada, darba notikuSo nelaimes gadijumu
skaita zina ierindojas transporta un uzglabasanas nozare. Tomer jauzsver, ka minétaja
nozar€ ir samazindjies gan kopg€jais darba notikuso nelaimes gadijumu skaits (2017. —
255, 2016. - 285), gan to nelaimes gadijumu skaits, kuros cietusie guvusi smagas
traumas (2017. — 27, 2016. - 36).

Tresa nozare, kura visvairak notikusi nelaimes gadijumi darba, bija tirdznieciba.
Ar1 tirdzniecibas nozaré 2017. gada, salidzinot ar 2016. gadu, butiski ir samazinajies
gan kopgjais (2017. — 206, 2016. - 240), gan smago (2017. — 9, 2016. - 17) darba
notikusSo nelaimes gadijumu skaits. Tirdznieciba nodarbinatie 56 % gadijumu smagas
traumas darba guva kriSanas vai pakriSanas rezultata. Otrs biezakais smagu traumu
guSanas iemesls bija saistits ar kritoSiem vai lidojoSiem priekSmetiem, piemé&ram,
veikala darbiniecei, ejot garam ar preci piekrautam konteineram, tas pekSni saka
gazties (jo jau ieprieks bija nestabils un sasveéries) un uzkrita vigai virsi.

2017. gada Darba inspekcija izmeklgja 37 letalus nelaimes gadijumus darba, kas
nebija saistiti ar darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 33 (89 %)
bija t.s. dabigas naves gadijumi’ (skat. 19. grafiku). Savukart, pargjic 4 letalie
nelaimes gadijumi darba, kas izmekl€Sanas rezultata tika atziti par nesaistitiem ar
darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, bija tiesa c€lonsakariba ar to, ka
bojagajusais lietojis alkoholu, izdarijis pasnavibu, ka ar1 tadi nelaimes gadijumi, kas
notikusi pirms vai péc darba laika, taja skaita partraukumos.

" Akts par nelaimes gadijumu darba ir sagatavots atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950
,Nelaimes gadijumu darba izmekleSanas un uzskaites kartiba” 35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba
inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto
atzinumu, izverteé nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba
vides faktoru iedarbibas rezultats.
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19. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2013. — 2017.)

Kaut arf dabigas naves gadijumu skaits 2017. gada bija vismazakais p&d&jo piecu
gadu perioda, tas nenozimé, ka situacija ir uzlabojusies. Nodarbinatie tapat nereti pret
savu veselibu izturas vieglpratigi, uzskatot, ka nekas arkartjs jau nenotiks, un arsta
apmekl&jumu vél var atlikt. Tomér sada neveriga atticksme pret savu veselibu var
beigties ari ar paragru navi.

2017. gada dati liecina, ka visvecakais dabiga navé darba vieta miruSais
nodarbinatais bija 78 gadus vecs ekskavatora vaditajs, bet jaunakais - tikai 31 gadu
vecs vilcgjautomobila vaditajs. Savukart, bojagajuso videjais vecums bija 59 gadi un
darba stazs — 6 gadi. Dabigas naves gadijums visbiezak noticis ceturtdien, lidz
pusdienlaikam. Visbiezak dabiga naveé darba vietd mirusi transportlidzeklu vaditaji,
vienkarSo profesiju nodarbinatie (apsargs, dezurants, dazadu darbu paligstradnieks
u.c.) un kvalificéto profesiju nodarbinatie (biivnieks, santehnikis, atslédznieks u.c.).
Dabiga navé darba vieta mirusi biivnieciba (25 %), apstrades riipnieciba (14 %),
transporta un uzglabasanas nozaré (11 %), valsts parvaldé (11 %), tirdznieciba (11 %)
u.c. nozar@s nodarbinatie.

2.5.4. 2017. gada sagatavoto darba vietas higieénisko raksturojumu
un to apstiprinajumu analize®

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekleSana, sagatavojot darba
vietas higi€éniskos raksturojumus (DVHR). 2017. gada, pamatojoties uz arodslimibu
arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 348 DVHR (skat.
20. grafiku). DVHR pieprasijumu skaits p&d€jo piecu gadu perioda ir bitiski
pieaudzis. 2017. gada sagatavoto DVHR skaits, salidzinot ar 2013. gadu, ir pieaudzis
par 62 %.

8 Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem 2017. gada apkopota 2. pielikuma.
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20. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2013. — 2017.)

2017. gada saskana ar Aroda un radiacijas medicinas centra sniegto informaciju
tika apstiprinats 1 421 pirmreizgjais arodslimnieks (skat. 21. grafiku).
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21. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika (2013. —2017.)

Statistikas dati uzskatami parada pakapenisku pieauguma tendenci - 5 gadu perioda
pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits ir pieaudzis par 30 %. Tas, iesp€jams, ir
saistits ar nodarbinato lielaku informétibu par iespg€jam un tiesibam arodslimibas
apstiprinaSanas gadijuma sanemt atbilstoSas socialas garantijas - kompensaciju
1600,75 Euro. Kompensacija ietver arstéSanas, medikamentu, rehabilitacijas un citu ar
arstniecibu saistitu izdevumu apmaksu (piem€ram, parsieSanu, manipulacijas,
izmekl&jumus utt.).

2017. gada, salidzinot ar 2016. gada datiem, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku
skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir pieaudzis par 4 % (skat. 22. grafiku).
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22. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2013. — 2017.)

2017. gada, tapat ka 2016. gada, visvairak pirmreizgjie arodslimnieki apstiprinati
apstrades ripnieciba (292 pirmreiz&jie arodslimnieki jeb 20 %), transporta un
uzglabasanas nozar€ (261 pirmreizgjais arodslimnieks jeb 18 %), veselibas un socialas
aprupes nozar€ (199 pirmreizgjie arodslimnieki jeb 14 %).

2017. gada apstrades ripnieciba apstiprinatie pirmreizgjie arodslimnieki visbiezak
bija kvalificéti stradnieki (dazadu produktu parstradataji, konditori, maiznieki,
kokapstrades stradnieki u.c.), dazadu iekartu un masinu operatori (transportlidzeklu
vaditaji u.c.) un vienkarSo profesiju stradnieki (apkop€ji, precu komplektetaji un
iesainotaji, ceha stradnieki, paligstradnieki u.c.). Apstrades ripnieciba
nodarbinatajiem, pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem 2017. gada, tapat ka
2016. gada, visbiezak tika diagnosticéta karpala kanala slimiba (kuru izraisa nerva
saspieSana plaukstas pamatn€) un dazadas muguras slimibas (radikulits, spondiloze
u.c.). Minétas slimibas, galvenokart, izraisa parmeériga fiziska slodze, ka arl
vienveidigas kustibas.

Transporta un uzglabaSanas nozaré apstiprinatie pirmreiz&jie arodslimnieki
parsvara bija dazadu transportlidzeklu vaditaji. Miné&taja profesija nodarbinatajiem
parsvara diagnosticétas slimibas, kas lielakoties iegiitas, stradajot dazadu fizikalo
faktoru (pieméram, mehaniskas vibracijas) un biomehanisko faktoru (piemé&ram,
darbs piespiedu poza, vienveidigu kustibu darbs, fiziskas parslodzes) ietekmé. Viena
no visbiezak diagnostic€tajam arodslimibam bija vibracijas slimiba un karpala kanala
slimiba, ka arT muguras un mugurkaula slimibas.

Gan apstrades riipnieciba, gan transporta un uzglabaSanas nozaré 2017. gada
pirmreizgji apstiprinata arodslimnieka vid€jais vecums bija 53 gadi un kopg€jais darba
stazs - 30 gadi. Savukart, vid&jais darba stazs kaitigo faktoru ietekmé — 28 gadi.

Veselibas un socialas apriipes nozaré nodarbinatajiem (arstiem — specialistiem,
gimenes arstiem, arsta paligiem, medicinas masam, apripétajiem u.c) 2017. gada,
tapat ka 2016. gada, parsvara tika konstattas skeleta — muskulu — saistaudu slimibas
(dazadas muguras un mugurkaula slimibas) un nervu sistémas slimibas (karpala
kanala slimiba). Veselibas un socialas apripes nozaré pirmreizgji apstiprinata
arodslimnieka vid&jais vecums bija 54 gadi, kopg¢jais darba stazs - 32 gadi, savukart
vidgjais darba stazs kaitigo faktoru ietekmeé — 31 gads.
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Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoso informaciju 2017. gada 66 % no
pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes. Pirmreizgji apstiprinato
arodslimnieku vidgjais vecums bija nepilni 54 gadi, kopg&jais darba stazs — 31 gads,
bet vidgjais darba stazs kaitigo faktoru ietekmé — 29 gadi. Arodslimibas nodarbinatie
81 % gadijumu ieguvusi, ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru (darbs piespiedu
poza, dazadu smagumu parvietosana, nepareizu vai vienveidigas kustibu darbs, fiziska
parslodze u.c.) ietekm&. 2017. gada arodslimibu arstu biezakie ieteikumi darba
dev€jam nodarbinata darba apstaklu uzlaboSanai vai riska faktora mazinasanai bija
samazinat slodzi statiskajas pozas, samazinat slodzi darba ar biezam atkartotam
vienveidigam kustibam, ka arT nodroSinat pareizu darba vietas un aprikojuma
ergonomiku.

2.5.5. Konsultaciju snieg§ana un socialo dialogu organizé$ana

Apjomigu un biitisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsultgjot visus
interesentus Darba inspekcijas birojos un Konsultativaja centra apmekletaju
pienemsanas laika, pa konsultativo talruni un elektroniski (t.sk., socialajos tiklos), ka
ar1 Valsts vienotaja klientu apkalpoSanas centra (Riga, Talejas iela 1).

2017. gada sniegtas konsultacijas 33500 klientiem, no tiem 60 % bija
nodarbinatie, 37 % - darba devgji un 3 % - citi interesenti.

2017. gada pa konsultativo talruni tika sniegtas 78 % konsultaciju, 18 %
konsultaciju tika sniegtas klatieng, bet 4 % - elektroniski. Darba inspekcijas socialo
tiklu profilos, kur jautajumi tiek uzdoti, lai atbildi sanemtu loti atri, 2017. gada kopa
tika sniegtas 225 konsultacijas.

Konsultacijas kopa tika sniegtas atbildes uz 40 080 jautajumiem, no tiem 33 328 -
par darba tiesiskajam attiecibam (skat. 23. grafiku), 3 448 - par darba aizsardzibu
(skat. 24. grafiku) un 3 304 - par citiem jautajumiem.

2017. gada saistiba ar jautajumiem, kas tiesi neskar Darba inspekcijas kompetenci,
sniegtas konsultacijas par:

v' darba tiesiskas attiecibas regul&joso normativo aktu pieméro$anu kopsakara ar
specialajos likumos ietverto tiesisko regulejumu, pieméram, Civillikumu,
Komerclikumu, Izglitibas likumu, Arstniecibas likumu, likumu ,.Par
pasvaldibam”;

v" MK 2016. gada 15. junija rikojuma Nr.342 , Par darbdienas parcel$anu 2017.
gada” piemérosanu,

v' uznémuma valdes loceklu tiesisko statusu, nodarbinatibas noform&$anu ar
valdes locekli un valdes locekla pienakumu izpildes izbeig$anas tiesiskajiem
aspektiem, kuri tiek reguléti Civillikuma un Komerclikuma normas u.c.
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par maternitates un par komand&umu

slimibas izdevumu
apdro§inasanu; 735; atlidzinasanas par citiem darba
2% kartibu (969. tiesibu jautagjumiem;
noteikumi); 432; 2% 1415; 4% par darba tiesisko

par darbinieka
pienakumiem un
tiesibam (Darba
likuma 4. sadala);
1929; 6%

attiecibu izbeigSanu
(Darba likuma 5.
sadala); 11338;34%

par darba ligumiem,

t.sk. neregistrétu
nodarbinasanu

(Darba likuma 9.

nodala un 1. sadala);

3034; 9%

par darba un atpfitas

laiku (Darba likuma

D dala); 8096; 24%

par darba samaksu
(Darba likuma 3.
sadala); 6349; 19%

23. grafiks: 2017. gada sniegtajas konsultacijas atbildéto jautajumu par darba
tiesiskajam attiecibam skaita sadalijums

citi jautajumi darba

par darba aizsardziba; 409;
aizsardzibas 12%
prasibam darba
vietas (359. par darba notikusa
noteikumi); 107; 3% nelaimes gadfjuma
\ izmekl€sanu (950.
par nodarbinato noteikumi); 991;
apmacibu un 29%
instruktazu (749.
noteikumi); 182; 5%
par darba vides risku
noveértésanu (660.
noteikumi); 252; 7%
par OVP un par Darba
) arqdvqselTbas aizsardzibas likuma
jautajumiem (219. prasibam; 814; 24%
un 908. noteikumi);
693; 20%

24. grafiks: 2017. gada sniegtajas konsultacijas atbildéto jautajumu par darba
aizsardzibu skaita sadalijums

Konsultacijas darba aizsardzibas joma visvairak sniegtas:

v’ par to, ka rikoties, ja uznémuma noticis nelaimes gadijums darba (par apstaklu
un pazimju kopumu, péc kuriem nosaka, vai tas patiesam ir nelaimes gadijums
darba, vai tikai negadijums, sadzives trauma; ka sakt darba notikusSa nelaimes
gadfjuma izmekléSanu, par arvalstis notikuSo nelaimes gadijjumu darba
izmeklésanu u.c.);
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v’ skaidrojoSa un precizgjoSa informacija par dazadam OVP veikS$anas niansém
(vai sezonas darbos nodarbinatajiem, t.sk. pusaudziem, kuri strada vasaras
brivlaika, nepiecieSams veikt OVP u.c.);

v’ par to, ka darba dev&jam ir jarikojas un kadi pasakumi javeic, ja kadam no
nodarbinatajiem ir pieskirts arodslimnieka statuss;

v’ par to, ka organizét darba aizsardzibas pasakumus uznémuma stradajoSajiem
nosititajiem darbiniekiem un nodarbinatajiem, kas nav ES pilsoni;

v’ par redzes korekcijas Iidzeklu (brillu) apmaksu;

v’ par darba aizsardzibas koordinatoriem buvnieciba u.c.

2017. gada tika sniegtas ari konsultacijas un skaidrojumi, ka lietot portala
www.latvija.lv pieejamos Darba inspekcijas e-pakalpojumus.

Socialie dialogi 2017. gada netika organizgti.
2.5.6. Ripniecisko avariju riska uzpémumu uzraudziba

Saskapa ar Kimisko vielu likumu, MK 01.03.2016. noteikumiem Nr. 131
»Ripniecisko avariju riska novértésanas kartiba un riska samazinasanas pasakumi”
Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gada piedalijas ripniecisko avariju riska
uznémumu objektu apsekosana un dokumentu (droSibas parskatu, riipniecisko avariju
noversanas programmu) izvertésana. Darba inspekcijas amatpersonas uzpE€mumus
parbaudija Valsts darba inspekcijas likuma noteiktas kompetences ietvaros. Parbaudeés
tika konstatéti 42 darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibu parkapumi, kuru novér$anai uznémumiem tika izsniegti 19 rikojumi.

Parbaudes tika veiktas saskana ar Valsts vides dienesta Uzraudzibas departamenta
direktores apstiprinato 2017. gada Inspekcijas programmu (skat. 7. tabulu).

7. tabula: Paaugstinatas bistamibas objektu parbaudes 2017. gada
(sadalfjums pa regioniem un bistama parametra)

naftas _ mineral- | kimiskas _

RVDI produkti gaze méslojums vielas kopa
Riga 6 3 2 2 13
Zemgale 2 2 2 6
Kurzeme 10 1 1 12
Vidzeme 1 3 4
Latgale 1 2 3
kopa 20 9 4 5 38

2017. gada Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas 21 Vides parraudzibas valsts
biroja riska izvertejuma komisijas s€dg, ka art savas kompetences ietvaros izskatija un
sniedza komentarus par 13 drosibas parskatiem un 12 ripniecisko avariju novérsanas
programmam.

2.5.7. Streiku norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas pirms
streika uzsakSanas Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2017. gada 12.

jinija Latvijas Gimenes arstu asociacija (LGAA) iesniedza Darba inspekcija
pieteikumu par gimenes arstu streika rikosanu no 2017. gada 3. julija. Ka kopgjais
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streikotaju skaits streika pieteikuma bija noraditi 1 163 gimenes arsti (LGAA biedri),
bet ka streika vieta — katra gimenes arsta prakses vieta.
Streika iemesli:

v

v

v

valsts ilgsto$i nemaksa taisnigu atalgojumu par gimenes arsta sarezgito un
apjomigo darbu;

gimenes arsts nesanem savam darbam nepiecieSamo finanséjumu tada apméra,
lai var€tu izpildit valsts noteiktas obligatas prasibas gimenes arsta darbam;
gimenes arsta komanda stradajo$o medicinas masu un arstu paligu atalgojums
ir tik niecigs, ka gimenes arsts nevar nodroSinat darbam nepiecieSamas
komandas izveidoSanu un ilgtsp&jigu attistibu;

Veselibas ministrijas planota veselibas apriipes sist€émas reforma, kuras
IstenoSana novajinas eso$as gimenes arstu prakses un pasliktinas gimenes
arstu darba apstaklus;

Veselibas ministrijas un MK prasiba gimenes arstiem obligati lietot e-veselibas
sisttmu no 2017. gada 1. septembra, lai gan ir zinams, ka e-veselibas sisteémas
darbiba ir butiski triikumi;

finans€juma trilkums un nepamatotas prasibas apdraud ikviena gimenes arsta
iesp€jas sniegt pacientiem nepiecieSamos pakalpojumus.

Streika prasibas:

v

gimenes arstu praksém palielinat kapitacijas naudas maksajumu, manipulaciju
tarifus un medicinas masu un arstu paligu atalgojumu atbilstodi LGAA
priekslikumiem;

atbalstit esoSo gimenes arstu neatkarigu prakSu attistibu, t.sk jaunatveramo
gimenes arstu prakSu izveido$anas un apriko$anas finanséSanu, un nepielaut
tadu gimenes arstu darba reformu, ka paredzets Veselibas ministrijas reformas
plana;

nodro$inat, ka e-veselibas sistémas katra dala gimenes arstam obligati jasak
lietot tikai 12 méneSus pec tam, kad LGAA ir sanémusi parliecinoSus datus
gan par konkrétas e-veselibas sistemas dalas efektivu funkcionalitati, gan par
tehniski un tiesiski nodro$inatu augsta limepa pacientu tiesibu un datu
aizsardzibu.

LGAA streika komiteja gimenes arstu streiku partrauca 2017. gada 1. decembrT.
Streika norises laika netika konstatéti parkapumi Darba inspekcijas kompetences

joma.

2.6. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas
efektivas darbibas nodroSinasanai

2.6.1. Ieks€ja kontrole

Lai nodroSinatu sistematisku ieks€ja kontroles procesu monitoringu Darba
inspekcijas struktiirvienibas, 2017. gada tika veiktas divas tematiskas parbaudes, kuru
meérkis bija:

v

v

parliecinaties un novértét, ka RVDI darbojas ieks€jas kontroles mehanismi
iesniegumu izskatiSanas procesa, un vai iesniegumu izskatiSanas procesa
rezultatu atspoguloSanas metodes un prakse atbilst normativo aktu prasibam;
parliecinaties, ka Darba inspekcijas direktora un RVDI vaditaju izdotie
rikojumi ir aktuali, Darba inspekcijas amatpersonas ar tiem ir iepazistinatas un
godpratigi tos pilda.
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Parbauzu rezultata Darba inspekcijas direktoram un RVDI vaditajiem tika
iesniegti 11 priekslikumi procesu un procediiru pilnveidoSanai.

Pamatojoties uz tematisko parbauzu laika izteiktajiem RVDI vaditaju
ierosinajumiem, 2017. gada tika organizéti divi darba seminari: ,,Iek$€jas kontroles
principi - problémas, risinagjumi, laba prakse” un ,Valsts darba inspekcijas
amatpersonu un darbinieku pieredzes apmainas seminars”. Seminaros tika diskutéts
par vienotu kontroles principu ievéroSanu RVDI (kontroles veidlapu pielietojumu,
kontroles elementu pielietojumu ikdiena u. c. jautajumiem), par administrativa
parkapuma lietu analizes pamatprincipiem, iesniegumu izskatiSanas tiesisko pamatu,
un par komunikaciju ar sabiedribu un masu medijiem.

2017. gada Darba inspekcijas amatpersonas klatieng izpildija zinasanu kontroles
testu par korupcijas un intereSu konflikta riskiem un to novérSanu. ZinaSanas tika
parbauditas 140 Darba inspekcijas amatpersonam. Testa rezultati vertgjami ka labi, jo
vidg&ji uz 75,5 % testa jautajumu tika sniegtas pareizas atbildes.

2017. gada klatiené norisinajas Darba inspekcijas Risku registra ieklauto riska
faktoru parveértéSanas process — tika izvértéta riska faktoru ietekme, iestaSanas
varbiittba un aktualitate. VértéSana piedalijas 22 Darba inspekcijas atbildigas
amatpersonas. Vienlaicigi tika izvertéta Darba inspekcijas risku parvaldibas
stratégiska plana 2017. gadam risku mazinasanas un nové&rSanas pasakumu un
aktivitasu TstenoSana, ka rezultata sagatavots un apstiprinats parskats par plana izpildi
un sniegti priekslikumi ta aktualizacijai.

2.6.2. Amatpersonu apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no bitiskakajiem faktoriem, kas ietekme& gan
Darba inspekcijas darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma,
gan nodarbinato individualo profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organizé
apmacibas gan jaunpienemtajam amatpersonam, gan jau pieredz€juSiem inspektoriem.

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas meérkis ir nodroSinat vispar€jo
pamatapmacibu (A modulis). 2017. gada tika organizéts pilns (piecu ned€lu) A
modula apmacibu kurss. A modula macibu vielu kopa apguva 23 jaunpiepemtie
inspektori. Macibu programma tika ieklauta informacija par Darba inspekcijas misiju
un viziju, darba aizsardzibas stratégiju, Darba aizsardzibas likumu un ar to
saistitajiem normativajiem aktiem, darba tiesibu sistému, datu ievadiSanu Darba
inspekcijas IS un IS datu bazu pielietojumu, administrativo procesu iestade,
dokumentu noforméSanu, ka ar1 efektivu komunikaciju ar klientiem un Zurnalistiem
u.c. Apmacibas 1stenoja Darba inspekcijas parvaldes nodalu specialisti, parstavji no
LM un citam valsts parvaldes iestadém, ka ar1 ESF projekta “Darba droSibas
normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” iepirkuma
konkursa ,,Valsts darba inspekcijas amatpersonu un darbinieku apmacibu A modula 4.
un 5. nedé€las aktualizacija un istenoSana” uzvarétajs.

Specializétas nozaru apmacibas (B modulis) mérkis ir Darba inspekcijas
inspektoru teorétisko un praktisko zinaSanu pilnveidoSana darba aizsardzibas
jautajumos kada konkréta nozaré. 2017. gada B modula ietvaros tika apmaciti 30
inspektori lauksaimnieciba, logistikas, noliktavu un transporta nozarg.

Talakapmacibas modula C meérkis ir Darba inspekcijas darbinieku profesionalo,
socialo un metodisko kompetencu apgtiSana, saglabasana un pilnveidosana. 2017.
gada C modula ietvaros tika apmaciti 35 Darba inspekcijas amatpersonas par tiesu
praksi darba aizsardzibas un darba tiesibu jautagjumos, stresa vadibu un konfliktu
risinasanu, ka ar1 juridisko tekstu rakstiSanu un analizi.
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Atskaites perioda tika aktivi realiz€tas arl iesp€as nodarbinatajiem pilnveidot
savas zinaSanas un profesionalas prasmes dazados Valsts administracijas skolas
organizetajos macibu kursos. Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas macibu kursa
»IntereSu konflikta novérSana un valsts amatpersonu ¢&tika” un ,,Korupcijas
noversana”.

Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gada uzsaka macibas Valsts administracijas
skolas ESF projekta Nr.3.4.2.0/15/1/001 “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala
pilnveide labaka regul€juma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta joma”
ietvaros realizéto macibu “Pamatmodulis “Valsts un privata sektora sadarbiba: darbs
ar klientu uzraudzibas un kontroles joma” 1.dalas programma “Efektivas uzraudzibas
principa “konsulté vispirms” ievieSanai nepiecieS$amo prasmju pilnveide darba ar
klientu uzraudzibas iestades”.

2017. gada, lai paplasinatu Darba inspekcija nodarbinato profesionalo redzesloku,
iepazistot citu valstu darba inspekciju labas prakses piemé&rus uznémumu inspicé$ana,
tika organiz€ti pieredzes apmainas braucieni uz Lietuvu, Rumaniju, Daniju un
Igauniju, kur notika ikgad€ja Baltijas valstu darba inspekciju sanaksme, bet Latvija
tika organizéta starptautiska konference ,Ikviens nelaimes gadijums darba ir par
daudz”.

2.6.3. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI
(skat. 1. attélu).

—{ Direktors ’7
* Rigas RVDI
—| Direktora vietnieks | ——|  ESFprojekis | N
Vecakais ckaperts ickieia Neregistrétas
N o VEL 15 EKSperts 1EK3E1as nodarbinatibas
Darba aizsardzibas kontroles jautzjumos apkarofanas sektors
" nodala
4.‘ Juridiska nodala ‘ Contasebtors ||
Darba tiesibu nodala | Pardaseaves sektors
P
- Finansu un [ Kurzemes RVDI +_—>| Latgales RVDI |
administrativa nodala
— Saldus birojs Jekabpils birojs
| Zemgales RVDI * _,| Vidzemes RVDI |

e
Bauskas klientu —— Tukuma birojs Siguldas birojs

apkalpoganas cenfrs

1. artéls: Darba inspekcijas struktiira 2017. gada

2017.gada Darba inspekcija tika veiktas nelielas strukturalas izmainas — ta ka
2014. - 2020. gada planosanas perioda Darba inspekcija neisteno nevienu Eiropas
Regionalas attistibas fonda projektu, tika samazinats darbinieku skaits un no amata
vietu saraksta izslégts Regionalas attistibas fonda projektu vaditaja amats.



3. Personals

2017. gada Darba inspekcija vidgjais amata vietu skaits bija 188. Faktiskais
vid&jais nodarbinato skaits — 165, no tiem 139 bija valsts civildienesta ierédni un 30

darbinieki.

8. tabula: 2017. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalijums p&c dzimuma un vecuma

Vecuma grupa Sievietes Viriesi
Iidz 20 gadiem 0 0
20 — 29 gadi 26 7
30 — 39 gadi 47 7
40 — 49 gadi 26 11
50 — 59 gadi 19 8
60 — 69 gadi 11 5
70 gadi un vairak 1 1

Darba inspekcijas personala mainibas limenis 2017. gada bija 28 % un vidgjais
vakanc¢u skaits — 25. 2017. gada Darba inspekcija kopa pienemti 22 darbinieki, bet
atbrivoti 24 darbinieki. Vislielaka darbinieku mainiba bija Rigas RVDI, kura pienemti
6 darbinieki, bet atbrivoti 7. Darba inspekcija 72 % darbinieku strada vairak ka tris
gadus, kas lauj nodros$inat zinaSanu un labas prakses parmantoSanu. 95 % nodarbinato
ir augstaka izglitiba, 5 % - vidgja izglitiba.
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas informé&sana. Turklat
butiski ir komunicét ar sabiedribu, izmantojot miuisdienigus sazinas Iidzeklus, kadi ir
socialie tikli un internets. Tie lauj ne tikai atri un nepastarpinati sasniegt zinu gala
adresatu, bet nodroS$ina arT tulit€ju atgriezenisko saiti, ir efektivi un izmantojami bez
maksas.

2017. gada Darba inspekcijas uzturéta majaslapa www.stradavesels.lv tika aktivi
papildinata ar dazadiem informativi skaidrojoSajiem materialiem un esoSie
interaktivie riki tika papildinati ar jaunu saturu. Zinasanu parbaudes rikam
“Lineals” tika pievienotas 7 jaunas t€mas, kas saistitas ar darba aizsardzibu). 2017.
gada 31. decembri majaslapa www.stradavesels.lv bija publicéti 24 “Lineala“ testi,
kas bija kopa lietoti 7 763 reizes, pareizo atbilzu ipatsvars testos bija 53 %. Risku
spelei “Atpazisti bistamibu” tika pievienoti 7 jauni att€li. Risku spéli 2017. gada
spelgjusi 56 965 speletaji, no atteélos redzamajam bistamajam un neveseligajam
situacijam pareizi atrodot 76 %.

2017. gada majaslapai www.stradavesels.lv kopa bija 195 741 skatfjumi (par
25 % vairak ka 2016. gada), 48 859 apmekletaji (par 37 % vairak), bet vid&jais
majaslapa pavaditais laiks 3:36 miniites (par 16 % mazak). Majaslapa pavadita laika
samazinajums saistams ar to, ka 2016. gada izveidotie pilnigi jaunie zinaSanu
parbaudes riki 2017. gada bija jau izm&ginati.

2017. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:

v majaslapa www.vdi.gov.lv;

v Agentiiras Latvijas Kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv;

v" Darba inspekcijas Facebook profila, kuram bija 7 191 sekotajs (2016. gada —

3 105);
v Twitter konta @darbainspekcija, kuram bija 1 303 sekotaji un 5 541 tvits
(2016. gada — 1 169 sekotaji un 4 247 tviti);

v Twitter konta @darbaizsardziba, kuram bija 994 sekotaji un 9 849 tviti (2016.

gada — 920 sekotaji un 8 316 tviti);

v" Darba inspekcijas Youtube kanala;

v" Darba inspekcijas Slideshare konta.

2017. gada tika turpinata infografiku izveide, kuru mérkis bija panakt, lai sniegta
informacija par darba tiestbu un darba aizsardzibas jautajumiem un Darba
inspekcijas aktualitatém biitu ar1 vizuala, tatad vieglak uztverama un saprotama.
Infografikas tika ievietotas Darba inspekcijas socialo tiklu profilos. Komunikacija
ipaSa uzmaniba tika pieversta Darba inspekcijas e-pakalpojumu popularizéSanai.
Informacija par dazadiem Darba inspekcijas e-pakalpojumiem socialajos tiklos bija
ievietota vairak ka 100 reizes, www.stradavesels.lv uzturéts e-pakalpojumu
jautajumu un atbilzu blogs, veidotas e-pakalpojumu lietosanas padomu lapas “Soli pa
solim” u.c.

2017. gada turpinaja pieaugt iedzivotaju aktivitate socialajos tiklos, arvien vairak
cilveku uzdeva sev neskaidros jautajumus par darba tiestbam un darba aizsardzibu,
iesaistijas diskusijas, siitfja foto, lai zinotu par bistamam situacijam u.c. 2017. gada
iedzivotaji socialajos tiklos uzdeva kopa 225 jautajumus (2016. gada — 138). Tapat
ikviens var€ja nosiitit savus jautajumus darba tiesibas un darba aizsardziba uz
vienoto Darba inspekcijas e-pasta adresi info@vdi.gov.lv, lai sanemtu konsultaciju
vai skaidrojumu.
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Darba inspekcija sabiedribas informe&Sanai organizgja dazada formata seminarus
un diskusijas (par OiRA riku, par droSibu transporta nozaré u.c.), un Darba
inspekcijas amatpersonas ari ka lektori piedalijas vairakos seminaros, konferencés un
izstades, kurus organiz€ja nevalstiskas organizacijas (pieméram, Latvijas
Tirdzniecibas un ripniecibas kamera, Zemnieku Saeima), socialic partneri
(pieméram, LBAS), valsts un pasvaldibu iestades.

2016. gada 1pasa uzmaniba tika veltita jaunu OiRA riku izstradei, bet 2017. gada -
sabiedribas informéSanas pasakumu organizéSanai, lai OiRA riku popularizétu un
apmacttu, ka to lietot. 2017. gada turpinajas darbs pie ta, lai jaunu OiRA riku izstradi
butu iesp&jams veikt ari ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” ietvaros. Planots, ka tiks izstradati vél 10
OIRA riki bistamo nozaru uzpémumiem. Papildus tam tika veiktas ari parrunas ar
Agentiru, lai piesaistitu finans€jumu vél 2 jaunu OIRA riku izstradei — nelielam
arstu praksém un aptiekam, kurus planots izstradat 2018. gada.

2017. gada tika izstradati 2 jauni OiRA riki — iekStelpu bivdarbu veicgjiem un
autotransporta uznémumiem, un publicéti 2018. gada 15. janvari. Sobrid Latvija jau
ir pieejami 11 dazadi OIRA riki, ko mazo un vid&jo uznp€mumu darba devgji bez
specifiskam priekSzinasanam var bez maksas izmantot sava uznémuma darba vides
novertésanai un piem&rotako pasakumu planosanai. 2017. gada 31. decembri OiRA
rikiem bija 4 310 lietotaju, kas kopuma bija veikusi 5 359 novért&jumus (2016. gada
beigas 3 297 lietotaju un 4 023 novértgjumu).

2017. gada par OiRA rikiem sabiedriba tika informéta ar dazadu mediju
starpniecibu:

v' sadarbiba ar RSU DDVVI tika istenota socialo mediju kampana OiRA riku
reklaméSanai;

v par OiRA riku tika veikti regulari ieraksti socialajos tiklos, izmantojot kop&jo
Agenturas mirk]birku #OiRAtools;

v’ sadarbiba ar Latvijas investiciju un attistibas agentiiru tika veidotas
publikacijas par OiRA rikiem biznesa drukatajos un elektroniskajos medijos
un regionalajos medijos.

Darba inspekcija 2017. gada organiz€ja un piedalijas seminar0oS gan Riga, gan

regionos par OiRA rika lietosanu:
sadarbiba ar Latvijas investiciju un attistibas agentiiru tika organiz&ts seminars
biznesa uzsacgjiem "Svarigakais par darba aizsardzibu", kura ietvaros bija
iesp€jams apgiit rika lietoSanas iemanas;

v' sadarbiba ar RSU DDVVI organizgja 5 regionalos seminarus par OiRA rikiem
un to lietoSanu,

v' péc Zemnieku saeimas uzaicindgjuma piedalijas semindros Ozolniekos un
Rucava (datorklasg€), ka ar1 Preilos un Kraslava (informativa prezentacija);

v' péc Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas uzaicindjuma piedalijas
asociacijas rikotaja seminara, kura tika sniegta informacija par OiRA riku.

2017. gada otraja pusé peéc Agentiiras luguma Darba inspekcija sagatavoja planu
OiRA riku populariz€Sanas kampanai Latvija, kas lautu istenot plasakas un radoSakas
sabiedribas informéSanas aktivitates, iesaistot apakSuzneéméjus.

2017. gada otraja pus€ Darba inspekcija no Darba aizsardzibas kompetento
institiiciju biedribas (DAKIB) sanéma vestuli, kura bija noradits, ka DAKIB
neatbalsta OiRA rika izmantoSanu un lidz Darba inspekciju partraukt ta
popularizésanu lidz pilnigai izstradei un neatbilstibu novérsanai. Darba inspekcija
sava atbildes véstule DAKIB aicinaja iesniegt rakstiskus ieteikumus OIiRA rika
uzlaboSanai, tomér tadus lidz §im bridim nav sanémusi.
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4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Darba inspekcijas darba butiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem.
Darba inspekcija Latvija nodroSina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu, savukart,
informacijas apriti organiz€ Informacijas padome, kuru veido darba drosibas un
nodarbinato veselibas aizsardzibas jomas kompetenti parstavji no LM, Darba
inspekcijas, LBAS, LDDK, ka art RSU DDVVI. 2017. gada notika tris Informacijas
padomes sanaksmes. Informacijas padomes darbibas meérkis ir nodroSinat ES un
Latvijas darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas strat€gijam un
sabiedribas interes€m atbilstoSas informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas
socialie partneri — LBAS un LDDK — Informacijas padomé darbojas, lai nodro$inatu
sabiedribu ar informaciju par Agenturas istenotajam aktivitattm darba drosSibas un
veselibas aizsardzibas joma. Tadgjadi par minétajiem jautdjumiem tiek nodroSinata
informacijas aprite starp Darba inspekcijas primarajam mérkauditorijam —
nodarbinatajiem un darba devejiem.

Japiebilst, ka Darba inspekcija ar LBAS un LDDK sadarbojas ar1 ESF projekta
“Darba dro$ibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana”
ietvaros (skat. 2.3. nodalu).

Darba inspekcijai jau vairaku gadu garuma ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiitu gan kopigi inform&jot par aktualiem
nozares jautajumiem, gan organizgjot seminarus, 1pasi par labas prakses piemériem
uznémumos, kura tika turpinata ar 2017. gada.

Darba inspekcija sadarbojas ar konkrétu nozaru nevalstiskajam organizacijam,
veicot preventivo darbu darba aizsardziba - gan organiz€jot tematiskas parbaudes, gan
populariz&jot OiRA riku. 2017. gada Darba inspekcija sadarbojas ar lauksaimnieku
nevalstiskajam organizacijam, autoparvadataju asociaciju “Latvijas auto” un Latvijas
viesnicu un restoranu asociaciju (skat. 1.4.2.1. un 4.1. nodalu).

2017. gada Darba inspekcija iesaistijas ari starptautiskas sadarbibas projektos, kas
istenoti kopa ar nevalstiskajam organizacijam par nosiititajiem darbiniekiem:

v' projekta “Transnacionalas sadarbibas veicina$ana un labas prakses izplatiSana,
lai veicinatu likumdoSanas par nosititiem darbiniekiem ievieSanu”
(VP/2015/007/007), kura 1pasa uzmaniba tika pieversta transporta nozarei;
projekta TstenoSanas laiks bija no 2016. gada marta Iidz 2017. gada
decembrim; projekta vadosa institiicija bija Projekta vadibas un macibu centrs
(Lietuva), bet Latvija projekta aktivitates koordingja Latvijas Sabiedrisko
pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedriba, projekta piedalijas ari
Baltijas valstu un Polijas darba inspekcijas un transporta nozares socialie
partneri; Darba inspekcijas parstavji piedalfjas tris seminaros autotransporta
nozares darbiniekiem; projekta nosléguma konference notika Gdanska
(Polija);

v’ turpinajas daliba projekta ,, Administrativas sadarbibas uzlaboSana ar
transnacionalas koordinacijas aktivitatem” (VP/2015/007/0016), kura ipasa
uzmaniba tiek pieveérsta blvniecibai, lauksaimniecibai un pagaidu
nodarbinatibas agentiiram; projekta istenosanas laiks ir no 2016. gada marta
lidz 2018. gada martam; projekta vadosa institiicija ir Francijas Darba,
nodarbinatibas un profesionalas apmacibas nacionalais institlits, bet projekta
piedalas 10 valstu darba inspekcijas un Vacijas Nositito darbinieku
konsultaciju birojs (Hamburga un Berlin€); projekta vadibas komitejas s€de un
nosléguma seminars ir planots Brisele 2018. gada 8. — 9. februari.
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5. Plani 2018. gadam

2018. gada 13. marta labklajibas ministrs Janis Reirs apstiprinaja Valsts darba
inspekcijas darbibas stratégiju 2018. — 2019. gadam, kura izvirzitas Darba inspekcijas
prioritates 2018. gadam:

v

v

preventivs un efektivs, risku un situacijas analiz€ balstits atbilstibas
nodrosinasanas process, veicinot drosu, veselibai nekaitigu un tiesisku darba
vidi;

klientorienteéta konsultaciju un Darba inspekcijas pakalpojumu sniegSana,
sabiedribas informétibas palielinasana darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma, veicinot preventivas kultiiras veidoSanos;

Darba inspekcijas profesionalas kompetences un darba metozu attistiba,
nodros$inot miisdienigu, efektivu un darba vides izmainam pielagotu atbilstibas
nodros$inasanas sist€mu.

2018. gada Darba inspekcija istenos budzeta programmas ,Darba apstaklu
uzlabosana” (21.00.00) apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos

raditajus:

v’ kopa veicamais uznémumu apsekojumu skaits — 10 000;

v apsekojumu skaits uzpémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks — 3 000, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi,

v’ atkartoto apsekojumu skaita Tpatsvars uzpémumos, kuros konstatéts
paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks — 10 %;

v preventivo apsekojumu darba aizsardziba skaits — 2200, no tiem 600
apsekojumi tiks veikti 4 tematisko parbauzu ietvaros;

v’ atkartoto apsekojumu skaita ipatsvars uzpémumos, kuros ir konstatéti
parkapumi — 5 %j;

v uzp€mumos noversto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu
skaita Tpatsvars no visiem Darba inspekcijas konstat€tajiem parkapumiem
darba tiesibas un darba aizsardziba — 75 %;

v 1 ES ikgadgja sabiedribas informéSanas kampapa par droSiem darba
apstakliem (200 izglitotas personas);

v’ sabiedribas izglitoSanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba
tiesibu jautdjumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 650
personas;

1350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu

jautajumiem, t.sk., neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi,
publikacijas drukatajos un elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).
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1. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notikusajiem nelaimes
gadijumiem darba 2017/. gada

Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums pa RVDI

regionala Valsts darba inspekcija

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Rigas RVDI 853 815 85 71 15 7
Kurzemes RVDI 212 256 17 29 4
Latgales RVDI 198 191 24 24 3
Vidzemes RVDI 262 305 26 42 4
Zemgales RVDI 329 343 32 40 11 3
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 | 38 21
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa nozarém
nozare Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 74 80 9 16 3
01 palgggf&%;bsa un lopkopiba, mednieciba un saistitas 51 54 5 10 5 1
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 20 25 3 6 2 2
03 Zivsaimnieciba 3 1 1 0 0 0
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 11 15 2 3 1 0
08 Pargja ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 10 15 2 3 0 0
09 Ar ieguves rupniecibu saistitas paligdarbibas 1 0 0 0 1 0
Apstrades rapnieciba 556 | 641 32 56 5 1
10 Partikas produktu razosana 86 81 4 11 1 0
11 Dzgrienu razosana 11 14 0 0 0
13 Tekstilizstradajumu razosana 6 0 0 0
14 Apgerbu razosana 11 0 0 0
e ko kot otadsony o oot [ g1s [ g 14| 21| s|
17 Papira un papira izstradajumu razosana 5 0 0 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 4 0 0 0 0
19 Koksa un naftas parstrades produktu razoSana 0 0 0 0 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razosana 10 9 1 1 1 0
21 raz(l;’ gt;rrlr;aceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu 5 8 0 1 0 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 11 16 0 1 0 0
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 58 85 3 5 0 0
24 Metalu razo$ana 13 9 1 0 0 0
o5 iekggzvo metalizstradajumu razoSana, iznpemot masinas un 57 76 3 2 0 0
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 1 1 1 0 0 0
27 Elektrisko iekartu razoSana 3 3 0 0 0 0
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Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu

28 raotana 3 9 0 1 0 0
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 15 0 1 0 0
30 Citu transportlidzek]u razoSana 5 1 0 0 0
31 Mebelu razosana 29 49 0 2 0 0
32 Cita veida razoSana 4 0 1 0 0 0
33 Iekartu un ieri€u remonts un uzstadiSana 15 17 3 4 0 0
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 20 19 4 2 1 0
kondicionésana
35 konlflliil;;rri)éeg;rfij a, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 20 19 4 2 1 0
Udens ?p.gﬁde; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana 21 34 0 2 2 0
un sanacija
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 3 4 0 0 0 0
37 Notekiidenu savakSana un attirisana 0 1 0 0 0 0
38 pﬁr?tlt};ii;umu savaksana, apstrade un izvieto$ana; materialu 17 28 0 2 5 0
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumi 1 1 0 0 0 0
Biivnieciba 125 | 150 39 39 5 5
41 Eku biivnieciba 36 59 17 15 0 4
42 Inzenierbtivnieciba 39 41 8 9 3 0
43 Specializétie biivdarbi 50 50 14 15 2 1
x?)i'tglgirl;tli:(:glrlrilgﬁtl)sa un mazumtirdznieciba; automobilu un 240 | 206 17 9 1 2
15| ol ol it s m] o] s o
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 32 32 8 4 1 0
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 193 | 151 9 2 0 1
Transports un uzglabasana 285 | 255 36 27 13 8
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 144 96 27 16 11 4
50 Udens transports 4 6 0 2 0 0
51 Gaisa transports 9 21 0 0 0 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 88 | 105 8 6 2 4
53 Pasta un kurjeru darbiba 40 27 1 3 0 0
IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 42 43 2 1 0 1
55 Izmitinasana 11 7 0 0 0 0
56 Edinasanas pakalpojumi 31 36 2 1 0 1
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 9 9 2 2 0 0
58 Izdevéjdarbiba 3 2 1 0 0 0
59 . ;ilsrtllcl)fglrr:éll,l (:%igifr(l)aﬁlmu, televizijas programmu un skanu 0 1 0 0 0 0
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 2 2 0 1 0 0
61 Telekomunikacija 1 2 1 0 0 0
62 Datorprogrammeésana, konsultéSana un saistitas darbibas 0 1 0 1 0 0
63 Informacijas pakalpojumi 3 1 0 0 0 0
Finans$u un apdroS$inasanas darbibas 2 2 0 0 0 0
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64 pen}; i}ljrilgﬁ&;l::llsojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu un 2 5 0 0 0 0
Operacijas ar nekustamo ipaSumu 27 14 3 0 0 0
68 Operacijas ar nekustamo TpaSumu 27 14 3 0 0 0
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 10 13 2 3 0 0
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 1 0 0 0 0 0
71 parﬁgllll(iltsl;t:l‘lraa;salllir; einieniertehniskie pakalpojumi; tehniska 2 3 0 1 0 0
72 Zinatniskas p&tniecibas darbs 4 3 2 0 0 0
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 0 1 0 1 0 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 3 6 0 1 0 0
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 73 68 6 4 0 0
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 4 4 0 0 0 0
78 Darbaspéka meklé$ana un nodro§inasana ar personalu 12 1 0 0 0
79 | pakalpogurt un a hom safst o+ 1] o] o) of o] 0
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekle$ana 40 36 0 0 0
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 14 16 3 0 0
82 paHBgi(;;)ﬂ'g Igizninistlraﬁva?ls darbibas un citas uznémumu 2 7 0 1 0 0
;’;(llitsgli):;;:;:e un aizsardziba; obligata sociala 130 | 131 14 18 2 0
84 apd\rfoaélisrtli_1 ép;galde un aizsardziba; obligata sociala 130 | 131 14 18 5 0
Izglitiba 54 51 5 11 0 0
85 Izglitiba 54 51 5 11 0 0
Veseliba un sociala apriipe 136 | 152 8 9 1 0
86 Veselibas aizsardziba 109 | 127 6 7 1 0
87 Sociala apriipe ar izmitinaSanu 22 18 2 0 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 5 7 0 2 0 0
Maksla, izklaide un atpiuta 17 13 2 2 0 0
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 10 9 2 1 0 0
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 1 0 0 0 0
92 Azartspéles un deribas 0 0 0 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 0 1 0 0
Citi pakalpojumi 22 14 1 2 0 1
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 6 3 0 0 0 0
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 16 11 1 2 0 1
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 38 21
Nelaimes gadijumu skaita sadalljums pa uzpémuma grupam
uznémumu grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

lidz 5 stradgjosiem 46 49 10 19 10 9

no 6 11dz 49 stradajoSiem 299 | 269 56 48 13 4

no 50 lidz 249 stradajosiem 473 | 529 54 65 11 6
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no 250 lidz 499 stradajosiem 224 | 291 18 23 1 1
500 stradajosie un vairak 812 | 772 46 51 3 1
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 | 38 21
Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums pa profesijam
profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
VADITAJI 34 43 7 11 1 0
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 10 3 0 0
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 14 1 0 0
1.3 Razo$anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 16 17 2 1 0
14 jom\;i:\s,gilgﬁs’ &dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu 3 2 1 0 0 0
VECAKIE SPECIALISTI 138 | 131 14 10 3 0
2.1 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 12 12 1 1 2 0
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 39 43 3 1 1 0
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 30 39 6 5 0 0
24 spelc(i(;ﬁlgcdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 30 23 1 5 0 0
25 Spelcrilgirsrtrilécijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 2 1 0 0 0 0
2.6 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 24 13 3 1 0 0
9 Skolnieks 1 0 0 0 0 0
SPECIALISTI 123 | 144 8 11 1 1
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 33 51 4 5 1 1
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 22 24 1 1 0 0
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 59 60 2 0 0
34 Spejclilg?sitsiko’ socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu 5 8 0 0 0 0
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 4 1 1 0 0 0
KALPOTAJI 122 69 11 4 0 0
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 4 1 0 0 0
4.2 Klientu apkalpotaji 34 0 1 0 0
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki 53 37 9 1 0 0
4.4 Citi kalpotaji 31 24 1 2 0 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 241 | 228 14 13 0 0
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 72 75 3 6 0 0
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 82 65 1 0 0 0
5.3 Individualas apriipes darbinieki 43 51 6 5 0 0
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 44 37 4 2 0 0
KVQLIFICETI L_AUKSAIMNIECTBAS, _
MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 23 19 2 9 2 1
DARBINIEKI
6.1 Kuwvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 10 12 2 4 1 0
A e EI AR B R E
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7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 401 | 481 35 51 6 4
71 elel]ilr’lixl;rlllise)ki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot 82 102 17 16 2 2
79 Strﬁ?;t:i?pstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu 129 | 191 10 17 2 1
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 6 5 0
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 34 43 1

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
7.5 | apgerbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 150 | 140 5 10 0 0
profesiju stradnieki

® | IZSTRADAJUMU MONTIERI 74 | 375 | 45 | 40 | 15 | @
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 140 | 142 8 19 1 0
8.2 Montieri 14 18 2 0 0
83 iek;’;iigjg) ijrlil :(I)lfiéinu un iekartu vaditaji un cel§anas masiu un 220 | 215 36 28 14 8

9 VIENKARSAS PROFESIJAS 398 | 420 | 48 48 10 7
9.1 Apkopégji un paligi majas darbos 44 33 2 2 0 0
9.2 Stréla?llilgi?imniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas o5 29 4 4 4 1
9.3 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 256 | 292 37 35
94 Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 16 17 1 1
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 57 49 4 6 0 0

kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 38 21

5. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc to instruésanas

ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
veikta 1796 | 1841 | 173 | 192 29 14
nav veikta 58 69 11 14 9 7
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 38 21
instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
veikta 1827 | 1886 | 174 | 194 28 14
nav veikta 27 24 10 12 10 7
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 38 21
6. Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc cietusa darba staza amata, kuru izpildot noticis
nelaimes gadijums
darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
lidz 1 gadam 660 | 674 57 78 21 13
no 1 1idz 3 gadiem 539 553 50 57
no 4 lidz 10 gadiem 409 | 415 42 39
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no 11 lidz 15 gadiem 132 126 19 10 0
no 16 lidz 20 gadiem 57 59 8 7 0
virs 20 gadiem 57 83 8 15
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 38 21
Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadaltljums péc dzimuma
dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
sievietes 665 | 610 52 44 3 0
Viriesi 1189 | 1300 | 132 162 35 21
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 38 21
Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc to vecuma
vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
lidz 18 gadiem 4 5 1 0 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 252 248 10 15 1 2
no 25 lidz 34 gadiem 413 457 25 35 1 7
no 35 lidz 44 gadiem 331 344 26 31 6 2
no 45 lidz 54 gadiem 414 415 49 49 14 3
no 55 lidz 64 gadiem 377 372 59 60 11 7
virs 65 gadiem 63 69 14 16 5 0
kopa | 1854 | 1910 | 184 206 38 21
Nelaimes gadijumos cietuso skaits pa méneSiem
menesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
janvaris 176 | 207 20 20 1 1
februaris 151 147 5 15 7 2
marts 163 149 16 19 5 2
aprilis 148 146 16 10 3 3
maijs 167 150 12 13 0 2
junijs 138 140 15 14 2 1
julijs 147 174 14 24 6 1
augusts 140 173 19 20 2 4
septembris 164 153 17 20 2 2
oktobris 148 162 11 13 4 1
novembris 153 156 19 17 2 1
decembris 159 | 153 20 21 4 1
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 38 21
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10. | Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem
nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 126 | 148 17 41 5 3
nep’fégl;ls(to ;lzoéibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 19 2 7 18 0 0
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 22 24 2 5 2 0
Klume darba materiala, produkta vai viela 10 20 0 4 1 0
Sauras vai nepiemérotas telpas 6 10 0 0 0 0
Nepietiekosa kartiba darba vieta 31 23 1 3 0 0
trﬁli\lllenrl)iemérotie individualas aizsardzibas Iidzekli, vai to 13 21 1 8 1 2
Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 25 24 6 3 1 1
2 Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 1644 | 1679 | 159 | 148 10 18
Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 621 | 626 62 65 6 6
Nav lietots drosSibas aprikojums vai AL 36 26 11 6 1 3
Lietotas nepielautas vai nepiem@rotas darba metodes 71 106 9 10 1 3
ma;}ile;soti nepiemeroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 4 10 2 3 1 1
NepietiekoSa uzmaniba 761 | 759 54 45 0 2
Darbs alkohola reibuma 15 13 7 4 1 3
Pargjie (Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks)) 136 | 139 14 15 0 0
3 Darba organizacija un ar to saistitie trukumi 200 | 247 51 83 24 22
Trikumi darba vadiba, nepietiekosa kontrole 36 54 15 24 5 5
Neapmierinosa darbinieku instrué$ana un apmaciba 62 71 24 41 9 10
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 28 29 3 3 2
Sadlgll%zﬁ)nl?sierin&a darba uzdevumu deleg€sana, atbildibas 5 3 1 2 0 0
Neapmierino$a darba vietas izveidoSana 20 31 3 8 5 2
Neapmierinosa darba telpas uzturéSana 34 39 2 2 0 0
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 14 19 3 3 4 3
Trikumi darba laika sadalfjuma 1 1 0 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 74 71 17 18 8 1
Celu satiksmes noteikumu neievéroSana 74 71 17 18 8 1
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 91 82 1 6 1 0
Vardarbiba (uzbrukumi) 91 82 1 1 0
6 Parégjie 134 | 126 18 16 14 2
Pargjie 134 | 126 18 16 14 2
kopa | 2269 | 2353 | 263 | 312 | 62 46
11. | Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums péc traumésanas faktoriem
traumésanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
00 Nay informacijas 7 0 1 0 3 0
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Elektrostravas iedarbiba, saskare ar karstumu, aukstumu,

L ar indigam vielam 2 42 2 2 4 1
11 Saskare ar elektrisko dzirksteli, zibens iedarbiba 7 0 0 0 0 0
12 kon]i;ekl;it;;s;révas iedarbiba (saskare ar elektriskiem 2 4 0 0 0 1
13 Saskare ar atklatu uguni, degosSu priekSmetu vai vidi 35 22 2 1 0 0
14 | Saskarsme ar karstu vai saldetu priekSmetu vai vidi 2 0 0 0 0 0
15 Saskare ar indigam vielam, ieelpojot tas 8 2 0 0 4 0
16 Saskare ar indigam vielam, absorbgjot tas 8 7 0 1 0 0
17 ISlg:iljzisﬁmse ar indigdm vielam caur gremosanas sistému, 2 1 0 0 0 0
19 Citi 6 6 0 0 0 0

20 Nosliks$ana, iegrim§ana, ietiSana 3 7 1 2 2 5
21 Nosliksana skidruma 2 3 0 0 2 3
22 Apraksana cieta viela 1 3 1 2 0 1
29 Citi 0 1 0 0 0 1

30 g;)ll"’iézl(:sn:::':ll:ﬁ\;)a;)vertikila sadursme ar stacionaru objektu 641 | 727 | 115 | 116 5 4
31 Sasitums péc kritiena no augstuma 530 | 327 | 103 67 4 4

31 Sasitums, kas giits pakrTtot (vertikala kustiba) 0 279 0 41 0 0
32 Sadursme ar stacionaru objektu (horizontala kustiba) 110 | 111 12 1 0
39 Citi 1 10 0 0 0

40 Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba 399 | 418 39 52 14 8
41 Lidojosa priekSmeta iedarbiba 71 64 6 7 3 0
42 Kritosa priekSmeta iedarbiba 161 | 175 15 25 5 6
43 Piekarinata, Stipojosa priekSmeta iedarbiba 11 14 0 0
44 Rotgjosa, kustiba esosa prick$meta iedarbiba 73 81 0 0
15| e T o o BB EDE
49 Citi 0 9 0 0 0 0

50 Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu 257 | 259 2 4 0 0
51 Saskare ar asu priekSmetu (nazi, asmeni) 206 | 185 1 4 0 0
52 Saskare ar smailu priekSmetu (naglas, adatas) 21 34 1 0 0 0
53 Saskare ar nelidzenu raupju priekSmetu 27 34 0 0 0 0
59 Citi 3 6 0 0 0 0

60 Ievilk§ana, saspieSana 210 | 233 17 21 3 2
61 Ievilksana, saspieSana iekartas, objekta iekSieng 20 34 2 3 0 0
62 levilkSana, saspieSana zem iekartas vai cita objekta 21 24 3 1 0 1
63 IevilkSana, saspieSana starp objektiem 133 | 117 8 8 3 1
64 Roku, kaju, pirkstu ievilkSana, saspiedums vai amputacija 36 58 4 9 0 0

70 Fiziska vai gariga spriedze, stress 142 | 121 2 1 0 0
71 Fiziska spriedze muskulu un skeleta sistéma 136 | 119 2 0 0 0
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 3 0 0 0 0 0
79 Citi 3 2 0 1 0 0

80 Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 112 89 4 6 2 0
81 Dzivnieku kodums 22 8 1 0 0 0
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82 Kukainu kodums, dzéliens 2 2 1 0 1 0
83 2I)laiigt;&:z;sonu fiziska iedarbiba (piem@ram, sitiens, griidiens, 84 74 2 4 1 0
89 Citi 4 5 2 0
99 Parégjie 13 14 2 1
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 38 21
12. Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc ievainotam kermenu dalam
ievainota kermenu dala 2016 | 2017
00 Cietuso kermena dalu nav iesp&jams noteikt 20 12
10 Galva (bez detalizgta uzskaitijuma) 176 184
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 14 11
12 Sejas dala 69 58
13 Acs (acis) 38 29
14 Auss (ausis) 1 1
15 Zobi 2 0
18 Galva, cietuSas daudzas dalas 18 13
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ min&tas 4 15
20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 11 8
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 1 3
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriek$ min&tas 3
30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 32 41
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 38 29
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek$ miné&tas 4
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 5
41 Kriiskurvis, ribas (arT locitavas) un plecu lapstinas 69 79
42 Kriisu dala, ieskaitot organus 7 7
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 10 23
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 1
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek§ mingtas 3
50 Augsgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 24 20
51 Plecs un plecu locitavas 71 69
52 Roka, ieskaitot elkoni 123 121
53 Plauksta 150 | 150
54 Rokas pirksts (pirksti) 345 402
55 Delnas locitava 26 31
58 Augsgjas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 4 4
59 Augsgjas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek$ minétas 9 13
60 Apaksgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 38 40
61 Giiza un giizas locitava 18 13
62 Kaja, ieskaitot celi 147 137
63 Potite 102 112
64 Peda 151 165
65 Kajas pirksts (pirksti) 49 41
68 Apaksgjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 12 6
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69 Apaksgjas ekstremitates, citas dalas, kas iepriek$ nav minétas 16 12
70 Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitljuma) 3
71 Viss kermenis (sisteémiska iedarbiba) 11
78 Cietusas daudzas kermena vietas 16 13
99 Citas kermena dalas, kas nav iepriek§ mingtas 13 11
kopa | 1854 | 1910

13. Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc ievainojuma rakstura

ievainojuma raksturs 2016 | 2017
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 26 18
010 | Briices un virspusgji ievainojumi 192 189
011 | Virspusgji ievainojumi 282 294
012 | Atvertas brices 248 258
019 | Citi briic¢u un virspusgju ievainojumu veidi 52 56
020 | Kaulu lizumi 218 189
021 | Slegti lizumi 239 228
022 | Atklati lazumi 55 71
029 | Citi kaulu lizumu veidi 8 10
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 83 93
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZzgijumi (subluksacijas) 6 2
032 | Sastiepumi un izstiepumi 130 164
039 | Citi izmezgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 16 20
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudgjums) 32 56
050 | Smadzenu satricinagjums un ick$gjie ievainojumi 23 30
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 12 18
052 | Ieksgjie ievainojumi 7 12
059 | Citi smadzenu satricinajuma un iek$gjo ievainojumu veidi 8 5
060 | Apdegumi, applaucgjumi un apsaldgjumi 17 11
061 | Apdegumi un applaucgjumi (termalie) 23 15
062 | Kimiskie apdegumi 9 6
063 | Apsaldgjumi 1 0
069 | Citi apdegumu, applauc&jumu un apsaldéjumu veidi 4 3
071 | Akitas saindéSanas 7 2
072 | Akiitas infekcijas 0 2
079 | Citi saindésanas un infekciju veidi 3 0
080 | Sliksana un asfiksija (nosmaks$ana) 2 3
081 | Asfiksija (nosmakSana) 1 1
099 | Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 1 1
100 | Temperatiiras galgjibu, gaismas un radiacijas sekas 1 0
101 | Karstuma un saules diiriens 2 0
109 | Citas temperatiiras gal&jibu, gaismas un radiacijas sekas 1 0
111 | Soks péc agresijas, vardarbibas un draudiem 0 1
120 | Daudzi ievainojumi 4 10
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 141 142
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14,

Nelaimes gadijumu rezultata zaudéto darba dienu (darba nespéjas dél) skaits

2016

2017

15. | Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar darba notikuSo nelaimes gadijumu 2016 2017
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, EUR 322084 | 299186
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razo$anas lidzek]u dél, EUR 132312 | 115043
Sagrauto €ku un bivju veértiba, EUR 500 1483

2016 2017

16. | Ierosinatie kriminalprocesi
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2. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéji apstiprinatajiem
arodslimniekiem un arodslimibu izveido$anas céloniem 2017. gada

Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa

RVDI 2016 | 2017
Kurzemes RVDI 153 | 125
Latgales RVDI 135 | 144
Rigas RVDI 654 | 720
Vidzemes RVDI 246 | 247
Zemgales RVDI 176 | 185
kopa | 1364 | 1421
Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc 2016 | 2017
vecuma
no 0 Iidz 17 gadiem 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 13 10
no 35 lidz 44 gadiem 142 | 134
no 45 lidz 54 gadiem 556 | 575
no 55 lidz 64 gadiem 621 | 675
virs 65 gadiem 32 27
kopa | 1364 | 1421
Piljmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc 2016 | 2017
dzimuma
sievietes 869 | 938
viriesi 495 | 483
kopa | 1364 | 1421
Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc 2016 | 2017
profesiju grupam atbilstosi profesiju klasifikatoram
VADITAJI 39 30
1.1 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 7 3
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 17 11
1.3 RazoSanas un specializeto pakalpojumu jomas vaditaji 15 14
14 Vi§§milibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas 0 5
| vaditaji
VECAKIE SPECIALISTI 113 | 151
2.1 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 9 9
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 62 84
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 19 36
2.4 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti | 11 11
25 Ir'lfo.rn?ﬁcij as un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 0 1
" | specialisti
2.6 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 12 10
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3 SPECIALISTI 100 | 122
3.1 Zinatnes un inzenierzinatgu specialisti 12 22
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 46 50
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 31 44
34 J grifiigko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu 9 6
" | specialisti
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 2 0
4 KALPOTAJI 43 75
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 0 6
4.2 Klientu apkalpotaji 16 25
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 20 32
4.4 Citi kalpotaji 7 12
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 227 | 240
5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 108 | 102
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 61 72
5.3 Individualas apriipes darbinieki 48 60
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 10 6
5 KVALIFICETI LA[_IKSAIMNIECTBAS, MEZSAIMNIECIBAS 17 23
UN ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 9 19
Kvalificeti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
6.2 L s 8 4
saimniecibas darbinieki
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 247 | 232
Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
7.1 . 35 32
elektrikus)
7.2 Metalapstrades, mastnbuves un tam radniecigu jomu stradnieki 81 70
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 5 7
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 15 20
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu
7.5 | izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju 111 | 103
stradnieki
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU 360 | 338
MONTIERI
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 90 76
8.2 Montieri 6 13
83| ?aé’,géj gju maéinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un 264 | 249
iekartu operatori
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 217 | 210
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 83 71
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
9.2 e 16 20
stradnieki
9.3 Raktuvju, biivniecibas, raZzoSanas un transporta stradnieki 73 94
9.4 Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 21 7
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 24 18
10 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 1 0
10.2 Instruktori 1 0
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kopa | 1364 | 1421 |

Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc

ekonomiskas darbibas veidiem atbilstoSi NACE Kklasifikatoram 2016 | 2017
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 47 67
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 30 52
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 16 15
03 Zivsaimnieciba 1 0
Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 8 4
08 Pargja ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 7 4
09 Ar ieguves rupniecibu saistitas paligdarbibas 1 0
Apstrades riipnieciba 332 | 292
10 Partikas produktu razoSana 78 82
11 Dze@rienu razoSana 15 7
13 Tekstilizstradajumu razosana 9 13
14 Apgerbu razoSana 38 30
15 Adas un adas izstradajumu razo$ana 1 0
Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mebeles;
16 . . 65 51
salmu un pito izstradajumu razosana
17 Papira un papira izstradajumu razoSana 5 3
18 Poligrafija un ierakstu reproducé$ana 7 6
19 Koksa un naftas parstrades produktu razosana 0 1
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 10 2
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana 5 1
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 3 5
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 30 26
24 Metalu raZzoSana 3 4
25 Gatavo metalizstradajumu raZoSana, iznemot masinas un iekartas 24 20
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana 0 1
27 Elektrisko iekartu razoSana 2 6
28 Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razo$ana 5 2
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 6 4
30 Citu transportlidzeklu razosana 5 5
31 Meébelu razoSana 10 10
32 Cita veida razoSana 4 6
33 Iekartu un iericu remonts un uzstadisana 7 7
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 17 19
kondicioné$ana
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
35 N 17 19
kondicionéSana
I_Jde_ns"apgz'lde; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un 17 18
sanacija
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 6 9
37 Notektidenu savaksana un attiriSana 0 3
38 Atkritumu savaksana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade | 10 6

61




39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi 1 0
Biivnieciba 83 76
41 Eku biivnieciba 26 | 19
42 InZenierbiivnieciba 33 38
43 Specializgtie biivdarbi 24 19
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 143 | 180
motociklu remonts
45 Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba 7 9
un remonts
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 23 32
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 113 | 139
Transports un uzglabasana 234 | 261
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 177 | 184
50 Udens transports 1 11
51 Gaisa transports 0 1
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 46 45
53 Pasta un kurjeru darbiba 10 20
IzmitinaSana un edinasanas pakalpojumi 58 46
55 Izmitinasana 10 3
56 Edinasanas pakalpojumi 45 | 43
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 5 9
58 Izdevéjdarbiba 0 2
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 1 0
61 Telekomunikacija 4 6
62 Datorprogrammesana, konsultéSana un saistitas darbibas 0 1
FinanSu un apdrosinasanas darbibas 10 7
64 FinanSu pakalpojumu darbibas, iznemot apdroSinasanu un pensiju 7 5
uzkrasanu
65 Apdroﬁin§§ana, pérapdro§iné§ana un pensiju uzkraSana, izpemot 1 0
obligato socialo apdro§inasanu
FinanSu pakalpojumus un apdrosinasanas darbibas papildinoSas
66 _ 2 2
darbibas
Operacijas ar nekustamo ipasumu 27 22
68 Operacijas ar nekustamo TpaSumu 27 22
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 13 12
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi
Centralo biroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un
70 - 1 1
vadibzinibas
71 Arhitektiiras un inZeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude 5 3
un analize
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 4 5
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 2 1
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 3 0
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 17 23
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 0 2
78 Darbaspéka mekléSana un nodrosSinasana ar personalu 2 1
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80 Apsardzes pakalpojumi un izmekl&Sana 4 3
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 11 15
82 Biroju administrativas darbibas un citas uznémumu paligdarbibas 0 2
O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 81 96
84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 81 96
P Izglitiba 60 62
85 Izglitiba 60 62
Q Veseliba un sociala apriipe 185 | 199
86 Veselibas aizsardziba 144 | 166
87 Sociala apripe ar izmitinaSanu 38 29
88 Sociala apripe bez izmitinasanas 3 4
R Maksla, izklaide un atpiita 14 11
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 6 6
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 4 1
92 Azartsp€les un deribas 2 1
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 2 3
S Citi pakalpojumi 16 17
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 2 3
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 14 14
kopa | 1364 | 1421
6 Pamat_ojur_ns !Z)VIQ-IR nepieprasiSanai apstiprinatajiem 2016 | 2017
arodslimniekiem
161 Ja zinams, ka darba vieta, kura pastavejusi kaitigie faktori, kas bijusi 3 4
o iesp&jamas arodslimibas c€lonis, likvidéta
Ja persona pedgjos divus gadus stradajusi darba vieta un profesija,
16.2. kas nav saistita ar iespgjamo arodslimibu, un ir zinams, ka 4 13
iepriek$gjas darba vietas ir likvidétas
16.3 Hronisku arodslimibu gadijumos par p&d€jo darba vietu, ja persona 6 0
" pedgja darba vieta strada mazak par diviem gadiem
Ja iesp&jamo arodslimibu izraisijis darba vides faktors, kas ir tipisks
16.4. profesijai un darba veidam, kura persona strada vai stradaja 216 | 225
iesp&jamas arodslimibas iegtiSanas laika
Ja pedgja pusgada laika konstateti arodslimibu gadijumi pie ta pasa
16.5. darba dev€ja un taja pasa profesija vai darba veida, kur nodarbinata 48 68
persona, kuras iesp&jama arodslimiba tiek izmekl€ta, un zinams, ka
darba apstakli, kas izraisijusi iespgjamo arodslimibu, bijusi lidzigi
kopa | 277 | 310
Arodslimibu grupas un kods, atbilstoSi starptautiskajam
7. statistiskas slimibu un veselibas problemu klasifikacijas 2016 | 2017
klasifikatoram (SSK-10)
A00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 2 0
C00-D48 | Audzgji (laundabigi un pirms v&za saslimsanas) 3 1

° Pamatojums DVHR nepieprasianai saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 6. novembra noteikumu
Nr. 908 “Arodslimibu izmeklesanas un uzskaites kartiba” 16. punkta prasibam.
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FOO-F99 | Psihiski un uzvedibas traucéjumi 10 6
GO00-G99 | Nervu sisteémas slimibas 653 | 727
HO0-H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 1 0
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 4 8
100-199 | Asinsrites slimibas 28 29
J00-J99 | Elposanas sist€mas slimibas 37 13
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 8 4
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sist€émas slimibas 425 | 441
R00-R99 Citur nek_l_asiﬁcéti simptomi, pazimes un anomala kliska un 3 7
laboratorijas atrade
S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas ar&jas iedarbes sekas 190 | 185
kopa | 1364 | 1421
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc
8. - el e 2016 | 2017
arodslimibu grupu klasifikacijas
1 Slimibas, ko izraisjusas kimiskas vielas 1 0
9 Adas slimibas, ko izraisijuSas substances un agenti, kas nav 10 4
ieklauti citas sadalas
Slimibas, ko izraisTjusi substan¢u un agentu ieelposana, kas nav
3 . o _ 27 6
ieklautas citas sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 2 0
5 Slimibas, ko izraisijusi fizikali agenti 1324 | 1411
kopa | 1364 | 1421
9 Arodsl_imil_)u _izraisitﬁjfaktori pirmreizeji apstiprinatajiem 2016 | 2017
arodslimniekiem
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 15 4
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTTI) 250 | 248
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTI) 5 0
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 1062 | 1155
5000000000 | PSIHOSOCIALIE FAKTORI 10 7
RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN
6000000000 PRODUKCIIA 22 7
kopa | 1364 | 1421
10. Pirlzlreizéji apstiPrinﬁto arodslimnieku skaita sadalijjums pa 2016 | 2017
uznémumu grupam
lidz 5 stradajoSiem 60 69
no 6 1idz 49 stradajoSiem 214 | 240
no 50 l1dz 249 stradajosiem 376 | 328
no 250 lidz 499 stradajoSiem 207 | 229
500 stradajosie un vairak 507 | 555
kopa | 1364 | 1421

64




Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc

1L darba vides riska faktoru iedarbibas laika 2016 | 2017
I1dz 5 gadiem 94 10
no 6 lidz 10 gadiem 140 | 38
no 11 [idz 15 gadiem 133 | 95
no 16 Iidz 20 gadiem 163 | 130
no 21 Iidz 30 gadiem 380 | 518
no 31 Iidz 35 gadiem 222 | 314
no 36 lidz 40 gadiem 165 | 225
ilgak par 40 gadiem 67 91
kopa | 1364 | 1421
12 Pirn_l.r_eizéji apst_i;v)rinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums pec 2016 | 2017
kopéja darba staza
lidz 5 gadiem 13 15
no 6 [idz 10 gadiem 31 18
no 11 lidz 15 gadiem 40 43
no 16 lidz 20 gadiem 91 80
no 21 Ilidz 30 gadiem 290 | 304
no 31 Iidz 35 gadiem 222 | 247
no 36 lidz 40 gadiem 254 | 258
ilgak par 40 gadiem 146 | 146
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2016. un
2017. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR.
kopa | 1087 | 1111
13. Pirmreizéj_i apstiprinﬁto. ar_odslimnieku skaita sadalijjums péc 2016 | 2017
seku grupam (darba attiecibas)
Turpina stradat profesija (amata) 939 | 965
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 34 36
Nestrada 114 | 110
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2016. un
2017. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR.
kopa | 1087 | 1111
14. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2016 2017
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 442/645 442/669
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 1074/13 1099/12
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 935/152 971/140
Izsniegti IAL/nav izsniegti/IAL izsniegti, bet nav lietoti 1002/76/9 | 1007/99/5

Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2016. un

2017. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR.
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