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Salsinajumi un abreviaturas

Agentiira — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttra

Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija

DVHR — darba vietas higiéniskais raksturojums

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

IAL — individualie aizsardzibas Iidzekli

IS — Informacijas sist€ma

Kontaktpunkts — Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionalais kontaktpunkts

LAPK — Latvijas Administrativo parkapumu kodekss

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

OIiRA - risku interaktiva novérté$ana tie$saisté (Online interactive Risk Assesment)
OVP — obligata veselibas parbaude

Platforma - Eiropas Platforma neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas
institats

RVDI — regionala Valsts darba inspekcija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja

VID — Valsts ienémumu dienests



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss

1993. gada 4. maija Latvija tika atjaunots 1939. gada likums ,,Par Valsts darba
inspekciju”, kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija)
darbibas atjaunoSanai un vienotas valsts kontroles un wuzraudzibas sist€mas
izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. 2001. gada 13.
decembrt tika pienemts un 2002. gada 1. janvarT stajas spéka Valsts darba inspekcijas
likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz
inspekcijas likums, kas arT paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju,
uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekecija ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tiesas parvaldes iestade.
Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devg€ji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uzn€mumi, biivobjekti, taja skaitd privatpersonai piederosie
biivobjekti buvdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas TstenoSanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realizgjot
minéto funkciju, Darba inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1. uzrauga un kontrol€é darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo

aktu prasibu ievéroSanu;

2. kontrolg, ka darba devgji un darbinieki savstarpgji pilda darba Iigumos un
darba kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmétu
domstarpibu noversanu starp darba devéju un darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;

4. analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu
priekslikumus normativo aktu pilnveidoSanai;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba
izmekl&$anu un vienotu registraciju, ka ari piedalas arodsaslim$anas gadijumu
izmekléSana;

6. kontrolg darba vietas esoso darba aprikojumu, ka ari personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantoSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institiiciju darba aizsardzibas
jautajumos izvertéSanas komisijai informaciju par kompetento institliciju un
specialistu darbibu darba aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un
kontrolei paklautajos objektos;

8. nodrosina Eiropas Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
(Agentiira) nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un meérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas darbibas divi galvenie virzieni ir:

1. darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un

kontrole;

2. pakalpojumu sniegsana Klientiem, t.sk., sabiedribas informéSana par aktualiem

darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas darbibas virzienu galvenie mérki ir:

1. pilnveidot inspicéSanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinasanas un darba apstaklus;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka arT komunikaciju

ar sabiedribu.

Darba inspekcija 1steno valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana”
(21.00.00) apaksprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstak]u kontrole un
uzraudziba” (21.01.00), kuras meérkis ir Tstenot darba tiesisko attiecibu, t.sk.,
neregistrétas nodarbinatibas mazinasanas, un darba aizsardzibas politiku, nodro$inot
mingto jomu regul&joso normativo aktu ieveéroSanas uzraudzibu un kontroli.

Valsts budzeta apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:

v sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu

ieveérosana, t.sk., mazinata neregistréta nodarbinatiba;

v’ izglitota sabiedriba, lai preventivi novérstu normativo aktu prasibu

neieverosanu,

v' efektiva un klientorientéta Darba inspekcijas darbiba.

1.4. Darbibas prioritates 2016. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates
tieck noteiktas, balstoties aktualas situacijas analiz€ par darba tiesibu un darba
aizsardzibas jomu, ka ari, nemot véra Eiropas Savienibas (ES) politikas planoSanas
dokumentus (ES stratégisko satvaru darba dro§iba un veselibas aizsardziba no 2014.
Iidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) darbibas programmu),
nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnes 2016. — 2020. gadam, Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2016.
— 2018. gadam, Nacionalo attistibas planu) un Darba inspekcijas riciba esoSos
resursus.

2016. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteikta:

v’ neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenoSana, veicot
apsekojumus uzpe@mumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks;

v' letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietu$ajam raduSies smagi veselibas traucgjumi, Sskaita
samazinasana.



1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana ir Darba
inspekcijas prioritate, kuras mérkis ir samazinat neregistrétas nodarbinatibas apjomu
Latvija, padarot efektivaku kontroles mehanismu, lidz ar to samazinot arT negodigas
konkurences iesp&jamibu, ka arT informé&t sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas
negativajam sekam u.c.

2016. gada Darba inspekcija veica 3 058 apsekojumus saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 28 % bija rezultativi. Tas nozimé, ka
nedaudz vairak ka katra ceturtaja apsekojuma tika konstat€tas personas, ar kuram
nebija noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba dev€js nebija deklargjis
Valsts iepémumu dienesta (VID) ka darba néméjus. Augsta neregistrétas
nodarbinatibas riska uznémumos tika veikti 418 atkartoti apsekojumi, kas veido 14 %
no visiem veiktajiem apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu

2016. gada tika konstatétas 1 402 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 897
personas bez rakstveida noslégta darba liguma un bez deklarésanas VID; 351 persona
ar rakstveida noslégtu darba ligumu, bet bez deklarésanas VID, un 154 personas bez
rakstveida noslégta darba Iiguma, bet deklarétas VID (skat. 1.grafiku).
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—&—atklato neregistréti nodarbinato personu skaits

1. grafiks: Uznp€mumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato
personu skaita dinamika (2014. — 2016.)

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai bez
deklaréSanas VID, saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK)
normam Darba inspekcijas amatpersonas 2016. gada pieméroja 855 administrativos
sodus par kop&jo summu 607 048 Euro (salidzinajumu dinamika skat. 2. grafika).
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2. grafiks: Par neregistréto nodarbinatibu piem&roto naudas sodu summas (Euro)
dinamika (2014. — 2016.)

Analizgjot  atklatos neregistrétas nodarbinatibas  gadijumus  konkrétas
tautsaimniecibas nozares, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu
skaits joprojam tiek konstatéts buvniecibas nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato
personu skaits btivnieciba 2016. gada veido 26 % no visa Darba inspekcijas konstatéto
neregistréti nodarbinato skaita (skat. 3. grafiku).
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3. grafiks: Konstatéto neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika (2014. —
2016.) tautsaimniecibas nozares

2016. gada, salidzinot ar 2015. gadu, konstatéto neregistréti nodarbinato personu
skaits ir pieaudzis biivnieciba un apstrades riipnieciba. Min&tas nozares sanéma



bitisku ES struktiirfondu finans€jumu, ka rezultata piecauga nozar€s nodarbinato
skaits, t.sk., neregistréti nodarbinato personu skaits.

Analiz€jot neregistrétas nodarbinatibas statistiku pedgjos tris gados (2014. —
2016.), konstatéjama pozitiva tendence, proti, kopuma neregistréta nodarbinatiba, tas
klasiskaja izpratn€, mazinas. Tas liecina par to, ka Darba inspekcijas darbs ir devis
rezultatu, un arvien vairak uzn€mumos, kas lidz Sim darbojusies ,,enu ekonomika”,
darba tiesiskas attiecibas pilniba vai dalgji sak noformét atbilstoSi normativo aktu
reguléjumam. Vienlaikus tas liecina arl par to, ka Darba inspekcijai savs darbs
jaturpina, pieveérSot uzmanibu jaunam nodarbinatibas formam (personu
nodarbinasanai nepilnu darba laiku, pasnodarbinatam personam, pakalpojumu
sniedzgjiem u.c.).

Darba inspekcija efektivi sadarbojas ar VID, Valsts policiju un Pasvaldibas
policiju, kuru parsititie parbauzu materiali un sagatavotie administrativie protokoli
tiek izmantoti ari ka pieradijumi neregistrétas nodarbinatibas pieradiSana. Tiek veiktas
kopigas parbaudes arT ar Valsts Robezsardzi.

2016. gada Darba inspekcija turpinaja darbu finan$u ministra izveidotaja Enu
ekonomikas apkarosanas padomé, kura ietvaros izteica priekslikumus un atbalstija
“Valsts iestazu darba plana €nu ekonomikas ierobezoSanai 2016. — 2020. gadam”
projektu, kas 2016. gada 10. junija tika apstiprinats Ministru prezidenta Enu
ekonomikas apkaroSanas padomes s€dé. Minéta plana 25. uzdevuma “lerobezot
negodigu komersantu iesaistiS$anos apsardzes pakalpojumu darfjumu shémas”
konteksta 2016. gada 5. oktobri Darba inspekcijas amatpersonas tikas ar biedribas
“Drosibas Nozares Kompaniju Asociacija” valdes priekssedétaju un diskut&ja par
veidiem, ka ierobezot negodigu komersantu iesaistiSanos apsardzes pakalpojumu
darfjumu shémas. Jauzsver, ka diskusiju organizéSana, lai saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas mazinasanu mekl&tu risinajumus konkrétas nozares Itmeni, ir Darba
inspekcijas laba prakse jau vairakus gadus. 2016. gada 17. maija Darba inspekcijas
amatpersonas tikas ar Valsts Policijas un apsardzes nozares parstavjiem un diskutgja
par neregistréto nodarbinatibu apsardzes nozaré. 2016. gada 1. augusta Darba
inspekcijas amatpersonas tikas ar Zemkopibas ministrijas, VID, Partikas un veterinara
dienesta, ka ari lauksaimniecibas nozares parstavjiem, un diskutja par neregistréto
nodarbinatibu lauksaimnieciba.

Lai cipa ar neregistréto nodarbinatibu, kas ir visas Eiropas probléma, biitu
visaptveroSa un efektiva, 2016. gada 27. maija tika izveidota Eiropas Platforma
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai (Platforma). Platformas mérki ir palidzét
ES dalibvalstim cinities ar neregistréto nodarbinatibu, stimulét un atbalstit izmainas
nacionala Itment, ka ar1 veicinat nodarbinatibas apstak]u uzlabo$anu un nodarbinasanu
atbilsto$i normativo aktu prasibam. Platforma ir veidota ka ES limena forums, kura
kompetentas iestades no ES dalibvalstim, ka art socialie partneri var apmainities ar
informaciju un labo praksi, macities viens no otra, macities kopa, attistit un uzlabot
zinasanas, ka arf iesaistities cieSaka parrobezu sadarbiba.

2016. gada 10. oktobrT notika pirma Platformas sanaksme, kuras laika par vienu
no Platformas priekssédetaja vietniekiem tika ievéléts Darba inspekcijas direktors
Renars Liusis. 2016. gada 1. — 2. decembr1 Darba inspekcijas amatpersona piedalijas
Platformas seminara “Vienotas pieejas izstrade cinai ar neregistréto nodarbinatibu”.



1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba,
kuru rezultata cietu$sajam radusies smagi veselibas traucéjumi,
skaita samazinasana

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cictusajam raduSies smagi veselibas traucéjumi, skaita samazinaSana ir Darba
inspekcijas prioritate, kuras TstenoSanas ietvaros 2016. gada tika organizétas Cetras
tematiskas parbaudes darba aizsardziba (skat. 1.4.2.1. nodalu) un Eiropas informativa
kampana ,,Dross un veseligs darbs jebkura vecuma” (skat. 1.4.2.2. nodalu), veikti
1738 preventivi apsekojumi darba aizsardziba (skat. 2.2. nodalu), organiz€ti seminari
un citi sabiedribas informéS$anas un izglitoSanas pasakumi darba aizsardziba (skat.
1.4.2.2. un 4.1. nodalu), ka arT izveidoti jauni riki risku interaktivai novertéSanai
tieSsaiste (OiRA — Online interactive Risk Assesment) (skat. 4.1. nodalu).

1.4.2.1. Tematiskas parbaudes darba aizsardziba

2016. gada tika organizgtas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba, kuru
laika kopa tika veikti 623 uznémumu apsekojumi ar mérki:

v’ izvertét uznémuma esoSo darba apstaklu atbilstibu darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam,

v’ izvertet darba devéju faktisko ricibu drosas darba vides izveidg, Tpasu
uzmanibu pievérSot uznémumiem, kuros jau ir noticis nelaimes
gadijums darba;

v' aktualizét darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

v' mazinat arodsaslimsanas un nelaimes gadijumu darba riskus.

Vienlaicigi ar uznémumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika veikts ari
plass informéSanas darbs — preses relizes, t.sk., socialajos tiklos, tematiskas parbaudes
kokapstrades un mébelu razoSanas uzn€mumos un valsts un paSvaldibas iestades
ietvaros visiem minéto nozaru darba devejiem tika nosiititas informativas véstules par
kopgjo darba aizsardzibas situaciju nozaré un parbaudes mérkiem.

Tematiska parbaude kokapstrades un mébelu razo$anas uznémumos
2016. gada no 29. janvara Iidz 19. februarim tika organizéta tematiska parbaude
kokapstrades un mebelu razo$anas uznémumos.

Tematiskas parbaudes laika tika wveikts 161 apsekojums (planots — 150).
Apsekojumu rezultata tika konstateti 459 parkapumi, kuru noversanai darba devejiem
tika izsniegts 101 rikojums, pieméroti 11 administrativie sodi, izsniegti 4 bridinajumi
un 1 rikojums par objekta darbibas apturéSanu. Parkapumi tika konstateti 63 % no
tematiskas parbaudes laika apsekotajiem uzgémumiem.

1. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos kokapstrades un mebelu razoSanas
uzpeémumos, kuru novérsanai izsniegts rikojums

Normativais akts Parkapumu skaits

Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. not. Nr. 660 108 (23 %)
,Darba vides ieks§€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”
MK 10.03.2009. not. Nr. 219 ,,Kartiba, kada veicama

L _ - 54 (12 %)
obligata veselibas parbaude
MK 28.04.2009.. ncit.”Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas 54 (12 %)
prasibas darba vietas
MK 09.12.2002. not. Nr. 526 ,,Darba aizsardzibas 49 (11 %)
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prasibas, lietojot darba aprikojumu”

MK 10.08.2010. not. Nr. 749 ,,Apmacibas kartiba

darba aizsardzibas jautajumos”

MK 03.09.2002. not. Nr. 400 ,,Darba aizsardzibas

- b PR 37 (8 %)

prasibas dro§ibas zimju lietoSana

citi 111 (24 %)
kopa 459 (100%0)

46 (10 %)

Biitiskakie secinajumi:

v' kaut gan Darba inspekcija kokapstradé tematiskas parbaudes organizé regulari
jau desmit gadus, joprojam bitiskakie parkapumi kokapstrades uznémumos ir
saistiti ar darba aprikojuma nedro$u lietosanu (darba aprikojuma kustigas dalas
nav norobezotas, darba aprikojums nav atbilstoS$i markéts ar bridinagjuma
uzrakstiem un zZimém un tam Nav veiktas regularas parbaudes);

v’ joprojam nozares uznémumos netick veiktas pirmreizgjas obligatas veselibas
parbaudes (OVP) un netiek regulari veiktas ari periodiskas OVP, kas liecina
par bezatbildigu un neveérigu attieksmi pret nodarbinato veselibu;

v' Darba inspekcija tematiskas parbaudes ietvaros visiem nozares darba devéjiem
elektroniski nosiitija informativu materialu, kura bija ieklauti kokapstrades un
mébelu razoSanas uznp€mumos biezak notikuSo nelaimes gadijumu darba
apraksti; dala no tiem ka smago nelaimes gadijumu c€lonis bijis nedross darba
aprikojums un/vai nedro$a ta lietoSana, tapéc Darba inspekcija norada uz to,
ka darba devégjiem biitiski jamaina sava attieksme pret nodarbinato veselibu un
dzivibu, proti, tai jaklust daudz atbildigakai.

Tematiska parbaude valsts un pasvaldibas iestadés
2016. gada no 25. aprila lidz 6. maijam tika organizéta tematiska parbaude valsts un
pasSvaldibu iestadés. Tematiskas parbaudes laika tika veikti 150 apsekojumi (planots -
150). Apsekojumu rezultata tika konstatéti 453 parkapumi, kuru noveérSanai tika
izsniegti 105 rikojumi. Parkapumi tika konstatéti 70 % no tematiskas parbaudes laika
apsekotajam iestadem.

2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajas valsts un pasvaldibas iestadés, kuru
noveérSanai izsniegts rikojums

Normativais akts Parkapumu skaits

MK 02.10.2007. not. Nr. 660 ,,Darba vides ieksgjas o

uzraudzibas veikSanas kartiba” 125 (28 %)

MK 28.04.2009.. n(zt.”Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas 82 (18 %)

prasibas darba vietas

MK 10.‘08.2010. nqt. N_r'. 749 ,’,’Apmambas kartiba 80 (18 %)

darba aizsardzibas jautajumos

MK 1_0;03.2009. not_. Nr. 21”9 ,,Kartiba, kada veicama 60 (13 %)

obligata veselibas parbaude

MK 03.09.2902. nczt. Nr.'40(1 ,,D_'irba aizsardzibas 56 (12 %)

prasibas dro§ibas zimju lietoSana

citi 50 (11 %)
kopa 453 (100%0)
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Bitiskakie secinajumi:

v

v

parbaudot darba vidi valsts un paSvaldibas iestades, tika konstatéts, ka
visbiezak netiek ieve@rota darba vides risku noveért€Sanas regularitate un
nodarbinatie netiek iesaistiti risku novertéSanas procesa, ka ar1 netiek sekots
11dzi tam, lai tiktu veiktas periodiskas OVP;

kopuma darba vide valsts un pasvaldibas iestad€s vért€jama ka laba.

Tematiska parbaude buvniecibas uzpemumos
2015. gada no 25. maija Iidz 30. septembrim tika organizéta tematiska parbaude
buvniecibas uznémumos. Tematiskas parbaudes ietvaros tika apsekots 161 biivobjekts
(planots - 150). Apsekojumu rezultata tika konstateti 309 parkapumi, kuru noveérsanai
darba devgjiem tika izsniegti 88 rikojumi, pieméroti 20 administrativie sodi, izsniegti
3 bridinajumi un 4 rikojumi par objekta darbibas apturéSanu.

3. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos biivniecibas uznémumos, kuru
noversanai izsniegts rikojums

Normativais akts Parkapumu skaits

MK_25.02.2.003. I}Ot. Nr. 93 ,,Darba aizsardzibas 90 (29 %)
prasibas, veicot biivdarbus
MK 02.}0.200?. vnOt' Nr._ 6_60 :Darba vides ieksgjas 41 (13 %)
uzraudzibas veikSanas kartiba
MK 20.08.2002. not. Nr. 372 ,.Darba aizsardzibas 27 (8 %)
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”
MK 10.03.2009. not. Nr. 219 ,,Kartiba, kada veicama 23 (8 %)
obligata veselibas parbaude” °
MK 10.08.2010. not. Nr. 749 ,,Apmacibas kartiba

. . ” 23 (8 %)
darba aizsardzibas jautajumos
MK 03.09.2002. not. Nr. 400 ,,Darba aizsardzibas

N R 23 (8 %)
prasibas droSibas zimju lietoSana
citi 82 (26 %)
kopa 309 (100%b)

Biitiskakie secinajumi:

v

v

darba aprikojums — sastatnes — joprojam tiek buvetas, neievérojot un
nenodroSinot prasibas, kadas noteicis raZotajs vai iznomatajs, tapec tas nereti
ir nedrosas;

netiek veikts darba vides risku noveértgjums, ka ar1 netiek paredzeti pasakumi
riska faktoru ietekmes samazinasanai, Iidz ar to netiek veikti arT nepiecieSamie
laboratoriskie mértjumi fizikalajiem riska faktoriem (troksnim, vibracijai u.c.);
mazakos buvobjektos nodarbinatajiem netick nodroSinati individualie
aizsardzibas lidzekli (IAL), ka ar1 darba devg&js nekontrol€, vai nodarbinatie
izsniegtos IAL lieto, un neapmaca nodarbinatos, ka pareizi IAL jalieto;
biivobjekta nodarbinatajiem veiktas instruktazas netiek registrétas ta, ka to
nosaka normativo aktu prasibas, 1idz ar to nav iesp&jams gut parliecibu, ka
nodarbinatie ir instruéti par drosam darba metodém, IAL lietoSanu, iekartam,
instrumentiem un darba aprikojumu, ka art situacijam, kas var izraisit nelaimes
gadijumu darba;

joprojam buvobjektos atrodas nepiederosas personas, kuras nav noraditas
galvena buvdarbu veicgja nodarbinato saraksta, un joprojam ir gadijumi, kad
darbiniekiem nav apliecibas un/vai ta neatbilst normativo aktu prasibam;
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v' Darba inspekcijas vérojumi kopuma vairaku gadu garuma liecina, ka darba
aizsardzibas koordinatoriem un atbildigajiem bivdarbu vaditajiem
mérktiecigak un stingrak javeic darba aizsardzibas prasibu ieveroSanas
kontrole biivobjektos.

Tematiska parbaude par Kkimisko vielu un maisjjumu markesanu,
uzglabasanu un droSibas datu lapu lietoSanu
2016. gada no 3. lidz 31. oktobrim pirmo reizi tika organizéta tematiska parbaude
dazadu nozaru uznémumos par kimisko vielu un maisijumu markesanu, uzglabasanu
un dros§ibas datu lapu lictoSanu. Tematiskas parbaudes laika tika veikts 151
apsekojums (planots - 150) dazadu nozaru mazos un vid§jos uzpémumos.
Apsekojumu rezultata tika konstatéti 467 parkapumi, kuru novérsanai darba devéjiem
tika izsniegti 99 rikojumi un piemérots 1 administrativais sods. Parkapumi tika
konstatéti 66 % no tematiskas parbaudes laika apsekotajiem uzpémumiem.

4. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes par kimisko vielu un maisijumu markésanu,
uzglabasanu un drosibas datu lapu lietoSanu laika apsekotajos uznémumos,
kuru novérsanai izsniegts rikojums

Normativais akts Parkapumu skaits

MK 02.10.2007. not. Nr. 660 ,,Darba vides ieksgjas 0

uzraudzibas veikSanas kartiba” 114 (24 %)

MK 15.05.2007. not. Nr. 325 , Darba aizsardzibas 77 (16 %)

prasibas saskare ar kimiskajam vielam darba vietas”

MK 10.'08.201_0. nqt. N_r'. 749 ,’,’Apmac1bas kartiba 69 (15 %)

darba aizsardzibas jautajumos

MK ]:0;03.2099. not_. Nr. 21”9 ,,Kartiba, kada veicama 47 (10 %)

obligata veselibas parbaude

MK 28.04.2009.. nqt.”Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas 36 (8 %)

prasibas darba vietas

citi 124 (27 %)
kopa 467 (100%0)

Biitiskakie secinajumi:

v’ biezi vien darba devéji neizmanto droSibas datu lapas pieejamo informaciju,
lai noveértétu kimisko faktoru radito risku, izv€l€tos atbilstosakos IAL un
apmacitu nodarbinatos, tad€jadi veiktie pasakumi var biit nepietickami, lai
kimiskas vielas un maistjumi tiktu lietoti droSi un veselibai nekaitigi;

v' 22 % apsekoto darba dev&ju nav nodroSinajusi nodarbinatajiem brivu pieeju
drosibas datu lapam (tas nav pieejamas vispar vai ar1 atrodas biroja datora, kur
nodarbinatie nevar piek]at u.c.), tadéjadi pastav risks, ka nodarbinatie var
nezinat, ka pareizi rikoties arkartas situacijas;

v’ turpmakas Darba inspekcijas inspicé$anas un informativas aktivitates javers uz
darba dev@u un nodarbinato izglitoSanu par prasibam mark&umam un
apmacibam darba ar kimiskajam vielam un maistjumiem.

1.4.2.2. Eiropas informativa kampana ,,Dross un veseligs darbs
jebkura vecuma”

2016. gada 14. aprili tirdzniecibas centra ,Spice”, lielveikala ,,Rimi
Hipermarkets”, tika atklata ES sabiedribas informéSanas kampana par droSiem un
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veseligiem darba apstakliem ,,Dro$s un veseligs darbs jebkura vecuma”, kas
norisinasies divus gadus. Minétas kampanas mérkis ir veicinat ilgtsp&jigu darbu un
veseligu novecosanu jau pasa darba miiza sakuma un akcentét preventivu pasakumu
nozimi visa darba miiza garuma.

2016. gada informativas kampanas ,,Dross un veseligs darbs jebkura vecuma”
galvenais pasakums bija labas prakses konkurss darba aizsardziba “Zelta kivere”. Ta
ietvaros tika mekl&ti uznémumi, kas isteno pasakumus, lai saglabatu stradajoso
darbaspé&jas un nodros§inatu darbiniekus ar vinu sp&jam atbilstosu darbu lidz sirmam
vecumam. Konkursa dalibnieki tika veérteti divas kategorijas — uzp€mumi, kuros
strada Iidz 100 darbiniekiem (balvu sanéma AS ,,Césu alus”), un uzpémumi, Kuri
nodarbina vairak par 100 darbiniekiem (balvu sanéma biofarmacijas uzpémums SIA
»AbbVie”).

Otrs kampanas aktivitaSu virziens bija seminaru organizéSana. Mingtajos
seminaros uznémumu parstavji stastija par savu labo praksi un pieredzi, darba vidé
istenojot pasakumus, kas vérsti Uz darbinieku veselibas saglabasanu ilgtermina.
Kampanas ietvaros 2016. gada tika organizg&ti inform&Sanas pasakumi:

v' nacionala darba aizsardzibas konference ,,Un vini stradaja ilgi un laimigi”,

kuras laika tika pasniegta labas prakses balva “Zelta kivere”;

v’ seminars ,Laba vai slikta darba vide - ka to izmérit?”, kura meérkis bija
izskaidrot, kadi ir musdienigi darba vides indikatori un ka tos izmantot
uznémumu darba vides analiz€ un uzraudziba (sadarbiba ar Korporativas
ilgtsp&jas un atbildibas institiitu);

v' seminars ,,Abols, cepums vai Sokolade — ka darbiniekiem &st veseligak”, kura
ietvaros uzmaniba tika pievérsta darbiniecku €Sanas paradumu mainai
(sadarbiba ar Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas instittitu);

v' seminars “Seniori darba - izaicindgjumi un risinajumi” (sadarbiba ar Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibu (LBAS));

v' seminars “Seniori darba - izaicindjumi un risinajumi” (sadarbiba ar Latvijas
Darba devéju konfederaciju (LDDK));

v' 4 seminari “Darbsp&jas — ka tas noteikt un kur izmantot rezultatus?”
(sadarbiba ar Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas
institatu (RSU DDVVI)).

Jau 2014. gada tika izm@ginats jaunas formas informativais pasakums —
meistarklase, kuru Darba inspekcija Istenoja kopa ar Korporativas ilgtsp&jas un
atbildibas instititu. Meistarklases temats bija “Ka pateikt, lai darbinieks sadzird?”. Ta
ka par meistarklasi bija loti liela interese, gan 2015., gan 2016. gada ta tika atkartota
divas reizes.

Kopuma ar1 2016. gada saglabajas jau ieprieks izveidojusies raksturiga tendence,
ka tie seminari, kurus ieprieks€jos gados Eiropas informativo kampanu ietvaros rikoja
Darba inspekcija un kuri bija populari gan izvéleéto t€mu del, gan saturiski saistosi,
tiek organizeti atkartoti. Atkartoto seminaru organizators bija RSU DDVVI, kas
seminarus organiz€ja no darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana budzeta
lidzekliem. Atkartoti tika organizétas darba aizsardzibas filmu p&cpusdienas, kas ir
originala Agenttras Latvijas Kontaktpunkta ideja. Pirmas darba aizsardzibas filmu
pecpusdienas tika istenotas jau 2012. gada. Tapat tika organizeti vairaki seminari
regionos par interaktivo darba vides riska novértésanas riku OiRA.

1.5. Padotiba eso$as iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati
2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

5. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budZeta finans€jums un ta
izlietojums (Euro) *

2015. gada 2016. gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1, | FinanSuresursiizdevumu | 5 g1 gog 2719759 | 2719759
segsanai (kopa)
1.1. | dotacijas 2 718 804 2719759 2719759
19 maksas pakalpojumi un i i i
| citi pasu iene@mumi
1.3. | arvalstu finansu palidziba 88 189 - -
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 2 764 038 2719 759 2 702 684
21, | Urturdsanas izdevumi 2644857 | 2620312 | 2603254
(kopa)
2.1.1. | kartgjie izdevumi 2 644 015 2 605 727 2 595 369

2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3, | subsidijas, dotacijas un : 13 759 7059
socialie pabalsti
kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas

2.1.4. budZeta un starptautiska 842 826 826
sadarbiba
215 uzturesapas izdevumu ) ) )
transferti
9 |lzdevumi -~ 119 181 99 447 99 430
kapitalieguldijjumiem

Darba inspekcijas pamatdarbibas nodroSinasanai tiek izmantoti valsts budzeta
programmas 21.00.00 ,Darba apstaklu uzlaboSana” apakS$programmas 21.01.00
,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” finansu lidzekli.
2016. gada kopgjais budzeta izlietojums ir 2608407 Euro. No budZeta
apaksSprogrammas 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda (ESF) 1stenotie projekti
labklajibas nozare (2014. — 2020.)” 2016. gada tika finanséta ESF projekta
Nr.7.3.1.0/16/1/001 ,,Darba dro$ibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveido$ana” 1stenoSana 59 726 Euro apmera.

! Taja skaita valsts budzeta apak$programma 97.02.00 “Nozares centralizéto funkciju izpilde” un
63.07.00 “Eiropas Sociala fonda (ESF) Tstenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020)” paredzgetais
finansgjums.
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2.2. BudzZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

2014. gada nogalg, lai pilnveidotu darba vides uzraudzibu un kontroli, tika noteikti
jauni Darba inspekcijas rezultativie raditaji nakamajiem tris gadiem (2015. — 2017.).
2016. gads bija otrais gads, kad Darba inspekcija stradaja, 1pasi akcentgjot preventivo
darbu attieciba uz darba aizsardzibas jautajumiem uzpémumos.

Saskana ar valsts budZeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apaksprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2016. gada bija planots
pavisam kopa veikt 10 000 uzn€émumu apsekojumus. 2016. gada Darba inspekcija
pavisam kopa veica 10 516 uznémumu apsekojumus (105 % no planota).

2016. gads tatad bija otrais gads, kad Darba inspekcija stradaja, 1pasi akcentgjot
preventivo darbu attieciba uz darba aizsardzibas jautdjumiem uznémumos. Turklat,
salidzinot ar 2015. gadu, preventivo apsekojumu skaits darba aizsardziba bija planots
lielaks - 2 100 (2015. — 2 000), no tiem 600 apsekojumi tematisko parbauzu ietvaros.
2016. gada tika veikts 2 361 preventivs apsekojums darba aizsardziba (112 % no
planota), no tiem tematisko parbauzu ietvaros 623 apsekojumi (104 % no planota)
(plasak skat. 1.4.2.1. nodalu).

Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu bija planots veikt 3 000
apsekojumus, no kuriem 25 % butu rezultativi’. Darba inspekcijas amatpersonas
apseko uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé neregistréti nodarbinatas
personas netiek atklatas, taCu, izvert€jot situdciju uzp@émuma kopuma, rodas
pamatotas bazas, ka darba devéjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti.
2016. gada bija planots, ka atkartoto apsekojumu ipatsvars uzpémumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, veidos
vismaz 10 %. 2016. gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika
veikti 3 058 apsekojumi (102 % no planota), no kuriem 28 % bija rezultativi, bet
atkartoti tika apsekoti 14 % augsta neregistrétas nodarbinatibas riska uzpémumi
(plasak skat. 1.4.1. nodalu).

2016. gada bija planots 5% no visiem Darba inspekcijas apsekojumiem veikt ar
noliiku parbaudit uznémumus, kuros ieprieks jau bijusi konstatéti parkapumi darba
aizsardziba un/vai darba tiesibas, lai novertetu, vai un ka parkapumi ir noveérsti. 2016.
gada mingtais raditajs pilniba izpildits - veikti 537 (5 %) apsekojumi.

Viens no Darba inspekcijas jaunajiem kvalitativajiem rezultativajiem raditajiem ir
uznémumos noversto parkapumu skaits attieciba pret konstatétajiem parkapumiem.
2016. gada minéta attieciba tika planota vismaz 72 % (2015. — 70 %). Atskaites
perioda tika novérsti 79 % no Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem, kuru
novérSanas termins$ bija 2016. gads. Par rikojuma noradito parkapumu novérSanu
darba devéji Darba inspekcijai pazino rakstiski (v@stulé vai, izmantojot e-
pakalpojumu ,,.Darba devéja pazinojums Valsts darba inspekcijai par noveérstajiem
parkapumiem”). Darba inspektors var ari doties uz uznpémumu, lai klatieng parbauditu,
vai darba devejs izdoto rikojumu ir izpildijis. Pilnigi visu Darba inspekcijas konstatéto
parkapumu noveérSanu kavé un ietekmé dazadi apstakli, lielakoties tie ir saistiti ar
finansu lidzeklu nepietiekamibu, uzn€mumu maksatnesp€ju vai darbibas izbeigSanu
vispar.

2016. gada 14. aprili tika atklata ES sabiedribas informé&Sanas kampana par
droSiem darba apstakliem ,,DroSs un veseligs darbs jebkura vecuma”, kas norisinasies
divus gadus. Kampanas atklasanas pasakums notika tirdzniecibas centra ,,Spice”,
lielveikala ,,Rimi Hipermarkets”. Atskaites perioda dazados, kampanas ietvaros

2 Par rezultativu apsekojumu uzskatims tas, kura rezultita uzpémuma ir atklatas neregistréti
nodarbinatas personas, t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba
devgjs nav deklargjis VID ka darba néméjus.
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organiz€tos pasakumos izglitoti 277 interesenti (planots — 200) (plasak skat. 1.4.2.2.
nodalu).

Bitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitosana par
aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budzeta
programma tika planots Darba inspekcijas organizétajos pasakumos izglitot 600
interesentus. 2016. gada organizétajos seminaros kopa tika izglitotas 699 personas,
t.sk:

v’ regionalo Valsts darba inspekciju (RVDI) organizétajos seminaros savu
parraudzibas teritoriju uzp€émumos vai par regiona uznémumiem aktualam
témam,

v’ semindros, kuros darba devg&ji un darba aizsardzibas specialisti tika
iepazistinati ar darba vides risku novértéSanas interncta riku OIRA un
apmaciti, ka to praktiski lietot;

v apmacibas pa$valdibu konsultaciju centru darbiniekiem par Darba inspekcijas
kompetences jautajumiem un e-pakalpojumiem u.c.

2016. gada saskana ar valsts budzeta programma noteiktajiem rezultativajiem
raditajiem tika planoti 1 300 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas
un darba tiesibu jautajumiem. 2016. gada plassazinas lidzekliem sniegta informacija
1513 dazada veida un formata publikacijas un sizetos (preses relizes, inici€ti materiali
un sizeti, ka ar1 publikacijas, kas sagatavotas vai parpublicétas, balstoties uz Darba
inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv vai Darba inspekcijas uzturétaja majaslapa
www.stradavesels.lv atrodamo informaciju u.c.).

Kopuma 2015. un 2016. gada Darba inspekcijas rezultativo raditaju izpildes
analize liecina, ka [émums — mainit un papildinat rezultativos raditajus, samérojot tos
ar Darba inspekcijai pieejamo resursu kapacitati un iesp&jam, ka ari, pemot véra darba
vides izmainas un tendences kopuma - bijis pareizs un lavis sabalansét gan inspektoru
darba slodzi un apjomu, gan lidzsvarot preventivo un arkartas darbu, lai efektivak
uzraudzitu un kontrolétu darba vidi un darba tiesiskas attiecibas uzn€mumos.

2.3. Eiropas Regionala attistibas fonda projektu istenoSanas rezultati

2016. gada Darba inspekcija sadarbiba ar LM uzsaka pieteikuma sagatavosanu
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektam ,,Labklajibas nozares IKT
centralizacija”. Projekta ietvaros 2017. gada planots izstradat Darba inspekcijas
Informacijas sist€émas (1S) mobilo aplikaciju, lai inspektoru darbs apsekojuma laika
uznémuma biitu efektivaks, atraks un ertaks.

2016. gada Darba inspekcija nodroSinaja 17 e-pakalpojumu darbibu Valsts
regionalas attistibas agenttiras portala www.latvija.lv:

v" iesniegums Darba inspekcijai un Darba inspekcijas atbildes sanemsana;

v" Darba inspekcijas amatpersonas lémuma apstridésana;

v' Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu darba devE&iem par
konstatetajiem parkapumiem sanemsana;
darba devgja pazinojums Darba inspekcijai par novérstajiem parkapumiem;
informacijas sanemSana no citam valsts institlicijam par iesp&jamiem
parkapumiem Darba inspekcijas kompetences joma;

Darba inspekcijas atlauja bérnu nodarbinasanai;

izzina par darba tiesibu biitiskiem parkapumiem;

pazinojums par notikuSu nelaimes gadijumu darba;

darba devgja sastadita izmekléSanas akta par notikuSu nelaimes gadijumu
darba iesniegSana registracijai;

Darba inspekcijas sastadita izmekléSanas akta par notikusu nelaimes gadijumu
darba sanemsana;

OSSR
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v' pazinojums par kriminalprocesa uzsaks$anu, atteikumu uzsakt kriminalprocesu
vai ta izbeigSanu;

v’ arstniecibas personas/iestades pazinojuma par cietu$o nelaimes gadijuma
darba sniegSana;

v’ izzina par veselibas trauc&jumu smaguma pakapi nelaimes gadijuma darba;

v' darba vietas higiéniskais raksturojums;

v’ zinojums par arodslimibas gadijumu;

v’ atzinums par nodarbinata veselibas un dro§ibas apdraudéjuma faktu darba;

v' pazinojums par darba dev€ja zaud&jumiem saistiba ar nelaimes gadijumu

darba.

Darba inspekcijas e-pakalpojumi tika izstradati ERAF projekta ,,Valsts darba
inspekcijas informativas sist€émas pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana” un
ERAF projekta ,,Vienotas Labklajibas informacijas sistémas (LablS), nozares
centraliz€to funkciju informacijas sisttmu un centraliz€tas IKT infrastruktiras
attistiba” dalas — ,,Valsts darba inspekcijas Informacijas sist€mas papildinajumu un e-
pakalpojuma izstrade” ietvaros.

2016. gada tika sagatavots arT e-pakalpojumu lietoSanas veicinaSanas plans un
veikta e-pakalpojumu popularizéSana gan socialajos tiklos, gan ari klatieng, gan
sadarbiba ar Vides un regionalas attistibas ministriju, apmacot pasvaldibu konsultaciju
centru darbiniekus visa Latvija. Darba inspekcija tapat arT konsulté visus interesentus
par savu e-pakalpojumu lietoSanu. E-pakalpojumu popularizésanas un konsulteéSanas
darbs tiks turpinats ar1 2017. gada.

Paslaik gan privatpersonas, gan uznémumi, gan Darba inspekcijas sadarbibas
iestades vienkar$a, atra un érta veida var lietot Darba inspekcijas e-pakalpojumus 24
stundas diennakti 7 dienas ned€la jebkura vieta, kur ir pieejams internets. Tadgjadi
tiek ietaupits gan klientu un sadarbibas iestazu darbinieku laiks, gan finansu lidzekli,
kas butu nepiecieSami, siitot dokumentus pa pastu vai paSiem braucot uz Darba
inspekciju. 2016. gada visbiezak izmantotie Darba inspekcijas e-pakalpojumi bija
»Zinojums par arodslimibas gadijumu” (100 % zinojumu sanemti, izmantojot e-
pakalpojumu), “Darba vietas higiéniskais raksturojums” (84,6 % pieprasijumu
sanemti, izmantojot e-pakalpojumu) un ,lzzipa par darba tiesibu batiskiem
parkapumiem” (78,9 % izzinu pieprasitas, izmantojot e-pakalpojumu).

Darba inspekcijas IS ietvaros ir izveidotas saskarnes, kas lauj Darba inspekcijas
amatpersonam iegiit nepiecieSsamo informaciju citu iestazu datu bazes. Sobrid ir
izveidotas 8 saskarnes (ar VID, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi, Uznémumu
registru, Iekslietu ministrijas Informacijas centru, Valsts regionalas attistibas
agentiiru, Nacionalo veselibas dienestu, Valsts socialas apdrosinasanas agentiiru un
Nodarbinatibas valsts agentiiru).

2016. gada tika parakstita Darba inspekcijas vienoSanas ar Ekonomikas ministriju
par Biivniecibas informacijas sisteéma iestrada e-pakalpojuma “Ieprieksgjs pazinojums
par biivdarbu uzsakSanu” un ta atskaiSu modula lietoSanu.

2.4. Eiropas Sociala fonda projekta istenoSanas rezultati

2016. gada 26. oktobrT Darba inspekcija ar Centralo finanSu un ligumu agentiru
noslédza vienoSanos par ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” TstenoSanu, kura mérkis ir uzlabot darba
drosibu uznémumos, it seviski bistamo nozaru uznémumos.

2016. gada projekta ietvaros tika istenotas vairakas aktivitates:

v' 8. un 9. decembr tika organizéts Baltijas valstu darba inspektoru pieredzes

apmainas seminars Latvija;
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v’ tika aktualizétas Darba inspekcijas A modula apmacibu programmas (4. un 5.
macibu nedg€lai), ka arT organizétas macibas divam jaunpienemto amatpersonu
grupam,

v’ tika sagatavoti un parakstiti Iigumi ar sadarbibas partneriem LBAS un LDDK,
lidz ar to ari tika uzsakta projekta planoto darbibu “Darba stridu praktiska
risinasana”, “Macibu ekskursijas uz uzpémumiem par labo praksi darba
aizsardzibas prasibu ievérosana” un “ Izglitojosas aktivitates izglitibas iestazu
audz€kniem” 1stenosana;

v lai informé&tu sabiedribu par projekta istenoSanu, Darba inspekcijas un
sadarbibas partneru majaslapas (www.vdi.gov.lv, www.stradavesels.lv,
www.arodbiedribas.lv, www.lddk.lv) tika ievietots Tss apraksts par projekta
meérki, uzdevumu un planoto rezultatu, infografika , Atbalsts darba
aizsardzibas prasibu ievie$anai uznémuma” u.c., ka arl pasakumu norises
vietas izvietoti informativi plakati.

2.5. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie
pakalpojumi

2.5.1. Uzpémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveroSanu, ir
uznémumu apsekosana. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot uznémumu,
ir apzinat faktisko situaciju uznémuma darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma, novertet tas atbilstibu speka esoSo normativo aktu prasibam un panakt, lai darba
devéji noformétu darba tiesiskas attiecibas atbilstoSi normativo aktu prasibam, un gan
darba deve€ji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas
tiesibas, ka ari, lai uznémumos tiktu izveidota nodarbinato veselibai drosa un
nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu konstatéSanas gadijuma tiek pienemts
lemums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides sakartoSanu uznémuma,
nodros$inot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstaklus.

2016. gada Darba inspekcijas amatpersonas veikusas 10 516 apsekojumus 7 557
uznémumos. Apsekojumu skaits pedgjo tris gadu perioda nav batiski mainijies un ir
tieSi saistits ar reali stradajoso inspektoru skaitu un mainibu (skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Apsekojumu un apsekoto uznémumu skaita dinamika
(2014. - 2016.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2016. gada konstatéja 15 547 parkapumus, no
tiem:

v 10 126 — darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi;

v 4537 — darba tiesibu normativo aktu parkapumi;

v' 884 — par Valsts darba inspekcijas likuma neievéroSanu.

Analizgjot konstateto parkapumu skaitu ped&jo tris gadu perioda, jasecina, ka tam
ir tendence samazinaties, kas pamata izriet no konstatéto darba aizsardzibas
parkapumu samazinajuma (skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: Konstatéto parkapumu skaita dinamika (2014. — 2016.)

Darba aizsardzibu reguléjoso normativo aktu parkapumi veido 65 % no visiem
Darba inspekcijas amatpersonu 2016. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos
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aktus darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2016. gada konstatéti
visbiezak, skat. 6. grafika.

660.not. "Darba

citi parkapumi vides ieksgjas
92 not. "Darba darba aizsardziba; uzraudzibas
372.not. "Darba aizsardzibas 1217, 12% veikianas kartiba";
aizsardzibas prasibas, veicot 3198; 31%
prasibas, lietojot ~ biivdarbus"; 363;
individualos 4%
aizsardzibas

lidzeklus"; 387;

Darba aizsardzibas _/’

likums; 452; 4%

749.not.

400.not. "Darba "Apmacibas
aizsardzibas kartiba darba
pfas?ba§ drs)éﬂzas 359.not. "Darba 219.not. "Kartiba, . ai.zsardzibas
zimju lieto$ana"; aizsardzibas kada veicama jautajumos"; 1990;
476; 5% oA - 20%
' prasibas darba obligata veselibas
vietas"; 720; 7% parbaude"; 1323;
13%

6. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi
2016. gada konstatéti visbiezak

Jau vairakus gadus péc kartas normativie akti, kuru prasibu parkapumi tiek

konstateti visbiezak, ir vieni un tie pasi:

v' MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,Darba vides iek$€jas uzraudzibas
veikSanas kartiba” — darba vides riski nav parvertéti vismaz reizi gada, nav
sagatavots darba aizsardzibas pasakumu plans, nodarbinatie nav informé&ti par
darba vidé esoSajiem riska faktoriem un to mazinaSanas vai novérSanas
pasakumiem Uu.C.;

v MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos” - nav veikta nodarbinato instruéSana darba aizsardziba
(ievadapmaciba, sakotn€ja instruktaza, atkartota instruktaza u.c.) un/vai nav
dokumentu, kas apliecina, ka instruktazas ir notikusas; instrukcijas ir saturiski
nepilnigas (tajas nav ieklauti pastavoSie darba vides riska faktori, IAL
lietoSanas nosacijumi u.c.); nepietickamas un/vai nepilnigas apmacibas del
nodarbinatie ari nezin, ka pareizi rikoties problémsituacijas vai arkartas
gadijumos;

v MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” — nodarbinatie netiek nosititi uz pirmreiz&jo OVP un periodiskajam
OVP, konstatéti ari gadijumi, ka darba devgjs aizpilda OVP Kkartes
(nosttijumus), bet reali OVP netiek veiktas u.c.

Kaut gan MK noteikumu Nr. 660 ,,Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba” prasibu parkapumu skaits ped€jo piecu gadu perioda ir samazinajies par
ceturto dalu (4 413 parkapumi 2012. gada, 3 198 parkapumi 2016. gada), tie joprojam
ir visbiezak konstatétie parkapumi. Tas liecina par nopietnam problémam darba
aizsardzibas sist€mas izveidé uzn€mumos, jo darba vides risku novérté€Sana ir §is
sisttmas pamats, no kura izriet ari veicamie darba aizsardzibas pasakumi risku
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novérsanai vai mazinasanai (IAL nodrosinasana, nodarbinato apmaciba utt.). Ja darba
aizsardzibas sistéma uznémumos nav izveidota vispar vai ir izveidota formali, ta
praks€ nepilda savu galveno uzdevumu - pasargat nodarbinato veselibu un dzivibu,
nodrosinot, ka darba vide, kura vini strada, ir drosa.

Darba tiesibas regul€joso normativo aktu parkapumi veido 29 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2016. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 97 % no
konstat&tajiem darba tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu (81 %) (skat. 7.
grafiku) un MK 07.09.2010. noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un zigojumiem par valsts
socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.1.
un 8°. punkta (16 %) parkapumi.

par atpiitas laiku citi Darba likuma

(Darba likuma 7. normu parkapumi;
par darba kartibu  sadala); 132; 4% 89; 2%
un darba devgja
rikojumiem
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sadala); 160; 4%\

par darba
ligumiem (Darba
likuma 9. nodala
un 1. sadala);
1929; 53%

par darba /
samaksu (Darba
likuma 3. sadala);
377; 10%

par darba laiku
(Darba likuma 6.
sadala); 390; 11%

par atbrivosanu no
darba (Darba
likuma 5. sadala);
589; 16%

7. grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2016. gada konstatéti visbiezak

2016. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba devgji visbiezak nebija ieverojusi
Darba likuma 40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 34 % no visiem darba tiesisko
attiecibu parkapumiem. Konstatetie parkapumi saistiti ar darba liguma noslégSanu
rakstveida un darba liguma saturu — darba ligums netiek noslégts vispar vai taja netiek
ietverta visa informacija, kas ir noradita Darba likuma 40. panta, pieméram, nav
noradits noligtais dienas vai nedélas darba laiks, ikgad@a apmaksata atvalinajuma
ilgums u.c. Minétos parkapumus darba devgji pielauj gan nezinasanas d€l, gan ar
v€lmi manipulét ar nodarbinato darba laiku, ta uzskaiti.

Biitiska darba tiesibu parkapumu dala ir saistita ar darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu — nodarbinatajam atlaiSanas diena netiek izmaksatas visas pienakosas
naudas summas, t.sk., kompensacija par neizmantoto atvalinajumu. Min&to
parkapumu skaitam ir tendence pieaugt. Tris gadu laika tas ir pieaudzis par 26 %.
2014. gada tika konstatéti 468 parkapumi saistiba ar atbrivoSanu no darba, 2015. gada
—502, bet 2016. gada — 589.

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veido 6 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2016. gada konstatétajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, ir
Valsts darba inspekcijas likuma 5. un 12. panta parkapumi, kas saistiti ar Darba
inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu savlaicigu nepildisanu.
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Darba inspekcijas amatpersonas 2016. gada darba dev€jiem izsniedza 2 776
rikojumus ar noradi konkréta termina novérst konstat€tos parkapumus (skat. 8.
grafiku).
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8. grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2014. — 2016.)

Salidzinot ar 2015. gadu, rikojumu skaits ir samazinajies par 13 %. ArT izsniegto
rikojumu skaita ipatsvaram attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir tendence
samazinaties (2016. gada - 26 %, 2015. — 30 %, 2014. — 31 %) (apsekojumu skaitu
skat. 4. grafika). Jauzsver, ka Darba inspekcijas amatpersona, konstatgjot nepilnibas
vai parkapumus, izverte, cik butisku negativu ietekmi tie rada vai var radit darba vide
un/ vai nodarbinato darba tiesiskajai situacija, un tad izsaka mutvardu aizradijumu vai
izdod darba dev&jam rikojumu, kura ir noradits konkréts parkapums, kas janovers, un
termins, kada parkapums janovers. Rikojuma izpilde neuzliek darba dev&jam papildu
finansialo, administrativo vai cita veida slogu, jo butiba paredz tikai minimalo darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas prasibu izpildes nodro$inasanu, lai uznpémums
sava darbiba neparkaptu normativo aktu prasibas.

Iev@rojot sameribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta sekam un
piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2016. gada par darba
tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas
likuma parkapumiem darba devéjiem piem@roja 1 939 administrativos sodus, kuru
skaita Tpatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir 18 %. Pieméroto
administrativo sodu skaits, salidzinot ar 2015. gadu, ir samazinajies par 8 % (2015. —
2 101, 2014. — 2018) (skat. 9. grafikuy).

Atskaites perioda pieméroto naudas sodu summa kopa ir 802 173 Euro.
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9. grafiks: Piemé&roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2014. - 2016.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un
veselibai, Darba inspekcijas amatpersonas 2016. gada izdeva 10 rikojumus/lémumus
par personas/objekta darbibas apturéSanu un 25 bridinajumus par personas/objekta
darbibas apturésanu (skat. 10. grafiku).
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10. grafiks: Rikojumu/lémumu par personas/objekta darbibas apturésanu skaita un
bridinajumu par apturé$anu skaita dinamika (2014. — 2016.)

No 35 rikojumiem/lémumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas
apturéSanu 25 (71 %) tika izdoti bavobjektos. Visbiezak (51 % gadijumu) darbi tika
apturéti vai izdots bridinajums par apturéSanu saistiba ar nedroSu darbu augstuma,
t.sk., uz nedrosam vai nepilnigi uzbtivétam sastatném un, veicot darbus uz jumta.
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2.5.2. lesniegumu izskatiSana

Darba inspekcijas amatpersonas 2016. gada likuma noteiktaja kartiba izskatija
3 247 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija noraditi 4 092 iesp&jamie
parkapumi, no tiem darba tiesibu joma — 3 774 parkapumi (92 %), darba aizsardzibas
joma — 281 (7 %), citi — 37 (1 %). 2016. gada, salidzinot ar 2015. gadu, izskatito
iesniegumu skaits ir pieaudzis par 11 % (skat. 11. grafiku), t.sk., fizisko personu
iesniegumu skaits ir pieaudzis par 10%, bet anonimo iesniegumu skaits — par 9 %. Tas
lauj secinat, ka, iesp&jams, nodarbinatie ir vairak inform&ti par savam tiesibam un
ienem aktivaku nostaju, saskaroties personigi vai redzot, ka tiek pielauti darba tiesibu
parkapumi pret kadu citu nodarbinato. Bitiska loma taja ir Darba inspekcijas
aktivitatém socialajos tiklos Facebook (infografikas u.c.) un Twitter (konsultacijas,
skaidrojumi u.c.).
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11. grafiks: Izskatito iesniegumu skaita dinamika (2014. — 2016.)

Jaatzime, ka 2016. gada, salidzinot ar 2015. gadu, izskatito iesniegumu skaita
Ipatsvars par darba tiesisko attiecibu jautajumiem attieciba pret iesniegumu skaitu
darba aizsardzibas joma nav mainijies.

No visiem iesniegumos noraditajiem, iesp&jamajiem darba tiesisko attiecibu
parkapumiem 3 731 jeb 99 % bija Darba likuma normu parkapumi (skat. 12. grafiku).
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12. grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iesp&jamie parkapumi
noraditi 2016. gada izskatitajos iesniegumos

Gandriz pusé iesniegumu noraditie iesp&jamie parkapumi bija saistiti ar darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu, no tiem 86 % - par darbinieckam pienakoSos naudas
summu izmaksu (Darba likuma 128. pants). Darba devgjs, partraucot darba tiesiskas
attiecibas, darbiniekam nav izmaksajis visas pienako$as naudas summas (pilnu
aprékinu), pieméram, nav aprékinajis un izmaksajis kompensaciju par neizmantoto
atvalinajumu vai izmaksajis nepilnu kompensaciju. Tapat iesniegumos bija noraditi
gadijumi, ka, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darba devgjs, iesp&jams, nav
ieverojis Darba likuma noteikto atlaiSanas proceduru.

Analizg€jot iesniegumos noraditos iesp&jamos parkapumus, jasecina, ka ar1 2016.
gada, tapat ka ieprieks, vairak ka puse no tiem (55 %) ir saistiti ar nopelnitas naudas
neizmaksasanu darbiniekam (Darba likuma 3. sadala, 128. pants, 149. panta piekta
dala) — darba algas izmaksas kav&jumi, piemaksu neizmaksa, pilna aprékina
neizmaksa u.c.

Iesniegumu izskatiSanas rezultata tika konstatéti 1 914 darba tiesisko attiecibu
parkapumi un 1081 darba aizsardzibas normu pérkﬁpums?’. Darba devgjiem tika
izsniegti 489 rikojumi ar noradijumu noveérst Konstatétos parkapumus, bet 960
gadijumos par konstatetajiem parkapumiem darba deveji tika administrativi soditi, no
tiem 217 gadijumos, piemérojot bridinajumu, un 743 — naudas sodu, ka arT izsniegti 3
bridinajumi par personas/objekta darbibas aptur€Sanu. Tapat tika izsniegti 206
bridinajumi par administrativo aktu piespiedu izpildi un 6 izpildrikojumi par
piespiedu naudu.

2016. gada Darba inspekcija kopa sapemti 295 apstridéSanas iesniegumi un
stidzibas administrativo parkapumu lietas. PE€dgjos tris gados minéto parsiidzibu skaits
nav mainijies (skat. 13. grafiku).

3 Visi parkapumi, kas konstatéti apsekojumos, kas veikti ar noliiku izskatit iesniegumu. Mingtajos
apsekojumos var tikt konstatatéti arT parkapumi, kas nav noraditi konkrétaja iesnieguma.
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13. grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridé$anas iesniegumu un stdzibu
administrativo parkapumu lietas skaita dinamika (2014. — 2016.)

Apstridésanas iesniegumu skaita Tpatsvars attieciba pret kop&jo Darba inspekcijas
izdoto administrativo aktu, faktisko ricibu un I€mumu administrativo parkapumu
lietas skaitu joprojam bija neliels un 2016. gada veidoja 3,6 % (2015. - 3,5 %, 2014. —
3,5 %).

2016. gada tika izskatiti 226 apstridéSanas iesniegumi un sudzibas (skat.
6.tabulu).

6. tabula: 2016. gada Darba inspekcijas direktora izskatito apstridésanas
iesniegumu un stidzibu analize

lemumi akti par faktiska riciba
skaits ar soda nelaimes (t.sk. atbildes -
kopa par s rkojumi | gadijumu uz citi
uzlikSanu _ N .
darba iesniegumiem)
Darba inspekcijas
direktora izskafitas | 5)q 158 12 22 28 6
siidzibas un pienemtie
lemumi
no tiem:
atstats negrozits 118 92 5 5 18 6
pilniba atcelts 23 13 3 1
atstats bez izskatiSanas 9 6 1
grozits 34 20 1 14
podotiatka.rtotal 4 1 1 2
izskatiSanai
atcelts dala 31 20 1 1 8
izteikts mutvardu
S 7 7
aizradijums

Kopuma no 2016. gada izskatitajam lietam 52 % gadijumu apstridétie
administrativie akti, faktiska riciba un parsiidz€tie 1émumi administrativa parkapuma
lietas ir pilniba atstati speka, bet pilniba atcelti - 10 %. 2016. gada Darba inspekcijas

* Lemums par rikojuma darbibas apturé§anu — 3, par zaudgjumu atlidzibu — 3.

26



direktors visvairak (70 %) 1€mumu ir pienémis saistitba ar piemé&rotajiem
administrativajiem sodiem, no tiem 8 % lietu inspektoru pienemtie I€mumi par
administrativa soda uzlikSanu pilniba atcelti, bet atstati spéka (atstats negrozits un
atstats bez izskatiSanas) 62 %. Japiebilst, ka no 158 izskatitajam administrativo sodu
lietam 74 jeb 47 % bija par neregistrétu nodarbinasanu. Darba inspekcijas pienemtie
lémumi par administrativa soda piemé&rosanu tiek apstridéti visvairak, jo tie vistieSak
un biitiskak ietekmé darba devgja intereses.

ApstridéSanas iesniegums vai siidziba lielakoties tika atstata bez izskatiSanas, ja
darba devgjs bija nokavgjis apstridésanas terminu. 2016. gada tads 1€émums tika
pienemts 6 gadijumos. Min&tajos gadijumos tipiska bija situacija, ka darba devéjs
nebija sadarbojies ar Darba inspekciju un nebija ieradies uz lietas izskatiSanu, ka ari
pasta nebija iznémis Darba inspekcijas nosatito 1émumu, tadgjadi cerot izvairities no
sankcijam. Parasti $ados gadijumos parsiidzibas iesniegums tiek iesniegts p&c tam,
kad tiesu izpilditajs uzsacis lémuma izpildi, bet tad jau apstridéSanas termins$ ir
nokavets, un stidziba netiek skatita p&c bitibas. Lidz ar to darba dev&jam tomér nav
iesp&jams izvairities no sankcijam par likumparkapumiem.

2016. gada 86 % no tiesa parsudzétajiem un izskatitajiem Darba inspekcijas
direktora pienemtajiem l€mumiem ir atstati speka.

2.5.3. 2016. gada notikuso nelaimes gadijumu darba izmekléSana un
registracija’

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSo informaciju 2016. gada nelaimes
gadijumos darba kopa cieta 1 849 nodarbinatie, no tiem 38 gaja boja un 184
nodarbinatie guva smagus veselibas traucgumus. Salidzinot ar 2015. gadu, 2016.
gada darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits ir palielindjies visas veselibas
traucgjumu smaguma grupas, bet pedgjo piecu gadu laika kopgjais nelaimes
gadijumos darba cietuso skaits ir palielingjies par 20 % (skat. 14. grafiku).
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14. grafiks: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2012.-2016.)

Nepartraukta pieauguma tendence v€rojama attieciba uz nesmago darba notikuSo
nelaimes gadijjumu skaitu, kas varétu liecinat ari par to, ka notikuSie nelaimes

° Statistiska informacija par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem 2016. gada apkopota
1.pielikuma.
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gadijumi tiek mazak slépti. Jaatzime, ka lidz ar to 2016. gada ari uz 100 000
nodarbinatajiem ir palielindjies darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits visas
veselibas trauc€jumu smaguma grupas (skat. 15. grafiku).
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15. grafiks: Nelaimes gadijumos darba kopgjais, smagi cietuso un bojagajuso skaits uz
100 000 nodarbinatajiem (2012. — 2016.)

2016. gada, tapat ka ieprieks, visvairak nelaimes gadijumi darba notikusi apstrades
ripnieciba, kura registréti 556 nelaimes gadijumi darba jeb 30 % no visiem
notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba kopa. Savukart, no visam 24 apstrades
ripniecibas apakS$nozarém pirmaja vieta nelaimes gadijumu skaita zipa ir
kokasptrades nozare, kura notikus$i 38 % no visiem apstrades ripniecibas nozaré
notikusajiem nelaimes gadijumiem. Tomér janorada, ka 2016. gada, salidzinot ar
2015. gadu, kokapstrades nozaré butiski - par 26 % - ir samazinajies smagi cietuso
skaits. Partikas produktu razosana ir otra apstrades ripniecibas apaksnozare, kura
visvairak notikusi nelaimes gadijumi darba - 86 jeb 15 % no visiem apstrades
ripnieciba notikusajiem.

2016. gada otraja vieta darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita zina ierindojas
transporta un uzglabaSanas nozare (2015. gada treSaja vieta). Mingtaja nozar€ kop¢jais
nelaimes gadijumu skaits ir pieaudzis par 23 %, biitiski pieaudzis tieSi smagi cietuso
skaits - par 38 %.

Tre$a nozare, kura visvairak notikusi nelaimes gadijumi darba, ir tirdznieciba.
Salidzinajuma ar 2015. gadu kopgjais nelaimes gadijumu skaits nozaré nav mainijies,
bet 2016. gada butiski - par 70 % - ir palielindjies smagi cietuSo skaits. Tirdzniecibas
nozaré nodarbinatie 53 % gadijumu smagas traumas guva, pakritot vai kritot no
augstuma. Jaatzimé, ka ped€jos gados nereti tiek izmekléti un art atziti par nelaimes
gadfjumiem darba, kas saistiti ar darba vides faktoru iedarbibas rezultatu, tadi
gadijumi, kad nodarbinatais traumas guvis péksna veselibas stavokla pasliktinaSanas
del. 2016. gada Darba inspekcija tirdzniecibas nozaré izmekl€ja 2 darba notikuSus
nelaimes gadijumus, kad nodarbinatie peksni, zaud€jot samanu un kritot, guva smagas
traumas.

2016. gada, salidzinot ar 2015. gadu, letalo nelaimes gadijumu skaits ir pieaudzis
par 46 %. Pirmaja vieta ierindojas transporta un uzglabasanas nozare, kura notikusi
34% jeb tresa dala no visiem Latvija darba notikuSajiem letalajiem nelaimes
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gadijumiem. Jaatzime, ka p&dgjo tris gadu laika minéta nozare bojagajuso skaita zina
ir Iidere (skat. 16. grafiku).
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16. grafiks: Nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaita dinamika transporta un
uzglabaSanas nozar€ (2012. — 2016.)

Transporta un uzglabaSanas nozaré 2016. gada notikusi 7 letali nelaimes gadijumi
darba, kas bija saistiti ar nodarbinata peksnu veselibas stavokla pasliktinasanos, ka
rezultata iestajusies nave. Lielaka dala no minétajiem nodarbinatajiem gaja boja,
pildot darba pienakumus arvalstis. Arvalstis notikuSos nelaimes gadijumus darba
saskana ar MK 2009. gada 25. augusta noteikumu Nr. 950 “Nelaimes gadijumu darba
izmekl€Sanas un uzskaites kartiba” prasibam izmekl€ darba devgjs, un tas neparedz
mingéto gadijumu izmekléSanas materialus nosiitit Aroda un radiacijas medicinas
centra arstu komisijai arodslimibas, kas izvertétu, vai konkrétais letalais nelaimes
gadijums ir sasaistams ar darba vides faktoru iedarbibu. Lidz ar to visus gadijumus,
kad letalais nelaimes gadijjums darba noticis arzemés, darba devgjs ir atzinis par
saistitiem ar darba vides riska faktoru ietekmi. Transporta un uzglabaSanas nozaré 5
nodarbinatie gdja boja celu satiksmes negadijuma. Jauzsver, ka vairak ka pusei no
transporta un uzglabasanas nozar€ bojagajusajiem nodarbinatajiem OVP nebija veikta.
Negativa tendence — nenosiitit nodarbinatos uz OVP - nozaré tiek konstatéta jau
vairakus gadus péc kartas.

2016. gada transporta un uzglabasanas nozar€ visi bojagajusie bija viriesi, no tiem
11 (85 %) bija transportlidzeklu vaditaji (kravas automobila vaditaji, autobusa
vaditajs). Bojagajusa videjais vecums bija 52 gadi, bet vid€jais darba stazs — nepilni 4
gadi.

Otraja vieta 2016. gada bojagajuSo skaita zina ierindojas lauksaimniecibas un
mezZsaimniecibas nozare (7 bojagajusie). Vislielakais bojagajuSo skaits bija tiesi
augkopibas un lopkopibas apaksnozarg, kad, saind€joties ar metana gazi, vienlaicigi
gaja boja 4 nodarbinatie.

2016. gada treSo vietu bojagajuSo skaita zina ienem divas nozares - apstrades
ripnieciba un biivnieciba, katra no tam gajusi boja 5 nodarbinatie. Japiebilst, ka
buvnieciba 3 letalie nelaimes gadijumi darba bija saistiti ar biivniecibas darbu
veikSanu, bet 2 nodarbinatie gaja boja celu satiksmes negadijuma.
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Analizgjot 2016. gada notikuSo nelaimes gadijumu darba datus, Darba inspekcija ir
izveidojusi smagi cietu$a nodarbinata raksturojumu jeb portretu. 2016. gada nelaimes
gadijumos darba visbiezak smagi cietusais bija vienkarSo profesiju stradnieks
(piem&ram, paligstradnieks, apkop€js, sétnicks, noliktavas darbinieks u.c.), ap 48
gadus vecs virietis ar 5 gadu darba stazu. Smagais nelaimes gadijums darba noticis
treSdienas pusdienlaika.

2016. gada Darba inspekcija izmeklgja 39 letalus nelaimes gadijumus darba, kas
nebija saistiti ar darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu (skat. 17. grafiku),
no tiem 36 (92 %) bija t.s. dabigas naves gadijumi’. Savukart, pargjie 3 letalie
nelaimes gadijumi darba, kas izmekleSanas rezultata tika atziti par nesaistitiem ar
darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, bija tiesa c€lonsakariba ar to, ka
bojagajusais lietojis alkoholu, izdarjis pa$navibu, ka ari tadi nelaimes gadijumi, kas
notikusi pirms vai peéc darba laika, taja skaita partraukumos. 2016. gada, salidzinot ar
2015. gadu, dabigas naves gadijumu skaits ir samazinajies par 25 %.
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17. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2012. — 2016.)

2016. gada dati liecina, ka visvecakais dabiga navé darba vieta mirusais
nodarbinatais bija 74 gadu vecs, bet jaunakajam bija tikai 27 gadi. Savukart,
bojagajusa vid&jais vecums bija 54 gadi un darba stazs — mazliet vairak ka 3 gadi.
Dabigas naves gadijums visbiezak noticis pirmdien, Iidz pusdienlaikam. Visbiezak
dabiga navé darba vieta mirusi vienkarSo profesiju nodarbinatie (apkopgjs, kravejs,
dazadu darbu paligstradnieks u.c.), transportlidzeklu vaditaji un kvalificéto profesiju
nodarbinatie (btvnieki, remontstradnieki, mehaniki u.c.). Dabiga navé darba vieta
mirusi apstrades ripnieciba (19 %), transporta un uzglabaSanas nozaré (19 %),
buvnieciba (8 %) u.c. nozarés nodarbinatie.

2.5.4. 2016. gada sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu
un to apstiprindjumu analize’

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekl€Sana, sagatavojot darba
vietas higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2016. gada, pamatojoties uz arodslimibu
arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 311 DVHR (skat.
18. grafiku). DVHR pieprasijumu skaits 2016. gada ir butiski pieaudzis, salidzinot ar
2015. gadu, tika sagatavots par 40% DVHR vairak. Japiebilst, ka 2016. gada

® Akts par nelaimes gadijumu darba ir sagatavots atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950
,Nelaimes gadijumu darba izmekl&sanas un uzskaites kartiba” 35.% punktam, kura noteikts, ka Darba
inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto
atzinumu, izverté nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba
vides faktoru iedarbibas rezultats.

" Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem 2016. gada apkopota 2. pielikuma.
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sagatavoto DVHR skaits ir lielakais ped€jo piecu gadu laika, salidzinot ar 2012. gadu,
tas ir divkarsojies.
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18. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2012. — 2016.)

2016. gada saskana ar Aroda un radiacijas medicinas centra sniegto informaciju
tika apstiprinati 1 364 pirmreizgjie arodslimnieki. Ari te jaatzimé, ka ne tikai,
salidzinot ar 2015. gadu, bet arT péd&jo piecu gadu laika pirmreiz&ji apstiprinato
arodslimnieku skaits ir butiski pieaudzis (skat. 19. grafiku).
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19. grafiks: Pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika (2012. — 2016.)

2016. gada, salidzinot ar 2015. gada datiem, pirmreizg&ji apstiprinato arodslimnieku
skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir pieaudzis par 19 % (skat. 20. grafiku).
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20. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2012. — 2016.)

2016. gada visvairak pirmreiz&jie arodslimnieki apstiprinati apstrades riipnieciba
(332 pirmreizgjie arodslimnieki jeb 24 %), transporta un uzglabasanas nozaré (234
pirmreiz&jie arodslimnieki jeb 17 %), veselibas un socialas apripes nozaré (185
pirmreizgjie arodslimnieki jeb 14 %), tirdznieciba (143 pirmreiz&jie arodslimnieki jeb
10 %) un buivnieciba (83 pirmreiz&jie arodslimnieki jeb 6 %).

Apstrades riipnieciba visbiezak pirmreizgjie arodslimnieki apstiprinati partikas
produktu razosana, kokapstradé un apgérbu razo$ana. No visam 24 apstrades
ripniecibas apak$nozarém minétajas tris apaksnozar€s kopa apstiprinati 181 jeb 55 %
pirmreizgjo arodslimnieku, kuri stradajusi tadas profesijas ka galas apstrades iekartas
operators, piena produktu raZzoSanas ickartas operators, zivju apstradatajs, konditors,
precu iesainotajs, transportlidzekla vaditajs u. c.

Apstrades ripnieciba  nodarbinatajiem, pirmreizgji apstiprinatajiem
arodslimniekiem visbiezak tika diagnosticéta karpala kanala slimiba (kuru izraisa
nerva saspieSana plaukstas pamatné) un dazadas muguras slimibas (radikulits,
spondiloze u.c.). Minétas slimibas, galvenokart, izraisa parmériga fiziska slodze, ka
ar1 vienveidigas kustibas.

Transporta un uzglabaSanas nozaré€ pirmreizgji apstiprinatie arodslimibu gadijumi
visvairak bijusi sauszemes transporta apaksnozaré - 177 jeb 76 %. Parsvara tie bija
transportlidzeklu vaditaji un montieri. Abu profesiju nodarbinatie arodslimibas
lielakoties ieguvusi, ilgstosi stradajot dazadu fizikalo faktoru (trokSna, vibracijas u.c.)
ietekmé. Viena no visbiezak diagnostic€tajam arodslimibam bija vibracijas slimiba, ka
arl karpala kanala slimiba un mugurkaula slimibas, kuras liela méra izraisijusi
biomehaniskie faktori (darbs piespiedu poza, smagumu parvietosana, fiziskas
parslodzes utt.).

Gan veselibas un socialas apriipes nozaré, gan tirdznieciba un biivnieciba 2016.
gada visbiezak tika konstatetas nervu sist€mas slimibas (karpala kanala slimiba u.c.)
un skeleta — muskulu — saistaudu slimibas (mugurkaula slimibas u.c.).

Saskana ar 2016. gada pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku datiem
arodslimnieku vidgjais vecums bija nepilni 54 gadi un kopgjais darba stazs — 29 gadi.
Savukart, vid&jais darba stazs kaitigo faktoru ietekmé — vairak ka 26 gadi, kas ir par 2
gadiem vairak ka 2015. gada. Tas liecina, ka arodslimnieka statuss nodarbinatajam
tika pieskirts darbsp€jiga vecuma, kad Iidz Latvija noteiktajam pensionés$anas laikam
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vel butu jastrada apméram desmit gadi. No visiem 1 364 pirmreizgji apstiprinatajiem
arodslimniekiem 64 % bija sievietes.

Jaatzime, ka arodslimibas nerodas peksni. Tas attistas pakapeniski, daudzo darba
gadu laika. Tapat loti biezi nodarbinatie, kuri jau ir slimojusi vairakus gadus, baidoties
zaud@t darbu, pie arsta verSas novéloti. Tapec art diagnosticétas arodslimibas griitak
paklaujas arst€Sanai neka tad, ja tas tiktu diagnostic€tas jau agrina stadija.

Saskana ar Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas
medicinas centra datiem 2016. gada vienam pirmreiz€ji apstiprinatajam
arodslimniekam diagnosticétas vidgji 3,8 slimibas. Tas ir lielakais skaits ped&jo piecu
gadu perioda (skat. 21. grafiku).
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21. grafiks: Vidgji vienam pirmreizgji apstiprinatajam arodslimniekam
diagnostic&to slimibu skaita dinamika (2012. — 2016.)

Diagnosticétas arodslimibas, galvenokart, izraisa biomehaniskie faktori (parmériga
fiziska slodze, nepareizas un vienveidigas kustibas, darbs piespiedu poza, smagumu
parvietoSana, fiziskas parslodzes u.c.) un fizikalie faktori (vibracija, troksnis u.c.),
tapec arodslimibu arstu komisijas ieteikumi darba devéjam nodarbinata darba apstaklu
uzlabos§anai visbiezak bija:

v' samazinat slodzi statiskajas pozas;
v’ samazinat slodzi darba ar biezi atkartotam, vienveidigam kustibam;
v" nodrosinat pareizu darba vietas un aprikojuma ergonomiku.

2.5.5. Konsultaciju snieg§ana un socialo dialogu organizé$ana

Apjomigu un biitisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsultgjot visus
interesentus Darba inspekcijas birojos un Konsultativaja centra apmeklétaju
pienemsanas laika, pa konsultativo talruni un elektroniski (t.sk., socialajos tiklos), ka
ar1 Valsts vienotaja klientu apkalpoSanas centra (Riga, Talejas iela 1).

2016. gada sniegtas konsultacijas 40 773 klientiem, no tiem 57 % bija
nodarbinatie, 40 % - darba dev&ji un 3 % - citi interesenti.

2016. gada pa konsultativo talruni tika sniegtas 80 % konsultaciju, 17 %
konsultaciju tika sniegtas klatieng, bet 3 % - elektroniski. Darba inspekcijas socialo
tiklu profilos, kur jautajumi tiek uzdoti, lai atbildi sanemtu Joti atri, 2016. gada kopa
tika sniegtas 138 konsultacijas.
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Konsultacijas kopa tika sniegtas atbildes uz 51 267 jautajumiem, no tiem 43 140 -
par darba tiesiskajam attiecibam (skat. 22. grafiku), 3 943 - par darba aizsardzibu
(skat. 23. grafiku) un 4 184 - par citiem jautajumiem.

2016. gada aktualiz&jas nodarbinatibas un atalgojuma jautajumi atseviskas nozarés,
piemé&ram, izglitibas un arstniecibas joma. Ne visas tiesiskas attiecibas, kas veidojas
starp darba dev€ju un nodarbinato saistiba ar darba veikSanu, ir noregulétas Darba
likuma. Nemot véra, ka specialie likumi, kas regulé nodarbinatibas jautajumus
atseviskas nozares, nevie§ pilnu skaidribu par darbinieka nodarbinatibu, Darba
inspekcija sniedza viedokli par kopsakaribam, kas apvieno darba tiesiskas attiecibas
regul&josos normativos aktus ar specialajos likumos ietverto regulé§jumu. Lidz ar to
2016. gada otraja pusgada ieverojami pieauga skaidrojumu skaits par darba tiesiskas
attiecibas regul&josSo normativo aktu pieméroSanu kopsakara ar citiem normativajiem
aktiem, pieméram, Civillikumu, Izglitibas likumu, Arstniecibas likumu, likumu ,,Par
pasSvaldibam”, ka arT ar iepriekSminétajiem likumiem saistitajiem MK noteikumiem.

par minimalo darba  par citiem darba

. algu (656. tiesibu inci
par maternitates un Y 4910 e s ) par darba tiesisko
limibas notelkl,:ll-r(%), 421; Jautajurrlng/n, 7531; attiecibu izbeigsanu
apdrosinaSanu; 738; 0 (Darba likuma 5.
2% sadala); 11148;

26%
par darbinieka
pienakumiem un
tiesibam (Darba
likuma 4. sadala);
2182; 5%

par darba ligumiem,

t.sk. neregistrétu par darba un atpiitas

nodarbinasanu laiku (Darba likuma
(Darba likuma 9. D dala); 10498;
nodala un 1. 24%
sadala); 3295; 8% par darba samaksu

(Darba likuma 3.
sadala); 7327; 17%

22. grafiks: 2016. gada sniegtajas konsultacijas atbildéto jautajumu par darba
tiesiskajam attiecibam skaita sadalfjums
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ar darba
par kompetento b

L aizsardzibas
. Instittciju prasibam biivnieciba citi jautajumi darba
iesaistiSanu (9. (92. noteikumi); 111; aizsardziba; 278; 7%
noteikumi); 124; 3% 304 .
par darba notikusa
par darba nelaimes gadijuma
aizsardzibas

izmekl&Sanu (950.
noteikumi); 1172;

prasibam darba

vietas (359. o
noteikumi); 161; 4%/ 30%
par nodarbinato
apmacibu un
instruktazu (749.
noteikumi); 259; 6%
par OVP un
arodveselibas

par darba vides risku
novertésanu (660.
noteikumi); 338; 9%

jautajumiem (219.
par Darba un 908. noteikumi);
aizsardzibas likuma 877; 22%
prasibam; 623; 16%

23. grafiks: 2016. gada sniegtajas konsultacijas atbildéto jautajumu par darba
aizsardzibu skaita sadaltfjums

Konsultacijas darba aizsardzibas joma visvairak sniegtas:

V' par to, ka rikoties, ja uznémuma noticis nelaimes gadijums darba (par apstaklu
un pazimju kopumu, p&c kuriem nosaka, vai tas patiesam ir nelaimes gadijums
darba, vai tikai negadijums; ka sakt darba notikusa nelaimes gadijuma
izmekleSanu, par arvalstts notiku$o nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu
u.c.);

v' skaidrojo$a un precizgjoSa informacija par dazadam OVP veik$anas niansém
(vai sezonas darbos nodarbinatajiem nepiecieSams veikt OVP u.c.);

v par to, ka darba devé&jam ir jarikojas, ja kadam no nodarbinatajiem ir pieskirts
arodslimnieka statuss;

v’ par redzes korekcijas Iidzeklu (brillu) apmaksu;

v' par darba aizsardzibas koordinatoriem biivnieciba u.c.

2016. gada tika sniegtas ari konsultacijas un skaidrojumi, ka lietot portala
www.latvija.lv pieejamos Darba inspekcijas e-pakalpojumus.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas
uzdevumiem ir veicinat socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu
novérSanu starp darba dev@u un nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijuma
pieaicinot darbinieku parstavjus. Darba inspekcija, saskaroties ar sarezgitam un griti
risinamam konfliktsituacijam uzp€mumos, aicindja puses tas risinat sociala dialoga
ietvaros. 2016. gada Darba inspekcija organizéja vienu socialo dialogu, kura tika
risinati jautajumi par uzpémuma vadibas un darbinieku efektivu un cienpilnu
savstarpgjo komunikaciju.

2.5.6. Ripniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu, MK 19.07.2005. noteikumiem Nr. 532
»Noteikumi par ripniecisko avariju riska noveértéSanas kartibu un riska samazinasanas
pasakumiem” (nav spéka no 05.03.2016.) un MK 01.03.2016. noteikumiem Nr. 131
»Ripniecisko avariju riska noveértéSanas kartiba un riska samazinasanas pasakumi”
(stajas speka 05.03.2016.) Darba inspekcijas amatpersonas 2016. gada piedalijas
ripniecisko avariju riska uznémumu objektu apsekosana un dokumentu (drosibas
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parskatu, riipniecisko avariju novérSanas programmu) izvertésana. Darba inspekcijas
amatpersonas uzpémumus parbaudija Valsts darba inspekcijas likuma noteiktas
kompetences ietvaros. Parbaudgs tika konstatéts 121 darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapums, kuru novérSanai uzpémumiem tika
izsniegti 28 rikojumi.

Parbaudes tika veiktas saskana ar Valsts vides dienesta Uzraudzibas departamenta
direktores apstiprinato 2016. gada Inspekcijas programmu (skat. 7. tabulu).

7. tabula: Paaugstinatas bistamibas objektu parbaudes 2016. gada
(sadalijums pa regioniem un bistama parametra)

naftas _ mineral- | kimiskas _

RVDI produkti gaze méslojums | vielas kopa
Riga 9 1 2 3 15
Zemgale 2 2 1 5
Kurzeme 9 1 1 1 12
Vidzeme 2 3 5
Latgale 4 2 1 7
kopa 26 7 5 6 44

2016. gada Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas 12 Vides parraudzibas valsts
biroja riska izvert€§juma komisijas s€des, ka arT savas kompetences ietvaros izskatija
un sniedza komentarus par 8 droSibas parskatiem un 11 riipniecisko avariju
noveér$anas programmam.

2.5.7. Streiku norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam, Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas pirms
streika uzsakSanas Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2016. gada Darba
inspekcija neviens streiks netika pieteikts.

2.6. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas
efektivas darbibas nodroSinasanai

2.6.1. Iekséja kontrole

Lai pilnveidotu Darba inspekcijas pamatfunkciju un atbalsta funkciju
nodro$inasanu, 2016. gada tika veiktas tris tematiskas parbaudes. Mingto parbauzu
ietvaros:

v’ tika analizéta amatpersonu metodiska pieeja daudzveidigu konsultaciju

sniegSanas procesa un nepiecieSamie uzlabojumi $aja joma;

v' tika veikts Darba inspekcijas amatpersonu deklaraciju monitorings, lai
parliecinatos, ka publiski pieejamajas deklaracijas sniegta informacija nav
pretrund ar normativo aktu prasibam, ka arT noteikta ienakumu un
paradsaistibu proporcija amatpersonam, kas nodarbinatas korupcijas riskam
paklautos amatos;

v' tika analiz€ta praksé pastavosa jaunpienemto darbinieku adaptacijas kartiba un
tas TstenoSanas ietekme uz Darba inspekcijas darbinieku mainibu un
profesionalas izaugsmes raditajiem, vienlaicigi, vertéjot Saja procesa esoso
ieksgjo kontrolu pietickamibu.
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Parbauzu rezultata atbildigajam amatpersonam tika iesniegts 31 ieteikums tiesas
darbibas, iek$€jo normativo aktu vai citu darba instrumentu pilnveidoSanai.

2016. gada detalizeti tika izstradats un apstiprinats ,,Valsts darba inspekcijas risku
parvaldibas stratégiskais plans 2017. - 2019. gadam”, kura tap$anas procesa piedalijas
visi struktirvienibu vaditaji ka atbildigie par konkrétu sistemu riska faktoru
mazinaSanu vai novérSanu. Minétaja plana pasakumu veida tika ietverti visi riska
faktori neatkarigi no to prioritates. 2016. gada jau tika Tstenoti Cetri pasakumi.

2.6.2. Amatpersonu apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no butiskakajiem faktoriem, kas ietekm& gan Darba
inspekcijas darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma, gan
nodarbinato individualo profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organiz€ apmacibas
gan jaunpienemtajam amatpersonam, gan jau pieredz&jusiem inspektoriem.

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas mérkis ir nodroSinat vispargjo
pamatapmacibu (A modulis). 2016. gada tika organizéts pilns (piecu ned€lu) A
modula apmacibu kurss, kura ietvaros 1. un 2. ned€las apmacibas notika vienu reizi,
bet 3., 4. un 5. ned€las apmacibas — divas reizes. A modula macibu vielu kopa apguva
88 jaunpienemtie inspektori. Macibu programma tika ieklauta informacija par Darba
inspekcijas misiju un viziju, darba aizsardzibas stratégiju, Darba aizsardzibas likumu
un ar to saistitajiem normativajiem aktiem, darba tiesibu sistému, datu ievadiSanu
Darba inspekcijas IS un IS datu bazu pielietojumu, administrativo procesu iestadg,
dokumentu noform&sanu, ka arT efektivu komunikaciju ar klientiem un Zurnalistiem
u.c. Apmacibas istenoja Darba inspekcijas parvaldes nodalu specialisti, parstavji no
LM un citam valsts parvaldes iestadem, ka ari ESF projekta “Darba drosibas
normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveido$ana” iepirkuma
konkursa ,,Valsts darba inspekcijas amatpersonu un darbinieku apmacibu A modula 4.
un 5. nedélas aktualizacija un 1stenoSana” uzvarétajs.

Darba inspekcija nodarbinato profesionalo un metodisko kompetencu
pilnveidoSanai 2016. gada tika organizets seminars ,,Darba tiesibu aktualie jautajumi”,
kura tika apspriesti jautajumi par darba tiesisko attiecibu izbeigS8anu un aktualitates
tiesu prakse.

2016. gada Darba inspekcijas amatpersonas apmekléja bezmaksas seminarus
Valsts administracijas skola (,,IntereSu konflikta novérSana un valsts amatpersonu
étika” (16 amatpersonas), ,,Korupcijas novérsana” (12 amatpersonas)) un RSU
DDVVI (par fizikalo un Kkimisko darba vides riska faktoru novértésanu,
elektromagnétiskajiem laukiem un optisko starojumu darba vid€, par nodarbinato
iesaisti darba vides uzlabosana u.c.). Tapat Darba inspekcijas amatpersonam bija
pieejamas ar Valsts administracijas skolas apmacibas ,,Kvalitates vadiba teorija un
praks€. Kvalitates vadibas sist€émas”, ,Personu datu aizsardzibas reformas
istenosana”, ,,Risku novér$ana, audita stratégiska un gada planosana” un ,,Jauna amata
apraksta forma valsts parvaldes iestades”.
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2.6.3. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI
(skat. 1. attélu).

——{  ESfpojekts | —.| RigasRVDI
—{ Direktora vietnieks ’
—»| ERAF projektavaditajs Nere§stratas
| - = nodarbindfibas ]
Darba aizsardzibas > VT apkaroSanas sektors
> nodala || Vecakals eksperts ickitjas
kontroles jautajumos
;
Darbatiesibunodala ‘ —>| Juridiskanodala
i Pardaugavassektors
nodala
5 Finansu un _,| 1
= atgalesRVDI
administrativanodala LB
[ Saldusbirojs Jekabpilsbirojs

ZemgalesRVDI I‘— _,| Vidzemes RVDI |

Jelgavassektors Valmierassektors
Oges sektors Gulbenes sektors
Bauckasklents  ———  Tukumabirojs Siguldas bitojs

| apkalpoSanascents |

1. attéls: Darba inspekcijas struktiira 2016. gada

2016. gada Darba inspekcijas strukttra tika veiktas nelielas strukturalas izmainas —
maija tika izveidota jauna struktiirvieniba ,,ESF projekts”, lai istenotu ESF 2014. -
2020. gada planosanas perioda darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
7.3.1. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot darba drosibu, it ipaSi bistamo nozaru
uznémumos” projektu ,,Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001).
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3. Personals

2016. gada Darba inspekcija vid€jais amata vietu skaits bija 182. Faktiskais
vidgjais nodarbinato skaits — 165, no tiem 141 bija valsts civildienesta ierédnis un 27
darbinieki.

8. tabula: 2016. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalijums p&c dzimuma un vecuma

Vecuma grupa Sievietes VirieSi
Iidz 20 gadiem 0 0
20 — 29 gadi 23 6
30 — 39 gadi 46 9
40 — 49 gadi 28 9
50 — 59 gadi 20 11
60 — 69 gadi 11 4
70 gadi un vairak 1 1

Darba inspekcijas personala mainibas Iimenis 2016. gada bija 27 % un vidgjais
vakan¢u skaits — 19. 2016. gada Darba inspekcija kopa pienemti 24 darbinieki, bet
atbrivoti 20 darbinieki. Vislielaka darbinieku mainiba bija Rigas RVDI, kura pienemti
10 darbinieki, bet atbrivoti 9. Darba inspekcija 70 % darbinieku strada vairak ka tris
gadus, kas lauj nodro$inat zinasanu un labas prakses parmantosanu. 96 % nodarbinato
ir augstaka izglitiba, 4 % - vid&ja izglitiba.
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4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informé$anas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas informe&Sana. Turklat
butiski ir komunic€t ar sabiedribu, izmantojot miisdienigus sazinas Iidzeklus, kadi ir
socialie tikli un internets. Tie lauj ne tikai atri un nepastarpinati sasniegt zinu gala
adresatu, bet nodroSina ar tiilit€ju atgriezenisko saiti, ir efektivi un izmantojami bez
maksas.

2016. gada Darba inspekcijas uzturéta majaslapa www.stradavesels.lv tika
papildinata gan ar dazadiem informativi skaidrojosajiem materialiem, gan ar jauniem
atslégas vardiem, kas atvieglo mekléSanas iesp&jas, gan jaunam situacijam eso$ajos
interaktivajos r1kos (pieméram, risku spélei ”Atpazisti bistamibu” tika pievienoti 27
darba vidi raksturojosi attcli).

2016. gada sakuma majaslapa www.stradavesels.lv tika publiskoti jauna darba
aizsardzibas zinasanu parbaudes rika “Lineals” tematiskie testi. ,,Lineala” mérkis ir:

v’ parliecinaties par sabiedribas zinaSanam darba aizsardziba, identificgjot
jomas, kuras zinasanas ir vajakas, lai butu iesp&jams tematisko testu
rezultatus izmantot sabiedribas inform&Sanas pasakumu planosana,

v dot iespgju tematisko testu lictotajiem padzilinat savas zinaSanas konkréta
testa t€éma, jo katram testa jautajumam ir pievienota saite, kura bez pareizas
atbildes ir iesp&jamas atrast ari papildu informaciju par testa tmu kopuma.

»Linedala” pirmos 10 tematiskos testus izstradaja RSU DDVVI. Nemot véra nozare

stradajoSo ekspertu atsauksmes un interesi, gan Darba inspekcija pati, gan,
sadarbojoties ar partneriem (piem&ram, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu),
izstradaja vél papildu tematiskos testus par:

OVP,

biivniecibu,

darba notikuSo nelaimes gadijumu izmekléSanu,

biologiskajiem darba vides riska faktoriem,

kancerogéniem,

dro§ibas zZimém,

ugunsdrosibu.

2016. gada beigas kopa bija izstradati 17 “Lineala” tematiskie testi, kuri kopa bija
lietoti 3 544 reizes. Pareizo atbilzu Tpatsvars tematiskajos testos bija 60 %. 2016. gada
majaslapai www.stradavesels.lv kopa bija 156 832 skatijumi (divas reizes vairak ka
2015. gada), 35 705 apmeklétaji (par 74 % vairak), bet vid&jais majaslapa pavaditais
laiks 4:02 mintites (par 27 % vairak).

2016. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:

v majaslapa www.vdi.gov.lv;

v Agentiiras Latvijas Kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv;

v' Darba inspekcijas Facebook profila, kuram bija 3 105 sekotaji (2015. gada —
1 109);

v Twitter konta @darbainspekcija, kuram bija 1 169 sekotaji un 4 247 tviti
(2015. gada — 981 sekotajs un 2 712 tviti);

v" Twitter konta @darbaizsardziba, kuram bija 920 sekotaji un 8 316 tviti (2015.
gada — 818 sekotaji un 6 499 tviti);

v" Darba inspekcijas Youtube kanala;

v" Darba inspekcijas Slideshare konta.

2016. gada 1paSa veriba tika pievérsta infografiku izveidei, kuru merkis bija

panakt, lai sniegta informacija par darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem un
Darba inspekcijas aktualitatém bitu ari vizuala, tatad vieglak uztverama un

AN N NN
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saprotama. Infografikas tika ievietotas Darba inspekcijas socialo tiklu profilos. Tapat
Darba inspekcijas komunikacija ipasi tika akcentéta e-pakalpojumu popularizéSana:
informacija par dazadiem e-pakalpojumiem Darba inspekcijas socialajos tiklos
ievietota vairak ka 100 reizes, www.stradavesels.lv izveidots e-pakalpojumu
jautajumu un atbilzu blogs, izveidotas e-pakalpojumu lietoSanas padomu lapas “Soli
pa solim” u.c.

2016. gada turpinaja pieaugt iedzivotaju aktivitate socialajos tiklos, arvien vairak
cilvéku uzdeva sev neskaidros jautajumus par darba tiesibam un darba aizsardzibu,
iesaistijas diskusijas, siitija foto, lai zinotu par bistamam situacijam u.c. Tapat ikviens
var&ja nosutit savus jautadjumus darba tiesibas un darba aizsardziba uz vienoto Darba
inspekcijas e-pasta adresi info@vdi.gov.lv, lai sanemtu konsultaciju vai skaidrojumu.

2016. gada otraja pusé Darba inspekcija piedalijas vél viena jauna komunikacijas
rika izstrade — tika uzsakts darbs pie mobila telefona lietotnes ,,Strada vesels SOS”
izstrades. Mobila telefona lietotné ,,Strada vesels SOS” iedzivotaji var€s atri pazinot
Darba inspekcijai par parkapumiem darba aizsardzibas joma no parkapuma vietas.
Planots, ka jaunais riks biis pieejams 2017. gada.

Paslaik speka esosie normativie akti darba aizsardziba (Darba aizsardzibas likums,
MK 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr.660 ,,Darba vides ieksgjas uzraudzibas
veikSanas kartiba” u.c.) nosaka, ka darba vides riska faktoru novértésana katram darba
devgjam ir javeic ne retak ka reizi gada, lai izveidotu un uzturétu droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi. Min&to normativo aktu prasibu parkapumus Darba inspekcijas
amatpersonas konstaté visbiezak. Tapéc, lai darba dev€jiem atvieglotu min&to
normativo aktu prasibu izpildi, Darba inspekcija sadarbiba ar Agentiiru 2013. gada
izstradaja interneta vietné bazetu, interaktivu riku OiRA. Izmantojot OiRA, mazo un
vidgjo uzn€mumu darba dev€ji bez specifiskam priekszinasanam darba aizsardziba
var bez maksas novértét sava uznémuma pastavoSos darba vides riska faktorus un
planot piemérotakos pasakumus $o risku novérSanai vai mazinasanai.

Sobrid latviesu valoda ir izstradati devini OiRA riki darba vides risku novértésanai
dazadas nozarés. 2016. gada tika izstradati pieci jauni riki: uzkopSanas darbiem,
sabiedriskas €dinaSanas uzn€émumiem, viesnicam un viesu majam, skaistumkopsSanas
pakalpojumu sniedzgjiem, uznémumiem, kas veic automobilu apkopes un remontu.
Papildus tika aktualizeti ari visi ieprieks izstradatie riki, jo mainijas normativo aktu
prasibas ugunsdrosibas joma. 2016. gada Latvija OiRA riku bija izmantojusi jau 3 299
uznémumi (par apmeram 700 uznémumiem vairak ka 2015.gada), kopa veicot 4 023
novertéjumus.

Nemot veéra, ka par OiRA rika saturu un piemerotibu mazo uzn€émumu vajadzibam
tika sanemtas labas atsauksmes no ta lietotajiem, 2015. gada nogalé Darba inspekcija
ka OiRA projekta koordinators Latvija pieteicas Agentiiras atbalsta sanemsanai. Tik
strauj$§ OIiRA riku skaita pieaugums bija iesp&ams, tieSi pateicoties N0 Agentiiras
sanemtajam atbalstam jaunu riku izstradei.

2016. gada, lai popularizétu un informétu sabiedribu par OiRA pielietojumu, Darba
inspekcija veica ierakstus socialajos tiklos, izmantojot kop&jo Agenttras mirklbirku
#OiRAtools, ka arT piedalijas vairakos publicitates pasakumos:

v’ organiz€ja seminarus Riga par OiRA rikiem (Latvijas Tirdzniecibas un
ripniecibas kameras biedriem un Dienas Biznesa Rokasgramatu lasitajiem);

v' sniedza atbalstu RSU DDVVI 5 regionalo seminaru organizé$ana par OiRA
rikiem,;

v' péc Latvijas Tirgotaju savienibas uzaicindgjuma piedalijas seminara ar
prezentaciju “Darba aizsardzibas butiskakas prasibas mazumtirdzniecibas
nozaré”;

v' izstadé Ramava prezentéja OiRA rika izmanto$anas iesp&jas darba vides risku
izverteSanai lauksaimniecibas uznémuma,
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v' ar stendu piedalijas Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas organizétaja 12.
starptautiskaja viesmilibas industrijas konferencé “Latvijas tiirisma un
viesmilibas nozare - iespgjas, izaicinajumi, perspektivas”, kura piedavaja
izméginat nozarei piemérotos OIRA rikus (viesnicam un viesu majam,
sabiedriskas €édinasanas uzpémumiem);

v ar stendu piedalijas izstade RigaCOMM, kura piedavaja izméginat biroju
darbam pieméroto OiRA riku.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Darba inspekcijas darba biitiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem.
Darba inspekcija Latvija nodroSina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu, savukart,
informacijas apriti organizé Informacijas padome, kuru veido darba drosibas un
nodarbinato veselibas aizsardzibas jomas kompetenti parstavji no LM, Darba
inspekcijas, LBAS, LDDK, ka ari RSU DDVVI 2016. gada notika cetras
Informacijas padomes sanaksmes. Informacijas padomes darbibas meérkis ir
nodros$inat ES un Latvijas darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas
strat€gijam un sabiedribas interesém atbilstoSas informacijas apriti Latvija. Darba
inspekcijas socialie partneri — LBAS un LDDK — Informacijas padomé darbojas, lai
nodro$inatu sabiedribu ar informaciju par Agentiiras istenotajam aktivitatém darba
drosibas un veselibas aizsardzibas joma. Tadgjadi par minétajiem jautajumiem tiek
nodroS$inata informacijas aprite starp Darba inspekcijas primarajam mérkauditorijam —
nodarbinatajiem un darba devé&jiem.

Japiebilst, ka Darba inspekcija ar LBAS un LDDK sadarbojas ari ESF projekta
“Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana”
ietvaros. 2016. gada gan ar LBAS, gan ar LDDK tika noslégts sadarbibas ligums.

Darba inspekcija 2016. gada turpinaja jau vairakus gadus istenoto, veiksmigo
sadarbibu ar Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiitu gan kopigi informéjot par
aktualiem nozares jautajumiem, gan organiz€jot seminarus, 1pasi par labas prakses
piemé&riem uznémumos.
veikta uznémumu uzraudziba biitu efektivaka un tiktu mekleti un atrasti patiesi
veiksmigi risinajumi jau konkrétads nozares Itmeni identificeétam problémam darba
tiestbu un darba aizsardzibas joma. Darba inspekcijas un konkrétu nozaru asociaciju
sadarbibas ietvaros 2016. gada notika vairaki pasakumi, seminari, tikSanas:

v' péc Darba aizsardzibas kompetento institliciju biedribas ierosinajuma

sadarbiba ar LM tika organiz€ts seminars kompetentajam institiicijam, kura
Darba inspekcija informé&ja par tiesu praksi darba aizsardzibas pakalpojumu
sniedz&ju lietas un ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveido$ana” planotajam aktivitatém un norisi;

v' turpinot jau 2015. gada iesakto sadarbibu ar Latvijas Buvnieku asociaciju un
Latvijas Celtnieku arodbiedribu saistiba ar elektroniskas identifikacijas karSu
levieSsanu buvnieciba, Darba inspekcija 2016. gada iesaistljas miné&ta
jautajuma risinasanai un apsprie$anai izveidotaja darba grupa;

v Darba inspekcijas tiksanas ar lauksaimnieku organizaciju (Lauksaimnieku
organizaciju sadarbibas padomes, Zemnieku Saeimas, Zemkopibas ministrijas)
parstavjiem, lai parrunatu jautdjumus par darba aizsardzibas prasibu
ievéroSanu nozarg, ipasi saistiba ar nelaimes gadijumu darba Jaunbérzes
pagasta zemnieku saimnieciba, kura boja gaja 4 nodarbinatie un 1
nodarbinatais guva smagas traumas; tikSanas laika tika lemts par kopigiem
pasakumiem, kas palielinatu lauksaimniecibas nozares darba dev&ju izpratni
par darba aizsardzibas jautajumiem,;
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v péc Latvijas Tirgotaju savienibas uzaicinajuma Darba inspekcija piedalijas
seminara, kura informé&ja par butiskakajam darba aizsardzibas prasibam
mazumtirdzniecibas nozar€, par konstat€tajiem parkapumiem un tipiskiem
nelaimes gadijumu piemériem, ka ari par noderigas informacijas avotiem
darba aizsardziba un interaktivo risku novérté$anas riku OIRA;

v' Darba inspekcijas tikSanas ar Dro§ibas biznesa asociaciju, kura tika parrunati
nozares problémjautagjumi saistiba ar publisko iepirkumu procesa norisi un
apsardzes nozarg stradajoSo darba laika organizésanu;

v’ péc TiesneSu macibu centra uzaicinajuma Darba inspekcija piedalijas Tiesnesu
macibu centra organizétaja paneldiskusija tiesneSiem “Darba tiesibu
aktualitates”.

2016. gada Darba inspekcija iesaistijas ari starptautiskas sadarbibas projektos, kas

tika Tstenoti kopa ar nevalstiskajam organizacijam:

v’ projekta “Transnacionalas sadarbibas veicinaSana un labas prakses izplatiSana,
lai veicinatu likumdoSanas par nosititiem darbiniekiem ievieSanu”
(VP/2015/007/007), kura ipasa uzmaniba tiek pieversta transporta nozarei;
projekta istenosanas laiks ir no 2016. gada marta Iidz 2017. gada decembrim;
projekta vadosa institiicija ir Projekta vadibas un macibu centrs (Lietuva), bet
Latvija projekta aktivitates koordiné Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
transporta darbinieku arodbiedriba, projekta piedalas ari Baltijas valstu un
Polijas darba inspekcijas un transporta nozares socialie partneri;

v projekta , Administrativas sadarbibas uzlaboSana ar transnacionalas
koordinacijas aktivitatem” (VP/2015/007/0016), kura ipasa uzmaniba tiek
pievérsta biivniecibai, lauksaimniecibai un pagaidu nodarbinatibas agenttram;
projekta istenosanas laiks ir no 2015. gada decembra lidz 2017. gada
decembrim; projekta vados$a institiicija ir Francijas Darba, nodarbinatibas un
profesionalas apmacibas nacionalais institiits, bet projekta etapa “Apmacibas”
piedalas 10 valstis (11 inspekcijas), t.sk., Latvijas Darba inspekcija un Vacijas
Nosiitito darbinieku konsultacijas birojs (Hamburga un Berling).
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5. Plani 2017. gadam

2017. gada Darba inspekcijas prioritates ir:

v

v
v

darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas uzraudzibas un kontroles
pilnveidosana, t.sk., mérktiecigu preventivo darbibu attistiba, lai panaktu
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanos un letalo nelaimes gadijumu darba
un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam raduSies smagi
veselibas trauc€jumi, skaita samazinasanos;

principa ,,konsulté vispirms” realizéSana prakse¢;

darbibas kapacitates celSana un cilvékresursu attistiba.

2017. gada Darba inspekcija istenos budzeta programmas ,Darba apstaklu
uzlabosana” (21.00.00) apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos
raditajus:

v
v

v

kopa veicamais uznémumu apsekojumu skaits — 10 000;

apsekojumu skaits uznémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks — 3 000, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi,
atkartoto apsekojumu skaita Tipatsvars uzpémumos, kuros Kkonstatéts
paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks — 10 %;

preventivo apsekojumu darba aizsardziba skaits — 2200, no tiem 600
apsekojumi tiks veikti 4 tematisko parbauzu ietvaros;

atkartoto apsekojumu skaita Tipatsvars uzpémumos, kuros ir konstatéti
parkapumi — 5 %;

uzne€mumos noversto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu
skaita Tpatsvars no visiem Darba inspekcijas konstat€tajiem parkapumiem
darba tiesibas un darba aizsardziba — 74 %j;

1 ES ikgadgja sabiedribas informéSanas kampana par droSiem darba
apstakliem (200 izglitotas personas);

sabiedribas izglitoSanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba
tiesibu jautajumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 650
personas;

1 350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem, t.sk., neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi,
publikacijas drukatajos un elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).
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1. pielikums
Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notikusajiem nelaimes
gadijumiem darba 2016. gada

1. Registrétajos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums pa RVDI
Taja skaita
regionala Valsts darba inspekcija Kopa Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Rigas RVDI 764 | 850 73 85 8 15
Kurzemes RVDI 207 | 211 14 17 4 1
Latgales RVDI 190 | 198 25 24 4 5
Vidzemes RVDI 248 | 262 27 26 3 6
Zemgales RVDI 326 | 328 32 32 7 11
kopa | 1735 | 1849 | 171 | 184 26 38
2. Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums pa nozarém
Taja skaita
Kopa - :
nozare Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 75 74 12 9 6
01 palggiﬁﬁﬂ? un lopkopiba, mednieciba un saistitas 46 51 6 5 1 5
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 28 20 6 3 5 2
03 Zivsaimnieciba 3 0 1 0 0
B Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 11 1 2 1 1
08 Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 10 1 2 1 0
09 Ar ieguves ripniecibu saistitas paligdarbibas 1 0 0 0 1
C Apstrades rapnieciba 518 | 556 44 32 6 5
10 Partikas produktu razoSana 90 86 8 4 0 1
11 Dzgrienu razo$ana 6 11 0 0 0 0
13 Tekstilizstradajumu razosana 1 8 0 0 0 0
14 Apgerbu razosana 10 8 0 0 0 0
15 Adas un adas izstradajumu raZosana 1 0 0 0 1 0
17 Papira un papira izstradajumu razo$ana 4 1 0 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 6 0 0 0 0
19 Koksa un naftas parstrades produktu razo$ana 2 0 0 0 0
20 Kimisko vielu un ktmisko produktu razosana 5 10 0 1 0 1
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana 8 5 0 0 0 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razo$ana 11 11 1 0 0 0
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana 52 58 4 3 0 0
24 Metalu razoSana 8 13 1 1 1 0
o5 iekgjgivo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un 67 57 5 3 0 0
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 4 1 0 1 0 0
27 Elektrisko iekartu raZzo$ana 2 3 0 0 0 0
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Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu

28 razos$ana ! 3 0 0 1 0
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoana 2 6 0 0 0 0
30 Citu transportlidzeklu razosana 6 3 1 1 0 0
31 Meébelu razoSana 22 29 3 0 0 0
32 Cita veida razoSana 6 4 0 1 0 0
33 Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana 8 15 1 3 0 0

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana

36 Udens ieguve, attirisana un apgade 5 3 1 0 0 0
37 Notektdenu savakSana un attiriSana 2 0 1 0 0 0
38 par?;;l;li;umu savaksana, apstrade un izvietoSana; materialu 20 17 5 0 0 2
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi 3 1 1 0 0 0
[F |Bawieaha  [us]1af 28] ] 2[ 5|
41 Eku bivnieciba 49 36 9 17 2 0
42 InZenierbuivnieciba 46 38 5 8 0 3
43 Specializétie buvdarbi 53 50 14 14 0 2

Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba,

45 mazumtirdznieciba un remonts ! 14 0 0 0 0
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobi]us un motociklus 46 31 5 8 0 1
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 185 | 193 5 9 0 0
| H | Transportsunusglabaana [ 20| 284 2] 3] 8] 13
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 130 | 144 18 27 4 11
50 Udens transports 2 4 0 0 0 0
51 Gaisa transports 10 9 0 0 0 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 60 87 6 8 4 2
53 Pasta un kurjeru darbiba 28 40 2 1 0 0

IzmitinaSana

56 Edinasanas pakalpojumi 23 31 1 2 0 0
)| informacijas un komunikacijas pakalpojumi [ 9 9 1] 2 of o]
58 Izdevgjdarbiba 1 3 0 1 0 0
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 3 2 0 0 0 0
61 Telekomunikacija 4 1 1 1 0 0
63 Informacijas pakalpojumi 1 3 0 0 0 0
| K| Finansu un apdroSinatanas darbibas [ 4 2[ of of of o]
64 penl:gls?lilllqp;g:rlllgojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu un 3 2 0 0 0 0
65 | Apdroéigﬁﬁ_ana, pa"liapdroéin?'éa_nva un pensiju uzkrasana, 1 0 0 0 0 0
iznemot obligato socialo apdrosinasanu
L
68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 24 27 3 3 0 0
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69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 0 1 0 0 0 0
71 pargﬂ‘iiteell(ltr;uz;salllir; ;nieniertehniskie pakalpojumi; tehniska 6 2 1 0 0 0
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 5 4 0 2 0 0
73 Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi 2 0 2 0 0 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 5 3 0 0 0 0
75 Veterinarie pakalpojumi 1 0 0 0 0 0

paligdarbibas

77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 3 4 0 0 0 0

78 Darbaspéka meklésana un nodrosinasana ar personalu 3 12 0 1 1 0

79 Cel.OJumu'bl_r(.)Ju, t_ﬁnsma operatoru rezervésanas pakalpojumi 1 1 0 0 0 0
un ar tiem saistiti pasakumi

80 Apsardzes pakalpojumi un izmekl&$ana 35 39 3 3 1 0

81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 13 14 0 2 0 0

82 Biroju administrativas darbibas un citas uznpémumu 1 2 0 0 0 0

94

Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba

86 Veselibas aizsardziba 95 | 109 1 6 0 1
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 9 22 0 2 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 12 5 0 0 0 0
[ e[ s] w| 1] 2| o] o
90 Rados$as, makslinieciskas un izklaides darbibas 13 10 1 2 0 0
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 2 2 0 0 0 0
92 Azartspéles un deribas 5 3 0 0 0 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atptuitas darbiba 5 2 0 0 0 0

(7]
w
o
o
o
o J

96

Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana
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3. Nelaimes gadijumu skaita sadalijjums pa uzpémuma grupam
Taja skaita
uzpémumu lieluma grupas Kopa Smagi Letali

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
lidz 5 stradajosiem 53 47 16 11 5 10
no 6 1idz 49 stradgjosiem 283 | 297 45 55 7 13
no 50 lidz 249 stradajosiem 432 | 470 55 54 7 11
no 250 1idz 499 stradajosiem 229 | 224 15 18 3 1
500 stradajosie un vairak 738 | 811 40 46 4 3
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4, Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijjums pa profesijam
Taja skaita
profesija Kopa Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
1
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 11 2 3 1 0
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 9 0 1 0 0
1.3 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 16 16 3 2 0
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu 1 3 0 1 0 0

jomas vaditaji

N
[N

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 15 12 2 0 2
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 29 39 1 3 0 1
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 36 30 9 0 0
24 Spelc(igﬁlsicdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 30 29 3 1 0 0
25 Spelcrilgirsr:ilécij as un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 3 2 0 0 0 0
2.6 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 13 23 0 3 0 0
9 Skolnieks 0 1 0 0 0 0

o [seasusn [ | u| s of 1
3.1 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 41 33 6 4 0 1
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 32 22 0 1 0 0
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 46 58 5 2 0 0
34 Speilil;idsitsiko, socialo un kultaras lietu un tam radniecigo lietu 14 5 0 0 0 0
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 4 4 0 1 0 0

|« |kaeorAn [ [ 4] u] 1] o
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 1 4 0 1 0 0
4.2 Klientu apkalpotaji 17 34 1 0 0 0
43 Uzskaites un materialo veértibu registré$anas darbinieki 32 52 1 9 1 0
4.4 Citi kalpotaji 24 31 2 1 0 0

s | PAKALPOIUMU UN TIRDZNIECTRAS DARBINIEKI | 28] 21| 8| 16| 2| 0|
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 58 72 1 3 0 0
52 Tirdzniecibas darbinieki 88 82 2 1 0 0
5.3 Individualas apripes darbinieki 31 43 3 6 0 0
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 41 44 2 4 2 0

‘

Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

14

10

Kvalificeti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un
medibu saimniecibas darbinieki

Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot

19

13

7.1 elektrikus) 91 82 10 17 3 2
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki | 138 | 128 12 10 2
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 4 6 0
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 41 34 2
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7.5

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgerbu izgatavo§anas un citi amatnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

128

150

[t [ ] e o] sl

iekartu operatori

8.1 Ripniecisko iekartu operatori 127 | 140 8 8 2 1
8.2 Montieri 19 14 2 1 0 0
83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un 183 | 220 33 36 7 14

|

9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 54 44 4 2 0 0
92 Strﬁlailil‘l:li?imniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 16 o5 1 4 1 4
9.3 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 241 | 256 28 37 2 6
94 Partikas produktu sagatavosSanas stradnieki 17 16 1 1 0 0
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 51 57 4 4 1 0

Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc to instruésanas

Taja skaita
ievadinstruktaza Kopa Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
veikta 1672 | 1791 | 155 | 173 20 29
nav veikta 63 58 16 11 6 9

Taja skaita
instruktaza darba vieta Kopa Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
veikta 1710 | 1822 | 159 | 174 21 28
nav veikta 25 27 12 10 5 10
nav nepiecieSama 0 0 0 0 0 0

Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc darba staZza amata, kuru izpildot noticis nelaimes
gadijums
Taja skaita
darba stazs Kopa Smagi Letali

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
lidz 1 gadam 610 | 659 69 57 9 21
no 1 1idz 3 gadiem 468 | 539 43 50 10 7
no 4 Iidz 10 gadiem 444 | 405 33 42 5 5
no 11 lidz 15 gadiem 102 | 132 15 19 1 0
no 16 lidz 20 gadiem 57 57 8 8 0 3
virs 20 gadiem 54 57 3 8 1 2
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7. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc dzimuma
Taja skaita
dzimums Kopa Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Sievietes 627 | 664 43 52 2 3
Viriesi 1108 | 1185 | 128 | 132 24 35
kopa | 1735 | 1849 | 171 | 184 26 38
8. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijjums péc vecuma
Taja skaita
vecums Kopa Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
lidz 18 gadiem 5 4 0 1 0 0
no 18 Iidz 24 gadiem 243 | 252 17 10 2 1
no 25 Iidz 34 gadiem 421 | 413 30 25 2 1
no 35 lidz 44 gadiem 317 | 329 33 26 5 6
no 45 lidz 54 gadiem 365 | 412 35 49 10 14
no 55 Iidz 64 gadiem 329 | 376 44 59 11
virs 65 gadiem 55 63 12 14 5
kopa | 1735 | 1849 | 171 | 184 26 38
9. Nelaimes gadijumos cietuSo skaits pa méneSiem
Taja skaita
Menesis Kopa Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
janvaris 150 | 176 14 20 2 1
februaris 157 | 151 19 5 4 7
marts 149 | 163 12 16 1 5
aprilis 130 | 148 14 16 2 3
maijs 142 | 167 18 12 5 0
janijs 138 | 138 12 15 0 2
julijs 148 | 147 16 14 2 6
augusts 134 | 140 9 19 2 2
septembris 165 | 164 24 17 1 2
oktobris 143 | 146 7 11 3 4
novembris 144 | 151 12 19 2 2
decembris 135 | 158 14 20 2 4
kopa | 1735 | 1849 | 171 | 184 26 38
10. | Nelaimes gadijumu skaita sadalijjums péc nelaimes gadijumu célopiem
Taja skaita
nelaimes gadijumu céloni Kopa Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
1 NeapmierinoSi apstakli darba vieta 102 | 124 20 16 3 5
Trukst drosibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 20 19 7 0 0
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 23 21 0 2
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Klume darba materiala, produkta vai viela 11 10 1 0 0 1
Sauras vai nepiemérotas telpas 2 6 0 0 0 0
Nepietickosa kartiba darba vieta 16 30 1 1 0 0
Nepiemerotie individualas aizsardzibas lidzekli, vai to trikums 13 13 6 1 3 1
Pargjie (Neapmierino$i apstakli darba vieta) 17 25 3 6 0 1

|2 | Nedrofa cilveka riciba rietbavcitveks)  [1s14 e8| 134 ] 157] 11| 10|

Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 605 | 620 64 61 7 6
Nav lietots dros§ibas aprikojums vai AL 19 35 10 0 1
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 63 70 9 3 1
ma;i;::;)ti nepiemgroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 12 4 2 2 0 1
Nepietiekosa uzmaniba 697 | 760 39 54 0 0
Darbs alkohola reibuma 12 15 4 7 0 1
Pargjie (Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks)) 106 | 134 13 14 1 0

Triukumi darba vadiba, nepietiekosa kontrole 30 36 9 15 6 5
Neapmierino$a darbinieku instrué$ana un apmaciba 67 62 28 24 8 9
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 22 28 2 3 1 1
Sadlgll%eg)rlr‘ilsierinoéa darba uzdevumu deleggsana, atbildibas 2 5 2 1 0 0
Neapmierino$a darba vietas izveidoSana 19 20 1 3 1 5
Neapmierino$a darba telpas uzturéSana 19 34 4 2 0 0
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 22 14 5 3 1 4
Trokumi darba laika sadalijuma 1 1 0 0 0 0

4 |
Celu satiksmes noteikumu neieveérosana mm
s |
Vardaros by “w| o] 5| 1| 1| 1
; |
11. | Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc traumésanas faktoriem
Taja skaita
traumesanas faktori Kopa Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
00
10
11 .Netle.ss kogtaktg ar n}etmésanas elektrisko loku, ar elektrisko 1 6 0 0 0 0
dzirksteli, ar zibeni (pasivs)
12 TlesEus kontakt§ ar elektribu, elektriska ladina sanemsana 8 2 1 0 1 0
kerment (elektrotrieciens)
13 VidiSaskarsme ar atklatu uguni, karstu vai degosu priekSmetu vai 27 32 2 2 3 0
14 Saskarsme ar aukstu vai saldétu priekSmetu vai vidi 2 2 0 0 0 0
15 Saskarsme ar indigam vielam, ieelpojot tas caur degunu, muti 4 8 0 0 0 4
16 Saskarsme ar indigadm vielam, absorbgjot tas caur adu vai acim | 10 0 0 0 0
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17

Saskarsme ar indigdm vielam caur gremoS$anas sist€ému, norijot
tas

19

21

Citi 10.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav ming&ti
ieprieks

Iegrims$ana, slikSana skidruma

22

Iegrim$ana, iegriiSana, apbér§ana zem cietam vielam

Vertikala kustiba — sadursme/trieciens ar vai pret stacionaru

ieprieks

31 objektu (kritiena (no augstuma) rezultata) 514 | 523 87 102 2 3

32 Sadursme, t_rlfcwns ar vai pret stacionaru objektu horizontalas 98 11 7 13 2 0
kustibas rezultata

39 Citi 30.grupas Kontakts - Ievainojuma veidi, kas nav min&ti 8 4 0 0 0 0

ieprieks

_
41 Sitiens — lidojosa prieckSmeta iedarbiba 50 70 5 6 1 3
42 Sitiens — krito$a priek§meta iedarbiba 133 | 160 10 15 3 5
43 Sitiens — piekarinata, $tipojosa priekSmeta iedarbiba 13 11 1 2 2 0
44 Sltlens_ — ripojosa prieckSmeta iedarbiba, ieskaitot 66 69 3 5 1 0
transportlidzeklus
Sadur$anas ar kustiba esoSiem objektiem, t.sk.
45 transportlidzekliem — sadurSanas ar personu (cietusais kustiba) 8 82 15 1 3 6
49 Citi 40.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav ming&ti 3 3 0 1 0 0

60

ieprieks

Bl e RN R DY
51 Saskarsme ar asu Materialo agentu (nazi, asmeni, utt.) 207 | 207 1 1 0 0
52 Ut'[.)Saskarsme ar smailu Materialu agentu (naglas, asi instrumenti, 29 20 0 1 0 0
53 Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu agentu 26 30 3 0 0 0
59 Citi 50.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav miné&ti 2 7 0 0 0 0

ieprieks

61 IevilkSana, saspieSana, iespieSana — ickSieng 31 17 3 1 1 0

62 IevilkSana, saspieSana , iespieSana — zem 26 19 0 2 0 0

63 Ievilk$ana, saspieSana , iespieSana — starp 133 | 127 20 9 3 3

64 I,(erI_ne-Flu dalas, rokas vai pirksta norausana vai atgrieSana 39 46 5 4 0 0
(amputacija)

69 Citi 60.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav minéti 0 1 0 0 0 0

ieprieks
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71 Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistéma 119 | 131 2 2 0 0
Fiziska spriedze — radiacijas, troks$nu, gaismas vai
72 augstspiediena iedarbibas rezultata ! 0 0 0 0 0
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 2 2 0 0 0 0
79 Citi 70.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav minéti 1 4 0 0 0 0




81 Dzivnieku kodiens 9 22 0
82 Insektu vai zivju kodiens, dz€liens 1 2 0
83 Cilvgﬁsfz:;s,dsziit\ililizi(slgl;ﬁdiens, speriens, sitiens, ZnaugSana (gan 74 83 3 2 1 1
89 ieprCiitiatli:O.grupas Kontakti — Ievainojuma veidi, kas nav min&ti 3 3 0 0 0 0
% | Minsifkacijs minetiepriehs AEAEEERERE
kopa | 1735 | 1849 | 171 | 184 | 26 38
12. | Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc ievainotajam kermena dalam
ievainota kermena dala 2015 | 2016
00 Cietuso kermena dalu nav iespgéjams noteikt 12 21
10 Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 181 | 177
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 11 14
12 Sejas dala 48 67
13 Acs (acis) 28 38
14 Auss (ausis) 1
15 Zobi 3
18 Galva, cietusas daudzas dalas 18 18
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek$ miné&tas 4
20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 11
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 1
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 3
30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 25 32
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 42 38
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma)
41 Kriskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 46 69
42 KriiSu dala, ieskaitot organus 2 7
43 Iegurnis un veédera dala, ieskaitot organus 12 10
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 1
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 3
50 Augséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijjuma) 42 24
51 Plecs un plecu locitavas 61 71
52 Roka, ieskaitot elkoni 123 | 122
53 Plauksta 139 | 150
54 Rokas pirksts (pirksti) 346 | 344
55 Delnas locitava 20 26
58 Augsejas ekstremitates, cietusas daudzas vietas 10 4
59 Augsejas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 11 9
60 Apaksgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 50 38
61 GiiZa un giiZas locitava 19 18
62 Kaja, ieskaitot celi 119 | 146
63 Potite 105 | 102
64 Péda 131 | 150
65 Kajas pirksts (pirksti) 31 49
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68 Apaksgjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 7 12
69 Apakséjas ekstremitates, citas dalas, kas iepriek§ nav minétas 14 16
70 Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijuma) 3
71 Viss kermenis (sistemiska iedarbiba) 11
78 CietuSas daudzas kermena vietas 20 16
99 Citas kermena dalas, kas nav iepriekS minétas 8 12
kopa | 1735 | 1849
13. | Nelaimes gadijumu skaita sadalijjums péc ievainojuma rakstura
ievainojuma raksturs 2015 | 2016
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 19 27
010 | Briices un virspuséji ievainojumi 184 | 192
011 | Virspuséji ievainojumi 254 | 281
012 | Atvértas briices 267 | 247
019 | Citi briicu un virspuséju ievainojumu veidi 46 52
020 | Kaulu lizumi 163 | 218
021 | Slegti lizumi 255 | 239
022 | Atklati lizumi 47 54
029 | Citi kaulu lizumu veidi 2 7
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 81 83
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 2 6
032 | Sastiepumi un izstiepumi 120 | 129
039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 21 16
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 45 32
050 | Smadzenu satricinajums un iekS€jie ievainojumi 29 23
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 10 12
052 | Ieksgjie ievainojumi 5
059 | Citi smadzenu satricindjuma un iek$€jo ievainojumu veidi 10
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 11 17
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 20 23
062 | Kimiskie apdegumi 8 9
063 | Apsaldéjumi 0 1
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 2 3
070 | Sainde$anas un infekcijas 3 0
071 | Akiitas saindéSanas 3 7
072 | Akiitas infekcijas 1 0
079 | Citi saindésanas un infekciju veidi 0 3
080 | ShikSana un asfiksija (nosmakSana) 2 2
081 | Asfiksija (nosmakSana) 0 1
099 | Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 1 1
100 | Temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 2 1
101 | Karstuma un saules dariens 1 2
109 | Citas temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 1 1
112 | Traumatiskais Soks 1 0
120 | Daudzi ievainojumi 7 4
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999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 112 | 141

14. | Nelaimes gadijumu rezultata zaudéto darba dienu (darba nespégjas dél) skaits 2015 | 2016

15. | Darba devéja zaudejumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu 2015 2016
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, EUR 280733 | 245120
Zaud&jumi, kas radusies sabojato razos$anas lidzeklu dél, EUR 56112 | 131424
Sagrauto €ku un biivju vertiba, EUR 2051 500

16. | Ierosinatie kriminalprocesi 2015 | 2016
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2. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéji apstiprinatajiem
arodslimniekiem un arodslimibu izveidoSanas céloniem 2016. gada

1. | Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa RVDI 2015 | 2016
Kurzemes RVDI 114 | 153
Latgales RVDI 119 | 135
Rigas RVDI 580 | 654
Vidzemes RVDI 191 | 246
Zemgales RVDI 150 | 176

kopa | 1154 | 1364

2. | Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc vecuma 2015 | 2016
no 0 Iidz 17 gadiem 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 5 13
no 35 lidz 44 gadiem 99 | 142
no 45 lidz 54 gadiem 489 | 556
no 55 lidz 64 gadiem 536 | 621
virs 65 gadiem 25 32

kopa | 1154 | 1364

3. | Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc dzimuma | 2015 | 2016
Sievietes 789 | 869
Viriesi 365 | 495

kopa | 1154 | 1364
4 Pirmfeizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju 2015 | 2016
grupam

1 VADITAJI 24 39

11 Likumdev&ji, amatpersonas un vaditaji 4 7

1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 6 17

1.3 Razos$anas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 12 15

14 Vigsmﬂibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas 2 0
vaditaji

2 VECAKIE SPECIALISTI 106 | 113

2.1 Zinatnes un inZenierzinatgu jomas vecakie specialisti 5 9
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 57 62
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 28 19
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 5 11
2.5 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 1 0
2.6 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 10 12
3 SPECIALISTI 111 | 100
3.1 Zinatnes un inZenierzinatgu specialisti 16 12
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 45 46
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 35 31
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3.4

Juridisko, socialo un kulttiras lietu un tam radniecigo lietu specialisti

13

4.2

Informacijas tehnologiju jomas specialisti

Klientu apkalpotaji

16

4.3

Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki

18

20

Citi kalpotaji

5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 97 | 108
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 55 61
5.3 Individualas apriipes darbinieki 42 48

6.1

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Kwvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

13

6.2

Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
saimniecibas darbinieki

izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7.1 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 39 35
7.2 Metalapstrades, masibuves un tam radniecigu jomu stradnieki 59 81
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 11 5

74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 9 15
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu 123 | 111

operatori

8.1 Riipniecisko iekartu operatori 67 90
8.2 Montieri 13 6
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu 174 | 264

9.1 Apkopéji un paligi majas darbos 57 83
9.2 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 17 16
9.3 Raktuvju, blivniecibas, raZzoSanas un transporta stradnieki 59 73
9.4 Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 22 21
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 18 24
110 |NACIONALO BRUNOTO SPEKUPROFESLAS | 1 | 1 |
10.2 Instruktori 0 1
10.3 Kareivji un zemessargi 1 0

5. | Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc nozares 2015 | 2016
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 32 30
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 7 16
03 Zivsaimnieciba 1 1
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08 Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 10 7
09 Ar ieguves rupniecibu saistitas paligdarbibas 0 1
C | Apstrades riipnieciba 306 | 332
10 Partikas produktu razoSana 93 78
11 Dz@rienu razoSana 10 15
13 Tekstilizstradajumu razoSana 11 9
14 Apgerbu razosana 31 38
15 Adas un adas izstradajumu raZo$ana 0 1
16 Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu 63 65

un pito izstradajumu razosana
17 Papira un papira izstradajumu razosana 4 5
18 Poligrafija un ierakstu reproducé$ana 10 7
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razosana 7 10
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana 0 5
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 5 3
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 13 30
24 Metalu raZzoSana 2 3
25 Gatavo metalizstradajumu raZoSana, iznemot masinas un iekartas 17 24
27 Elektrisko iekartu razosana 5 2
28 Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razosana 5 5
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 2 6
30 Citu transportlidzek]u razoSana 9 5
31 Mebelu razosana 5 10
32 Cita veida razoSana 6 4
33 Iekartu un iericu remonts un uzstadiSana 8 7
D | Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana 4 17
35 Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 4 17
E | Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 20 17
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 6 6
37 Notektuidenu savaksana un attiriSana 1 0
38 Atkritumu savaksana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade 12 10
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi 1 1
F | Buvnieciba 60 83
41 Eku bivnieciba 19 | 26
42 Inzenierbiivnieciba 26 33
43 Specializétie buvdarbi 15 24
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
G 113 | 143
remonts
45 Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un 3 7
remonts
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 20 23
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 90 113
H | Transports un uzglabasana 162 | 234
49 Sauszemes transports un cauru]vadu transports 119 | 177
50 Udens transports 5 1
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 32 46
53 Pasta un kurjeru darbiba 6 10
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| Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 53 55
55 Izmitinasana 6 10
56 Edinasanas pakalpojumi 47 | 45
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 7 5
58 Izdevgjdarbiba 1 0
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 1 1
61 Telekomunikacija 2 4
62 Datorprogrammeésana, konsultéSana un saistitas darbibas 2 0
63 Informacijas pakalpojumi 1 0
K | FinanSu un apdroSinasanas darbibas 3 10
64 Finans$u pakalpojumu darbibas, iznemot apdro$inaSanu un pensiju 1 7
uzkrasanu

65 Apdroéinﬁégna, parapdro$inasana un pensiju uzkraSana, iznpemot obligato 0 1
socialo apdro$inasanu

66 Finansu pakalpojumus un apdroSinasanas darbibas papildinoSas darbibas 2 2

L | Operacijas ar nekustamo ipaSumu 14 27
68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 14 27

M | Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 7 13
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 0 1
70 Centralo biroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un vadibzinibas 0 1
71 Arhitektiiras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un 0 9

analize
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 1 4
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 3 2
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 3 3

N | Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 17 17
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 1 0
78 Darbaspéka mekléSana un nodro§inasana ar personalu 1 2
79 . Ce;ojumu bir.oju, tlrisma operatoru rezervésanas pakalpojumi un ar tiem 1 0

saistiti pasakumi
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekleSana 2 4
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 11 11
82 Biroju administrativas darbibas un citas uzp€mumu paligdarbibas 1 0

O | Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 70 81
84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 70 81

P | Izglitiba 76 60
85 Izglitiba 76 60

Q | Veseliba un sociala apripe 165 | 185
86 Veselibas aizsardziba 141 | 144
87 Sociala apripe ar izmitinaSanu 22 38
88 Sociala apripe bez izmitinasanas 2 3

R | Maksla, izklaide un atputa 11 14
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 3 6
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kulttras iestazu darbiba 5 4
92 Azartspéles un deribas 1 2
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 2 2
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S | Citi pakalpojumi 16 16
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 0 2
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 16 14

kopa | 1154 | 1364
6 Pamatpjurps _DV{;IR nepieprasiSanai pirmreizéji apstiprinatajiem 2015 | 2016
arodslimniekiem
Ja zinams, ka darba vieta, kura pastav&jusi kaitigie faktori, kas bijusi
16.1. |77 . N 105 3
iesp&jamas arodslimibas c€lonis, likvideta
Ja persona p&dgjos divus gadus stradajusi darba vieta un profesija, kas nav

16.2. | saistita ar iesp&jamo arodslimibu, un ir zinams, ka ieprieksg€jas darba 6 4

vietas ir likvidetas

16.3 Hronisku arodslimibu gadijumos par pedgjo darba vietu, ja persona p&dgja 79 6

" | darba vieta strada mazak par diviem gadiem
Ja iesp&jamo arodslimibu izraisijis darba vides faktors, kas ir tipisks
16.4. | profesijai un darba veidam, kura persona strada vai stradaja iesp&jamas 62 | 216
arodslimibas iegiiSanas laika
Ja pedgja pusgada laika konstateti arodslimibu gadijumi pie ta paSa darba
16.5 devg&ja un taja pasa profesija vai darba veida, kur nodarbinata persona, 92 48
" | kuras iesp€jama arodslimiba tiek izmekl€ta, un zinams, ka darba apstakli,
kas izraisTjusi iesp&jamo arodslimibu, bijusi lidzigi
kopa | 344 | 277
Arodslimibas grupa un kods, atbilstosi Starptautiskajam
7. statistiskas slimitbu un veselibas problemu Kklasifikacijas | 2015 | 2016
klasifikatoram (SSK-10)

A00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 3 2

82(8)_ Audzgji (Jaundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 3 3

FOO-F99 | Psihiski un uzvedibas trauc&jumi 8 10

GO00-G99 | Nervu sistemas slimibas 631 | 653

HO00-H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 0 1

H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 16 4

100-199 | Asinsrites slimibas 13 28

JO0-J99 | ElpoSanas sisteémas slimibas 27 37

L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 11 8

mgg_ Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 329 | 425

RO0-R99 Citur nek_l_asiﬁcéti simptomi, pazimes un anomala kliniska un 8 3

laboratorijas atrade

S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas argjas iedarbes sekas 105 | 190

kopa | 1154 | 1364

® Pamatojums DVHR nepieprasiSanai saskana ar MK 2006. gada 6. novembra
noteikumu Nr. 908 “Arodslimibu izmekl€Sanas un uzskaites kartiba” 16. punkta

prasibam.
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Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc

8 arodslimibu grupu klasifikacijas 2015 2016
1 | Slimibas, ko izraisijusas sekojosas kimiskas vielas 3 1
5 Adas slimibas, ko izraisTju3as substances un agenti, kas nav ieklauti citas 9 7
sadalas
3 Slimibas, ko izraisTjusi substanc¢u un agentu ieclposana, kas nav ieklautas 10 16
citas sadalas
4 | Infekciozas un parazitiskas slimibas 3 2
5 | Slimibas, ko izraisTjusi fizikali agenti 843 | 1231
2.1 | Sekojosu agentu izraisitas slimibas: 1 1
29 Adas slimibas, ko izraisTjuSas substances un agenti, kas nav icklautas citas 0 2
" | sadalas
2.3 | Ieelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas sadalas 8 11
2.4 | Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav minétas citas sadalas 0 0
2.5 | Fizikalu agentu izraisitas slimibas 277 | 93
kopa | 1154 | 1364
9 Arodsl_imil_)u .izraisitﬁjfaktori pirmreizeji apstiprinatajiem 2015 | 2016
arodslimniekiem
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 13 15
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTI) 164 | 250
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTI) 4 5
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 945 | 1062
5000000000 | PSIHOSOCIALIE FAKTORI 11 10
6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 17 22
9999999999 | Citi celoniskie faktori 0 0
kopa | 1154 | 1364
10. Pirrzlreizéji gpstiprinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums péc 2015 | 2016
uzpémumu lieluma
l1dz 5 stradajoSiem 52 60
no 6 11dz 49 stradajosSiem 190 | 214
no 50 l1dz 249 stradajoSiem 317 | 376
no 250 11dz 499 stradajoSiem 200 | 207
500 stradajosie un vairak 395 | 507
kopa | 1154 | 1364
11, Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc darba 2015 | 2016
vides riska faktoru iedarbibas laika
lidz 5 gadiem 44 94
no 6 Iidz 10 gadiem 86 | 140
no 11 Iidz 15 gadiem 115 | 133
no 16 1idz 20 gadiem 170 | 162
no 21 Iidz 30 gadiem 352 | 380
no 31 lidz 35 gadiem 227 | 222
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no 36 Iidz 40 gadiem 119 | 165
ilgak par 40 gadiem 41 68
kopa | 1154 | 1364
12. Pirmreiz_ééi apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc kopéja 2015 | 2016
darba staza
lidz 5 gadiem 10 13
no 6 1idz 10 gadiem 17 31
no 11 Iidz 15 gadiem 22 40
no 16 Iidz 20 gadiem 47 91
no 21 Iidz 30 gadiem 219 | 290
no 31 lidz 35 gadiem 208 | 222
no 36 Iidz 40 gadiem 188 | 254
ilgak par 40 gadiem 99 | 146
Nav datu par tiem pirmreizg€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2015. un 2016.
gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums
kopa | 810 | 1087
13. | Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc seku
grupam (darba attiecibas) 2015 | 2016
Turpina stradat profesija (amata) 720 | 939
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 11 34
Nestrada 79 | 114
Nav datu par tiem pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2015. un 2016.
gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums
kopa | 810 | 1087
14. | Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2015 2016
Riska faktoru mérijjumi ir/nav veikti 262/548 | 442/645
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 801/9 1074/13
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 660/150 | 935/152
Izsniegti IAL/nav izsniegti/IAL izsniegti, bet nav lietoti 774/34/2 | 1002/76/9

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2015. un 2016.
gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais

raksturojums.
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