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1993. gada 4. maija Latvija tika atjaunots 1939. gada likums ,,Par Valsts darba inspekciju”, kas
kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija) darbibas atjaunosanai un
vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sist€mas izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma. 2001. gada 13. decembri tika pienemts un 2002. gada 1. janvari stajas speka
Valsts darba inspekcijas likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un
uzdevumus lidz 2008. gada 10. julijam, kad spéka stajas 2008. gada 19. jinija pienemtais Valsts
darba inspekcijas likums, kas paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus
un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosSa tiesas valsts parvaldes iestade. Darba
inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devgji, komersanti, to pilnvarotas personas un
uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederoSie biivobjekti biivdarbu laika, ka art darba
vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodro$inat efektivu valsts politikas 1stenoSanu, uzraudzibu
un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcija ir noteikusi divus galvenos darbibas virzienus:

1. Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un kontrole;

2. Sniegtie pakalpojumi klientiem, t.sk., sabiedribas informé&Sana par aktualiem darba tiesibu un
darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas galvenie mérki 2016. gada bija:

1. pilnveidot inspic€Sanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinasanas un darba apstaklus;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka arT komunikaciju ar sabiedribu.

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritaSu princips. Prioritates tiek noteiktas,
balstoties uz aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka ari, pemot véra
Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas dokumentus (ES stratégisko satvaru darba dros§iba un
veselibas aizsardziba no 2014. lidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Darba aizsardzibas jomas
attistibas pamatnostadnes 2016. — 2020. gadam, Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2016. —
2018. gadam, Nacionalo attistibas planu) un Darba inspekcijas riciba esosos resursus.

2016. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteiktas:
neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas Tstenosana, veicot apsekojumus
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks;

\V letalo nelaimes gadijumu darbd un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam

raduSies smagi veselibas trauc€umi, skaita samazinaSana, organizgjot tematiskas parbaudes

darba aizsardziba.

Prioritasu ietvaros tika realizétas $adas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks;

2. organizgti preventivie apsekojumi darba aizsardziba, taja skaita tematiskas parbaudes:

2.1. kokapstrades un mébelu razoSanas uznémumos;

2.2. biivniecibas uzpémumos;

2.3. valsts un pasvaldibu iestades;

2.4. dazadu nozaru uznp€mumos par kimisko vielu un maisjjumu markéSanu, uzglabasanu
un droSibas datu lapu lietoSanu;

2.5. organizgta Eiropas informativa kampana ,,Dross un veseligs darbs jebkura vecuma”.



1. Darba inspekcijas 2016. gada prioritasu istenoSana

1.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana ir Darba inspekcijas
prioritate, kuras mérkis ir, padarot iesp&ami efektivaku kontroles mehanismu, samazinat
neregistrétas nodarbinatibas apjomu Latvija, Iidz ar to samazinot ari negodigas konkurences
iesp&jamibu, ka arT informét sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas negativajam sekam u.c.

2016. gada Darba inspekcija veica 3 058 apsekojumus saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu, no tiem 28 % apsekojumu bija rezultativi. Tas nozimé&, ka nedaudz vairak ka katra
ceturtaja apsekojuma tika konstat€tas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba ligumi
un/vai kuras darba dev€js nebija deklar&jis Valsts iepémumu dienesta (VID) ka darba néméjus.
Augsta neregistrétas nodarbinatibas riska uznémumos tika veikti 418 atkartoti apsekojumi, kas veido
14 % no visiem veiktajiem apsckojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanu
(skat. 1. grafiku).
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1. grafiks: Uzpémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2014. — 2016.)

2016. gada tika konstatétas 1 402 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 897 personas bez
rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 351persona ar rakstveida noslégtu darba
ligumu, bet bez deklarésanas VID un 154 personas bez rakstveida noslégta darba liguma, bet
deklarétas VID.

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai deklaréSanas VID,
saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa normam Darba inspekcijas amatpersonas
2016. gada pieméroja 855 administrativos sodus par kop&jo summu 607 048 eiro (skat. 2. grafiku).



637223
700000 586130 6070438

600000 -
500000 -
400000 -
300000 -
200000 -

100000 -

0 T T 1
2014. 2015. 2016.

2. grafiks: Par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summas (eiro) dinamika
(2014. - 2016.)

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas nozares,
jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tiek konstatéts biivniecibas
nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits btivnieciba 2016. gada veido 26 % no kopgja
Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita (skat. 3. grafiku).
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3. grafiks: Neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika tautsaimniecibas nozarés
(2014. - 2016.)

Analizgjot neregistrétas nodarbinatibas statistiku dinamika, konstat€jama pozitiva tendence,
proti, pedgjos tris gados neregistréta nodarbinatiba, tas klasiskaja izpratn€, mazinas. Tas liecina, ka



arvien vairak uzpnémumos, kas lidz Sim darbojusies “€nu ekonomika”, darba tiesiskas attiecibas
pilniba vai dalgji sak noformét atbilstosi normativo aktu regul€jumam. Vienlaikus tas liecina art par
to, ka Darba inspekcijai savs darbs jaturpina, pievérSot uzmanibu jaunam nodarbinatibas formam
(personu nodarbinasanai nepilnu darba laiku, paSnodarbinatam personam, pakalpojumu sniedz&jiem
u.c.).

Darba inspekcija efektivi sadarbojas ar VID, Valsts un Pasvaldibas policiju, kuru parsititie
parbauzu materiali un sagatavotie administrativie protokoli tiek izmantoti neregistrétas
nodarbinatibas pieradiSana. Tiek veiktas kopigas parbaudes arT ar Valsts RobeZsardzi.

2016. gada Darba inspekcija turpindja darbu finanSu ministra izveidotaja Enu ekonomikas
apkarosanas padomé. Darba inspekcija izteica priekSlikumus un atbalstija “Valsts iestazu darba planu
enu ekonomikas ierobezosanai 2016. — 2020. gadam” projektu, kas 2016. gada 10.junija tika
apstiprinats Ministru prezidenta Enu ekonomikas apkaroSanas padomes s&dg.

Darba inspekcijas amatpersonas tikas ar Valsts Policijas un apsardzes nozares parstavjiem un
diskutja par neregistréto nodarbinatibu apsardzes nozaré. Jauzsver, ka diskusiju organizésana, lai
mekl&tu risinajumus apsardzes nozares ITmeni saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas mazinasanu, ir
Darba inspekcijas laba prakse jau vairakus gadus. TikSanas notika ari ar Zemkopibas ministrijas,
VID, Partikas un veterinara dienesta, ka ar1 lauksaimniecibas nozares parstavjiem, un tas ietvaros
tika diskutéts par neregistréto nodarbinatibu lauksaimnieciba.

Darba inspekcija aktivi piedalas Eiropas Platformas neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai
(Platforma) darba. Darba inspekcijas direktors ir ievéléts par vienu no Platformas priekssédétaja
vietniekiem.

1.2. Visas Darba inspekcijas aktivitates darba aizsardzibas joma tie$a vai netie$a veida ir verstas
uz to, lai samazinatu letalo nelaimes gadijumu un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam raduSies smagi veselibas trauc€jumi, skaitu. 2016. gada tika istenotas Cetras tematiskas
parbaudes, kopa veicot 623 (104% no planota) uznémumu apsekojumus, ar mérki:

V' izvertet uzpémuma esofo darba apstaklu atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu

prasibam;

\  izvértét darba devéju faktisko darbibu drosas darba vides izveid€, Tpasu uzmanibu pievérsot

uznémumiem, kuros jau ir noticis nelaimes gadijums darba;

V' aktualizét darba dev&ju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

V' mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus;

Vienlaicigi ar uzpg€mumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika veikts ar1 plass informeSanas
darbs — preses relizes, t.sk. socialajos tiklos, tematiskas parbaudes kokapstrades un mébelu raZzo$anas
uzpémumos un valsts un pasvaldibu iestad@s ietvaros visiem min&to nozaru darba dev€jiem tika
nosiititas informativas vestules par kop&jo darba aizsardzibas situaciju nozar€ un parbaudes mérkiem.

2016. gada tika veikts 2361 preventivs apsekojums darba aizsardziba (112 % no planota).
Preventivo apsekojumu darba aizsardziba skaita palielinajums ir lavis novertét darba vidi un iniciét
tas sakartosanu daudz vairak uznémumos neka Iidz Sim.

2016. gada 14. aprili tika atklata ES sabiedribas informé&Sanas kampana par droSiem un
veseligiem darba apstakliem ,,DroSs un veseligs darbs jebkura vecuma”, kas norisinasies divus
gadus. Mingtas kampanas merkis ir veicinat ilgtsp&jigu darbu un veseligu novecoSanu jau pasa darba
miiza sakuma un akcentet preventivu pasakumu nozimi visa darba miiza garuma. 2016. gada
informativas kampanas ,,Dro$s un veseligs darbs jebkura vecuma” galvenais pasakums bija labas
prakses konkurss darba aizsardziba “Zelta kivere”. Ta ietvaros tika mekl&ti uznémumi, kas isteno
pasakumus, lai saglabatu stradajoso darbasp€jas un nodrosinatu darbiniekus ar vinu spgjam atbilstosu
darbu lidz sirmam vecumam. Labas prakses balva “Zelta kivere” tika pasniegta nacionalaja darba
aizsardzibas konferencé ,,Un vini stradaja ilgi un laimigi”. Otrs kampanas aktivitasu virziens bija
seminaru organizé$ana. Mingtajos seminaros (8) uznémumu parstavji stastija par savu labo praksi un
pieredzi, darba vid€ stenojot pasakumus, kas versti uz darbinieku veselibas saglabasanu ilgtermina.



2016. gada Darba inspekcija turpinaja organizet darba aizsardzibas filmu p&cpusdienas. Darba
aizsardzibas filmu pé&cpusdienu organizéSana ir originala Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras Latvijas Kontaktpunkta ideja, kura ka atseviska Eiropas informativas
kampanas dala tika 1stenota jau kops 2012. gada. Uz darba aizsardzibas filmu p&cpusdienam tiek
aicinati uznémumi, kuri ir pasi izveidojusi vai adapt&jusi latvieSu valoda dazadas filmas par darba
aizsardzibas jautajumiem, dalities sava pieredz€ un paradit filmas kinoteatri citu uzpémumu
parstavjiem. Tapat tika organizéti vairaki seminari regionos par interaktivo darba vides riska
novértésanas riku OiRA.

Jau 2014.gada tika izméginats jaunas formas informativais pasakums — meistarklase.
Meistarklases temats bija “Ka pateikt, lai darbinieks sadzird?”, un to Darba inspekcija 1stenoja kopa
ar Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas instittitu. Par meistarklasi bija loti liela interese, gan 2015.,
gan 2016. gada ta tika atkartota divas reizes.

2016.gada oktobri Darba inspekcija iesaka Eiropas sociala fonda projektu “Darba drosibas
normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” istenoSanu, kura mérkis ir
uzlabot darba droSibu uzn@mumos, it seviski bistamo nozaru uznémumos. Projekta IstenoSana
ilgtermina veicinas kvalitativu darbavietu veidoSanu, kas savukart ietekmes nodarbinato dzives
kvalitates paaugstinasanos un uzp€muma ckonomiska stavokla uzlaboSanos. Lai panaktu darba
droSibas uzlaboSanos, projekta tiks istenotas darbibas septinos virzienos atbilstoS§i mérka grupas
vajadzibam. Galvenais projekta darbibas virziens bus konsultativa atbalsta sniegSana uznémumiem.
Projekta ietvaros uznémumi sanems konsultacijas par darba vides uzlaboSanu uznp€mumos, atbalstu
darba vides risku novert€sana, iesp&ju izmantot laboratoriskos mé&rijjumus, piedalities apmacibas utt.
Pargjo darbibas virzienu ietvaros tiks veikti petijumi un istenoti pilotprojekti, ka rezultata tiks
izstradati priekslikumi nepiecieSamajiem uzlabojumiem normativaja regul&juma, tiks pilnveidotas
Darba inspekcijas profesionalas sp&jas, organizéti preventivie un informativi izglitojosie pasakumi.

2. Likumi un léemumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1. Likumi, kas reglamenté Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies spéka 2016. gada:

\ 2016.gada 1.septembri speka stajas Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 276. pants,
kas paredz, ka institiicija (amatpersona), izskatot administrativa parkapuma lietu, ir tiesiga lemt par
personas nosacitu dalgju atbrivo$anu no naudas soda samaksas.

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic Darba inspekcija un Kkuri
stajusies speka 2016. gada:

V' 2016.gada 1.julija stajas speka MK noteikumi Nr.584 "Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka radito risku darba vide". Noteikumi nosaka
darba aizsardzibas prasibu minimumu nodarbinato aizsardzibai pret risku, ko rada vai var radit
elektromagnétisko lauku iedarbiba darba laika (visa zinama tiesa biofizikala un netiesa ietekme);
Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas 2014/67/ES par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par
darba némé&ju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, ka ari Eiropas Parlamenta un
Padomes 2014. gada 15. maija direktivas 2014/66/ES par ieceloSanas un uzturé$anas nosacijumiem
treSo valstu pilsopiem.

Ar mingtajiem grozijumiem tiek papildinats un precizéts darbinieka nosttiSanas jédziens, darba
devgja pienakumi, ka ari darbuznéméja (personas, kas ir tieSi nodevusi pilnigu vai dal&ju
ligumsaistibu izpildi) atbildibu par darba samaksas izmaksu darbinieka nosiitiSanas gadijuma,

' lzstradati arf Ministru kabineta ieteikumi, kuru mérkis noteikt valsts parvaldes iestazu ricibu
gadijumos, kad starptautisko pakalpojumu sniegSanas ietvaros tiek istenota darbinieku nosttiSana, ka
ar1 lai nodro$inatu vienveidigu ricibu vienados gadijumos, un veicinatu dazadu valsts parvaldes
iestazu sadarbibu darbinieku nosiitiSanas tiesiska reguléjuma ievieSana.

3. Darba inspekcijas personals



3.1. 2016. gada Darba inspekcija bija 184 (180 slodzes) amata vietas.

3.2. Inspektoru skaits kopa — 135, no tiem:

v galvenie inspektori — 16;

\  vecakie inspektori — 46;

v inspektori — 73,

3.3. Inspektoru sievieSu skaits kopa — 2016. gada — 79 (59 % no kopgja inspektoru skaita), no
tam:

\  galvenas inspektores — 9 (56 % no kopgja galveno inspektoru skaita);

\  vecakas inspektores — 32 (70 % no kopgja vecako inspektoru skaita);

\ inspektores — 38 (52 % no kopgja inspektoru skaita).

3.4. Zinas par Darba inspekcijas strukttirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 1. attélu).
2016. gada Darba inspekcijas struktiira tika veiktas nelielas strukturalas izmainas — maija tika
izveidota jauna strukturvieniba ,,ESF projekts”, lai istenotu ESF 2014. - 2020. gada planosanas
perioda darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” projektu ,,Darba droSibas normativo aktu
praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001).

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Darba
inspekcijas (RVDI).

RVDI:

e Kurzemes RVDI —regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, birojs - Saldd,
konsultacijas vietas - Kuldiga un Talsos;

e Latgales RVDI — regiona centrs — Daugavpili, sektors — R&zekng, birojs — Jekabpili,
konsultacijas vietas — Preilos un Kraslava;

e Rigas RVDI - regiona centrs — Riga, 4 sektori — Nelegalas nodarbinatibas apkarosanas
sektors, Centra sektors, Pardaugavas sektors un Rigas rajona sektors;

e Vidzemes RVDI - regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng, birojs — Sigulda,
konsultacijas vieta Aliksné;

e Zemgales RVDI — regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogr€, birojs — Tukuma, Klientu
apkalpoSanas centrs - Bauska, konsultacijas vietas — Dobel€ un Aizkraukl@.

4 Panevézys
Klaipéda Al
P 5 ), 2« QTR - T E ol she darasei bpscnay

Gargzdai

1. attels: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums



4. Dati par Darba inspekcijas kontrolé esoSajiem uznémumiem un $ajos uzpémumos stradajoso
skaits

Darba inspekcijas uzraudziba esoSo uznémumu skaits — 123 378, taja skaita lauksaimnieciba -
5 392 (Centralas statistikas parvaldes 2016. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba esoSajos uznémumos — 778 200, taja skaita
lauksaimnieciba — 28 369 (3,7% no kopg&ja uzraudziba nodarbinato skaita, Centralas statistikas
parvaldes 2016. gada dati), no tiem:

\ sievietes — 410 100, taja skaita lauksaimnieciba — 9 187.

5. Statistikas dati par apsekojumiem

Darba inspekcijas 2016. gada apsekoto uznémumu skaits — 7 557, taja skaita lauksaimnieciba —
473 (6,3%), no tiem vairak ka vienu reizi gada — 1 402, taja skaita lauksaimnieciba — 78.

Darba inspekcija 2016. gada veikusi 10516 apsekojumus uzpémumos, taja skaita
lauksaimnieciba — 658 (6,3%).

6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

6.1. 2016. gada Darba inspekcijas inspektori darba dev€jiem par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 2 776 rikojumus (2015. gada — 3 197),
taja skaita lauksaimnieciba — 258 (9,3 %, 2015. gada — 355), kuros kopa konstatéti 15547
parkapumi (2015. gada — 16 998), taja skaita lauksaimnieciba — 1 353 (8,7 %, 2015. gada — 1 834),
no tiem:

V' 10126 (2015. gada — 11 602) - taja skaita lauksaimnieciba — 886 (8,7 %, 2015. gada — 1 320)
par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem;

V' 4537 (2015. gada — 4 563), taja skaita lauksaimnieciba — 424 (9,3 %, 2015. gada — 484), par
darba tiestbu normativo aktu parkapumiem,;

\ 884, (2015. gada — 833) taja skaita lauksaimnieciba — 43 (4,9 %, 2015. gada — 30) par Valsts
darba inspekcijas likuma neievéro$anu.

6.2. Darba tiesibas regul&joso normativo aktu parkapumi veido 29 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2016. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 97 % no konstatétajiem
darba tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu (81 %) un MK noteikumu Nr. 827
"Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veic€ju registraciju un zinojumiem
par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli" (16 %)
parkapumi.

2016. gada, tapat ka ieprieksgjos gados, darba dev@ji visbiezak nebija ieverojusi Darba likuma
panta prasibas, kas attiecas uz darba ligumu, kuru parkapumi veido 34 % no visiem darba tiesisko
attiecibu parkapumiem. Konstatetie parkapumi saistiti ar darba liguma noslégSanu rakstveida un
darba liguma saturu — darba ligums netiek noslégts vispar vai taja netiek ietverta visa informacija,
kas ir noradita Darba likuma, piem&ram, nav noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks,
ikgad@a apmaksata atvalinajuma ilgums u.c. Min&tos parkapumus darba devéji pielauj gan
nezinasanas de€l, gan ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku, ta uzskaiti.

Biitiska darba tiesibu parkapumu dala ir saistita ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu — nav
ieveérota Darba likuma noteikta darba uzteikSanas kartiba; visa nodarbinatajam pienakosa darba
samaksa netiek izmaksata atlaiSanas diena, t.sk. kompensacija par neizmantoto atvalinajumu. Minéto
parkapumu skaitam ir tendence pieaugt. Tris gadu laika tas ir pieaudzis par 26 %. 2014. gada tika
konstateti 468 parkapumi saistiba ar atbrivosanu no darba, 2015. gada — 502, bet 2016. gada — 589
(skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Darba likuma normas, kuru prasibu parkapumi 2016. gada konstatéti visbiezak
Darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi veido 65 % no visiem Darba

inspekcijas amatpersonu 2016. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2016. gada konstateti visbiezak, skat. 5. grafika.
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5. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2016. gada konstatéti
visbiezak

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veido 6% no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2016. gada konstatétajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, ir Valsts darba inspekcijas



likuma parkapumi, kas saistiti ar Darba inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu savlaicigu
nepildiSanu.

6.3. Piemérotas sankcijas un to veids

2016. gada par 4 393 parkapumiem, taja skaita lauksaimnieciba — 355 darba tiesisko attiecibu,
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem un Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu
savlaicigu neizpildisanu tika pieméroti 1939 (2015. — 2 101), taja skaita lauksaimnieciba — 146,
(2015. — 166) administrativie sodi:

\ 265 — bridinajumi (2015. — 283), taja skaita lauksaimnieciba — 10;

V' 1674 - naudas sodi (2015. - 1 818), taja skaita lauksaimnieciba — 136 (8,1 %) (2015. — 166),

kopsumma par EUR 802 173.

Kopa par konstatétajiem parkapumiem ir pieméroti $adi naudas sodi:

o par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem - 2705, taja skaita
lauksaimnieciba 235 (8,7 %), EUR 592 191,

o par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem - 804, taja skaita lauksaimnieciba
— 77 (9,6 %), EUR 53 509;

o par Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu - 884,
taja skaita lauksaimnieciba — 43 (4, 9%), EUR 156 473.

Iev@érojot saméribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta sekam un piemérota soda
lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2016. gada par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas
normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem darba dev&jiem piemeéroja 1939
administrativos sodus, kuru patsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir 18 %. Pieméroto
administrativo sodu skaits, salidzinot ar 2015. gadu, ir samazinajies par 8 % (2015. — 2 101, 2014. —
2 018) (skat. 6. grafiku).
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6. grafiks: Piem@roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2014. — 2016.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un veselibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2016. gada izdeva 10 rikojumus/Iémumus par personas/objekta darbibas
apturéSanu un 25 bridinajumus par personas/objekta darbibas apturéSanu.

No 35 rikojumiem/lémumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéSanu 25 (71 %)
tika izdoti biivobjektos. Visbiezak (51 % gadijumu) darbi tika apturéti vai izdots bridinajums par
apturéSanu saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t.sk uz nedro$am vai nepilnigi uzbiivétam sastatném
un, veicot darbus uz jumta.
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7. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSo informaciju nelaimes gadijumos darba 2016. gada
kopa cieta 1 849 nodarbinatie, no tiem 38 gaja boja un 184 nodarbinatie guva smagus veselibas
trauc&jumus. Salidzinot ar 2015. gadu, 2016. gada darba notiku$o nelaimes gadijumu skaits ir
palielinajies visas veselibas traucjumu smaguma grupas, bet ped€jo piecu gadu laikd kopgjais
nelaimes gadijumos darba cietuSo skaits ir paliclinajies par 20 % (skat. 7. grafiku).
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7. grafiks: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2012. — 2016.)

Nepartraukta pieauguma tendence verojama attieciba uz nesmago darba notikuso nelaimes
gadijumu skaitu, kas varetu liecinat ar1 par to, ka notikuSie nelaimes gadijumi tiek mazak slépti.
Jaatzime, ka Iidz ar to 2016. gada arT uz 100 000 nodarbinatajiem ir palielinajies darba notikuso
nelaimes gadijumu skaits visas veselibas trauc&jumu smaguma grupas (skat. 8. grafiku).
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8. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
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Analizgjot notikusos nelaimes gadijumus darba pa nozarém (skat. 1. tabulu), jasecina, ka, tapat
ka 2015. gada, art 2016. gada visvairak nelaimes gadijumi ir notikusi apstrades rupnieciba — 30 % no
visiem darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem, transporta un uzglabasanas nozaré — 23 %,
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba — 13 %.

1. tabula
Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijjums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)

Kopa T_ajz'l skaita
Nozare Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
A L.auk.sailfmi_eciba, meZsaimnieciba un 75 74 12 9 6 7
zivsaimnieciba
B | Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 9 11 1 2 1 1
C | Apstrades riupnieciba 518 | 556 44 32 6 5
D El?ktroene.rg.ijai vgz'lzes apgade, siltumapgade un 18 20 3 4 1 1
gaisa kondicionéSana
E Udel}s a[.)gﬁdve; notekﬁdef,u{,. atkritumu 30 21 8 0 0
apsaimniekoSana un sanacija
F | Buvnieciba 148 | 124 28 39 2 5
G Vairumti.rdznieciba un mazumtirdznieciba; 238 | 238 10 17 0 1
automobilu un motociklu remonts
H | Transports un uzglabasana 230 | 284 26 36 8 13
| | IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 33 42 3 2 0 0
J | Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 9 9 1 2 0 0
K | FinanSu un apdrosinasanas darbibas 4 2 0 0 0 0
L | Operacijas ar nekustamo 1paSumu 24 27 3 3 0 0
M Profesiopﬁli(_a, zinatniskie un tehniskie 19 10 3 5 0 0
pakalpojumi
N | Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 56 72 3 6 2 0
o Valstsv[.)ﬁfyalde un aizsardziba; obligata sociala 121 | 130 12 14 0 2
apdroSinasana
P | Izglitiba 50 54 11 5 0 0
Q | Veseliba un sociala apriupe 116 | 136 1 8 0 1
R | Maksla, izklaide un atpiita 25 17 1 2 0 0
S | Citi pakalpojumi 12 22 1 1 0 0
kopa | 1735|1849 | 171 | 184 26 38

2016. gada, salidzinot ar 2015. gadu, letalo nelaimes gadijumu skaits ir picaudzis par 46 %.
Pirmaja vieta ierindojas transporta un uzglabaSanas nozare, kura notikusi 34 % jeb treSa dala no
visiem Latvija darba notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem. Jaatzimé, ka p&dgjo tris gadu
laika minéta nozare bojagajuso skaita zina ir lidere. Transporta un uzglabaSanas nozaré 2016. gada
notikuSi 7 letali nelaimes gadijumi darba, kas bija saistiti ar nodarbinata peksnu veselibas stavokla
pasliktinasanos, ka rezultata iestajusies nave. Lielaka dala no min&tajiem nodarbinatajiem gaja boja,
pildot darba pienakumus arvalstis. Transporta un uzglabasanas nozaré 5 nodarbinatie gaja boja celu
satiksmes negadijuma. Jauzsver, ka vairak ka pusei no transporta un uzglabaSanas nozaré
bojagajusajiem nodarbinatajiem obligata veselibas parbaude (OVP) nebija veikta. Negativa tendence
— nenosiitit nodarbinatos uz OVP - nozaré tiek konstatéta jau vairakus gadus péc kartas.
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Otraja vieta 2016. gada bojagajuso skaita zina ierindojas lauksaimniecibas un meZzsaimniecibas
nozare (7 bojagajusie). Vislielakais bojagajuso skaits bija tiesi augkopibas un lopkopibas
apaksSnozarg, kad, saindgjoties ar metana gazi, vienlaicigi gaja boja 4 nodarbinatie.

2016. gada treSo vietu bojagajusSo skaita zina ienem divas nozares - apstrades rupnieciba un
buvnieciba, katra no tam gajusi boja 5 nodarbinatie.

2016. gada visvairak nelaimes gadijumu darba notikuSi nedrosas cilvéku ricibas dél (73 %).
Nedrosa cilvéka riciba c€lonis letalam nelaimes gadijjumam bija 16 % gadijumu un smagam —
60,0 %. Darba organizacijas un ar to saistitu trukumu dél notikusi 8,8 % nelaimes gadijumu darba,
no tiem — 20,0 % smago un 39,0 % letalo nelaimes gadijumu. Neapmierinosi apstakli darba vieta
(drosibas aprikojuma triikkums, bojatas iekartas, instrumenti, nepietiekosa kartiba darba vieta u.tml.)
ka nelaimes gadijuma c€lonis konstatéts 5,5 % gadijumu, no tiem — 6,2 % smago nelaimes gadijumu
un 8,1 % letalo nelaimes gadijumu (skat. 2. tabulu).

Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc nelaimes gadijuma céloniem 2. (abule
Nelaimes gadijumu celoni Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

1 | Neapmierinosi apstakli darba vieta 102 | 124 20 16 3 5
2 | Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 1514 | 1638 | 134 | 157 11 10
3 | Darba organizacija un ar to saistitie trilkumi 182 | 200 51 51 17 24
4 | Celu satiksmes noteikumu neievéro$ana 80 74 14 17 3 8
5 | Vardarbiba (uzbrukumi) 84 91 5 1 1 1
6 | Pargjie 106 | 133| 19| 18 4| 14

kopa | 2068 | 2260 | 243 | 260 39 62

Analizgjot 2016. gada nelaimes gadijumos darba cietuso profesijas (Skat. 3. tabulu), var secinat,
ka visvairak cietusi kvalificéti stradnieki un amatnieki (metalapstrades, kokapstrades stradnieki,
buvnieki), vienkar$as profesijas stradnieki (btivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki) un
iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (pasgajéju masinu un iekartu vaditaji, celSanas
masinu un iekartu operatori, riipniecisko iekartu operatori).

3. tabula
Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

1 | Vaditaji 37 34 5 7 1 1
2 | Vecakie specialisti 126 | 136 15 14 0 3
3 | Specialisti 137 | 122 11 8 0 1
4 | Kalpotaji 74| 121 4 1 1 0
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Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 218 | 241 8 14 2 0
Kvalificéti lauksaimniecibas,
6 | mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 33 23 5 2 3 2
darbinieki
7 | Kvalificéti stradnieki un amatnieki 402 | 400 42 35 6 6
8 Iekir-tu un masinu operatori un izstradajumu 329 | 374 43 45 9 15
montieri
9 | Vienkarsas profesijas 379 | 398 38 48 4 10
kopa | 1735 | 1849 171 184 26 38

2016. gada Darba inspekcija izmekl&ja 39 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija saistiti ar
darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 36 (92 %) bija t.s. dabigas naves
gadijumi®. Savukart, pargjie 3 letalie nelaimes gadijumi darba, kas izmeklesanas rezultata tika atziti
par nesaistitiem ar darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, bija tiesa c€lonsakariba ar to,
ka cietusais lietojis alkoholu, izdarijis pasSnavibu, ka ar1 tadi nelaimes gadijumi, kas notikusi pirms
vai p&c darba laika, taja skaita partraukumos. 2016. gada, salidzinot ar 2015. gadu, dabigas naves
gadijumu skaits ir samazinajies par 25 % (skat. 9. grafiku).
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9. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2012. — 2016.)

Visbiezak dabiga nave darba vieta mirusi vienkarSo profesiju nodarbinatie (apkopgjs, kravé;js,
dazadu darbu paligstradnieks u.c.), transportlidzek]u vaditaji un kvalificéto profesiju nodarbinatie
(biivnieki, remontstradnieki, mehaniki u.c.). Dabiga navé darba vieta mirusi apstrades riipnieciba
(19 %), transporta un uzglabasanas nozaré (19 %), btivnieciba (8 %) nodarbinatie.

8. Statistikas dati par arodslimibam
Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekléSana, sagatavojot darba vietas
higi€niskos raksturojumus (DVHR) uznémumos, kur notiek uznéméjdarbiba. Pamatojoties uz Paula

1 Akts par nelaimes gadijumu darba ir sagatavots atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr. 950
,Nelaimes gadijumu darba izmekl&$anas un uzskaites kartiba” 35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba
inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto
atzinumu, izverté nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav
darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 311
darba vietas higiéniskos raksturojumus. DVHR pieprastjumu skaits 2016. gada ir bitiski pieaudzis,
salidzinot ar 2015. gadu, tika sagatavots par 40 % DVHR vairak. Japiebilst, ka 2016. gada sagatavoto
DVHR skaits ir lielakais pedgjo piecu gadu laika, salidzinot ar 2012. gadu, tas ir divkarSojies (skat.
10. grafiku).
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10. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2012. — 2016.)

2016. gada saskana ar Aroda un radiacijas medicinas centra sniegto informaciju tika apstiprinati
1 364 pirmreizgjie arodslimnieki. ArT te jaatzime, ka ne tikai, salidzinot ar 2015. gadu, bet arT p&dgjo
piecu gadu laika pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits ir biitiski pieaudzis.

2016. gada, salidzinot ar 2015 gada datiem, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz
100 000 nodarbinatajiem ir pieaudzis par 19 % (skat. 11. grafiku).
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11. grafiks: Pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem
(2012. - 2016.)
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Saskana ar pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku datiem vidgjais arodslimnieka vecums ir 54
gadi un darba stazs kaitigo faktoru ictekmé — vairak ka 29 gadi. Savukart, vidéjais darba stazs kaitigo
faktoru ietekm& — vairak ka 26 gadi, kas ir par 2 gadiem vairak ka 2015. gada. No visiem 1 364
pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimniekiem 64 % bija sievietes.

2016. gada, tapat ka 2015. gada, pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem visvairak
konstatétas nervu sist€mas slimibas. Visbiezak diagnosticé€ta nervu sistémas slimiba bija karpala
kanala slimiba (48 %), kas ierindojas pirmaja vieta arl Eiropa. Otras visbiezak konstatétas
arodslimibas bija skeleta — muskulu — saistaudu sistémas slimibas (31 %), no tam lielakoties tika
diagnosticétas muguras slimibas — spondiloze, artroze u.c. Tresaja vieta bija ievainojumi,
saindéSanas un citas arejas iedarbibas sekas, pieméram, trokSna un vibracijas raditas slimibas u.c.
tika konstattas transporta un uzglabasanas nozaré (14 %) (skat. 4. tabulu).

4. tabula
Arodslimibu grupas péc starptautiskas slimibu klasifikacijas (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2015 | 2016
A00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 3 2
C00-D48 | Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimSanas) 3 3
FOO—F99 | Psihiski un uzvedibas traucéjumi 8 10
G00-G99 | Nervu sistemas slimibas 631 | 653
HO00-H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 0 1
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 16 4
100-199 Asinsrites slimibas 13 28
J00-J99 | Elposanas sistemas slimibas 27 37
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 11 8
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 329 | 425
RO0-R99 Citur nek_l.asiﬁcéti simptomi, pazimes un anomala kliniska un 8 3

laboratorijas atrade
S00-T98 | Ievainojumi, saindeéSanas un citas aréjas iedarbes sekas 105 | 190
kopa | 1154 | 1364

2016. gada visvairak pirmreiz€jie arodslimnieki apstiprinati apstrades ripnieciba (332
pirmreiz&jie arodslimnieki jeb 24 %), transporta un uzglabasanas nozaré (234 pirmreizgjie
arodslimnieki jeb 17 %), veselibas un socialas apriipes nozaré (185 pirmreizgjie arodslimnieki jeb
14 %), tirdznieciba (143 pirmreiz€jie arodslimnieki jeb 10 %) un biivnieciba (83 pirmreizgjie
arodslimnieki jeb 6 %).

Apstrades rupnieciba visbiezak pirmreiz€jie arodslimnieki apstiprinati partikas produktu
razo$ana, kokapstrade un apgérbu razoSana. No visam 24 apstrades ripniecibas apaks$nozarém
minétajas tris apakS$nozarés kopa apstiprinati 181 jeb 55 % pirmreiz&jo arodslimnieku, kuri stradajusi
tadas profesijas ka galas apstrades iekartas operators, piena produktu raZzoSanas un pudelu uzpildes
iekartas operators, zivju apstradatajs, konditors, precu iesainotajs, transportlidzekla vaditajs u. c.

Apstrades riipnieciba nodarbinatajiem, pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem visbiezak
tika diagnosticéta karpala kanala slimiba, kuru izraisa nerva saspiesana plaukstas pamatng, un
dazadas muguras slimibas (radikulits, spondiloze u.c.). Min&tas slimibas, galvenokart, izraisa
parmériga fiziska slodze, ka ar1 vienveidigas kustibas.

Transporta un uzglabasanas nozaré pirmreizg&ji apstiprinatie arodslimibu gadijumi visvairak bijusi
sauszemes transporta apakSnozaré - 177 jeb 76 %. Parsvara tie bija transportlidzeklu vaditaji un
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montieri. Abu profesiju nodarbinatie arodslimibas lielakoties ieguvusi, ilgstosi stradajot dazadu
fizikalo faktoru (troksna, vibracijas u.c.) ietekmé. Viena no visbiezak diagnostic€tajam arodslimibam
bija vibracijas slimiba, ka arT karpala kanala slimiba un mugurkaula slimibas, kuras liela méra
izraistjusi biomehaniskie faktori (darbs piespiedu poza, smagumu parvietosana, fiziskas parslodzes
utt.).

Gan veselibas un socialas apriipes nozarg, gan tirdznieciba un biivnieciba 2016. gada visbiezak
tika konstatétas nervu sist€mas slimibas (karpala kanala slimiba u.c.) un skeleta — muskulu —
saistaudu slimibas (mugurkaula slimibas u.c.) (skat. 5. tabulu).

5. tabula
Arodslimnieku sadalijums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)

Nozares 2015 | 2016

A | Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 40 47
B | Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 10 8
C | Apstrades riipnieciba 306 | 332
D | Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana 4 17
E | Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 20 17
F | Biivnieciba 60 83
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu 113 143
remonts

H | Transports un uzglabasana 162 | 234

| IzmitinaSana un edinasanas pakalpojumi 53 55
J | Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 7 5

K | FinanSu un apdroSinasanas darbibas 3 10
L | Operacijas ar nekustamo IpasSumu 14 27
M | Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 7 13
N | Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 17 17
O | Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 70 81
P | Izglitiba 76 60
Q | Veseliba un sociala apriipe 165 | 185
R | Maksla, izklaide un atpiita 11 14
S | Citi pakalpojumi 16 16

kopa | 1154 | 1364

Diagnosticétas arodslimibas, galvenokart, izraisa biomehaniskie faktori (parmeériga fiziska
slodze, nepareizas un vienveidigas kustibas, darbs piespiedu poza, smagumu parvietoSana, fiziskas
parslodzes u.c.) un fizikalie faktori (vibracija, troksnis u.c.).

Profesiju grupas, kuras nodarbinatajiem visbiezak tika konstatétas arodslimibas, bija:

v' iekartu un ma$inu operatori (26 % - transportlidzeklu vaditaji, dokeri, apstrades riipniecibas
iekartu operatori, montieri u.c.);

v’ kvalificéti stradnieki (18% - santehniki, atslédznieki, elektriki, ka ari, Suvéji u.c.);

v" pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (17 % - pavari, frizieri, pardevéji u.c.);

v’ vienkarSajas profesijas nodarbinatie (16 % - apkopgji, s€tnieki, paligstradnieki, iesainotaji,
komplektétaji u.c.) (skat. 6. tabulu).
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Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesijam

6. tabula

Profesijas 2015 | 2016
1 | Vaditaji 24 39
2 | Vecakie specialisti 106 | 113
3 | Specialisti 111 | 100
4 | Kalpotaji 31 43
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 200 | 227
6 Kval?fi_céti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas 13 17
darbinieki
7 | Kvalificéti stradnieki un amatnieki 241 | 247
8 | Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 254 | 360
9 | Vienkarsas profesijas 173 | 217
10 | Nacionalo brunoto spéeku profesijas 1 1
kopa | 1154 | 1364

Direktors Renars Lusis
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