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Saisinajumi un abreviatiiras

Agentiira - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira
Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija

DAS - darba aizsardzibas specialists

DVHR - darba vietas higi€niskais raksturojums

DVRN — darba vides risku novertéjums

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

ESF — Eiropas Socialais fonds

IAL - individualie aizsardzibas Iidzekli

IS - informacijas sistéma

Kl - kompetenta institiicija

KS - kompetentais specialists

Kontaktpunkts - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionalais kontaktpunkts
LAPK - Latvijas Administrativo parkapumu kodekss

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK — Latvijas Darba dev&ju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

NVA - Nodarbinatibas valsts agenttra

OVP - obligata veselibas parbaude

Pamatnostadnes - Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008. — 2013.gadam
RVDI - regionala Valsts darba inspekcija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja

VID - Valsts ienémumu dienests



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss

1993.gada 4.maija Latvija tika atjaunots 1939.gada likums ,,Par Valsts darba inspekciju”, kas kluva par
tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija) darbibas atjauno$anai un vienotas Vvalsts
kontroles un uzraudzibas sist€émas izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.
2001.gada 13.decembrt tika pienemts un 2002.gada 1.janvart stajas speka Valsts darba inspekcijas likums,
kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz 2008.gada 10.jilijam, kad speka
stajas 2008.gada 19.junija pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas paslaik nosaka Darba inspekcijas
tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosSa tie$as parvaldes iestade. Darba inspekcijas
uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devé&ji, komersanti, to pilnvarotas personas un uzpémumi,
buvobjekti, taja skaita privatpersonai piederoSie biivobjekti buvdarbu laika, ka arT darba vietas un darba
aprikojums.

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz&jot min&to funkciju, Darba inspekcija
pilda sadus uzdevumus:

1. uzrauga un kontrole¢ darba tiesisko attiectbu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu

ieverosSanu;

2. kontrolg, ka darba dev@ji un darbinieki savstarpgji pilda darba ligumos un darba kopligumos
noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmetu domstarpibu novérsanu starp darba devéju un
darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba dev&jiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

4. analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautdjumus, lai sniegtu priekSlikumus par
normativo aktu pilnveidosanu;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijjumu darba izmekl€Sanu un vienotu
registraciju, ka ari piedalas arodsaslimsanas gadijumu izmeklésana;

6. kontrolé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ar1 personala individualo un kolektivo aizsardzibas
lidzek]u, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu, atbilstoSi normativo aktu prasibam;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institliciju darba aizsardzibas jautajumos
izverteéSanas komisijai informaciju par kompetento institiciju un specialistu darbibu darba
aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos; nodroSina
Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (Agentiira) nacionala kontaktpunkta
(Kontaktpunkts) darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un meérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas darbibas galvenais virziens ir darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas
efektiva uzraudziba un kontrole, ka arT Darba inspekcijas sniegto pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
pilnveidosana un ieklauSana publiskas parvaldes elektroniskas informacijas aprité. Darba inspekcijas
darbibas virzieni ir noteikti, pamatojoties uz galvenajiem nacionalaja Ilimeni izstradatajiem un
apstiprinatajiem planosanas dokumentiem darba tiesibu un darba aizsardzibas joma — “Pasakumu plans
neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010. - 2013.gadam” un ,,Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnes 2008. — 2013.gadam” (Pamatnostadnes). Darba inspekcijas darbibas galvenais merkis ir
attistit tiesiski sakartotu, droSu un veselibai nekaitigu darba vidi uzpémumos, samazinat neregistréto
nodarbinatibu, darba tiesibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumu un nelaimes gadijumu darba
skaitu.

Darba inspekcija isteno budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00) apaksSprogrammu
,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00), kuras galvenie mérki ir:

v' sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievérosana, t.sk., mazinata

neregistréta nodarbinatiba;

v’ izglitota sabiedriba, lai preventivi novérstu normativo aktu parkap$anu;

v’ efektiva un klientorientéta Darba inspekcijas darbiba.

Budzeta apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” noteiktie
rezultativie raditaji ir iestradati Darba inspekcijas darba plana 2012.gadam.

1.4. Darbibas prioritates 2012.gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek noteiktas, balstoties
uz Pamatnostadné€m, ,,Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2011. - 2013. gadam”, ,,Pasakumu planu
neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010. - 2013. gadam”, ,,Pasakumu planu &nu ekonomikas
apkaroSanai un godigas konkurences nodro$inasanai 2010. - 2013. gadam”, ka ari, nemot véra, aktualas
situdcijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma Latvija.

Darba inspekcijas prioritarie darbibas virzieni 2012. gada ir:

v’ neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana;
v’ letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam
radusSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasana.

Prioritaro darbibas virzienu ietvaros tika realizétas Sadas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uzpémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas

nodarbinatibas risks ar noliiku atklat neregistréto nodarbinatibu;

2. organiz&tas tematiskas parbaudes darba aizsardziba;

3. organizéta Eiropas informativa kampana ,,Novérsisim darba vides riskus kopa”.

1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana ir Darba inspekcijas prioritate, kuras
mérkis ir samazinat neregistrétas nodarbinatibas apjomu valsti, padarot efektivaku kontroles mehanismu,
lidz ar to samazinot ari negodigas konkurences iesp&jamibu, informé&t sabiedribu par neregistrétas
nodarbinatibas negativajam sekam u.c.

Darba inspekcijas darba plana 2012. gadam tika noteikts veikt 3000 uzgp€mumu, kuru saimnieciskaja
darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, apsekojumus, no kuriem vismaz 25% apsekojumu
ir rezultativi, t.i., 25% apsekojumu tiek konstatéti neregistréti nodarbingtie vai ar ,,pirmas dienas™ darba
ligumu nodarbinatie.

Darba inspekcija 2012. gada veica 3034 uzpémumu apsekojumus saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu, no tiem 33,8% apsekojumu bija rezultativi. Tas nozimge, ka biezak neka katra

! Darba ligums ir ticis noslégts Darba inspekcijas parbaudes diena vai dazas dienas pirms tas un darba devgjs par

jaunnodibinatajam darba tiesiskajam attiecibam nav pazinojis Valsts ienémumu dienestam.
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treSaja uznémuma tika konstatétas neregistréti nodarbinatas personas vai ar ,,pirmas dienas” darba ligumu
stradajosas personas (skat. 1. attélu).
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B apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu
B uzpémumu skaits, kuros konstatéti neregistréti nodarbinatie

B uzpémumu skaits, kuros konstatéti "pirmas dienas" darba Iigumi

1.attéls: Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu veikto apsekojumu rezultativitate? (2010, —
2012.)

2012. gada, salidzinot ar 2011. gadu, par 27,3% ir samazinajies to uznémumu skaits, kuros tika
konstatéta nodarbinasana ar ,,pirmas dienas” darba Iigumu. lzveidojusies tendence ir vért€§jama pozitivi, jo
liecina, ka vairak darba dev&ju izvélas veidot tiesiski korektas darba attiecibas, proti, savlaicigi noslédz
darba ligumu un par to pazino arT Valsts ien€mumu dienestam (VID).

Atskaites perioda tika konstatétas 3002 neregistréti nodarbinatas personas. Péc apsekojuma ar 481
personu tika noslégts rakstveida darba Iigums un tas tika registrétas VID ka darba némé&ji (2011. gada — 596
personas). Savukart par 2521 konstatéto neregistréti nodarbinato personu VID zinu nav, kas lauj secinat, ka
darba ligums netika noslégts. Tatad darba Iigums tika noslégts tikai 16,1% gadijumu. Viens no iemesliem
sadai situacijai ir laiks, kad Darba inspekcijas amatpersona atklaj neregistréti nodarbinatas personas. Tas
nereti notiek tad, kad daramais darbs jau ir tuvu nobeigumam vai jau pabeigts, un darba devéjam vairs nav
nepiecieSamibas turpinat nodarbinat minétas personas (visbiezak ta notiek biuivobjektos). 2012.gada 160
uznémumos konstatétas 288 ar ,,pirmas dienas” darba ligumu nodarbinatas personas (skat. 2. attelu).

2 Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu veikto apsekojumu rezultativitate pasreizgja izpratng tick aprékinata no
2010. gada.
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=&—péc Darba inspekcijas apsekojuma noslégto darba ligumu skaits
= atklato neregistréti nodarbinato personu skaits
=&—apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu

2.attéls: Uznémumu apsekojumu skaita, atklato neregistréti nodarbinato personu un péc apsekojuma
noslégto darba ligumu skaita dinamika (2008. — 2012.)

Jaatzimé, ka 2012. gada vidgji viena apsekojuma ir konstatéts lielakais neregistréti nodarbinato personu
skaits kop$ 2005. gada, kad neregistrétas nodarbinatibas mazinasana tika atzita par vienu no valdibas
prioritatém (2012.gada vidgji viena apsekojuma konstatétas 0,98 neregistréti nodarbinatas personas,
2005.gada - 0,47).

Darba inspekcijas darba plana 2012. gadam tika planots atkartoti apsekot vismaz 5% augsta
neregistrétas nodarbinatibas riska nozaru uznémumus. 2012. gada atkartoti tika apsekoti 8,3% Sadu
uznémumu, t.i. 252 atkartoti apsekojumi.

Tam, ka neregistréta nodarbinasana Darba inspekcijas apsekotajos uznémumos tiek atklata biezak un
pieaug to uznémumu skaits, kas tiek apsekoti atkartoti, ir vairaki iemesli. Viens no tiem ir Darba inspekcijas
vairaku gadu garuma uzkrata, informacijas padzilinatas analizes pieredze, ka rezultata precizak izdodas
identificét uznémumus ar augstu neregistrétas nodarbinatibas risku un doties apsekojumos tiesi uz tiem.
Tapat pilnveidotas ir arT uznpémumu kontroles metodes un izveidoti efektivi sadarbibas mehanismi ar VID,
Valsts policiju, Pasvaldibas policiju un robezsardzi.

Otrs bitisks iemesls ir darba devéju vélme sakartot darba tiesiskas attiecibas ar nodarbinatajiem sava
uznémuma un attieksme pret darba tiesisko attiecibu dibinasanu vispar, kas diemZ€l pozitiva virziena mainas
Iénam. Joprojam, neraugoties uz ekonomiskas situacijas pakapenisku pozitivu attistibu, ir daudz darba
dev&ju, kuri izv€las savus darbiniekus nodarbinat bez darba ligumiem vai, slédzot darba tiesiskajam
attiecibam neatbilstosu ligumu, piem&ram, uzpémuma ligumu.

Treskart, neregistrétas nodarbinatibas atklasana nozimigs ir ari pieaugosais sabiedribas atbalsts. 2012.
gada Darba inspekcija pa anonimo talruni un elektroniski (nelegals@vdi.gov.lv, www.vdi.gov.lv) sanéma 550
zinojumus par iesp&jamiem neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem (2011. - 458, 2009.gada - 123). Butiska
nozime sabiedribas informéS$ana, izglitosana un izpratnes veido$ana par neregistrétas nodarbinatibas
negativajam sekam un ietekmi, kas izpauzas gan kop€ja ekonomiskaja situacija, gan skar katru iesaistito
individuali, ir Darba inspekcijas darba atspogulojumam dazados masu informacijas lidzeklos (LNT, TV3,
PBK, LTV1, TV5). Zurnalistiem vairakkart bija iesp&ja biit klat Darba inspekcijas apsekojumos, lai tos vargtu
paradit sabiedribai.

Konstatgjot nodarbinaSanu bez rakstveida noslégta darba liguma, saskana ar Latvijas Administrativo

parkapumu kodeksa (LAPK) normam Darba inspekcijas amatpersonas 2012. gada pieméroja naudas sodus
par LVL 1 091 201 (skat. 3. attélu).
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3.attels: Par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summas (LVL) dinamika (2008. -
2012.)

2012. gada par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summa, salidzinot ar 2011. gadu, ir
pieaugusi par 21,2%, bet naudas sodu skaits ir samazinajies par 3,3% (2012. — 867, 2011. — 897). Piem&roto
naudas sodu summas pieaugums ir tie$a veida saistits ar administrativo naudas sodu, kas pieméroti par gada
laika atkartoti atklatu neregistrétu nodarbinasanu, skaita picaugumu (2012. — 39, 2011. — 30). Pieaudzis ir ari
vidgjais Darba inspekcijas par neregistréto nodarbinatibu piemérota administrativa naudas soda lielums
(2012. — LVL 1258, 2011. — LVL 1003). Mingtais pieaugums skaidrojams ar sodu politikas mainu Darba
inspekcija, jo lidz bridim, kad 2011. gada oktobr stajas spéka, ta sauktas, Administrativo sodu piem&roSanas
vadlinijas, biezak tika piem&rots minimalais sods (LVL 750).

Attieciba uz konkrétas tautsaimniecibas nozarés KkonstatStajiem neregistrétas nodarbinatibas
gadijumiem, janorada, ka 2012. gada visliclakais atklato neregistréti nodarbinato personu skaits ir
buivnieciba (24,1% no kopgja Darba inspekcijas konstatéta neregistréti nodarbinato skaita), pakalpojumu
sniedz&ju nozaré (frizétavas, apbedisanas pakalpojumi, kimiskas tiritavas, apavu remonts u.c.) (15,2%),
transporta un uzglabasanas nozaré (10,9%) (skat. 4. attélu).
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4.attéls: Tautsaimniecibas nozares®, kuras 2012. gada atklats vislielakais neregistréti nodarbinato personu
skaits, salidzinot ar 2011. gadu

Jaatzimé, ka 2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, par 12% ir samazinajies to gadijumu skaits, ka tiek
konstateti tadi neregistréti nodarbinatie, kuri neregistréti strada un vienlaicigi atrodas bezdarbnieka statusa

(skat. 5. attélu).
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S.attéls: Konstatéto neregistréti nodarbinato bezdarbnieku skaita dinamika
(2008. - 2012.)

2012. gada, salidzinot ar 2011. gadu, par 28,7% ir samazinajies to konstatéto neregistréti nodarbinato
bezdarbnieku skaits, kuri neregistréti strada un vienlaikus sanem ar bezdarbnieka pabalstu vai citus valsts
nodro§inatos atvieglojumus vai prieksrocibas. Bezdarbnieka statusu ieguvus$as personas, tomér ievérot
normativo aktu prasibas, motivé arT Darba inspekcijas un Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) saskanota
un talit&ja riciba, atklajot neregistréti nodarbinatu bezdarbnieku (bezdarbnieka statusa un socialo garantiju
atnemsSana, iepriek§ izmaksato pabalstu atgiiSana). Tapat NVA sadarbiba ar Darba inspekciju organizé
seminarus bezdarbniekiem, kuros tiek skaidrota darba liguma noslégSanas nepiecieSsamiba un Sniegta
informacija par sekam, ja darba attiecibas tiek noformétas neatbilstosi normativo aktu prasibam, ka art izdoti
divi informativie bukleti darba dev€jiem un nodarbinatajiem par neregistrétas nodarbinatibas negativajiem
aspektiem: ,,Zini un izmanto iesp&jas, darba devgj!” (latv.val.) un ,,Kas jazina, ja zaudgé, mekl€ vai atrodi
darbu” (latv., krievu un anglu val.). Bukleti izplatiti 10 000 eksemplaros, piesaistot ari Uznémumu registru.

Darba inspekcija sava interneta majaslapa www.vdi.gov.lv public€ informaciju par uzpémumiem, kuros
konstatétas neregistréti nodarbinatas personas. Darba inspekcija uzskata, ka riipes par savu reputaciju ir
viens no darba dev&ju motivacijas mehanismiem, lai atbalstitu normativajiem aktiem atbilstoSu
nodarbinatibu. Tapat arT darba mekl&tajiem ir iesp€ja iepazities ar uznémumiem, kuros 1idz §im neregistréti
nodarbinati darbinieki. Turklat minéto informaciju var iegiit un izmantot institicijas, kuras, atbilstosi
Publisko iepirkumu likuma nosacijumiem, organizé iepirkuma procediiras. Japiebilst, ka par
uznémeéjdarbibas vides, kas saistita ar valsts un paSvaldibu pasttijumu iegiSanu, sakartoSanos liecina
butiskais Darba inspekcijas sniegto izzinu par komersanta atbilstibu Publisko iepirkumu likuma un
Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju likuma izslégSanas noteikumu prasibam skaita pieaugums. 2012. gada
Darba inspekcija sniedza 3449 izzinas par 13796 komersantiem (2011. — 1560 izzinas par 6443
komersantiem). Ming&tas izzinas pieprasa Publisko iepirkumu komisijas par komersantiem, kas pieteikusies
konkursa, vai paSi komersanti. Izzina tiek noradits, vai konkréta komersanta darbiba ir konstateti butiski
darba tiesibu parkapumi, ja tadi ir konstateti, tad komersantam tiek liegta iesp€ja iegiit valsts vai paSvaldibas
pasutijumu.

¥ Nozares atbilstosi NACE klasifikatora 2. redakcijai.
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1.4.2. Letalo nelaimes gadijjumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusSies smagi veselibas traucéjumi, skaita samazinasana

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam radusies
smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinaSana ir Darba inspekcijas prioritate, kuras ietvaros 2012. gada
tika planots organizet seSas tematiskas parbaudes, kopa veicot 900 uznémumu apsekojumus, ar mérki:
preventivi apsekot un parbaudit darba apstaklus uznémumos
izvertet darba deveju faktisko darbibu drosas darba vides izveidg;
aktualiz&t darba dev€ju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;
mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus;
parbaudit uzpémumus, kuros Darba inspekcija [idz Sim parbaudes nav veikusi;
noskaidrot, kadus pasakumus darba devgjs ir veicis, uzzinot par arodslimibas apstiprinajumu
nodarbinatajam,;
pieverst pasSu uzmanibu psihosocialajiem riskiem darba;
izvertet darba aizsardzibas pakalpojumu sniedz&ju darba kvalitati.

Tris tematiskas parbaudes tika organizétas uzpn€mumos, kuru saimnieciska darbiba ir saistita ar
paaugstinatu nelaimes gadijumu risku — kokapstrades, mébelu razoSanas un mezizstrades nozar€, btivnieciba
un lauksaimnieciba.

Darba inspekcija pirmoreiz visa gada garuma organiz€ja arl tematisko parbaudi, lai novertetu
kompetento institiiciju (KI) un kompetento specialistu (KS) sniegto darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitati
un izskaustu tadu darba aizsardzibas specialistu (DAS) darbibu, kuriem, atbilsto$i normativo aktu prasibam,
nav tiesibu sniegt min&tos pakalpojumus.

Darba aizsardzibas dienas informativi izglitojosas tematiskas parbaudes laika tika apsekoti

uznémumi, kuros strada apstiprinatie arodslimnieki.

Darba inspekcija 2012. gada istenoja arl Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) inspic€Sanas
kampanu ,,Psihosocialie riski darba” veselibas un socialas apriipes nozaré.

Darba inspekcijas tematisko parbauzu merki:

preventivi apsekot un parbaudit darba apstaklus uznémumos
izvertet darba deveju faktisko darbibu drosas darba vides izveidg;
aktualizeét darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;
mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus;
parbaudit uzpémumus, kuros Darba inspekcija Iidz §im parbaudes nav veikusi;
noskaidrot, kadus pasakumus darba devegjs ir veicis, uzzinot par arodslimibas apstiprinajumu
nodarbinatajam;
pieverst ipasu uzmanibu psihosocialajiem riskiem darba;
izvertet darba aizsardzibas pakalpojumu sniedz&ju darba kvalitati.

AN NE NN NN
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Tematiska parbaude kokapstrade, mebelu razoSana un mezizstrade
Jau piekto gadu Darba inspekcija veica preventivas kokapstrades un mébelu razoSanas uznémumu parbaudes
un pirmo reizi preventivi apsekoja mezizstrades uzgpémumus. Tematiskas parbaudes laika tika veikti 225
uznémumu apsekojumi (planoti 210), ka rezultata darba devéjiem izsniegti 179 rikojumi 1004 konstateto
parkapumu noveérSanai, piemeéroti 48 administrativie sodi, ka ar1 apturétas 3 iekartas, bet par 24 iekartam
izsniegti bridinajumi par darbibas apturéSanu. Kopuma parkapumi tika konstatéti 82% no parbauditajiem
uzp€mumiem.

2012. gada tematiskas parbaudes laika parbaudito kokapstrades un mébelu razoSanas uzn€mumu
skaits bija viens no lielakajiem, salidzinot apsekojumu skaita dinamiku tematiskas parbaudes rikoSanas
gados (skat. 6.attelu).
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6. artéls: Kokapstrades un mébelu razoSanas uznémumos organizeéto tematisko parbauzu rezultati (2007.,

2009., 2010., 2011., 2012.%)

Triskarsojies apturéto vai bridinadjumus par apturéSanu sanémuso iekartu skaits, savukart, liecina, ka
darba devégju atticksme pret drosSu darba aprikojumu nav uzlabojusies.

Ka problematisks aspekts atseviskos gadijumos janorada darba aizsardzibas pasakumu neveikSana
attieciba uz jaunpiepemtajiem nodarbinatajiem, kuri nereti netiek nosiititi uz obligatajam veselibas
parbaudém (OVP), ka ari viniem netiek izsniegts darba apgerbs un individualie aizsardzibas Iidzekli (IAL),
pamatojot situaciju ar nodarbinata parbaudes laiku. Tematiskaja parbaude tika konstatéts, ka ir uznémumi,
kuri strada periodiski vai arT ir nesen nodibinati un necensas sakartot darba vidi, lai ta butu drosa.

1.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas parbaudes laika

apsekotajos uznémumos un kuru novérsanai izsniegts rikojums

— . . Parkapumu
Normativie akti skaits
MI'(V 02.10._20_07.” not. Nr.660. ,Darba vides ieks€jas uzraudzibas 200 (28,9 %)
veikSanas kartiba
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
: . . 103 (10,3 %)
darba aprikojumu un stradajot augstuma
MK_'I0.0S;’2010. not. Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas 95 (9,4 %)
autajumos
MK_ 38.04.2009. not. Nr.359. ,Darba aizsardzibas prasibas darba 87 (8,7 %)
vietas
N{K 10.0’3’.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas 79 (1.7 %)
parbaude
Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 67 (6,8 %)
l\iIK. 0??.09;2093. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas 51 (5.1 %)
zimju lietoSana
Darba likums 20.06.2001. 44 (4,4 %)
MK 15.05.2007. not. Nr.325 ,,Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar
A T, 42 (4,2 %)
kTmiskajam vielam darba vietas
MK 03.08.2010. not. Nr.713 “Noteikumi par kartibu, kada nodrosina] 20 (2 %)

* Kalendarie gadi, kuros Darba inspekcija organiz&jusi tematiskas parbaudes kokapstrades un mébe]u razoanas uzndmumos.
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apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas
medicinisko materialu minimumu”
citi 126 (12,5 %)

Bitiskakie secinajumi:

v’ dala darba devéju lidzeklus iegulda raZoSanas attistiba, neveicot ieguldijumus darba aizsardzibas
joma;

v no nodarbinatajiem tiek pieprasits atrs darba temps, kas sasaistits ar izstrades apjomu pieaugumu un
Sados darba apstak]os drosiba samazinas;

v" nodarbinatie bieZi meZizstrades procesa darbojas haotiski, nezinot un neprotot dros$i rikoties bistamas
situacijas, ka ar1 nav atbilstosi apmaciti,

V' cirsmu ipas$nieki nereti noslédz ligumus ar pa$nodarbinatam personam, kuras par darba aizsardzibas
prasibam nav informétas.

Tematiska parbaude bivnieciba

Tematiskas parbaudes laika tika veikti 297 uznémumu apsekojumi (planoti 210), ka rezultata darba devejiem
izsniegti 178 rikojumi 578 konstat€to parkapumu novérSanai, pieméroti 45 administrativie sodi, ka art
apturéts darbs 7 biivobjektos, bet 10 biivobjektos izsniegti bridinajumi par darbibas apturéSanu. 2012. gada
Darba inspekcija vienus un tos pasus buvniecibas uznémumus preventivi parbaudija divas reizes — gan
buvniecibas sezonas sakuma no 14. maija lidz 11. junijam, gan arT no 13. augusta Iidz 7. septembrim.
Lémums parbaudit biivobjektus arT rudent tika pienemts, jo palielindjas gan smago, gan nesmago darba
notikuSo nelaimes gadijumu skaits.

2.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas parbaudes laika
apsekotajos uznémumos un kuru novérsanai izsniegts rikojums

- . . Parkapumu
Normativie akti skaits
I\/EK 25.0%.2003. not. Nr.92 ,Darba aizsardzibas prasibas, veicot 190 (32,9%)
biivdarbus
MKV 02.10._2007.” not. Nr.660. ,Darba vides ieks€jas uzraudzibas 105 (18,2 %)
veikSanas kartiba
MK_'I0.0S;?OIO. not. Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas 52 (8,9%)
jautajumos
Darba likums 20.06.2001. 51 (8,8%)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 38 (6.6%)
individualos aizsardzibas lidzeklus” '
I\/EK 10.0’3,.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas 36 (6,2%)
parbaude
MK 08.02.2005. not. Nr.99 ,Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
AU P 35 (6,1%)
kuros darba devejs iesaista kompetentu institiiciju
I\{IK. 03.09;2093. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas 27 (4.7%)
zimju lietoSana
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
o _ s 14 (2,4%)
darba aprikojumu un stradajot augstuma
Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 13 (2,3%)
citi 17 (2,9%)

12



Bitiskakie secinajumi:

v

AN NN

joprojam vairums darba dev&ju un nodarbinato neizprot darba aizsardzibas nozimi un uztver to ka
trauc€josu faktoru;

ka apakSuznémumi blivobjekta arvien biezak piesaistiti mikrouzpémumi;

darba dev€jiem lielaka uzmaniba japieveérs darba procesu uzraudzibai;

buvobjektos nav vai ir nepilnigi nodarbinato saraksti un nav nodarbinato apliecibas;

sastatnes netiek saliktas pilna komplektacija vai sastatnu kajas tiek novietotas nestabili;

joprojam biivniecibas nozares uznémumos strada daudz neregistréti nodarbinatas personas.

Tematiska parbaude lauksaimnieciba

Tematiskas parbaudes laika tika veikti 138 uznémumu apsekojumi (planoti 210), ka rezultata darba devéjiem
izsniegti 106 rikojumi 557 konstatéto parkapumu novérsanai, pieméroti 18 administrativie sodi, ka ar7 izdots
1 bridinajums par iekartas darbibas apturéSanu. Tematiska parbaude tika organizéta un apsekojumi tika
veikti pasa aktivakaja razas novakSanas laika no 13. augusta lidz 7. septembrim, lai varétu ieraudzit un
novertét realo situaciju darba aizsardzibas un darba tiesibu joma lauksaimniecibas uznémumos tad, kad tie
strada ar pilnu jaudu, ka ar1 pievérst darba dev&ju uzmanibu nodarbinieku drosibai un veselibai darba vietas.

3.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas parbaudes laika
apsekotajos uznémumos un kuru novérsanai izsniegts rikojums

Normativie akti Pﬁrkﬁpumu
skaits
MKV 02.10._20_07.” not. Nr.660. ,Darba vides ieks€jas uzraudzibas 174 (31,3%)
veikSanas kartiba
MK_'10.08;,2010. not. Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas 82 (14,7%)
jautajumos
MK_ %8.04.2009. not. Nr.359. ,Darba aizsardzibas prasibas darba 43 (7.7%)
vietas
I\/EK 10.0’3,.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas 40 (7,2%)
parbaude
Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 37 (6,6%)
MK 08.02.2005. not. Nr.99 ,Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
U St 36 (6,5%)
kuros darba devejs iesaista kompetentu institiiciju
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
o . . 34 (6,1%)
darba aprikojumu un stradajot augstuma
l\i[K' 03.09;2093. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas 33 (5,9%)
zimju lietoSana
Darba likums 20.06.2001. 22 (3,9%)
MK 15.05.2007. not. Nr.325 ,,Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar
A o 16 (2,9%)
kimiskajam vielam darba vietas
citi 40 (7,2%)

Bitiskakie secinajumi:

v

v

lauksaimniecibas nozaré darbojas uznémumi, kas no darba aizsardzibas un darba tiesibu jomas
viedokla veért€jami loti plasa amplitida — no darba dev&jiem, kas ir pilnigi neinforméti un nezinosi,
l1dz izglitotiem darba dev€jiem, kuri ir izveidojusi Joti modernus, droSus un sakartotus uzp€émumus;
lielai dalai lauksaimniecibas nozaré stradajoSo darba dev€ju ta ir ne tikai uzpeméjdarbiba, bet
vienlaikus arT dzivesveids, tapéc darba aizsardzibas nozime ne vienmér tiek pilniba izprasta un darba
aizsardzibas prasibu izpildes nepiecieSamiba netiek attiecinata uz sevi,
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v' dala lauksaimniecibas uzpémumu nav piesaistita Kl, ka ari nav DAS ar augstako izglitibu, nav veikts
darba vides risku novértéjums (35 %);

v' vairakos uzpémumos ir formali sakartota dokumentacija, nav ievéroti termini darba vides risku
noveértésanai/parskatiSanai, kaveta atkartota instruktaza, kavétas periodiskas OVP;

v’ darba procesi lauksaimnieciba ir péc iesp&jas mehanizéti, daudzviet automatizéti, kas maksimali
atvieglo darbu.

Parbaudes kompetento institiiciju/specialistu sniegto pakalpojumu kvalitates kontrolei

Tematiskas parbaudes laika tika apsekoti 127 uzpémumi (planoti 110), kas izmanto Kl vai KS sniegtos
pakalpojumus darba aizsardziba. 2012. gada darba aizsardzibas pakalpojumus Latvija sniedza 42 KIl. Darba
inspekcija parbaudija 23 Kl sniegto pakalpojumu kvalitati. Parbauzu rezultata Kl tika izteikti 6 mutvardu
aizradijumi un pieméroti 4 administrativie sodi. Mutvardu aizradijumi tika pieméroti par konstat€tajam
nepilnibam darba aizsardzibas pasakumu plana, instrukciju neaktualizéSanu, par atsaucu uz spéka neesosiem
normativajiem dokumentiem izmanto$anu. Administrativie sodi Kl tika pieméroti par nepilnigi izvértétiem
darba vides riskiem buvobjekta, visu darba vieta pastavoso riska faktoru neidentificéSanu, ka ari risku
novertéSanu, neveicot normativajos aktos noteiktos riska faktoru mérijumus.

Izvertejot Kl sagatavotos dokumentus, tika secinats, ka biezi darbs tiek darits formali — darba vides
risku novértéSana netiek veikta ar mérki sniegt darba dev€jiem ieteikumus, ka uzlabot darba vidi, lai
nodarbinatie uznémumos neciestu un nesaslimtu, bet gan tikai sagatavot dokumentus ar visparigiem
ieteikumiem, pieméram, ievérot darba droSibas isntrukciju prasibas, izvietot visas nepiecieSamas droSibas
zimes utt.

Tematiskas parbaudes laika Darba inspekcija identificgja ar1 vairakus gadijumus, kuros dazadi
uznémumi, galvenokart, macibu firmas, sniedza darba aizsardzibas pakalpojumus, kaut gan tam nebija Kl
statuss. 2012. gada pirmo reizi tika soditas ari fiziskas personas par darba aizsardzibas paklapojumu
sniegSanu (piem&ram, par darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu bez atbilstoSas izglitibas, bez
civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas, bez KS resertifikacijas).

2012. gada nogale Labklajibas ministrija tika organiz€ts seminars, kura Darba inspekcija sniedza
informaciju par darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitates parbaudés konstateéto. Seminara piedalijas gan
K1 parstavji, gan kvalitates sist€ému sertifikacijas institicijas, kuras veic Kl sertificéSanu, atbilstosi kvalitates
vadibas sisteémas standartam LVS ISO 9001. P&c Darba inspekcija sniegtajam prezentacijam raisijas plasas
diskusijas.

2012. gada Darba inspekcija majaslapa www.vdi.gov.lv saka publicét juridiskam un fiziskam
personam piemérotos administrativos sodus par nekvalitativu vai normativajiem aktiem neatbilstosu darba
aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu vai kontroles institiiciju prasibu nepildiSanu.

Darba aizsardzibas dienas informativi izglitojosa tematiska parbaude
Tematiska parbaude tika oganizéta 2012. gada aprili un tas laika tika veikti 114 uzpémumu apsekojumi
(planoti 100), ka rezultata darba devejiem izsniegti 67 rikojumi 557 konstatéto parkapumu novérSanai un
pieméroti 8 administrativie sodi. Tematiskaja parbaudg tika apsekotas divas uznémumu grupas:

v uzpémumi, kuros ir apstiprinatas arodslimibas nodarbinatajiem un Aroda un radiacijas
medicinas centra arstu komisija arodslimibas ir noradijusi kontrindikacijas, lai novertétu
darba deveju veiktas izmainas konkrétaja darba vide;

v’ apstrades nozares uzpémumi.

Apsekojot arodslimnieku darba vietas 23 uzpémumos, tika konstatéts, ka 88% uzpémumu
arodslimniekiem tika noraditas precizas kontrindikacijas (kontrindicéta nemehanizéta smagumu
parvietoSana, kontakts ar vibraciju nedrikst parsniegt pielaujamas higi€nas normas, kontrindicéts darbs
aukstuma, stradajot troksni, lietot individualus dzirdes aizsardzibas lidzeklus u.c.) vai IAL lietoSana. 54%
uznémumu arodslimnieki turpina stradat uzp€muma, 42% uzn€mumu arodslimnieki strada amata, kura
iegiita arodslimiba, 17% uznémumu arodslimnieki strada cita profesija.

Bitiskakie secinajumi:
v darba devgji cenSas nemt véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas ieteikumus
attieciba uz arodslimnieku darba vietam,;
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v' lielaka dala darba devEju piedava arodslimnickiem alternativas darba vietas, kuras vini netiek
paklauti kontrindicétajiem darba vides riska faktoriem vai arl vipiem tiek nodroSinati Visi
nepiecieSamie [AL vai paligierices;

v’ darba devé&ji modernize un labiekarto darba vietas uzpémumos.

Tematiskas parbaudes ietvaros tika apsekots 91 apstrades nozares uznémums, 30% no tiem tika
parbauditi pirmo reizi, 70% - Darba inspekcijas amatpersonas jau bija apsekojusas arT iepriek$ saistiba ar
neregistrétu nodarbinasanu, darba notikuSu nelaimes gadijumu, iesniegumu izskatiS8anu u.c. Apstrades
nozares uznpémumos Tpasa uzmaniba tika pievérsta nodarbinato apmacibai par droSiem darba panémieniem,
IAL lietoSanai, darba vides risku novértéSanai un to izskaidroSanai nodarbinatajiem u.c. darba aizsardzibas
jautajumiem.

4 tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas parbaudes laika
apsekotajos uzn€émumos un kuru novérsanai izsniegts rikojums

Normativie akti Pﬁrkﬁpumu
skaits
MKV 02.10._20_07.” not. Nr.660. ,Darba vides ieksgjas uzraudzibas 91 (35,8 %)
veikSanas kartiba
MK_'10.08;’2010. not. Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas 34 (13.4 %)
jautajumos
I\/EK 10.0’3,.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas 25 (9,8 %)
parbaude
MK 08.02.2005. not. Nr.99 ,,Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
L S 20 (7,9%)
kuros darba devgjs iesaista kompetentu institliciju
1\{[K. 03.09;205)3. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas 15 (5.9 %)
zimju lietoSana
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
o . s 12 (4,7 %)
darba aprikojumu un stradajot augstuma
MK_ %8.04.2009. not. Nr.359. ,Darba aizsardzibas prasibas darba 12 (4,7 %)
vietas
Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 12 (4,7 %)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 7 (2,8%)
individualos aizsardzibas lidzeklus” '
MK 15.05.2007. not. Nr.325 ,,Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar
LT o 7 (2,8 %)
kimiskajam vielam darba vietas
citi 19 (7,5 %)

Bitiskakie secinajumi:

v' lielaka dala apstrades riipnieciba stradajoso darba dev&ju veic gan nodarbinato instruktazu un
apmacibu darba vietas, gan izvieto droSibas zimes, gan nodroSina nodarbinatos ar IAL, bet neveic
OVP;

v’ dala darba devéju joprojam nezin vai atrunajas, ka nav informéti, par to, ka darba aizsardzibas
sist€tmas izveide un uzturésana obligati japiesaista Kl vai KS, tapéc uzpémumos nereti DAS
pienakumus ka papildu darbu ir norikots veikt kads no nodarbinatajiem, 1idz ar to netiek noformeéti
visi nepiecieSamie darba aizsardzibas dokumenti un nerodas parlieciba, ka darba aizsardzibai
uznémuma tiek pieversta pietickama uzmaniba;

v’ dala uznémumu izveidojusies tendence - neievérot darba vides risku novértésanas periodiskumu, ka
rezultata netiek aktualizéts darba aizsardzibas pasakumu plans un realiz€ti nepiecieSamie darba
aizsardzibas pasakumi.
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SLIC Eiropas inspicéSanas kampana ,,Psihosocialie riski darba” veselibas un socialas apriipes nozares
Kampana tika oganizéta 2012. gada otraja pusgada, veicot 68 uzp€mumu apsekojumus (planoti 60), ka
rezultata darba dev€jiem izsniegti 40 rikojumi 130 konstatéto parkapumu noverSanai. Kampanas laika
Darba inspekcijas amatpersonas aptaujaja gan darba dev&jus, gan nodarbinatos, lai iegiitu vispusigu
informaciju, precizak identificétu iesp&jamas psihosocialas darba vides problémas un mekletu efektivakus
risinajumus. Kopuma tika anket€ti 1059 socialas apriipes namos, veco lauzu pansionatos, slimnicas,
doktoratos, zobarstniecibas kabinetos u.c. nodarbinatie.

Parbaudg tika konstatets, ka 75% darba devé&ju ir veikusi psihosocialo darba vides risku noverteésanu.
Biezak vertétie psihosocialie riska faktori ir: darba slodze (60%); nakts darbs/mainu darbs (56%); stress
(51%); draudi un vardarbiba (51%); attiecibas ar kolgégiem, klientiem, pacientiem (46%). Psihosocialo darba
vides risku noveértésana bija piedalijusies: nodarbinatie (79%); specialisti un/vai eksperti - kompetentas
institlicijas un kompetentie specialisti(46%); citas personas — arodarsti, darba aizsardzibas specialisti (37%),
arodbiedribu parstavji, ievelétas uzticibas personas (35%).

P&c psihosocialo darba vides risku novertésanas:

v’ preventivas darbibas tika veiktas 65% uznémumu (trauksmes pogu ierikosana, elektrosoka un gazes
baloninu izsniegSana, darba telpu labiekartosana, atpiitas pauzu organizéSana, rehabilitacijas telpu
ierikoSana, iekSgjas informativas sist€émas ierikoSana slimnica nodarbinatajiem, apmacibu veikSana,
darbinieku aptaujasana, dazadu situaciju parrunasana ar nodarbinatajiem u.c.);

v' seku mazinasanas darbibas tika veiktas 43% uzpémumu (apmacibas, psihologa konsultacijas,
supervizijas u.c.);

v' novérSanas darbibas tika veiktas 44% uzpémumu (darba organizacija piemérota cilvéka
emocionalajam un fiziologiskajam vajadzibam, organizeti Kursi par psihoemocionalo stresu darba
vidé u.c.).

5.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas parbaudes laika
apsekotajos uznémumos un kuru novérSanai izsniegts rikojums

Normativie akti Parkapumu
skaits
MKV 02.10._20_07.” not. Nr.660. ,Darba vides iekS€jas uzraudzibas 64 (49,2%)
veikSanas kartiba
MK 10.08.2010. not. Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas 20 (15,4%)

jautajumos”

MK 08.02.2005. not. Nr.99 ,Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
kuros darba devejs iesaista kompetentu institticiju”

MK 10.03.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas

17 (13,1%)

parbaude” 11 (8.5%)
Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 7 (5,4%)
Darba likums 20.06.2001. 5 (3,8%)
citi 6 (4,6%)

Bitiskakie secinajumi:

v darba devéju atticksme bija dazada, bet vairakums darba devéju bija atsaucigi, ieintereséti iegit
kampanas rezultatus par savu uzgémumu, ka art izradija v€lmi rast risindjumu problémam saistiba ar
psihosocialajiem riksiem darba;

v' darba devgji labprat ieklausijas ieteikumos un diskutéja par piemérotako variantu eso$as situacijas
uzlabosanai;

v’ dala darba dev§ju kampanu uztvéra ka parastu parbaudi, 1idz ar to bija saméra vienaldzigi un
nevElgjas ipasi iedzilinaties, lai izprastu psihosocialo risku nozimi un ietekmi uz nodarbinatajiem un
darba razigumu;

16



v' darba vides risku novértésanas dokumentacijas parbaudes atklaja, ka ne vienmér un visur konkréta
riska novert€§jumam tiek veltita pietickama uzmaniba, nodarbinatie parrunas atzina, ka pastav
psihosocialais risks darba vietas un sp&ja to identificét, tacu dokumentos tas nebija atspogulots.

1.4.3. Eiropas informativa kampana ,,Noveérsisim darba vides riskus kopa”

2012. gads bija Agentiiras informativas kampanas ,,Novérsisim darba vides riskus kopa” pirmais gads.
Informativas kampanas mérkis ir veicinat preventivo pasakumu iedzivinasanu darba vid€, sadarbojoties
darba devgjiem un nodarbinatajiem. Lai gan atbildiba par darba vides risku faktoru samazinaSanu vai
izskauSanu pamata ir jauznemas darba dev&jiem un katra uznémuma augstakajai vadibai, tomér bez aktivas
nodarbinato lidzdalibas Sis process nebiis veiksmigs. Tapéc informativaja kampana ipasi tiek akcent€ta
kopiga un aktiva abu pusSu sadarbiba.

Agenturas informativa kampana Latvija tika atklata 2012. gada 19. aprili alus daritava ,,Aldaris”. Gada
otraja pusé tika organizéts 8. Labas prakses balvas konkurss darba aizsardziba ,,Zelta kivere”, kura ar saviem
piem@riem piedalijas uzgpémumi: SIA ,,Statoil Fuel & Retail Latvia”, Starptautiska lidosta "Riga", SIA
,,Lexel fabrika”, AS ,,Latvenergo”, AS , Aldaris”, SIA ,,Arcers”, SIA ,,Coca-Cola Hellenic Latvia”. Galveno
balvu konkursa jau otro reizi ieguva SIA ,,Statoil Fuel & Retail Latvia”. Visu uznémumu prezentacijas par
labas prakses piem&riem ir picejamas Agentiras majaslapas www.osha.lv sadala ,,Laba prakse”.

2012. gada nogalg SIA ,,Statoil Fuel & Retail Latvia” un Starptautiskas lidostas "Riga" tika sagatvoti un
iesttiti Labas prakses balvas konkursam Eiropas limeni ka Latvijas pieméri, tomér tie neieguva godalgotas
vietas. Darba inspekcija veicina talaku labas prakses pieméru izplatiSanu Latvija, prezentgjot tos dazadam
mérka grupam - Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) darba aizsardzibas ekspertiem,
personalvadibas specialistiem u.C.

2012. gada ka atseviska kampanas dala tika Tstenota originala Latvijas ideja - organizét darba
aizsardzibas filmu p&cpusdienas. Darba inspekcija aicinaja uzn€mumus, kuri ir uzgpémusi vai adaptjusi
latvieSu valoda dazadas filmas par darba aizsardzibas jautajumiem, dalities sava pieredzé un noskatities
filmas publiski kinoteatri. 2012.gada notika tris darba aizsardzibas filmu p&cpusdienas - Riga (21.
septembri), Jekabpili (23. oktobri), Talsos (8.novembri), kuras kopa piedalijas 150 personas. Atseviski
uznémumi, nemot v&ra seminaros ieglto pieredzi, organiz&ja filmu p&cpusdienas arT savos uzp€mumos
(pieméram, SIA ,,Eastmetal”).

Nolika izglitot sabiedribu Agentiiras informativas kampanas ietvaros tika organizgti ari citi informéSans
pasakumi:

v’ seminars ,Darba aizsardziba — tikai tiesibu aktu prasibas?” (27.aprili Riga);
v' Latvijas nacionalas partneribas sanaksme ,,Novérsisim darba vides riskus kopa” (16.novembri
Riga).

2013. gada Agentiiras informativa kampanas ,,Noversisim darba vides riskus kopa” aktivitates

turpinasies un kampana noslégsies 2013. gada beigas.

1.5. Padotiba esosas iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

6.tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums (LVL) >

2011.gada 2012.gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska Apstiprinats Faktiska
izpilde) likuma izpilde
g, | FinanSuresursi izdevumu |y 619 44q 1639530 | 1639073
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 1593 249 1639011 1 638 554
12, | Mmaksas pakalpojumi un 25 200 519 519
c1t1 pasu 1lenémumi
1.3. | arvalstu finansSu palidziba - - -
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 1618 449 1639 530 1 556 976
21, | UAurdsanas izdevumi 1618 449 1612334 | 1529780
(kopa)
2.1.1. kartgjie izdevumi 1617 962 1611794 1529 240
2.1.2. procentu izdevumi - - -
subsidijas, dotacijas un
2.1.3. i ) - - -
socialie pabalsti
kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.1.4. budzeta un starptautiska 487 540 540
sadarbiba
215 uzturésanas 1zd_evumu i i i
transferti
izdevumi
22 kapitalieguldijumiem ) 27196 27196

Darba inspekcijas darbibas nodroSinasanai tiek izmantoti valsts budZeta programmas ,,Darba apstaklu
uzlaboSana” (21.00.00) apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) finanSu lidzekl]i.

2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00) apakSprogramma ,,Darba
tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00) noteiktajiem politikas rezultativajiem
raditajiem 2012. gada Darba inspekcijai bija planots veikt 10 000 uznémumu apsekojumus, taja skaita 3 000
apsekojumus sakara ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu. No 3 000 apsekojumiem saistiba ar
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu 25% ir rezultativi®. 2012. gada tika veikti 9848 apsekojumi 7489
uzneémumos. Planoto apsekojumu skaita izpildi bitiski ietekmé&ja personala mainiba un pastavigi vakantas 4
— 7 inspektora amata vietas, ka arT nepiecieSamais laiks jaunpienemto inspektoru teorétiskajai un praktiskajai
apmacibai (vismaz 6 — 8 ménesi), lai vini var€tu patstavigi un pilnvertigi pildit savus amata pienakumus.

® Taja skaita Darba inspekcijas 2009.gada uzsakta ERAF projekta finanséjums valsts budzeta programma 62.06.00 ,,ERAF
Istenotie projekti labklajibas nozare (2007. — 2013.)” (,,Valsts darba inspekcijas informativas sistémas pilnveidoSana un e-
pakalpojumu ieviesana”).

® Par rezultativu apsekojumu uzskatams tas, kura rezultatd uznémuma ir atklatas neregistréti nodarbintas personas un/vai
konstatgti nodarbinatie, kuri strada ar, ta sauktajiem, ,,pirmas dienas” darba Iigumiem.
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Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu veikti 3034 apsekojumi, no kuriem 33,8% bija
rezultativi.

Lai neregistrétas nodarbinatibas atklasanas darbs buitu efektivaks, Darba inspekcijas amatpersonas
apseko uzpémumu atkartoti, ja pirmaja apseko$anas reiz€ neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas,
tacu, izvertgjot situaciju uzn@émuma kopuma, rodas pamatotas bazas, ka darba devejs varétu neievérot Darba
likuma noteiktas prasibas attieciba uz personu tiesisku nodarbinaSanu. Valsts budZeta apakSprogramma
,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” 2012. gadam ir noteikts, ka atkartoto
apsekojumu patsvars uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks, ir vismaz 5%. 2012. gada atkartoti tika apsekoti 8,3% augsta neregistrétas nodarbinatibas riska
uznémumi.

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana bitiska nozime ir informacijai, ko
Darba inspekcija sanem no pasiem nodarbinatajiem vai no jebkura sociali nevienaldziga cilvéka. Tapéc
saskana ar valsts budzeta programma noteiktajiem rezultativajiem raditajiem 2012. gada Darba inspekcijai
janodro$ina iesp&ja par neregistréto nodarbinatibu pazinot elektroniski un/vai pa telefonu. Tika planots
sanemto zinojumu skaita pieaugums par 15%, salidzinot ar 2009. gadu. Atskaites perioda sanemto zinojumu
skaits palielinajas par 378% attieciba pret 2009. gada raditaju. Lielais pieauguma apjoms izskaidrojams ar
Darba inspekcijas nodroSinatajiem, dazadajiem informacijas nodoSanas kanaliem. 2009. gada Darba
inspekciju anonimi informét var€ja tikai zvanot pa uzticibas talruni 67312176. Kops 2010. gada anonimu
zinojumu par neregistrétu nodarbinasanu var atstat majas lapa www.vdi.gov.lv speciala tieSsaistes forma vai
sttt uz e-pastu nelegals@vdi.gov.lv.

2012. gada par neregistréto nodarbinatibu sniegta informacija ari plassazinas lidzekliem 224 (planots
200) dazada veida un formata Darba inspekcijas sagatavotajas publikacijas un sizetos (preses konference,

Atskaites perioda tika planotas seSas tematiskas parbaudes darba aizsardzibas joma. Tematisko parbauzu
ietvaros bija planots veikt 900 uzpémumu apsekojumu. 2012. gada Darba inspekcija organiz€ja sesas
tematiskas parbaudes, kuras kopa tika veikti 949 uzp€mumu apsekojumi, kas ir par 5,4% vairak ka planots
(plasak skat. 1.4.2.nodalu).

Bitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas informé&Sana un izglitoSana par darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem. Valsts budzeta programma tika planots organizet 15
seminarus sabiedribas izglitoSanai par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem, kuros
butu iespgja piedalities 550 dalibniekiem. Atskaites perioda tika organizéti 16 seminari, no tiem 13
seminarus organizgja regionalas Valsts darba inspekcijas (RVDI) savu parraudzibas teritoriju uzpémumos
vai par regiona uzpémumiem aktualam témam:

v’ 5 seminarus par aktualiem darba tiesibu jautajumiem (tiesisku attiecibu nodibinasana u.c. Darba
likuma jautajumi);

v' 8 par darba aizsardzibas jautajumiem (darba notikuSu nelaimes gadijumu izmekl&Sana,
nodarbinato apmaciba u.c.).

Noslédzoties tematiskajai parbaudei kokapstrades un mezizstrades, tika organizets seminars nozares
uznémumu darba aizsardzibas specialistiem par parbaudes laika identific€tajam problémam un
iesp€&jamajiem risinajumiem. Savukart biivniecibas uznémumu darba aizsardzibas specialisti seminara, kas
tika organizets peéc tematiskas parbaudes, tika iepazistinati ar parbaudes rezultatu analizi, ka ari vargja
praks€ iepazities ar pareizu un droSu sastatnu montazu.

Kompetento institliciju parstavjiem un kompetentajiem specialistiem organiz€taja seminara tika
pieaicinatas ar1 sertificéSanas institlicijas, lai kopigi izvertétu sniegto darba aizsardzibas pakalpojumu
kvalitati, fokus€jot uzmanibu uz tematiskas parbaudes laika uznémumos atklatajiem nekvalitativjiem darba
vides risku novértéSanas piemeriem.

Seminaros kopa tika izglitotas 536 personas.

Lai attistitu un pilnveidotu efektivu un klientorientetu Darba inspekcijas darbibu, 2012. gada tika
veikta klientu aptauja par konsultaciju laiku, vietu, kvalitati u.c. Ta bija brivpratiga un anonima, ar mérki
noskaidrot klientu viedokli par Darba inspekcijas klatiené sniegto konsultaciju kvalitati. Valsts budzeta
programma tika noteikts, ka 75% no aptaujato personu skaita bitu jabiit apmierinatam ar sapemtajam
konsultacijam. Kopuma 96,8% no aizpilditajam klientu aptaujas anketam Darba inspekcijas konsultanta
profesionala darbiba tika verteta ka laba vai loti laba.
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2.3. ERAF projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativas sistémas pilnveidoSana un e-
pakalpojumu ievieSana” 1stenoSanas rezultati

Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativas sist€émas
pilnveidosana un e-pakalpojumu ievieSana” mérkis ir ieviest seSpadsmit Darba inspekcijas e-pakalpojumus,
izveidot integrétu informacijas sisteému, integréjot to ar ledzivotaju registru, VID informacijas sisttmu un
citu valsts parvaldes institiciju registriem un informacijas sisttmam Valsts informacijas sistému savietotaja,
tada veida nodros$inat efektivu darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jomas uzraudzibas un kontroles
informativo bazi, kas paaugstinas Darba inspekcijas darba efektivitati un laus ietaupit resursus, samazinot
administrativo slogu Latvijas iedzivotajiem, pilnveidojot un efektiz€jot starpinstitiiciju sadarbibu un
informacijas apmainu tieSsaiste.

Projekta istenosanas laiks - no 2009. gada 4. novembra Iidz 2013. gada 4. aprilim. Sistémas un e-
pakalpojumu izstradatajs ir AS ,,Exigen Services Latvia”, projekta konsultants - SIA ,,Corporate Solution”.

2012. gada turpinajas darbs pie e-pakalpojumu izstrades tika izstradati un testa vidé izvietoti 16 Darba
inspekcijas e-pakalpojumi:

Iesniegums Valsts darba inspekcijai un atbildes sanemsana;

Valsts darba inspekcijas amatpersonas 1émuma apstridésana;

Pazinojums par notikuso nelaimes gadijumu darba;

Izzina par darba tiesibu biitiskiem parkapumiem;

Valsts darba inspekcijas atlauja bérnu nodarbinasanai;

Informacijas sanemsSana no citam valsts institlicijam par iesp&jamiem parkapumiem Valsts darba
inspekcijas kompetences joma;

Darba devéja pazinojums Valsts darba inspekcijai par noveérstajiem parkapumiem;

Valsts darba inspekcijas izdoto administrativo aktu darba dev&jiem par konstatétajiem
parkapumiem sanemsana;

Zinojums par arodslimibas gadijumu;

Darba vietas higi€niskais raksturojums;

Pazinojums par kriminalprocesa uzsaksanu, atteikumu uzsakt kriminalprocesu vai ta izbeigsanu,
Atzinums par nodarbinata veselibas un drosibas apdraud&juma faktu darba;

Darba devgja sastadita izmekl€Sanas akta par notikuSu nelaimes gadijumu darba iesniegSana
registracijai,

Arstniecibas personas/iestades pazinojuma par cietu$o nelaimes gadijuma darba sniegSana;

Izzina par veselibas trauc€jumu smaguma pakapi darba;

Valsts darba inspekcijas sastadita izmekleSanas akta par notikuSu nelaimes gadijumu darba
sanemsana.

2012. gada ERAF projekta ietvaros stenotas aktivitates:

v" Darba inspekcijas Informacijas sistéma izstradata planosanas funkcionalitate, tematisko parbauzu
funkcionalitate un normativo aktu funkcionalitate;

v’ izstradata lietvedibas apakssistéma (ELDIS), kas tika testéta 2012. gada decembri un no 2013.
gada 2. janvara ieviesta produkcijas vidg;

v’ izstradatas ELDIS lietotagju un administratoru rokasgramatas, ka arl veikta lietvezu un
struktiirvienibu vaditaju apmaciba;

v' realizéts objektu apsekoSanas sistémas pilotprojekts (izméginajums);

v’ izveidota Darba inspekcijas Informacijas sistémai tieSsaiste ar Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes Informacijas sisteému.

Ar ERAF projekta sadarbibas partneriem - Valsts regionalas attistibas agentiru, Valsts socialas
apdrosinasanas agentiiru, VID, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi paslaik notiek Iigumu saskanosana par
datu apmainu e-pakalpojumu ietvaros. Darba inspekcijai ir nepiecieSsama informacija no Nacionala veselibas
dienesta par darba nespé&jas lapam. Paredz&ts, ka Nacionala veselibas dienests min&tos datus nodos caur savu
Informacijas sist€ému, kas tiek izstradata ERAF projekta ,,Elektroniska apmekl&jumu rezervésanas izveide
(e-booking), veselibas apriipes darba plismu elektronizésana (e-referral) - 1.posms, sabiedribas veselibas
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portala izveide, informacijas droSibas un personas datu aizsardzibas nodroSinasana” ietvaros, kura
stenoSana ir aizkavejusies.

Ta ka ieprieks minétie apstakli butiski ietekm& to Darba inspekcijas e-pakalpojumu, kuri saistiti ar
informacijas sapemSanu no Nacionala veselibas dienesta, izveidi un ievieSnu, ir iesniegts grozijumu
ierosinajums ERAF projekta , Valsts darba inspekcijas informativas sistémas pilnveidoSana un e-
pakalpojumu ievieSana” termina pagarinasanai lidz 2014. gada 4. martam.

Paraléli ERAF projekta aktivitatém, sadarbiba ar LM tika definétas Darba inspekcijas vajadzibas
informacijas tehnologiju joma un apstiprinats finanséjums (LVL 73000) to realizéSanai LM ERAF 2. kartas
projekta ietvaros. ERAF 2. kartas projekta aktivitates planots uzsakt péc LM iepirkuma ,,Labklajibas
ministrijas padotibas iestazu informacijas sisttmu uzlabojumu, LablS, e-pakalpojumu un lietvedibas
sistemas iegades tehnisko specifikaciju izstrade” liguma noslégsanas.

2.4.Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie pakalpojumi
2.4.1. Uzpémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrolgjot darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveéroSanu, ir uznémumu apsekoSana. Darba inspekcijas amatpersonu
meérkis, apsekojot uzpémumu, ir apzinat faktisko situaciju uznémuma darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma, novertet tas atbilstibu speka esoSo normativo aktu prasibam un panakt, lai darba devgji
noform&tu darba tiesiskas attiecibas atbilstoS§i normativo aktu prasibam un gan darba devgji, gan
nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai uzp€mumos tiktu
izveidota nodarbinato veselibai drosa un nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu konstat€Sanas
gadijuma, tiek piepemts l€émums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides sakartoSanu
uznémuma, nodrosinot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstak]us.

2012. gada Darba inspekcijas amatpersonas veikuSas 9848 apsekojumus 7489 uzp€mumos. Analizgjot
uznémumu apsekojumu skaita dinamiku piecu gadu perioda, redzams, ka apsekojumu skaits kopuma ir
samazinajies (skat. 7.attélu).
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7.attels: Apsekojumu un apsekoto uznémumu skaita dinamika (2008. — 2012.)

2012. gada veikto apsekojumu skaits, salidzinot ar 2011. gadu, samazinajies par 5,1%. To, ka jau minéts
ieprieks, biitiski ietekm@ja personala mainiba un tas ietekme uz darba planosanu un organizaciju, ka arf liela
apmacibu intensitate - gan jauno inspektoru apmaciba, gan pieredz€juso inspektoru zinasSanu padzilinasana
specifiskas nozar€s un dazadu prasmju attistiSana (pieméram, rakstiskaja komunikacija, publiskaja runa,
stresa vadiba, konfliktu risinaSana, saskarsmé ar klientiem u.c.). Darba inspekcijas apmacibas tika finansétas
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Eiropas Sociala fonda projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras kapacitates pilnveide” ietvaros, lidz ar to
notika tikai konkréta laika perioda, ko nebija iesp&jams pagarinat.

Darba inspekcijas amatpersonas 2012. gada darba devéjiem izsniedza 3438 rikojumus ar noradi konkréta
termina noverst konstatétos 14653 parkapumus. Salidzinot ar 2011. gadu, rikojumu skaits ir samazinajies par
21%, bet parkapumu skaits — par 32%. Analiz€jot datus piecu gadu perioda, var konstatet, ka 2012. gada ir
vismazakais izsniegto rikojumu un konstatéto parkapumu skaits (skat. 8.attelu).
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8.artéls: Izsniegto rikojumu un konstatéto parkapumu, kuru novérsanai izdots rikojums, skaita
dinamika (2008. — 2012.)

Izsniegto rikojumu un konstatéto parkapumu, kurus uzdots novérst ar rikojumu, skaita samazinajums ir
saistits ar Darba inspekcijas ricibas politikas mainu 2010. gada otraja pusé. No 2008. gada beigam lidz pat
2010.gadam Darba inspekcijas amatpersonas, konstat&jot parkapumus, néma véra straujo ekonomiskas
aktivitates lejupslidi Latvija un uzn@mumu objektivi pasliktinajusos finansialo situaciju, un, lai panaktu
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas sisteémas sakartoSanu uznémuma, uzreiz nepiemeéroja bargakas
administrativas sodiSanas iesp&jas (naudas sods vai apturéSana), bet izdeva rikojumu. DiemZz&l ming&tajai
praksei visbiezak nebija ceréta, pozitiva rezultata, un darba devéji necentas godpratigi sakartot darba vidi
uznémumos, atbildiguma un izpratnes limenis darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu joma
nepaaugstinajas. Tapéc kops 2010. gada nogales Darba inspekcijas amatpersonas, konstatgjot butiskus
parkapumus, pieméro administrativo naudas sodu vai bridinajumu, izdod bridinajumu par struktiirvienibas
vai iekartas apturéSanu vai tas aptur. Darba inspekcijas amatpersonas praksé ir parliecinajusas, ka paslaik
administrativa soda piemérosana lielakoties ir efektivaks darba vides un tiesisko attiecibu sakartoSanas
lidzeklis uznémumos, kuros konstatéti butiski parkapumi, jo darba devéjs apzinas, ka parkapuma atkartota
pielausana gada laika nozim@s daudz bargakas soda sankcijas, 11dz ar to ar1 daudz atbildigak pilda savus
pienakumus pret nodarbinatajiem. Tapat uzpémumos, kuros izsniegti  bridinajumi  par
struktiirvienibas/iekartas darbibas apturéSanu, situacija nereti tiek uzlabota burtiski 24 stundu laika. 2012.
gada, salidzinot ar 2011. gadu, par 25% ir palielindjies apturéto struktiirvienibu/iekartu skaits, savukart
izsniegto bridinajumu par darbibas apturé$anu skaits ir vairak ka divkarsojies (skat. 9.arélu).
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9.artels: Aptureto struktiirvienibu/ iekartu skaita un bridinajumu par apturéSanu skaita dinamika
(2008. — 2012.)

2012. gads bija termins 15307 parkapumu novérSanai. Péc darba dev&ju sniegtas informacijas tika
novérsti 12103 parkapumi jeb 79,1%. Par rikojuma atrunato parkapumu novérSanu darba dev€ji Darba
inspekcijai pazino rakstiski, ka arT inspektors var doties uz uzné€mumu, lai klatiené parbauditu, vai darba
devgjs izdoto rikojumu ir izpildijis. 2012. gada ar noliiku parbaudit izdota rikojuma izpildi veikti 142
apsekojumi. Pilnigi visu Darba inspekcijas konstatéto parkapumu novérSanu kavé un ietekmé dazadi
apstakli, lielakoties tie ir saistiti ar finansu Iidzeklu nepietiekamibu, uznémumu maksatnesp&ju vai darbibas
izbeigSanu vispar. Gadijumos, kad darba devéji apzinati mégina izvairities no Darba inspekcijas rikojumu un
normativajos aktos noteikto prasibu pildiSanas, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavo un nosiita lietas
materidlus tiesai, kas, atbilstoi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK) 175.2 pantam, piem&ro
administrativo sodu par amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu.

Darba tiesiskas attiecibas reguléjoso normativo aktu parkapumu ipatsvars Darba inspekcijas 2012. gada
izdotajos rikojumos ir 22,4% un, salidzinot ar 2011. gadu, ir palielinajies par 3,4%. Savukart, konstatéto
parkapumu skaits darba tiesibu joma, salidzinot ar 2011. gadu, ir samazinajies par 20,1%.

2012. gada, tapat ka 2011. gada, darba devgji visbiezak nebija ievérojusi Darba likuma normas, kas
attiecas uz darba ligumiem, t.i., nepilniga darba [iguma noform&Sana un nodarbinasana bez darba liguma, ka
ari prasibas saistiba ar darba samaksu (skat. /0.attélu). Konstatétie parkapumi, galvenokart, saistiti ar to, ka
ligumos netiek ietverta visa informacija, kas ir atrunata Darba likuma 40.panta, piemé&ram, neprecizi tiek
noradita darba samaksa un darba laiks u.c. Minétos parkapumus darba devéji pielauj gan nezinasanas dél,
gan ar vélmi izvairities no nodok]u nomaksas, jo nebiis veikta preciza darba laika uzskaite un lidz ar to ari
izmaksata visa reali nopelnita darba samaksa.

Bitisku parkapumu dalu veido darba samaksas neizmaksaSana vai izmaksasana tikai dal€ji; neprecizi
atvalinajuma kompensacijas aprékini un dal&ja izmaksa; darba algas izmaksa, kas neatbilst darba liguma
noteiktajam; neuzskaitits virsstundu un nakts darbs un atbilstosi neveiktas piemaksas; nepreciza darba laika
uzskaite un organizacija (ipasi gadijumos, ja ir noteikts summetais darba laiks) u.c.
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citi darba

par tiesibu
atvalinajuma parkapumi; 46;
par darba kompensaciju; 1%
kartibas 105; 3%
noteikumiem;
217 7% par darba
! ligumiem, t.sk.,
par darba un neregistrétu
atpitas laiku; nodarbinasanu;
556; 17% 1244; 38%
par darba
samaksu; 1114;
34%

10.artéls: 2012. gada konstatéto parkapumu darba tiesisko attiecibu joma, kuru novérSanai izdots rikojums,
sadalfjums

2012. gada Darba inspekcija turpinaja izsniegt ari izpildrikojumus. Izpildrikojums tiek izsniegts
nodarbinatajam gadijumos, ja darba deve€js nav izpildijis rikojumu par darba samaksas izmaksu un nav to
izdarfjis arT pe&c bridinajuma par rikojuma piespiedu izpildi sanemsSanas. Tad nodarbinatais ar
izpildrikojumu var versties pie tiesu izpilditaja par neizmaksatas naudas summas piedzinu no darba
devgja.

Darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi veido 77,6% no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu konstatetajiem parkapumiem 2012. gada (skat. //.attelu). Konstat€to parkapumu skaits
darba aizsardzibas joma, kuru novérs$anai izdots rikojums, salidzinot ar 2011. gadu, ir samazinajies par
35%. Tas izskaidrojams ar to, ka, konstat&jot parkapumus, 2012. gada Darba inspekcijas amatpersona
vairs neizdeva rikojumu, bet jau pieméroja administrativo sodu, bridinaja par struktiirvienibas/iekartas
apturéSanu vai to apturgja.

99.not. citi parkapumi 660.not. "Darba
“Noteikumi par y,:ba aizsardziba; vides iek3gjas
komercdarbibas 1805: 16% uzraudzibas
veidiem, kuros veik$anas
darba devgjs kartiba"; 4413;
piesaista 39%
kompetentu
institiiciju"; 498;
4%

92.not. "Darba
aizsardzibas
prasibas, veicot
biuivdarbus"; 531;
5%

359.not. "Darba
aizsardzibas
prasibas darba
vietas"; 561; 5%

749.not.

219.not. "Kartiba, "Apmacibas
ada vei kartiba darba
kada veicama

Darba obligata veselibas j?zf%rdrf:;i
aizsardzibas parbaude"; 787; utaju ;
likums; 642; 5% 7% 2134;19%

11.artéls: 2012. gada konstateto parkapumu darba aizsardzibas joma, kuru novérsanai izdots rikojums,
sadalfjums
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Jau tris gadus péc kartas nav mainijusies normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibas tiek
parkaptas visbiezak. Tie ir MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,,Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba”, MK 01.10.2010. noteikumi Nr.749 , Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”, MK
10.03.2009. not. Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” u.c.

MK 02.10.2007. noteikumos Nr.660 ,,.Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” noteikto
prasibu parkapumi Darba inspekcijas amatpersonu izdotajos rikojumos ir konstatéti visbiezak. Liela dala
mazo uznémumu darba vides risku noveérté€sanu nav veikta vispar vai ta veikta formali, jo min€to uznémumu
vaditaji darba vides risku noveértéSanu neuztver ka pamatu funkciongjosas darba aizsardzibas sistémas un
drosas darba vides izveidei, bet uzskata to tikai par slogu. Darba vides risku formalas novérté$anas gadijuma
ar1 neseko nekada reala darbiba, lai identific€tos riskus mazinatu vai novérstu, péc risku noveértésanas nereti
nodarbinatie pat netiek iepazistinati ar riskiem, kam vini ir paklauti darba laika.

MK 01.10.2010. noteikumu Nr.749 , Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” prasibu
parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar nepilnigi izstradatam vai novecojusam darba dro§ibas instrukcijam;
ievadinstruktazas vai atkartotas instruktazas neveikSanu; instruktazas nelaimes gadijuma darba cietuSajam
pec atveseloSanas neveikSanu; darba vides riska faktoru, to novért€Sanas un mazinasanas pasakumu
neieklauSanu darba drosibas instrukcijas u.c.

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” prasibu
parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar nodarbinato nenosiitiSanu uz OVP. Darba dev€ji OVP neveikSanai ka
vienu no galvenajiem iemesliem min finansu trikumu, turklat dala darba devgju uzskata, ka OVP tiek
veiktas formali, 11dz ar to nesaskata to lietderibu.

Ievérojot saméribas principu starp administrativo nodarjjumu, ta sekam un piemé&rota soda lielumu,
Darba inspekcijas amatpersonas 2012. gada par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo
aktu parkapumiem darba dev€jiem pieméroja 2315 administrativos sodus, kas ir par 9,3% vairak ka 2011.
gada. Ar1 2012. gada, tapat ka divos ieprieksgjos gados, bridinajumu ipatsvars piemé&roto administrativo
sodu skaita samazinajas, veidojot 23,5% (2011. gada 26,1%) (skat. 12.attélu).
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12.artéls: Pieméroto administrativo sodu struktiras un skaita dinamika
(2008. — 2012.)

Atskaites perioda no kopé&ja uzlikto administrativo sodu skaita 77,4% ir pieméroti par parkapumiem
darba tiesibu joma. Darba tiesisko attiecibu joma pieméroto administrativo sodu sadalijumu skat. /3.attela.
2012. gada par butiskiem darba tiesibu parkapumiem pieméroti 317 bridinajumi un 1474 naudas sodi (LVL
1332490). Vidgjais pieme&rota soda lielums ir pieaudzis par 19,4%, salidzinot ar 2011. gadu, un ir LVL 904
(2011. — LVL 757).
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par atvalinajuma par nevienlidzigu par citiem darba

kompensaciju; 53; attieksmi; 33; 2% tiesibu
3% parkapumiem; 13;
1%

par darba un
atputas laiku; 72;
4%

par atlaiSanu no
darba; 99; 5%

par darba _-par darba
samaksu: 624: hgumler‘n', t.sk. par
35% ’ neregistrétu
nodarbinasanu;
897; 50%

13.artels: 2012. gada darba tiesisko attiecibu joma piemeroto administrativo sodu sadalijums

2012. gada par parkapumiem darba aizsardzibas joma pieméroti 22,6% no visiem atskaites perioda
piemérotajiem administrativajiem sodiem. Salidzinot ar 2011. gadu, sodu skaits darba aizsardzibas joma
pieaudzis par 34,1%, bet to Tpatsvars attieciba pret piem&roto sodu skaitu par darba tiesibu parkapumiem ir
pieaudzis par 4,1%. Darba aizsardzibas joma piem&roto administrativo sodu sadalijumu skat. /4.attéla.

pargjie
723 not. "Noteikumi administrativie sodi
i)ar i)rasibﬁm par parkapumiem
Kompetentam darba aizsardziba;

76;15% 660.not. "Darba
vides ieksgjas
uzraudzibas kartibas
veiksana"; 123; 24%

institficijam un
kompetentajiem
specialistiem darba
aizsardzibas
jautdjumos un
kompetences
novertésanas
kartibu"; 28; 5%

749.not. "Apmacibas
kartiba darba
aizsardzibas
jautajumos"; 40; 8% 219.not. "Kartiba,
kada veivcama
obligata veselibas

950.not. "Nelaimes parbaude"; 91; 17%

gadijumu darba 92 not. "Darba
izmekl&Sanas un aizsardzibgs
uzskaites kartiba"; Darba aizsardzibas prasibas, veicot
42; 8% likums: 49; 9% bivdarbus"; 75; 14%

14.artéls: 2012. gada darba aizsardzibas joma pieméroto administrativo sodu sadalijums

2012. gada par biitiskiem parkapumiem darba aizsardziba piemeroti 228 bridinajumi un 296 naudas sodi
(LVL 116907). Vidgjais piemérota soda liclums ir pieaudzis par 29,5%, salidzinot ar 2011. gadu, un ir LVL
395 (2011. — LVL 305).

Atskaites perioda pieméroto naudas sodu summa ir LVL 1449397, kas ir par 34,6% lielaka ka 2011.
gada.
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2.4.2. lesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma noteikto funkciju, Darba inspekcijas amatpersonas likuma
noteiktaja kartiba izskatija 4628 fizisko un juridisko personu iesniegumus, no tiem darba tiesibu joma bija
4355 iesniegumi (94,1%), darba aizsardzibas joma — 252 (5,4%), bet 21 iesniegums (0,5%) nebija par Darba
inspekcijas kompetences sféru jautajumiem. 2012. gada, tapat ka ieprieks&jos gados, bitiski nav mainijies
izskatito iesniegumu skaita ipatsvars par darba tiesisko attiecibu jautajumiem attieciba pret iesniegumu
skaitu darba aizsardzibas joma (skat. 15.attelu).
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15.artels: 1zskatito rakstisko iesniegumu skaita dinamika (2008. — 2012.) darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma

No visiem Darba inspekcijas izskatitajiem iesniegumiem par darba tiesiskajam attiecibam vairak ka
puse jeb 56,8% bija par darba samaksu (skat. 16.attelu).

par par par darba pargjie
atvalinajuma nevienlidzigu kartibas ~ iesniegumi par
kompensaciju; attieksmi; 64;  noteikumiem; darba tiesibu
178;4,1% 1,5% 43; 1% jautajumiem,;

31;0,7%
par darba un

atputas laiku;
206; 4,7%

par atbrivoSanu

no darba; 489; par darba /

0 It iem, t.sk.
11,2% igumiem, t.s oar darba

par neregistrétu _ _
nodarbinasanu; Samaksu,02475,
869; 20% 56,8%

16.artéls: 2012. gada izskatitie iesniegumi darba tiesisko attiecibu joma

Izskatot sapemtos iesniegumus par darba samaksu visbiezak Darba inspekcijas amatpersonas
saskaras ar tr1s situacijam:
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v’ darba samaksa nav izmaksata par vairakiem méneSiem, nereti $ados gadijumos uzpémumiem ir
izveidojusas lielas paradsaistibas ne tikai attieciba uz izmaksajamo darba samaksu nodarbinatajiem,
bet arT nodoklu paradi un kreditsaistibas. Uznémums realu komercdarbibu neveic un darba dev&jam
vienkar$i nav naudas, ko samaksat, j0 uzpémuma bankas konti ir blok&ti un visi tajos ienakoSie
finanSu Iidzekli tiek parskaititi kreditiestadém vai VID paradsaistibu dz€Sanai, vai ari darba devgjs
apzinati nesamaksa nodarbinatajiem vinu nopelnito. Visbiezak $adi negodpratigi darba deveji ari
izvairas no Darba inspekcijas amatpersonam un ignor€ vinu likumigas prasibas. Tas butiski ietekme
un kavé Darba inspekcijas amatpersonu veiksmigu darbibu, jo, lai risinatu iesnieguma aprakstito
situaciju un nodarbinatajam tiktu samaksats nopelnitais, ir javeic atbilstoSo dokumentu parbaude utt.
Minétajos gadijumos nodarbinatajam tiek izdots izpildrikojums un vin$ var versties pie tiesu
izpilditaja. Ja uznémums uzsak oficialu maksatnesp€jas procesu, tas nodarbinatajiem ir viens no
labakajiem risinajumiem, jo dod iesp&ju sapemt neizmaksato darba samaksu normativajos aktos
noteikta kartiba un apjoma;

v’ darba samaksa tiek izmaksata ar aizkavesanos. Tas nereti ir saistits ar laiku, kas nepiecieS8ams bankas
parskaitljumu veikSanai, ar uzp€muma finansu problémam vai arT raduSos konfliktsituaciju starp
nodarbinato un darba dev&ju par nodarbinata riciba nodotajam uzp€émuma materialajam veértibam,
kas nav laikus atdotas atpakal;

v’ darba samaksa tiek izmaksata dal&ji, kam pamata nereti ir darba devéja un nodarbinata strids par
aprékinato darba samaksu. Visbiezak darba dev@js, partraucot darba tiesiskas attiecibas, neaprékina
un neizmaksa kompensaciju par neizmantoto atvalindjumu, ipa$i, ja nodarbinatais uznpémuma ir
nostradajis mazak par seSiem méneSiem, ka ari neizmaksa piemaksas par virsstundu darbu un nakts
darbu, jo nav veicis precizu ta uzskaiti.

Izskatot iesniegumus, biezi vien jakonstaté, ka starp darba devE&u un nodarbinato pastav individuals
tiesibu strids, kura risinasana nav Darba inspekcijas kompetencé. Lidz ar to iesnieguma minéto
problémjautajumu atrisinat un panakt sev vE€lamo rezultatu nodarbinatais nevar ar Darba inspekcijas
amatpersonu palidzibu un vinam ir javerSas tiesa ar prasibu pret darba deveju.

Analizgjot iesniegumu skaita sadalijumu pa nozar€m, jaatzimé, ka tas nozares, kuras nodarbinatie
visvairak ar iesniegumiem vérsuSies Darba inspekcija jau treSo gadu péc kartas ir palikuSas nemainigas -
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba - 877 iesniegumi, biivnieciba — 869 un apstrades ripnieciba — 5009.
Mingétajas nozar€s joprojam ir saméra zems darba tiesisko attiecibu kultiiras [imenis, tacu janem ar1 vera, ka
mingtajas nozarés ir liels nodarbinato skaits - 38,8% no visam aiznemtajam darba vietam videji 2012. gada .

Iesniegumu izskatiSanas rezultata darba devéjiem tika izsniegti 690 rikojumi ar noradijumu noveérst
konstateétos parkapumus, bet 1201 gadijjuma par konstatétajiem parkapumiem darba devgji tika
administrativi soditi, no tiem 285 gadijumos, piemérojot bridinajumu, un 916 gadijumos — naudas sodu, ka
arT izsniegti 5 bridinajumi un 1 rikojums par struktiirvienibas/iekartas darbibas apturéSanu.

2012. gada Darba inspekcija kopa sanemti 608 apstridéSanas iesniegumi, kas ir par 21,4% vairak ka
2011.gada. Lai gan p&dgjos piecos gados apstridéSanas iesniegumu SKaits ir turpindjis pastavigi pieaugt,
attieciba pret kop&jo Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu un faktisko ricibu skaitu to ipatsvars
joprojam ir neliels un 2012. gada veidoja 5,7%. 2012. gada tika izskatiti 563 apstridéSanas iesniegumi, kuru
analize atspogulota 7.tabula.

" P&c Centralas statistikas parvaldes datiem.
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7.tabula: 2012. gada Darba inspekcijas direktora izskatito apstridéSanas iesniegumu analize

Skaits Lémumi Akti par Faktiska riciba
kopa par soda | Rikojumi nelaimes | (t.sk.atbildesuz | Citi
uzlikSanu gadijumu iesniegumiem)
darba

Darba
inspekcijas
direktoram 563 437 36 23 43 24*
iesniegtas
siidzibas
no tiem:
atstati speka 381 308 18 11 27 17
pilniba atcelti 52 40 9 1 1 1
atstati bez 20 15 1 4
izskatiSanas
groziti, izdoti
satura zina 50 41 3 5 1
citadi adm.akti
nodoti
atkartotai 16 1 4 10 1
izskatiSanai
atcelti dala 44 32 6 1 4 1

*par izpildrikojumiem — 6;

*|lémums par administrativa akta izdo$anas termina pagarinajumu — 5;
*par bridinajumiem par piespiedu izpildi - 5;

*par Darba aizsardzibas likuma 19. panta atzinumiem — 4;

*|lémums par termina neatjaunosanu — 3;

*par zaud&jumu atlidzibu — 1.

Kopuma no 2012. gada izskatitajam lietam 67,7% apstridéto administrativo aktu pilniba atstati speka, bet
pilniba atcelti 9,2%. Pilniba atcelto administrativo aktu ipatsvars 2012. gada, salidzinot ar 2011. gadu, ir
palielinajies par 2,6%. Tas skaidrojams ar to, ka 2012. gada 1. julija stajas spéka grozijumi LAPK, kas
nosaka stingrakas prasibas pieradijumu ieguv€ administrativo parkapumu lietas.

Janorada, ka 20 gadijumos apstridéSanas iesniegumi tika atstati bez izskatiSanas, pienemot par to attiecigu

lémumu. Lielakoties, min€tie I€mumi pamatoti ar apstridéSanas termina nokav&umu vai atbilstoSas
parstavibas noforméSanas trikumu. ApstridéSanas termina kav&jumi pamata saistiti ar to, ka saskana ar
apstridesanas iesnieg$anas termins tika saisinats no viena ménesa lidz desmit darba dienam.
2012. gada dazadas tiesas un tiesu instanc€s pienemti 110 nolémumi, kas ir par 44,7% vairak ka 2011.
gada. Tiesas pienemto nolémumu skaita piecaugums Darba inspekcijas lietas saistits ar to, ka saskana ar jau
minétajiem grozijumiem LAPK no 2012. gada 1. julija administrativo parkapumu lietas pienemtos
lémumus izskata vispargjas jurisdikcijas tiesas, nevis tikai Administrativa tiesa.

No visiem tiesas 2012. gada par Darba inspekcijas lietam pienemtajiem nolémumiem 83% bija Darba
inspekcijai labvéligi, kas kopuma lauj secinat, ka parsvara darba dev&ju pieteikumi tiesai ir atziti par
nepamatotiem.

2.4.3. 2012. gada notikuso nelaimes gadijumu darba izmekle$ana un registracija®

P&c Darba inspekcijas riciba esoSas informacijas 2012. gada Latvija nelaimes gadijumos darba cieta
1510 nodarbinatie, no tiem 34 gaja boja un 213 guva smagas traumas. Salidzinot ar 2011. gadu, 2012. gada
kopgjais nelaimes gadijumos darba cietuso skaits ir palielinajies par 8,1%, smagi cietuso skaits — par 8,7%,
bet boja gajuso skaits nav mainijies (skat. /7.attelu).

® Statistiska informacija par darba notikugajiem nelaimes gadijumiem 2012. gada apkopota 1.pielikuma.
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17.attéls: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2008. — 2012.)

2012. gada ir ar1 butiski pieaudzis darba notikusajos nelaimes gadijumos kopa cietuSo skaits uz
100 000 nodarbinatajiem. Savukart, letalo darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000
nodarbinatajiem, salidzinot ar 2011. gadu, ir samazinajies, jo nodarbinato skaits kopuma ir picaudzis (skat.
18.attélu).
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18.attels: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2008. — 2012.)

Nelaimes gadijuma darba skaita pieaugums liecina gan par ekonomiskas aktivitates pieaugumu,
proti, pieaug nodarbinato skaits, gan to, ka darba dev€ji un nodarbinatie klist izglitotaki par saviem
pienakumiem un iespgjam sanemt socialas garantijas, tapéc mazak tiek slépti darba notikuSie nelaimes
gadijumi, ka rezultata cietusa gutas traumas nav smagas. Nelaimes gadijumi darba ir viens no nesakartotas
darba vides raditajiem, tadejadi pieaugoSais nelaimes gadijumu skaits Latvija liecina ar1 par to, ka vél
joprojam gan darba dev&ji, gan nodarbinatie pavirSi un vieglpratigi izturas pret darba aizsardzibas prasibu
ievérosanu un taupa finansu lidzeklus uz drosas darba vides nodrosinasanas rékina.

Analizgjot notikuSo nelaimes gadijjumu darba skaitu pa nozarém, jasecina, ka 2012. gada visvairak
nelaimes gadijumu darba notikus$i apstrades riipnieciba (27,3%). Savukart, apstrades ripniecibas nozaré
vislielakais nelaimes gadijumu skaits ir bijis kokapstradé — 34,1%. Kokapstrade kopgjais nelaimes gadijumu
darba skaits 2012.gada, salidzinot ar 2011. gadu, ir samazinajies par 9,6%. Otrs lielakais nelaimes gadijumu
darba skaits registréts transporta un uzglabaSanas nozaré (14,9%). Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas nozarg 2012. gada registréti 12,6% no kopgja nelaimes gadijumu darba skaita, savukart,
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biivnieciba — 11,2%. Salidzinot ar 2011. gadu, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba nelaimes gadijumu
darba skaits pieaudzis par 29,2%, bet buvnieciba — par 22,4%.

Visvairak nelaimes gadijumi darba ar smagam traumam 2012. gada notikusi apstrades riipnieciba
(29,1%; samazinajums par 1,6%, salidzinot ar 2011. gadu), bivnieciba (18,3%) un transporta un
uzglabasanas nozaré (14%,; pieaugums par 11,1%, salidzinot ar 2011. gadu). Vislielakais smago nelaimes
gadijumu darba skaita pieaugums 2012. gada, salidzinot ar 2011. gadu, bija nekustamo pasumu nozaré (par
80%), izglitibas nozaré (par 50%) un buvniecibas nozaré (par 30%). Jaatzimé, ka nav mainijies smago
nelaimes gadijumu skaits, kas noticis lauksaimniecibas, kokapstrades, vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas nozargs.

Visvairak letalu nelaimes gadijumu darba 2012. gada noticis biivnieciba (29,4%, kopa 10 nelaimes
gadijumi), transporta un uzglabasanas nozar€ (20,6%), apstrades riipnieciba (17,6%). Salidzinot ar 2011.
gadu, biivnieciba letalo nelaimes gadijumu skaits nav mainijies. Ipasi jauzsver, ka tris letalic nelaimes
gadijumi biivnieciba notikusi, veicot darbu transejas, bet ¢etros gadijumos bojagajusais kritis no augstuma,
veicot darbus jaunbiiveés, ka arT €ku demontazas laika. Letalos nelaimes gadijumus darba parasti neizraisa
tikai viens c€lonis, bet vairaku c€lonu kopa. Analizgjot letalo nelaimes gadijumu darba aktus, jakonstate, ka
viens no nelaimes gadijumu c€loniem visos gadijumos ir transeju malu nenostiprinaSana ar
aizsargvairogiem, ka rezultata grunts nogruvuma darbinieki tikuSi aprakti. Savukart, letalajos nelaimes
gadfjumos, kuros bojagajusie krituSi no augstuma, galvenie c€loni ir IAL (pretkritienu sist€ému)
neizsniegsana vai nelietosana un kontroles trikums.

Transporta un uzglabasanas nozaré letalo nelaimes gadijumu skaits ir divkarSojies. Galvenokart,
letalie nelaimes gadijumi notikusi celu satiksmes negadijumu rezultata, ka arT gadijumos, kad bojagajusais
ticis saspiests starp materialu vai transporta Iidzekli un citu objektu.

Jaatzimé, ka apstrades riipnieciba notiku$o nelaimes gadfjumu skaits ir samazinajies par 5,9%. Ipasi
jauzsver letalo nelaimes gadijumu skaita samazinajums kokapstrades nozaré (par 50%). Analiz&jot iegiitos
rezultatus, var izteikt piep€mumu, ka viens no iemesliem, kad€] samazinas vai paliek nemainigs smago un
letalo nelaimes gadijumu skaits atseviSskas nozar€s, pieméram, kokapstradé, var biit Darba inspekcijas
istenotas ikgadgjas tematiskas parbaudes nozares uznémumos.

Vairak neka puse no nelaimes gadijumiem darba notiek ar nodarbinatajiem, kuriem darba stazs ir
neliels (Iidz 1 gadam - 35,6%, no 1 Iidz 3 gadiem - 28,1%). Ipasi jauzsver, ka 42,7% smago un 53% letalo
nelaimes gadijumu notiek ar nodarbinatajiem, Kuru darba stazs attiecigaja darba ir Iidz vienam gadam.
Letalo nelaimes gadijjumu skaits ar nodarbinatajiem, kuri attiecigaja darba strada lidz vienam gadam,
salidzinot ar 2011. gadu, ir picaudzis par 80%. Savukart, smago nelaimes gadijumu skaits visvairak
picaudzis nodarbinato grupa ar darba stazu no 4 lidz 10 gadiem (par 48,4%). Salidzinos$i neliels ipatsvars
nelaimes gadijumu notiek ar nodarbinatajiem, kuru darba stazs ir virs 16 gadiem.

2012. gada no visiem nelaimes gadijumos darba cietusajiem 65,1% bija viriesi, 34,9% - sievietes.
Viriesi cieta 78,4% no smagajiem un 91,2% no letalajiem nelaimes gadijumiem darba.

Visbiezak nelaimes gadijumi darba notiek vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem (23,7%) un no 25 lidz
34 gadiem (21,1%). Savukart, vislielakais pieaugums verojams vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem (par
23,8%). Vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem ir ar vislielakais smago nelaimes gadijumu ipatsvars — 25,8%,
ka ari izplatibas pieaugums — par 44,7%. Letalie nelaimes gadijumi Vvisvairak notiusi ar nodarbinatajiem
vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem (29,4%). Jaatzimé, ka vislielakais letalo nelaimes gadijumu patsvara
pieaugums vérojams vecuma grupa virs 65 gadiem (par 66,6%).

2012. gada visvairak nelaimes gadijumu darba notikusi nedrosas cilveku ricibas dél (darba drosibas
prasibu neieveroSana, |AL nelietoSana, nepietickoSa uzmaniba, darbs alkohola reibuma) — kopa 69,6%
gadijumu. Vairak neka pusei smago nelaimes gadijumu darba (58,5%) c€lonis bija nedrosa cilvéka riciba,
kas, salidzinot ar 2011.gadu, ir par 35,9% vairak. Savukart, nedrosa cilvéka riciba c€lonis letalam nelaimes
gadijumam bija 33,9% gadijumu. Visbiezak nedrosa cilvéka riciba izpauzas ka darba dro$ibas noteikumu un
instrukciju neievéroSana. Ipasi jaakcente, ka 2012. gada 19 smagie nelaimes gadijumi un 8 letalie nelaimes
gadijumi notikusi nodarbinatajam esot alkohola reibuma. Salidzinot ar 2011. gadu, minéto gadijumu
Ipatsvars ir pieaudzis par 50%. Ka nelaimes gadijjuma, kura c€lonis ir darba droSibas instrukciju
neievéroSana un darbs alkohola reibuma, pieméru, var minét gadijumu, kad iereibis nodarbinatais (2,12%o ),
lai veiktu kuga remontdarbus un nodro$inatu papildus apgaismojumu doka, ar rokam parvietoja apgaismes
kermeni (spriegums 220V), ka rezultata guva navéjosu triecienu ar elektribu.
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9,3% nelaimes gadijumu darba notikusi darba organizacijas un ar to saistitu trikumu dé] (piemé&ram,
nepietickoSa kontrole, neapmierinoSa darbinieku instruéSana un apmaciba, nepareizu darba tehnologiju
izvéle u.tml.). 73% smago un 59% letalo nelaimes gadijumu notikusi nepietiekoSas kontroles un
neapmierinoSas darbinieku instrué$anas un apmacibas dé]. Ka nelaimes gadijuma, kura c€lonis ir darba
organizacijas trikumi, pieméru var minét €kas demontazu, kuras laika darbi netika uzraudziti un veikti
pareiza seciba, jo nodarbinatic iepriek§ nebija apmaciti, ka rezultata nobruka kiegelu skurstenis un
nodarbinatais guva smagu traumu.

Neapmierinosi apstakl]i darba vieta (droSibas aprikojuma trilkums, bojatas iekartas, instrumenti,
nepietiekosa kartiba darba vieta u.tml.) ka nelaimes gadijuma c€lonis konstatéts 6,6% gadijumu, no tiem —
10,8% smago nelaimes gadijumu un 10,7% letalo nelaimes gadijumu. Ka nelaimes gadijuma, kura c€lonis ir
neapmierinosi apstakli darba vieta, piem&ru var minét gadijjumu, kad nodarbinatais stradaja transeja, kuras
malas nebija atbilstosi nostiprinatas, peék$ni notika zemes nogruvums, nodarbinatais tika aprakts un gaja
boja.

Pargjo nelaimes gadijumu celonu struktiru veido 4,3% celu satiksmes negadijumi, 4,4% vardarbiba
un 5,3% parégjie celoni.

2012. gada visvairak nelaimes gadijumu darba notikus$i, nodarbinatajam kritot no augstuma, t.sk.,
paklipot, aizkeroties — 32,8% gadijumu. 9,2% nelaimes gadijumu darba notikusi, sanemot sitienu ar kritoSu
priekSmetu, 8,6% - saskaroties ar asu materialo agentu — naziem, asmeniem.

2.4.3. 2012. gada sagatavoto darba vietas higieénisko raksturojumu un to apstiprinajumu
analize’

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekle$ana, sagatavojot darba vietas higi€niskos
raksturojumus (DVHR). 2012. gada, pamatojoties uz Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda
un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba
inspekcijas amatpersonas sagatavoja 647 darba vietas higiéniskos raksturojumus, kas ir par 6,2% vairak,
salidzinot ar 2011. gadu (skat. 79.attelu).
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19.attéls: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika
(2008. — 2012.)

Savukart, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits, salidzinot ar 2011.gadu, ir samazinajies par
3,4% (skat. 20.attelu).

® Statistiska informacija par pirmreizéji atzitajiem arodslimniekiem 2012. gada apkopota 2.pielikuma.
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20.attels: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem (2008.-
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Visbiezak pirmreizgji arodslimibas tika apstiprinatas darbiniekiem vecuma no 55 Iidz 64 gadiem
(44,5%) un vecuma no 45 lidz 54 gadiem (43.,4%). Par 3,6% pieaudzis to sievieSu Ipatsvars, salidzinot ar
2011. gadu, kuram pirmreizgji apstiprinatas arodslimibas, savukart, virieSu Tpatsvars ir samazinajies par
14,1%.

Nozares, kuras visvairak apstiprinati pirmreizgjie arodslimnieki, jau piecus gadus p&c kartas ir
palikusas nemainigas. Vislielakais pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits ir apstrades riipnieciba —
24,4% (194 arodslimnieki), transporta un uzglabasanas nozaré — 18,1% (144) un veselibas un socialaja
apriupé — 14,6% (116). Pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku skaits apstrades riipnieciba un veselibas un
socialaja apripé€, salidzinot ar 2011. gadu, palicis praktiski nemainigs, bet transporta un uzglabasanas nozaré
- samazinajies par 20%. Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits ir ievérojami pieaudzis tadas nozarés
ka elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana (par 53,8%); vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (par 30,1%), valsts parvalde un aizsardziba (par 32,2%).

Visbiezak konstatétas arodslimibas pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem piecu gadu perioda
ir palikuSas nemainigas. Visvairak konstatétas nervu sist€émas slimibas — 50,3%, skeleta — muskulu —
saistaudu sist€mas slimibas — 21,2% un ievainojumi, saindéSanas un citas argjas iedarbibas sekas (piem&ram,
vibracijas slimiba u.c.) — 18,7%. Apstiprinato nervu sist€émas slimibu ipatsvars 2012. gada, salidzinot ar
2011. gadu, ir pieaudzis par 15,6%, savukart, skeleta-muskulu-saistaudu slimibu — par 14,9%. Turpreti
ievainojumu, saindé$anos un citu argjas iedarbes seku izraisito apstiprinato arodslimibu ipatsvars ir
samazinajies par 33,7%.

Visbiezak arodslimibas izraisa biomehaniskie faktori (pieméram, piespiedu darba pozas, smagumu
parvietosana, fiziskas parslodzes) - 75,2% un fizikalie faktori (piem&ram, troksnis, vibracija u.c.) - 19,9%.
Salidzinot ar 2011. gadu, 2012. gada butiski — par 57,5% - ir pieaugusi to apstiprinato arodslimibu
prevalence, kuras izraisa biomehaniskie faktori.

2.4.5. Konsultaciju sniegSana un socialo dialogu organizésana

Bitisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsult€jot visus interesentus gan Darba
inspekcijas birojos apmekletaju pienemsanas laika, gan pa Darba inspekcijas bezmaksas konsultativo talruni,
gan elektroniski. Lai uzlabotu Darba inspekcijas sniegto konsultaciju kvalitati un optimiz&tu resursu
izmantoSanu, tika izveidots un ar 1. novembri darbu saka Konsultativais centrs.

Ekonomiskas aktivitates un attistibas procesi Latvija ir stabiliz&jusies, lidz ar to ari vairs nav
veérojams strauj$ sniegto konsultaciju skaita pieaugums un 2012. gada sniegto konsultaciju skaits, salidzinot
ar 2011. gadu, pat ir nedaudz samazinajies (par 5,3%). 2012. gada no visiem Darba inspekcijas sniegto
konsultaciju sanéméjiem 57,4% bija nodarbinatie, 38,6% - darba dev&ji, 4% - citi interesenti.

2012. gada konsultacijas pa Darba inspekcijas bezmaksas konsultativo talruni kopa tika sniegtas
atbildes uz 40424 jautajumiem, no tiem visvairak par darba tiesiskajam attiecibam — 35675 (skat. 21.attélu),
bet darba aizsardzibu — 4144 un par citiem jautajumiem — 605.
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citas konsultacijas
. par darba tiesibu par darba
pz?r neV1_eanzTgu ] autajumiem; samaksu; 9594;
attieksmi; 160; 0% 4771: 13% 27%

par atpttas laiku;
3427, 10%

par darba laiku;

3597; 10%
par darba par atbrivosanu no
ligumiem, t.sk. darba; 9081; 26%
neregistrétu
nodarbinasanu;
5045; 14%

21.attels: 2012. gada darba tiesisko attiecibu jautajumos pa talruni sniegto konsultaciju skaita
sadalfjums

Konsultacijas pa talruni darba aizsardziba visvairak sniegtas par jautdjumiem, kuru risinajumi
vistie$akaja veida skar nodarbinato darba drosibu un veselibas aizsardzibu darba vietas (skat. 22.attelu).

citi jautajumi par darba
darba notikus$a
aizsardziba; 521; nelaimes
12% gadijuma
par nodarbinato izmeklesanu;
apmacibu un 908; 22%
instruktazu; 447,
11%
ar OVP un
. par darba P
par d?irsblquIdes aizsardzibas a'er(ti_V‘esel’Tbas
oy sist€mas Jautajumiem,
. . 0
n%\g;r_teis%r/:u, organizesanu; 799;19%

770; 19%
22.atteéls: 2012. gada darba aizsardzibas jautajumos pa talruni sniegto konsultaciju skaita sadalijums

2012. gada Darba inspekcijas birojos apmeklétaju pienemsanas laika pavisam sniegtas atbildes uz

14255 jautajumiem, no tiem visvairak par darba tiesiskajam attiecibam — 11903 (skat. 23.attelu), bet darba
aizsardzibu — 2327 (skat. 24.attélu) un par citiem jautajumiem — 25.
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citas konsultacijas
par darba tiesibu
par nevienlidzigu jautajumiem; 810;
attieksmi; 95; 1% 7% par darba
samaksu; 4312;
36%

par atpttas laiku;
578; 5%

par darba laiku;
1095; 9%

par darba

ligumiem, t.sk.
neregistrétu

nodarbinasanu;
1792; 15%

par atbrivoSanu no
darba; 3221; 27%

23.attels: 2012. gada darba tiesisko attiecibu jautajumos apmekl&taju pienemsanas laika sniegto
konsultaciju skaita sadalijums

citi jautajumi
darba par darba vides
par OVP un aizsardziba; 155; risku
0, —-y=x
arodveselibas % novertésanu;

jautajumiem; 617;27%

335; 14%

par nodarbinato
apmacibu un

instruktazu; 354; par darba

15% notikusa
par darba nelaimes
aizsardzibas gadijuma
sistémas izmekléSanu;
organizg$anu, 463; 20%

403; 17%

24.ateels: 2012. gada darba aizsardzibas jautajumos apmekl&taju pienemsanas laika sniegto konsultaciju
skaita sadalfjums

2011.gada Darba inspekcijas amatpersonas elektroniski atbildéjuSas uz 1146 jautajumiem, no tiem
1049 — darba tiesisko attiecibu joma.

Darba inspekcijas sniegto konsultaciju tematiskais sadalijums liek secinat, ka, tapat ka ieprieks€jos
gados, visvairak interes€josie jautajumi bijusi par darba samaksu un atbrivoSanu no darba, ka ari darba
ligumiem. Tas ir likumsakarigi, jo tie ir darba tiesisko attiecibu aspekti, kuru risinajumi konkrétaja bridi un
ar1 nakotn€ nepastarpinati ietekm& gan nodarbinato personigo finansu situaciju, gan darba tiesiskas attiecibas
ar darba deveju. Tade] problemsituacijas, galvenokart, nodarbinatie veérsas Darba inspekcija péc padoma, lai
detaliz€ti uzzinatu par savam tiesibam un iesp&jam konkrétos jautajumus atrisinat pec iesp&jas operativak un
sev labveligak.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir veicinat
socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérSanu starp darba dev&u un
nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot darbinieku parstavjus. Darba inspekcija, saskaroties
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ar sarezgitam un grati risinamam konfliktsituacijam uznémumos, aicinaja puses risinat to trispusg€ja sociala
dialoga ietvaros.

2012. gada Darba inspekcija organiz€ja 19 socialos dialogus, 6 no tiem ka tresa puse piedalijas art
konkréta uznémuma arodbiedribas parstavji. Sociala dialoga rezultata pienemtie lemumi tiek pilditi 17
gadijumos, 2 gadijumos - tiek pilditi dal&ji.

2012. gada risinatie socialie dialogi bija orient€ti uz nodarbinatajiem bitiskiem, socialajiem un
ekonomiskajiem jautajumiem, kurus aktualiz&ja izveidojusas konfliktsituacijas. Tas visbiezak bija saistitas
ar darba samaksas aprékinasanu un/vai neizmaksu, nepilnigu darba laika uzskaiti, atbrivoSanu no darba,
slimibas lapas neapmaksu, atlaiSanas pabalsta neizmaksu, darba liguma grozijumiem, darba kopliguma
nenoslégsanu, par iemaksam pensiju fonda saskana ar darba kopligumu, par nodarbinata nodrosinasanu ar
darbu péc atjaunoSanas darba ar tiesas spriedumu un par iesp&jamo darba tiesisko attiecibu partrauksanu,
ieverojot Darba likuma normas u.c. Neskatoties uz principiali atSkirigam interesém starp socialaja dialoga
iesaistitajam pus€m, sarunu process, lielakoties, norit€ja veiksmigi, saglabajot savstarpgji lietiSkas attiecibas.
Sarunu dalibnieki tika orient&ti uzklausit sarunu partneri, izprast atskirigas intereses, izskaidrot savu nostaju
un viedokli. Sarunu pusu attiecibas, pec iesp€jas, tika vestas pie sapratiga risinajuma, kas maksimali atbilst
abu pusu interesém, taisnigi risinot intereSu konfliktu.

Ir jaatzZimée, ka ierodoties uz socialo dialogu gan darba devgjs, gan nodarbinatais, dazos gadijumos art
arodbiedribas parstavis, ir negativi noskanoti viens pret otru. Konfliktsituacija visbiezak jau ir ieilgusi.
Dazreiz, méginot savstarp&ji to risinat, puses tikai padzilina un sarezgi konfliktsituaciju. Lai veiksmigi
vaditu socialo dialogu un panaktu pozitivu rezultatu, Darba inspekcijas amatpersona ne tikai detaliz&ti parzin
un saprot konkréta strida biitibu, padzilinati izp&ta normativo aktu prasibas (nereti ari tas, kuras nav tiesi
Darba inspekcijas kompetence€), bet arm paredz dazadus kompromisa variantus, lai var€tu tos piedavat
socialaja dialoga iesaistitajam pusém.

Sarunu procesa dazreiz atklajas ari tas, ka konkrétaja uznémuma ne vienmer tiek ieverotas darba
tiesiskas attiecibas regul€joso normativo aktu prasibas.

Izvertgjot notikuSo socialo dialogu norises, var secinat, ka salidzinos$i vieglak debatét un rast visam
pusém pienemamu risindjumu ir gadijumos, kad uzn€muma ir stabila arodbiedriba, pardomati izstradats
kopligums un savlaiciga informacijas pieejamiba visam pusém. Uzpeémumos, kuru nodarbinatie ir no
dazadam arodbiedribas, lielakas domstarpibas ir tiesi starp pasam arodbiedribam, kas nevar vienoties par
kopg&jam prasibam un viedokli.

2.4.6. Ruapniecisko avariju riska uznpemumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK noteikumiem Nr.532 | Noteikumi par ripniecisko avariju
riska novérté€Sanas kartibu un riska samazinasanas pasakumiem” (19.07.2005., turpmak MK not. Nr.532)
Darba inspekcijas amatpersonas 2012. gada piedalijas riipniecisko avariju riska uzpémumu objektu
apsekosana un $o uzpémumu sagatavoto dokumentu (droSibas parskatu, ripniecisko avariju noveérSanas
programmu) izvertéSana. Darba inspekcijas amatpersonas uznémumus parbaudija Valsts darba inspekcijas
likuma noteiktas kompetences ietvaros darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

Parbaudes tika veiktas saskana ar Vides valsts dienesta Uzraudzibas departamenta apstiprinato 2012.
gada Inspekcijas programmu (skat. 8.tabulu).
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8.tabula: Paaugstinatas bistamibas objektu parbaudes 2012. gada

(sadalfjums pa regioniem un bistama parametra)

RVDI Naftas Gaze | Mineral | oniaks | Kimiskas | oo
produkti méslojums vielas
- 18
Riga 9 3 1 5 (45%)
3
Zemgale 1 1 1 (7.5%)
Kurzeme 7 2 2 2 13
(32,5%
: 3
Vidzeme 1 2 (7.5%)
3
Latgale 1 2 (7.5%)
kopa | 19 (47,5%) | 9 (22,5%) 2 (5%) 2 (5%) 8 (20%) 40

Par konstatétajiem parkapumiem uzpémumiem tika izsniegti 22 rikojumi 93 konstatéto parkapumu
novérSanai (vidg€ji viena rikojuma — 4 parkapumi).

2012. gada Darba inspekcijas amatpersonas savas kompetences darba aizsardziba ietvaros izskatija
un sniedza komentarus par 9 drosibas parskatiem un 12 riupniecisko avariju noverSanas programmam, ko
uznémumi iesniedza Vides parraudzibas valsts birojam, ka ari piedalijas 3 uzpnémumu kompleksajas
parbaudgs.

2.4.7. Streiku norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam, Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas pirms streika uzsakSanas
Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2012. gada 1.augusta Latvijas sabiedrisko pakalpojumu un
transporta darbinieku arodbiedriba LAKRS iesniedza Darba inspekcija pieteikumu par streika rikoSanu
uznémuma SIA ,,Nordic Metalplast”. Streiks sakas 2012. gada 8. augusta, un taja piedalijas 40 uzpémuma
nodarbinatie. StreikoSanas iemesls - pastavigi un ilgsto$i aizkavéta darba algas izmaksa. Streika laika tika
panakts mierizligums starp LAKRS un darba devgju, ka rezultata streiks 2012. gada 30. augusta tika
partraukts.

2.5. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémas efektivas darbibas
nodroSinasanai

2.5.1. Iekseja kontrole

Eksperts ieks€jas kontroles jautajumos saskana ar Darba inspekcijas darba planu 2012. gadam
izverteja 1ekSgjas kontroles sisttmas darbibu Darba inspekcijas pamatdarbibas procesos, veicot tematiskas
parbaudes un atseviskas mérkparbaudes, ka ari sniedza konsultacijas struktirvienibu vaditajiem par
kontroles metozu pielietosanu ikdienas darbibas.

Lai uzlabotu Darba inspekcijas darbibas efektivitati un kvalitati, tika veiktas piecas tematiskas
parbaudes, kuru meérkis bija parliecinaties un noverteét, ka darbojas ieks€jas kontroles mehanismi
struktiirvienibas, nodro$inot amatpersonu metodiski pamatotu ricibu saskana ar darba planiem, ka ari
regularu inspicéSanas procesa norisi un kvalitativu darba dokumentacijas nodro§inasanu RVDI:

Darba inspekcijas vadibas un RVDI vadibas rikojumu aktualitates un to izpildes kontrole;
Darba inspekcijas iek$€jo kontroles veidlapu aizpildiSanas prasibu ieveéroSanas kontrole;
Darba inspekcijas klientiem sniegto konsultaciju kvalitates kontrole;

pretkorupcijas pasakumu istenoSana Darba inspekcijas amatpersonu ikdienas darbibas
kontrole
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v" Darba inspekcijas Informacijas sist€émas datu bazu kontroles efektivitate.

Minéto parbauzu rezultata Darba inspekcijas vadibai un RVDI vadibai tika iesniegti 40 priekSlikumi procesu
un procediiru pilnveidoSanai.

Biitiski ir izcelt vairakus pasakumus, kas 2012. gada laika tika 1stenoti gan Darba inspekcija kopuma,
gan RVDI, pamatojoties uz ikgadg€ja ierédnu noverteésana izteiktajiem un analizétajiem priekslikumiem:

v’ tika izveidots un patstavigu darbu uzsaka Konsultativais centrs, kura mérkis ir sniegt
klientiem konstruktivas un profesionalas konsultacijas darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma;

v' tika aktualizéta virkne Darba inspekcijas vadibas un RVDI vadibas rikojumu, kas reglamentg
gan administrativos, gan darba organizatoriskos jautdjumus struktiirvienibu iekSiené un
savstarpgja mijiedarbiba;

v’ turpindjas iepriekséja laika perioda uzsakta amatpersonu zinaSanu testéSana par dazadu argjo
un iek$€jo normativo aktu prasibu izpratni;

v’ tika stradats pie Darba inspekcijas Informacijas sistémas datu bazu regularas kontroles, lai
mazinatu un noverstu neprecizu datu ievadi;

v’ notika praktiska apmaciba par Darba inspekcijas Informacijas sistémas datu bazu kontroles
metodém un Darba inspekcijas veidlapu pareizu aizpildisanu ikdienas darbibas.

Atskaites perioda papildus tika veiktas 16 neplanotas parbaudes saistiba ar uzticibas talruni sniegto
informaciju vai péc citu institliciju pieprasitas informacijas par iespgjamiem darbibas riskiem atsevisku
Darba inspekcijas amatpersonu ikdienas darba. Parbauzu laika tika analiz€ta amatpersonu dokumenteta
faktiska riciba, administrativo aktu bitiba un to atbilsttba normativo aktu prasibam, ka art veiktas
neatkarigas (parbaudi veic citas RVDI inspektors), atkartotas parbaudes uznémumos un objektos. Parbauzu
rezultata vairuma gadijumu tika secinats, ka klienti emocionali reagé uz faktu, ka Darba inspekcijas
amatpersonas savu likumigo pilnvaru un normativo aktu prasibu robezas nespgj atrisinat konkrétas siidzibas
péc bitibas, [idz ar to neapmierinatais klients izmanto iesp&ju izteikt aizdomas par inspektoru pretlikumigu
darbibu vai bezdarbibu.

2.5.2. Amatpersonu apmaciba

Lai nodroSinatu kvalitativu un efektivu Darba inspekcijas darbibu, neparveért€jama nozime ir
amatpersonu pieredzei, zinaSanam un prasmém savas zinasanas pieméerot praksé. Tade] Darba inspekcija
organiz€ apmacibas gan jaunpienemtajam amatpersonam, gan jau pieredz€juSiem inspektoriem. 2012. gada
tika veikta kart€ja jaunpienemto Darba inspekcijas amatpersonu apmaciba, atbilsto§i macibu A modulim
(Jaunpienemto amatpersonu un darbinieku apmaciba 200 akadé€misko stundu (5 ned€lu) apmeéra). Atskaites
perioda 22 jaunpienemtas Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas 5 ned€lu apmacibas kursa. Macibu
laika tika sniegta informacija par Darba inspekcijas misiju un viziju, darba aizsardzibas stratégiju, Darba
aizsardzibas likumu un ar to saistitajiem normativajiem aktiem, darba tiesibu sistému, Darba inspekcijas
Informacijas sistémas datu bazu pielietojumu, administrativo procesu iestadeé, dokumentu noformésanu, ka
ar1 efektivu komunikaciju ar klientiem un Zurnalistiem u.c.

Apmacibas 1stenoja Darba inspekcijas parvaldes nodalu specialisti, LM un Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja amatpersonas, ka art NVA iepirkuma konkursa uzvarétajs SIA ,,PSI grupa”.

2012.gada ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras kapacitates pilnveide" aktivitasu ietvaros 127
Darba inspekcijas amatpersonas piedalfjas 11 macibu programmas (249 dalibnieki kopa, nemot véra, ka
viens darbinieks var piedalities vairakas apmacibas):

"Rakstiska komunikacija",

"Publiska runa, mediju trenins",

,»Stresa vadiba un psihologiska noturiba (konfliktu risinasana)”,

specializétas inspektoru apmacibas B modula ietvaros ,,Blivnieciba", "Metalapstrade", "Partikas
razoSana" un ,,Neregistrétas nodarbinatibas samazinasana”

v, Tiesu prakse”,

v’ ,,Saskarsmes prasmes” un ,,Saskarsmes prasmes telefonkonsultantiem”.

Iepriek$gja Darba inspekcijas 1stenota ESF projekta "Darba tiesisko attiecibu un darba drosibas sistémas
uzraudzibas pilnveidoSana" ietvaros tika izstradats Darba inspekcijas amatpersonu un jauno darbinieku
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apmacibu B modulis par 3 apmacibu témam: "Biivnieciba", "Metalapstrade" un "Partikas razoSana". Lai
turpinatu ieprieks iesakto Darba inspekcijas amatpersonu specializaciju no uzpémumu uzraudzibas viedokla
sarezgitakajos jautajumos, ar NVA ESF projekta atbalstu 2012.gada tika izstradats jauni moduli
,,Kokapstrade” un ,,Neregistrétas nodarbinatibas samazinasana”.
2012.gada tika organizg&ti ar1 6 izglitojoSie seminari, lai izglitotu Darba inspekcijas amatpersonas par
darba aizsardzibas, darba tiesisko attiecibu un administrativa procesa aktualiem jautajumiem:
v semindrs par aktualitatém (nozares riski, darba aprikojuma specifika u.c.) kokapstrades un
mezizstrades nozarg;
v’ seminars ,,Par neregistrétas nodarbinatibas uzraudzibas un administrativa procesa aktualitatém”;
v' par darba aizsardzibas sistémas organizaciju uzpémumos un darba aizsardzibas pakalpojumu
sniegSanas principiem un kvalitati;
v’ par aktualiem un problémjautajumiem saistiba ar administrativo procesu (3 seminari).
Vairakas amatpersonas ir ari piedalijusas LR Labklajibas ministijas organiz€tajos seminaros (piemé&ram,
,1eks€jas kontroles sist€mas pamatprasibas”, ,,Darba izpildes noveértéSanas sisttmas (NEVIS) lietotaju
macibas”).

2.5.3. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI. 2012. gada Darba
inspekcija tika veiktas strukturalas izmainas, lai optimali izmantotu Darba inspekcijas personalresursus,
uzlabotu sniegto konsultaciju kvalitati un nodrosinatu koordinétu un efektivu regionalo RVDI tikla darbibu
visa valsts teritorija:

v' no 23. janvara izveidota Sadarbibas un attistibas nodala, apvienojot Starporganizaciju sadarbibas

nodalu ar PlanoSanas un attistibas nodalu, un ieklaujot nodala art Attistibas projektu koordinatoru;

v no 1. aprila Rigas RVDI veiktas strukturalas izmainas un no 3 sektoriem izveidoti 4 sektori;

v no 1. julija Rigas RVDI uzraudzibas zona lidz §im esoSie Olaines, Baldones, Salaspils un Kekavas

novadi pievienoti Zemgales RVDI, bet Siguldas, In¢ukalna un Malpils novadi — Vidzemes RVDI;

v" no l.augusta izveidota Finan$u un administrativa nodala, ieklaujot Administrativaja nodala Galveno

finansistu;

v" 1o 2012. gada 1. novembra izveidots un darbu sacis Konsultativais centrs.

Darba inspekcijas struktiira 2012. gada p&c strukturalajam izmainam redzama 25.atrtéla.

4| Direktors Ii

Direkioravietmieks | Eksperts iekigjas
kontroles jautdjumos
| Rigas RVDL
Darba airsardribas ——| Juridiski nodala |
- Heroiitmiy
" = nodarinsghes 1
Finausu un agiascfanay e
: administrativa nodala
e eentth | e
= S
e [ Catzates mvm |
] | | Dizsgavpdhs salors I_
Tentpdls elions | | Ramsion waiciors '_
[ Zemgales RVDL [ Vidzemes RVDI |
GraToumnmy waldors

25.attéls: Darba inspekcijas struktiira
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3. Personals
2012. gada Darba inspekcija vidéji bija 156 amata vietas. Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits — 147, no
tiem 129 ierédni (97 inspektori) un 19 darbinieki. 2012. gada Darba inspekcijas personala mainibas
koeficients bija 39%.

9.tabula: 2012. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu skaita sadalijums péc dzimuma

un vecuma
Vecuma grupa Sievietes VirieSi

Iidz 20 gadiem 0 0
20 — 29 gadi 21 7
30 — 39 gadi 32 13
40 — 49 gadi 18 11
50 — 59 gadi 24 10
60 — 69 gadi 6 5
70 gadi un vairak 0 0

2012. gada Darba inspekcija 96% no nodarbinatajiem bija akadémiska vai otra [imena profesionala
augstaka izglitiba, taja skaita 15% - magistra grads. 61% no nodarbinatajiem Darba inspekcija strada vairak
neka trs gadus, 31% - no viena Iidz tris gadiem, bet 8% mazak neka vienu gadu.

40



4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

2012. gada Darba inspekcija realiz€ja vairakas sabiedribas inform&Sanas aktivitates, ipasu uzmanibu
pieveérsot darbibas prioritatém un galveno mérkauditoriju izglitosanai.

Viena no galvenajam Darba inspekcijas izglitoSanas darba mérkauditorijam ir jauniesi, kuri pasi
tuvakaja nakotné kliis par nodarbinatajiem vai darba dev&jiem, tap&c butiski ir izglitot skolénus un jauniesus
par darba tiesiskajam attiecibam un darba aizsardzibu. 2012.gada Darba inspekcija organiz€ja un koordingja
vairaku inform&Sanas pasakumu skoléniem un jaunieSiem norisi. 2012.gada vairakas reizes tika organizéta
informativa diena Alberta koledZas studentiem, kuras ietvaros jauniesi tika iepazistinati ar Darba inspekcijas
galvenajam darbibas jomam, aktualitatém un darba tiesisko attiecibu pamatiem. Lai inform&tu skolénus par
Darba inspekcijas kompetenc€ esosajiem jautajumiem un runatu par ieguvumiem un zaudéjumiem, ko Darba
inspekcijas darbibas nozaré nesusi Latvijas daliba Eiropas Savieniba, Darba inspekcijas darbinieki
2012.gada maija iesaistfjas Eiropas Komisijas parstavniecibas Latvija, Latvijas Republikas Arlietu
ministrijas un jaunie$u nevalstiska organizacijas ,,Klubs ,,Maja” — jaunatne vienotai Eiropai” Eiropas dienas
akcija ,,Atpaka] uz skolu 2012”. Darba inspekcijas darbinieki 8 skolas uzrunaja 288 pamatskolas un
vidusskolas skolénus. P&c akcijas skolu parstavji izteica v€lmi turpinat sadarbibu ar Darba inspekciju, lai
Darba inspekcijas darbinieki regulari inform&tu skolénus par darba tiesibu un darba aizsardzibas
jautajumiem. Darba inspekcija rikoja informativo seminaru ari Rigas Tehniskas universitates Drosibas
inZenierijas kursa studentiem par darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem.

Darba inspekcija atbalstija projektu ,,Drosa skola — dross darbs”, kura galvenais mérkis ir
profesionalo vidusskolu audzeknu vidi paaugstinat vispargjo izpratni par darba aizsardzibas jautajumiem un
mazinat darba vietas notikuSo nelaimes gadijumu skaitu, lai nakama jauno specialistu paaudze jau sakotngji
butu labak sagatavota dro$u darba metozu lietoSanai.

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSanas ietvaros Darba inspekcija TpaSu
uzmanibu pieveérsa tiesisku darba attiecibu nozimiguma skaidroSanai plaSsazinas lidzeklos. Lai pieveérstu
uzmanibu un sabiedribai paraditu dalu neregistrétas nodarbinatibas apkaroSanas darba prakse, tika rikoti ar
darba inspektoru reidi kopa ar plassazinas lidzek]u parstavjiem uz augsta neregistrétas nodarbinatibas riska
uznémumiem.

2012.gada Darba inspekcija aktivi iesaistijas un atbalstija ar1 sadarbibas partneru — LBAS un LDDK
informéSanas kampana par darba tiesisko attiecibu nozimigumu “Zini darba tiesibas! Esi dross!” u.c.

2012.gada Darba inspekcija par savas darbibas aktualitatéem regulari informéja sabiedribu,
organiz€jot zurnalistu intervijas ar Darba inspekcijas amatpersonam un sniedzot atbildes uz sabiedribai
butiskiem jautdjumiem, ka ari istenojot citus informativos pasakumus. Sabiedribas informéSanas noliikos
Darba inspekcija 2012. gada plassazinas Iidzekliem nosiitija 37 preses relizes un organiz&ja 2 preses
konferences. P&c Darba inspekcijas apkopotajiem datiem atskaites perioda dazada veida plaSsazinas
lidzeklos 1325 reizes bija publicéta vai parraidita informacija par Darba inspekciju un tas istenotajam
aktivitatem.

Analizgjot informacijas kanalu veidus, var secinat, ka visbiezak informacija par Darba inspekcijas
aktualitatém atspogulota interneta medijos — 47% (skat. 26.attélu) un drukataja presé — 31% (laikraksti un
zurnali kopa).
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zurnali; 8%
radio; 10%

;

televizija; 12% internets; 47%

laikraksti; 23%

26.attels: Darba inspekcijas plassazinas Iidzekliem sniegtas informacijas sadalijums pa informacijas
kanalu veidiem 2012. gada

Plassazinas lidzeklos visbiezak tika atspogulota informacija par Darba inspekcijas darbibu kopuma
(283 publikacijas), nelaimes gadijumiem darba (282 publikacijas) un neregistretas nodarbinatibas
samazinasanu (224 publikacijas).

Darba inspekcijas majaslapa interneta ir sabiedribas informéSanas veids, kura nozime arvien pieaug.
Darba inspekcija uztur divas majaslapas, viena no tam ir Darba inspekcijas majas lapa www.vdi.gov.lv un
otra — Agentiiras Kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv, kura pieejama plasaka informacija par darba
aizsardzibu Latvija. Abu minéto majaslapu saturs atskaites perioda tika regulari aktualiz€ts un precizets.

Lai paaugstinatu sabiedribas informétibas Itmeni par Darba inspekcijas sniegto pakalpojumu
pieejamibu (tai skaitd — iesp&am sanemt konsultacijas klatieng, pa telefonu un elektroniski), 2012. gada
Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv regulari tika aktualizéta visu RVDI un Darba inspekcijas
parvaldes kontaktinformacija. Tapat atskaites perioda regionalajos medijos vairakkart tika publicéta
regionalo Darba inspekciju kontaktinformacija.

Nemot véra veiksmigo pieredzi, ka informacijas par darba tiesibu parkapumiem sanemsSanas kanalu
izmantojot Darba inspekcijas e-pastu nelegals@vdi.gov.lv, 2012.gada tika izveidots arT jauns Darba
inspekcijas e-pasts nekvalitativs@vdi.gov.lv, kura jebkura persona, kura ir identificgjusi, vinasprat,
nekvalitativu darba vides risku novertéjumu, var zigot par to Darba inspekcijai.

Tapat Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv pie témas ,,Darba aizsardziba” tika izveidota jauna
sadala ,,Darba aizsardzibas pakalpojumi”, kura tiek ievietota un regulari aktualizeéta informacija par KIL,KS
un citiem darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzgjiem, kam Darba inspekcija ir piemerojusi administrativo
sodu par nekvalitativu vai normativajiem aktiem neatbilstoSu darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu.

2012. gada Darba inspekcija izveidoja Darba inspekcijas oficialo Twitter kontu
www.twitter.com/darbainspekcija, ka art turpinaja uzturét ,,Darba Aizsardzibas Zinu” oficialo Twitter kontu:
www.twitter.com/darbaizsardziba, kuram 2012. gada beigas bija ap 230 sekotaju. Kopgjais zinu skaits
Twitter konta (@darbaizsardziba ir sasniedzis 950 (2012. gada tvitu skaits ir aptuveni 850). Darba
inspekcijas Youtube kanala ir ievietoti 8 jauni video materiali, kas ir biitiski paaugstinajis konta apmeklétaju
skaitu - video sizetus kopa noskatijusies aptuveni 10300 apmeklétaji. Visbiezak apmekl&taji skatijusies
filminu ,,Darba aizsardzibas rokasgramata” (latvieSu valoda - apméram 1100 reizes, bet krievu valoda —
880).

Darba inspekcija ir izveidojusi ar1 2 interaktivas kartes (2012. gada darba notikuSo letalo un smago
nelaimes gadijumu karti), kas pieejamas Darba inspekcijas majas lapa www.vdi.gov.lv sadala ,,.Darba
aizsardziba — nelaimes gadijumu karte”. Minétas aktivitates veiktas, reag€jot uz Darba inspekcijas klientu
(visbiezak darba aizsardzibas specialistu) izteiktajiem ierosinajumiem.

Darba inspekcija 2012. gada par darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem ir noorganiz&jusi 16
seminarus (izglitotas 536 personas), bet Darba inspekcijas amatpersonas ka lektori piedalijusies 125
seminaros, kurus organizgja citas valsts un pasvaldibu iestades, nevalstiskas organizacijas vai darba deveji
un kuru programma bija ieklauti darba aizsardzibas un/vai darba tiesibu jautajumi. No Darba inspekcijas
organiz&tajiem seminariem 5 bija par darba tiesisko attiecibu jautajumiem, 11 — par darba aizsardzibas
jautajumiem.
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Lai noskaidrotu Darba inspekcijas interneta majaslapas apmeklétaju viedokli par dazadiem ar darba
tiesibam un darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem, 2012. gada bija izveidota aptaujas sadala Darba
inspekcijas majas lapa, kas atrodama http://www.vdi.gov.Iv/lv/aptaujas/aptauja/.

2012. gada Darba inspekcija turpinaja izdot elektronisko avizi ,,Darba Aizsardzibas Zinas”. Ta tika
atzinigi novertetas darba aizsardzibas un citu nozares specialistu vidd, par ko liecina arT pieaugosais lasitaju
skaits. 2012. gada tika izdoti 3 ,,Darba Aizsardzibas Zinu” numuri, kas elektroniski tika nosatiti 500
lasttajiem.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Lai Darba inspekcijas veikta uznémumu uzraudziba biitu vél efektivaka un tiktu mekl@ti un atrasti patiesi
veiksmigi risinajumi jau nozares Itmeni identificétam problémam darba tiesibu un darba aizsardzibas joma,
2012. gada Darba inspekcija noslégto ligumu ietvaros turpinaja sadarbibu ar nozaru asociacijam. Latvijas
DroSibas biznesa asociacija un Latvijas Profesionalas uzkopSanas un apsaimniekoSanas asociacija sniedza
informaciju par nozares riska uznémumiem, kas iesp&jams izmanto neregistréto nodarbinatibu ka negodigas
konkurences I1dzekli.

2012. gada Darba inspekcija veiksmigi sadarbojusies ar dazadam organizacijam, piedaloties dazados to
organizetos pasakumos:
v' www.ilgtspejasindekss.lv, LBAS un LDDK organizétaja ,,Ilgtsp&jas indeksa”;
v LBAS organizétas diskusijas, seminaros, konferencgs u.c.
v’ aktivi iesaistijas un atbalstija LBAS un LDDK sabiedribas informéSanas aktivitates, piedaloties
jaunie$u konkursu “Profs 2012” un “Smarts. Spéle tiem, kas macas” regionu, pusfinala un finala
Zurija;
v" Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institiita organiz&tajos profesionalas
pilnveides seminaros;
Microsoft realizetaja iniciativa ,,Strada no jebkuras darba vietas”;
sadarbiba ar www.building.lv tika publicéti Darba inspekcijas fotoattéli ar bistamiem biivobjektiem,
kuriem bija pievienots ar1 informativs skaidrojums par to, kapeéc konkrétais biivobjekts ir bistams.
Mingtie fotoatteli izraisija lielu interesi un tos parpublicgja ,,Dienas Bizness”, ,Neatkariga Rita
Avize” u.c.;
v’ daliba advokatu biroja ,,Borenius” organizétaja seminara — diskusija par Darba likuma vésturi un
nakotni, problémjautajumiem un topoSajiem grozijumiem, kas tika organizets saistiba ar to, ka kop$
Darba likuma pienemsanas apritgja 10 gadu;
v’ iesaistijas projekta ,,DroSa skola - dross darbs", piedaloties skolu un uzpémumu izveérté$ana, lai
noteiktu Latvija drosako skolu un uzp€mumu.

Risinot jau samilzuSas problémas, sociala dialoga ietvaros Darba inspekcija 2012. gada turpindja
sadarboties ar dazadam arodbiedribam — Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku
arodbiedribu LAKRS, Rigas regiona pasvaldibu darbinieku arodbiedribu u.c.

Darba inspekcijas darba bitiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba inspekcija Latvija
nodrosina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu, savukart, informacijas apriti organizé Informacijas padome,
kura ietilpst darba dro§ibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas jomas kompetenti parstavji no LM, Darba
inspekcijas, LBAS, LDDK, ka arT Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institiita.
2012. gada notika 4 Informacijas padomes sanaksmes. Informacijas padomes darbibas mérkis ir nodroSinat
ES un Latvijas darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas stratégijam un sabiedribas interesém
atbilstosas informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas socialie partneri — LBAS un LDDK — Informacijas
padomé darbojas, lai nodrosinatu sabiedribu ar informaciju par Agentiiras istenotajam aktivitatém darba
drosibas un veselibas aizsardzibas joma. Tadgjadi par min€tajiem jautajumiem tiek nodroSinata informacijas
aprite starp Darba inspekcijas primarajam mérkauditorijam — nodarbinatajiem un darba devejiem.
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43


http://www.vdi.gov.lv/lv/aptaujas/aptauja/
http://www.ilgtspejasindekss.lv/
http://www.building.lv/

5. Plani 2013. gadam

2013. gada Darba inspekcija turpinds uzp@mumu uzraudzibas procesa un inspicéSanas metoZu
pilnveidosanu, pamatdarbibas rezultatu izpildes raditaju kvantitativu izpildi un darbibas kvalitates
uzlabosanu, lai panaktu neregistrétas nodarbinatibas samazinasanos un letalo nelaimes gadijumu darba un to
nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas trauc&jumi, skaita

samazinasanos.

Darba inspekcijas darbibas prioritates 2013. gada:
e daliba MK apstiprinata ,,Pasakumu plana neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010. —
2013.gadam” realizacija;
e tematisko parbauzu organizésana darba aizsardziba:

v
v
v

v

v
v

kokapstrades un mezizstrades nozar¢,;

blivniecibas nozarg;

transporta un uzglabaSanas nozar€, ipaSu uzmanibu pievérSot ostam un logistikas
uznémumiem;

metalapstrades nozaré un nozar€, kura, atbilsto$i 2013. gada 1. pusgada statistikas
datiem, visbiezak biis notikusi nelaimes gadijumi darba (katrai RVDI nozare tiks
noteikta atseviski);

parbaudes kompetento institiiciju/specialistu sniegto pakalpojumu kvalitates kontrolei;
informativi izglitojoSas parbaudes Darba aizsardzibas diena.

2013. gada Darba inspekcija turpinas istenot ERAF projektu ,,Valsts darba inspekcijas informativas
sist€mas pilnveidosana un e-pakalpojumu ievieSana”.

2013. gada Darba inspekcija istenos budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00) noteiktos
politikas un darbibas rezultativos raditajus:

v

kopgjais uznémumu apsekojumu skaits — 11500, t.sk. apsekojumu skaits uznémumos,
kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks — 4500 (no tiem vismaz
25% apsekojumu ir rezultaﬁvilo);

atkartoto apsekojumu patsvars uznémumos, kuros konstatéts paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks — 5%;

elektronisko un pa telefonu sapemto zinojumu saistiba ar neregistréto nodarbinatibu
skaita pieaugums salidzinajuma ar 2009.gada par 15%;

6 tematiskas parbaudes (apsekoto uznémumu skaits — 900);

1 Eiropas Savienibas ikgad€ja sabiedribas informéSanas kampana par droSiem darba
apstakliem (150 izglitotas personas);

10 sabiedribas izglitoSanas seminari par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem (400 izglitotas personas);

200 publicitates pasakumi saistiba ar neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses
brifingi, publikacijas drukatajos un elektroniskajos medijos, intervijas televizija un radio
u.c.);

personu, kuras ir apmierinatas ar konsultacijam, ko sniegusi Darba inspekcija, skaita
Ipatsvars kopgja respondentu skaita — 80%.

19 Ar rezultativu apsekojumu saprotams apsekojums, kura rezultata atklatas nelegali nodarbinatas personas vai personas, par kuru
nodarbinasanu vél nav pazinots VID (tikko noslégts darba ligums).
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1.pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notikuSajiem nelaimes gadijumiem 2012. gada

Registrétos nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa republikas rajoniem
Rajons Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012

Kurzemes RVDI 201 | 203 37 36 8 12
Liepaja 84 69 13 8 4 4
Ventspils 36 36 5 2 2 2
Kuldigas rajons 13 16 3 4 0 0
Liepajas rajons 23 27 3 9 1 1
Saldus rajons 16 18 4 6 0 1
Talsu rajons 23 25 6 2 1 2
Ventspils rajons 6 12 3 5 0 2
Latgales RVDI 151 | 155 29 24 4 6
Daugavpils 41 43 7 8 0 1
Rézekne 14 33 5 8 0 1
Balvu rajons 11 9 3 1 0 2
Daugavpils rajons 11 10 2 1 0 0
Jekabpils rajons 38 27 7 0 3 1
Kraslavas rajons 1 6 1 0 0 0
Ludzas rajons 8 12 2 0 0 1
Preilu rajons 9 4 0 4 1 0
Reézeknes rajons 18 11 2 2 0 0
Rigas RVDI 693 | 782 78 89 11 8
Rigas rajons 167 | 164 23 22 2 2
Jirmala 19 22 2 5 2 0
Riga 507 | 596 53 62 7 6
Zemgales RVDI 166 | 192 19 34 8 4
Aizkraukles rajons 21 14 1 0 0
Bauskas rajons 22 20 4 1 2
Dobeles rajons 25 27 4 0 1
Jelgava 33 47 3 11 1 1
Jelgavas rajons 17 19 2 7 2 0
Ogres rajons 31 42 4 7 4 0
Tukuma rajons 17 23 1 3 0 0
Vidzemes RVDI 186 | 178 33 30 3 4
Aluksnes rajons 10 7 3 2 0 0
C&su rajons 44 37 9 4 0 0
Gulbenes rajons 15 19 3 4 0 2
Limbazu rajons 14 22 2 4 1 1
Madonas rajons 39 17 6 3 1 0
Valkas rajons 19 23 6 3 1 1
Valmieras rajons 45 53 4 10 0 0
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
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Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums pa nozarém

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012
MEZSAIMNIECTBA ~ 59| 60| 12| 12 4
o1 AUGKOPIBA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN 31 36 6 6 1 1
SAISTITAS PALIGDARBIBAS
02 MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE 26 24 5 6 3 4
03 ZIVSAIMNIECIBA 1 0 0 0
IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 2 3 1 1
08 Izsl}/;l}gg IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU 5 8 1 3 0 1
09 PA%% gESII{J];]TEBi l;UPNIECIBU SAISTITAS 3 0 1 0 1 0
APSTRADES RUPNIECIBA 381 | 413 63 62 7 6
10 PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA 42 63 5 10 0 0
11 DZERIENU RAZOSANA 2 10 0 1 0 0
13 TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA 5 2 2 0 0
14 APGERBU RAZOSANA 1 0 1 0 0
15 ADAS UN ADAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 0 0 1 0 0
KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU
16 | RAZOSANA, IZNEMOT MEBELES; SALMU UN PITO 156 | 141 22 22 4 2
IZSTRADAJUMU RAZOSANA
17 PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA 1
18 POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA 0
20 RAI%VSH,SEE VIELU UN KIMISKO PRODUKTU 7 7 0 ’ 0 0
2 FARMACEITISKO PAMATVIELU UN 6 12 0 1 0 0
FARMACEITISKO PREPARATU RAZOSANA
29 RAngg/iﬁf UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU 8 5 0 L 0 0
23 RAI;EI\gde}iLISKO MINERALU IZSTRADAJUMU 33 34 5 4 0 0
24 METALU RAZOSANA 13 8 3 0 2 2
26 DATORU, ELEKTRONISKO UN OPTISKO IEKARTU 0 L 0 0 0 0
RAZOSANA
27 ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA 9 8 1 1 0 0
28 CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, MEHANISMU 4 8 1 1 0 0
UN DARBA MASINU RAZOSANA
29 RA%gggg/lgBlLU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU 0 L 0 0 0 0
30 CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA 8 6 3 2 0 1
31 MEBELU RAZOSANA 15 19 3 1 1 0
32 CITA VEIDA RAZOSANA 8 5 3 0 0 0
33 UZIS%I%/?)I%"E I\%N IERICU REMONTS UN 8 10 ) 5 0 1
ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, i 29 43 3 6 ) )
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
35 ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, 29 43 3 6 ) )
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
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UDENS APGAD]:Z; NOTEKUDENU, ATKRITUMU
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA

20

18

36

UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE

37

NOTEKUDENU ATTIRISANA UN SAVAKSANA

38

ATKRITUMU SAVAKSANA, APSTRADE UN
IZVIETOSANA; MATERIALU PARSTRADE

12

15

BUVNIECIBA

138

169

30

39

10

10

41

EKU BUVNIECIBA

61

67

14

16

42

INZENIERBUVNIECIBA

38

46

10

43

SPECIALIZETIE BUVDARBI

39

56

11

13

VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN
MOTOCIKLU REMONTS

147

190

16

16

45

AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU
VAIRUMTIRDZNIECIBA, MAZUMTIRDZNIECIBA UN
REMONTS

11

46

VAIRUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT
AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS

34

62

47

MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT
AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS

106

117

11

TRANSPORTS UN UZGLABASANA

199

226

27

30

49

SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU
TRANSPORTS

96

109

17

20

50

UDENS TRANSPORTS

51

GAISA TRANSPORTS

15

52

UZGLABASANAS UN TRANSPORTA
PALIGDARBIBA

44

62

o (OO

53

PASTA UN KURJERU DARBIBA

40

42

IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI

36

23

55

[ZMITINASANA

56

EDINASANAS PAKALPOJUMI

32

18

OO |O|IN| N |OfF

oO|lOo|Oo|lw| N [Oo|O

INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS
PAKALPOJUMI

11

58

IZDEVEJDARBIBA

61

TELEKOMUNIKACIJA

62

DATORPROGRAMMESANA, KONSULTESANA UN
SAISTITAIS DARBS

63

INFORMACIJAS PAKALPOJUMI

FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA

64

FINANSU PAKALPOJUMU DARBIBAS, IZNEMOT
APDROSINASANU UN PENSIJU UZKRASANU

o OOl ©O Ol ©O |O|lOo|O|F

o OO ©O OO0 O |O/l0OjlOl0O| W O|OC| >

65

APDROSINASANA, PARAPDROSINASANA UN
PENSIJU UZKRASANA, IZNEMOT OBLIGATO
SOCIALO APDROSINASANU

o

66

FINANSU PAKALPOJUMU UN APDROSINASANAS
DARBIBAS PAPILDINOSA DARBIBA

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO TPASUMU

17

26

68

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

17

26

PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE
PAKALPOJUMI

o

72

ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBS

o

73

REKLAMAS UN TIRGUS IZPETES PAKALPOJUMI

o

oO|lOo| O |oh|uo

oO|lOo|] O |[O|jOo| ©
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74 CITI PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN 4 3 0 0 0 1
TEHNISKIE PAKALPOJUMI
ADMII_\JISTRATTVO UN APKALPOJOSO DIENESTU 36 32 3 7 0 0
DARBIBA
77 IZNOMASANA UN EKSPLUATACIJAS LIZINGS 1 2 1 1 0 0
78 DARBASPEKA MEKLESANA UN 1 0 0 0 0 0
NODROSINASANA AR PERSONALU
80 APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA 30 23 1 3 0 0
81 PA&XXE(I)I?S{\]AB;AS UN AINAVU ARHITEKTURAS 4 5 1 5 0 0
82 BIROJU ADMH\EISTRATIVAS DARBIBAS UN CITAS 0 2 0 1 0 0
UZNEMUMU PALIGDARBIBAS
VALSTS PéRVAL])E_UN AIZSz}RD_ZViBA; 113 77 11 7 2 0
OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA
5 | OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA. | o M e A A
IZGLITIBA 54 68 5 10 0 0
85 IZGLITIBA 54 68 5 10 0 0
VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 102 | 118 7 9 0 0
86 VESELIBAS AIZSARDZIBA 94 | 107 6 7 0 0
87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 1 1 0 0
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 0 1 0 0
MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 11 4 0 0 0
90 DAIERAB]TD];)ASéAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES 6 3 3 0 0 0
92 AZARTSPELES UN DERIBAS 2 1 1 0 0 0
93 DA?{PB(%IS"IAA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN ATPUTAS 3 2 0 0 0 0
CITI PAKALPOJUMI 24 13 5 2 2 1
9| BTG, PO ToKO UN Ty IR
9% SNE?(I}%E; I(\)UiNDIVIDUALO PAKALPOJUMU 23 12 5 5 2 1
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uzpemuma grupam
Uznémuma grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012
lidz 5 stradajosiem 57 52 19 14 2 7
no 6 lidz 49 stradajosiem 299 | 327 70 86 12 13
no 50 Iidz 249 stradajosiem 458 | 460 55 59 14 10
no 250 lidz 499 stradajosiem 155 | 192 14 20 2 1
500 stradajosie un vairak 428 | 479 38 34 3
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
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Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums pa profesijam

Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012
01 | VADITAJI 39| 39 7 9 0 2
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 6 2 0 0 2
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 13 1 3 0 0
1.3 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 17 23 4 6 0 0
14 pakzli;(s)g?lirlrilza}i; ri(iisnjjg?t;?; tirdzniecibas un citu 3 0 0 0 0 0
02 VECAKIE SPECIALISTI 97 | 117 13 7 0 1
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 16 15 3 0 0 1
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 23 35 4 2 0 0
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 29 40 3 3 0 0
24 spelc(igﬁls?cdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 18 19 3 1 0 0
25 speg;cl)irsrgécij as un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 3 5 0 1 0 0
2.6 Juridisko, socialo un kultairaslietu vecakie specialisti 8 6 0 0 0 0
03 | SPECIALISTI 140 | 139 | 17| 18 1 2
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 38 57 1 2
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 40 30 0 0
33 Spelégiiiicdarbmas un parvaldes (administracijas) 49 45 6 8 0 0
34 liequuSrIl)(ilcsil;?i,Sii()01alo un kultiiras lietu un tam radniecigo 9 6 1 1 0 0
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 4 1 0 1 0 0
04 KALPOTAJI 76 85 5 5 1 1
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 0 2 0 0 0 0
4.2 Klientu apkalpotdji 13 13 1 0 0 0
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 21 36 2 4 0 1
44 Citi kalpotaji 42 34 2 1 1 0
05 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 176 | 183 10 16 1 1
5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 60 48 1 2 0 0
52 Tirdzniecibas darbinieki 53 73 4 5 0 0
5.3 Individualas apriipes darbinieki 14 29 3 6 0 0
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 49 33 2 3 1 1
KV%LIFICETI L_AUKSAIMNIECTBAS, )
06 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 25 24 4 4 3 4
DARBINIEKI
6.1 Kwvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 8 6 0 1 0 0
62 ot i i st w [y [ q7] 4] o] 5|
63 darl;ier:is;);iiské patérina lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 0 1 0 1 0 0
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 303 | 372 54 64 13 8
71 elel]ifli\];r:li:)ki un tiem radnieciguprofesiju stradnieki (iznémot 72 96 18 23 4 5
79 Strél\é[;ﬁ?pstrédes, masinbiives un tam radniecigu jomu 114 | 123 20 20 5 3
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7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 6 7 0
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 31 41 7
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
7.5 | apg@rbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 80 | 105 9 13 1 0
profesiju stradnieki
s NE R
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 92| 109 11 3 3
8.2 Montieri 7 20 4 1 0
83 . il;all(éégre;liil é_i)lll) ;rrlztéci)lrliu un iekartu vaditaji un celSanas masinu 143 | 143 28 31 4 6
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 299 | 279 47 44 7 6
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 30 29 4 2 1 0
92 Stralaililgiiaimniedbas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas o5 21 3 6 1 0
9.3 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki | 186 | 167 35 26 5 4
94 Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 9 8 0 0 0 0
9.6 Atkritumu savacgji un citu viekar$o profesiju stradnieki 49 54 5 10 0 2
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
5. Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc to instruéSanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012
veikta 1325 | 1418 | 167 | 193 28 26
nav veikta 72 92 29 20 6 8
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012
veikta 1372 | 1498 | 181 | 210 33 32
nav veikta 25 12 15 3 1 2
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
6. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums péc darba staZa amata, kuru izpildot noticis nelaimes gadijums
Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012
lidz 1 gadam 533 | 537 95 91 10 18
no 1 lidz 3 gadiem 390 | 425 43 53 13 9
no 4 lidz 10 gadiem 299 | 360 31 46 7
no 11 lidz 15 gadiem 70 90 8 11 0
no 16 lidz 20 gadiem 52 49 10 7 0
virs 20 gadiem 53 49 9 5 0
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
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Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums péc dzimuma

Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012
Sievietes 455 | 527 46 46 4 3
Viriesi 942 | 983 | 150 | 167 30 31
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
8. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012
lidz 18 gadiem 2 2 0 1 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 195 | 204 13 16 2 1
no 25 lidz 34 gadiem 300 | 319 37 39 5 4
no 35 lidz 44 gadiem 268 | 293 40 44 7 8
no 45 lidz 54 gadiem 360 | 359 61 51 11 10
no 55 lidz 64 gadiem 235 | 291 38 55 8 8
virs 65 gadiem 37 42 7 7 1 3
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
9. Nelaimes gadijumos cietuSo skaits pa méneSiem
Menesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012
janvaris 152 | 132 27 10 4 4
februaris 122 | 141 15 23 2 1
marts 129 | 115 15 19 7 4
aprilis 98 | 108 18 17 3 5
maijs 103 | 130 12 23 5 4
junijs 92 | 120 16 20 2 1
julijs 87 | 124 7 16 0 1
augusts 129 | 122 16 17 2 4
septembris 129 | 118 19 14 5 3
oktobris 122 | 136 13 19 2 2
novembris 127 | 142 19 17 1 3
decembris 107 | 122 19 18 1 2
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
10. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu célopiem
Nelaimes gadijumu celoni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 127 | 119 43 35 7 6
nep’f;gleqls; (éizoéibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 37 30 19 17 3 4
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Bojatas iekartas, instrumenti vai darba r1ki 27 28 4 2 2 0
Klume darba materiala, produkta vai viela 1 2 1 0
Sauras vai nepiemérotas telpas 1 0 0 0
Nepietiekosa kartiba darba vieta 19 22 8 4 0 0
trmz]iﬁ;emérotie individualas aizsardzibas lidzekli, vai to 14 8 4 3 1 2
Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 19 20 6 7 0 0
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilvéeks) 1056 | 1248 | 139 | 189 26 19
Nav ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 556 | 538 80 76 15 14
Nav lietots drosibas aprikojums vai AL 31 32 5 9 4 1
Lietotas nepielautas vai nepieméerotas darba metodes 35 58 10 19 2 0
ma;ile;;)ti nepiemeroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 2 7 1 2 0 0
NepietiekoSa uzmaniba 394 | 526 33 61 0 1
Darbs alkohola reibuma 11 16 4 6 3 2
Pargjie (Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks)) 27 71 6 16 2 1
3 Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 186 | 167 80 67 23 23
Trikumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 50 36 20 16 9 8
Neapmierinosa darbinieku instru€Sana un apmaciba 81 71 36 33 9 6
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 15 15 5 2 1 4
Sadl;%?nrilsierinoéa darba uzdevumu deleggsana, atbildibas 4 6 3 5 0 1
Neapmierino$a darba vietas izveidoSana 16 17 8 7 1 3
Neapmierinosa darba telpas uzturéSana 7 13 3 2 1 0
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 12 8 4 5 2 1
Trikumi darba laika sadalfjuma 1 1 1 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 90 77 10 13 1 1
Celu satiksmes noteikumu neievéros$ana 90 77 10 13 1 1
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 91 79 1 2
Vardarbiba (uzbrukumi) 91 79 1 2
6 Pargjie 124 95 14 16 3 5
Pargjie 124 95 14 16 3 5
kopa | 1674 | 1785 | 289 | 323 61 56

11. | Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc trauméSanas faktoriem

TrauméSanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012

00 Nav informacijas 1 1 0 0 0 0
10 :;lsstl;ill‘gﬁev?:l;izktmspriegumu, ar temperatiiru, ar 60 59 3 2 7 7
18| tekrisko dorksels. ar sbent (agvsy 2| 2| o) o) 0| o0
12 kerg:j?i(i ll;cl)(r;zl:rtisegee;]lse)ktrTbu, elektriska ladina sanemsana 9 16 0 5 2 5
13 i ?/ail;li(arsme ar atklatu uguni, karstu vai degosu priekSmetu 26 17 1 0 3 2
14 Saskarsme ar aukstu vai saldétu priekSmetu vai vidi 0 1 0 0 0 0
15 muﬁaskarsme ar indigam vielam, ieelpojot tas caur degunu, 13 6 1 0 2 0
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Saskarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas caur adu vai

16 - 8 13 0 0 0 0
acim

17 .S.askezrsme ar indigam vielam caur gremosanas sisteému, 5 0 1 0 0 0
norijot tas

19 . (Elt'l'lO.gI’UE)aS Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 0 4 0 0 0 0
mingti ieprieks

20 legrlmsz_lnil Skidra viela, iegruiSana, nosmaksSana — sikak 8 4 1 1 5 3

nav noradits
21 legrims$ana, slikSana skidruma 2 0 0 0 0
22 IegrimSana, iegriiSana, apbérSana zem cietam vielam 5 3 1 1 2
23 Nosmaksana ar gazi vai ar elementardalinam gaisa 1 1 0 0 1
Horizontala vai vertikala sadursme ar/pret stacionaru
&Y objektu (cilveks kustiba) — sikak nav noradits 3|2 <A . !
Vertikala kustiba — sadursme/trieciens ar vai pret
31 stacionaru objektu (kritiena (no augstuma) rezultata) 425 498 88 | 116 8 6
Sadursme, trieciens ar vai pret stacionaru objektu
32 horizontalas kustibas rezultata 70 8 9 6 0 !
39 ' Czlt.l.SO.gru?as Kontakts - levainojuma veidi, kas nav 0 5 0 0 0 0
mingti ieprieks
40 Sadursn_le vai sitiens ar kustiba esoSu priekSmetu — stkak 315 | 316 52 55 8 8
nav noradits
41 Sitiens — lidojosa priek§meta iedarbiba 47 54 14 8 0 1
42 Sitiens — kritosa priek§meta iedarbiba 142 | 140 26 24 7 4
43 Sitiens — piekarinata, $tipojosa priekSmeta iedarbiba 12 15 1 6 0 0
44 Sltlens_ — ripojosa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot 37 46 1 5 0 0
transportlidzeklus
Sadur$anas ar kustiba esoSiem objektiem, t.sk.
45 | transportlidzekliem — sadurSanas ar personu (cietusais 77 59 10 10 1 3
kustiba)
49 . Czlt.|.40.gru;3as Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 0 2 0 2 0 0
mingti ieprieks
50 S?skarsm(i ar asu, Smal_lu_, raupju, nelidzenu Materialo 156 | 177 2 5 0 1
agentu — sikak nav noradits
51 Saskarsme ar asu Materialo agentu (naZi, asmeni, utt.) 112 | 130 2 3 0 0
5 | Saskars_me ar smailu Materialu agentu (naglas, asi 12 29 0 1 0 0
instrumenti, utt.)
53 Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu agentu 32 23 0 1 0 1
59 . Czlt.|.50.gru;3as Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 0 5 0 0 0 0
mingti ieprieks
Ievilk§ana, saspieSana, iespieSana, sasmalcinasana

el (saberzZot), utt. — stkak nav noradits e | et & 2l 4 g
61 IevilkSana, saspiesana, iespieSana — iekSieng 19 29 4 1 1
62 Ievilk$ana, saspieSana , iespieSana — zem 25 19 1 2 1
63 IevilkSana, saspiesana , iespieSana — starp 81| 107 12 10 1 3
64 Igevrmel,lu dalasi r9kas vai pirksta norauSana vai 59 43 13 6 0 0

atgrieSana (amputacija)

70 Fiziska vai gariga spriedze, stress — sikak nav noradits 79 84 2 1 0
71 Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistéma 72 83 2 1 0
79 F|Z|§ka .Sprle.dze - _radlécgas,_tr_oksr}u, gaismas vai 4 1 0 1 0 0

augstspiediena iedarbibas rezultata
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 3 0 0 0 0 0
80 K(ldu.ms, dzeliens, spériens, situms, utt. (cilveka vai 93 82 3 4 1 3
dzivnieka)
81 Dzivnieku kodiens 15 16 0 0 0 1
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82 Insektu vai zivju kodiens, dzgliens 1 1 0 0 0 1

83 (gagﬁ?gl?j: ;ﬁleg; f;i(i{iﬁr)ls, speriens, sitiens, Znaugsana 77 65 3 4 1 1
99 il;ix;(;iiliglg;)jn;alu(ll(;is i—ﬁ:(ez_:/ce;;gojuma veidi, kas nav minéti 6 4 2 1 0 0

kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34
12. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam
Ievainota kermenu dala 2011 2012

00 CietuSo kermena dalu nav iespéjams noteikt 11 4
10 Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 167 147
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 11 6
12 Sejas dala 52 63
13 Acs (acis) 28 29
14 Auss (ausis) 7
15 Zobi 0
18 Galva, cietuSas daudzas dalas 21 19
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 10 8
20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 11 17
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriekS minétas
30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 20 20
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 35 36
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 8
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 10 6
41 Kriuskurvis, ribas (ar1 locitavas) un plecu lapstinas 48 55
42 KriiSu dala, ieskaitot organus 4 8
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 20 19
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 3
50 Augséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijjuma) 21 25
51 Plecs un plecu locitavas 37 45
52 Roka, ieskaitot elkoni 80 82
53 Plauksta 110 112
54 Rokas pirksts (pirksti) 214 271
55 Delnas locitava 22 24
58 Augséjas ekstremitates, cietusas daudzas vietas 7
59 Augséjas ekstremitates, citas dalas, kas nav ieprieks minétas 19
60 Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijjuma) 46 37
61 GiiZa un giiZas locitava 19 25
62 Kaja, ieskaitot celi 113 113
63 Potite 67 92
64 Peda 103 110
65 Kajas pirksts (pirksti) 28 37
68 Apaksgjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 5 9
69 Apakséjas ekstremitates, citas dalas, kas iepriek§ nav minétas 15 16
70 Viss kermenis (bez detalizeta uzskaitijuma) 5
71 Viss kermenis (sistemiska iedarbiba) 10
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78 CietuSas daudzas kermena vietas 15 15
99 Citas kermena dalas, kas nav ieprieks minétas 4 5
kopa | 1397 | 1510
13. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura
levainojuma raksturs 2011 2012
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 5 8
010 | Briices un virspus€ji ievainojumi 129 127
011 | Virspuséji ievainojumi 216 202
012 | Atvertas briices 166 207
019 | Citi brii¢u un virspuséju ievainojumu veidi 27 20
020 | Kaulu lizumi 139 178
021 | Slegti luizumi 216 215
022 | Atklati lizumi 76 91
029 | Citi kaulu lizumu veidi 7 2
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 51 69
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 5 7
032 | Sastiepumi un izstiepumi 90 103
039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 11 14
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 65 51
050 | Smadzenu satricinajums un iekséjie ievainojumi 41 23
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 22 18
052 | Ieksgjie ievainojumi 6 10
059 | Citi smadzenu satricindjuma un ieks$€jo ievainojumu veidi 15 4
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 10 10
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 18 14
062 | Kimiskie apdegumi 14 11
063 | Apsaldéjumi 0 1
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 3 5
070 | SaindeSanas un infekcijas 4 3
071 | Akiitas saindésanas 4 4
072 | Akitas infekcijas 1 1
079 | Citi saindesanas un infekciju veidi 0 1
080 | SlhikSana un asfiksija (nosmakSana) 2 0
081 | Asfiksija (nosmaksana) 3 1
090 | Skanas un vibracijas sekas 2 1
091 | Akats dzirdes zudums 2 0
099 | Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 1 0
100 | Temperatiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 2 1
110 | Soks 1 3
120 | Daudzi ievainojumi 14 9
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 29 96
kopa | 1397 | 1510
14. Nelaimes gadijumu sadalijums pa darba nespéjas darba dienam
2011 2012
Zaudgto dienu skaits 12142 | 10541
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15.

Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu

2011 2012
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, LVL 157879 | 148306

2011 2012
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razoSanas lidzeklu dél, LVL 76686 | 45982

2011 2012
Sagrauto €ku un biivju vertiba, LVL 0 0

16. Ierosinatie kriminalprocesi, LVL

2011 2012

Kriminalprocesu skaits 37 25
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2. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéjiem arodslimniekiem un arodslimibu izveidoSanas

celoniem 2012. gada

1. Regionu rajonos pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits 2011 2012
Kurzemes RVDI 79 71
Liepaja 14 12
Ventspils 26 25
Kuldigas rajons 7 6
Liepajas rajons 6 3
Saldus rajons 6 4
Talsu rajons 18 21
Ventspils rajons 2 0
Latgales RVDI 64 65
Daugavpils 19 15
Rézekne 15 22
Balvu rajons 4 8
Daugavpils rajons 1 0
Jekabpils rajons 5 6
Kraslavas rajons 4 1
Ludzas rajons 3 2
Preilu rajons 4 8
Re&zeknes rajons 9 3
Rigas RVDI 495 485
Rigas rajons 58 52
Jirmala 9 7
Riga 428 426
Zemgales RVDI 67 77
Aizkraukles rajons 4 7
Bauskas rajons 7 6
Dobeles rajons 17 8
Jelgava 13 19
Jelgavas rajons 4 2
Ogres rajons 11 21
Tukuma rajons 11 14
Vidzemes RVDI 117 96
Aliiksnes rajons 5 1
C@su rajons 23 21
Gulbenes rajons 2 4
LimbaZzu rajons 30 29
Madonas rajons 16 13
Valkas rajons 7 12
Valmieras rajons 34 13
kopa 822 794
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2. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc vecuma 2011 2012
no 0 Iidz 17 gadiem 0 0
no 18 Iidz 24 gadiem 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 3 9
no 35 Iidz 44 gadiem 68 73
no 45 Iidz 54 gadiem 363 345
no 55 lidz 64 gadiem 362 354
virs 65 gadiem 26 13
kopa 822 794
3. Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc dzimuma 2011 2012
Sievietes 496 514
Viriesi 326 280
kopa 822 794
4, Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju grupam 2011 2012
atbilstosi profesiju klasifikatoram
010 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 0 1
10.2 | Instruktori 0 1
01 VADITAJI 14 22
1.1 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 1 5
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 8 8
1.3 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 5 8
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 0 1
02 VECAKIE SPECIALISTI 65 69
2.1 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 5 3
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 33 38
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 16 14
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 4 8
2.5 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 0 1
2.6 Juridisko, socialo un kultairaslietu vecakie specialisti 7 5
03 SPECIALISTI 79 63
3.1 Zinatnes un inZenierzinatgu specialisti 16 8
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 42 40
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 14 10
3.4 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu specialisti 6 4
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 1 1
04 KALPOTAJI 25 25
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 1 1
4.2 Klientu apkalpotaji 7 5
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 13 15
4.4 Citi kalpotaji 4 4
05 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 96 115
5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 58 55
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 24 31
5.3 Individualas apripes darbinieki 13 24
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 1 5
06 KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECiBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 7 15
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 5 12
Kvalificéti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas
821 Garbinieki 2 3
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 166 159
7.1 Biivnieki un tiem radnieciguprofesiju stradnieki (izné€mot elektrikus) 28 9
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7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 44 52
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 10 9
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 6 9
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavos$anas
75 o S . o P 78 80
un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
08 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 255 205
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 43 51
8.2 Montieri 5 7
8.3 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un cel§anas masinu un iekartu operatori 207 147
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 112 117
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 38 42
9.2 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 13 8
9.3 Raktuvju, bivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 37 44
9.4 Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 7 6
9.6 Atkritumu savacgji un citu viekarSo profesiju stradnieki 17 17
1 LIKUM_DEVEJI, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA 0 0
AMATA UN VADITAJI
11 Likumdevgji, valsts amatpersonas, ierédni vaditaja amata un vaditaji 0 0
1.3 Vispargji vaditaji 0 0
1.2 Kolektivie vaditaji 0 0
2 VECAKIE SPECIALISTI 0 0
21 F?zi}gi,. kimiki, matematiki, inZenieri un tiem radniecigu profesiju vecakie 0 0
specialisti
2.2 Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 0 0
2.3 Vecakie izglitibas iestazu specialisti 0 0
24 Citi vecakie specialisti 0 0
3 SPECIALISTI 0 1
3.1 Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 0 0
3.2 Dabaszinatgu un veselibas apriipes specialisti 0 0
3.3 Izglitibas iestazu specialisti 0 0
34 Citi specialisti 0 1
4 KALPOTAJI 1 0
4.1 lestazu kalpotaji 1 0
4.2 Klientu apkalpotaji 0 0
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 1 0
5.1 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 1 0
5.2 Modeli, pardevgji, terpu un pre¢u demonstrétaji 0 0
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 0 0
DARBINIEKI
6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 0 0
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 1 0
7.1 Ieguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 1 0
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 0 0
Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priekSmetu izgatavotaji, iespiedgji
73 un tiem radniecigu profesiju stradnieki 0 0
7.4 Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 0 0
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 0 1
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 0 0
8.2 Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un montetaji 0 0
8.3 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un cel$anas masinu un iekartu operatori 0 1
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 0 1
9.1 Tirdzniecibas un apkalpoSanas jomas vienkarsas profesijas 0 0
92 Laq!csaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru vienkarsas 0 0
profesijas
9.3 Raktuvju, biivniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas profesijas 0 1

kopa

822

794
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Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc ekonomiskas 2011 2012
darbibas veidiem atbilsto§i NACE Kklasifikatoram
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 40 35
o1 AUGKOPIBA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN SAISTITAS 34 08
PALIGDARBIBAS
02 MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE 3 6
03 ZIVSAIMNIECIBA 3 1
IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 7 1
08 PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 7 1
APSTRADES RUPNIECIBA 196 194
10 PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA 52 64
11 DZERIENU RAZOSANA 9 1
12 TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 1 0
13 TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA 11 16
14 APGERBU RAZOSANA 31 22
15 ADAS UN ADAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 16 0
16 'KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU R/}ZOgANA, IZNEMOT 30 31
MEBELES; SALMU UN PITO IZSTRADAJUMU RAZOSANA
17 PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA 1 4
18 POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA 3 7
20 KIMISKO VIELU UN KIMISKO PRODUKTU RAZOSANA 3 3
2 FARMACEITISKO PAMATVIELU UN FARMACEITISKO PREPARATU 1 1
RAZOSANA
22 GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 2 1
23 NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU RAZOSANA 8 4
24 METALU RAZOSANA 3 2
25 GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT MASINAS 4 1
UN IEKARTAS
27 ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA 11 5
)8 CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, MEHANISMU UN DARBA MASINU 1 5
RAZOSANA
29 AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU RAZOSANA 0 1
30 CITU TRANSPORTLIDZEKL U RAZOSANA 3 9
31 MEBELU RAZOSANA 3 4
32 CITA VEIDA RAZOSANA 1 3
33 IEKARTU UN IERICU REMONTS UN UZSTADISANA 2 0
ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 13 20
KONDICIONESANA
35 ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 13 20
KONDICIONESANA
UDENS éPGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA 9 )
UN SANACIJA
36 UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE 3 1
38 ATKRITUMU SAVAKSANA, APSTRADE UN IZVIETOSANA; 6 1
MATERIALU PARSTRADE
BUVNIECIBA 62 50
41 EKU BUVNIECIBA 17 24
42 INZENIERBUVNIECIBA 32 14
43 SPECIALIZETIE BUVDARBI 13 12
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU 63 82
UN MOTOCIKLU REMONTS
45 AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU VAIRUMTIRDZNIECIBA, 3 5
MAZUMTIRDZNIECIBA UN REMONTS
46 VAIRUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS 8 19
47 MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS 52 61
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H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 180 144
49 SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU TRANSPORTS 138 109
50 UDENS TRANSPORTS 6 2
51 GAISA TRANSPORTS 2 1
52 UZGLABASANAS UN TRANSPORTA PALIGDARBIBA 24 25
53 PASTA UN KURJERU DARBIBA 10 7
I IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 25 28
55 IZMITINASANA 3 2
56 EDINASANAS PAKALPOJUMI 22 26
J INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 3 3
58 IZDEVEIDARBIBA 0 1
61 TELEKOMUNIKACIJA 2 2
63 INFORMACIJAS PAKALPOJUMI 1 0
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 2 4
64 FINANSU PAKALPOJUMU DARBIBAS, IZNEMOT APDROSINASANU UN 2 3
PENSIJU UZKRASANU
66 FINANSU PAKALPOJUMU UN APDROSINASANAS DARBIBAS 0 1
PAPILDINOSAS DARBIBAS
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 20 22
68 OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 20 22
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 3 3
71 AEHITEKTURAS UN H}IZENIERTEHNISKIE PAKALPOJUMI; TEHNISKA 0 1
PARBAUDE UN ANALIZE
72 ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBS 1 0
74 CITI PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 2 2
N ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 0 3
79 CELOJUMU BIROJU, TURISMA OPERATORU REZERVESANAS 0 1
PAKALPOJUMI
80 APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA 0 1
81 BUVNIECIBAS UN AINAVU ARHITEKTURAS PAKALPOJUMI 0 1
o VALSTS PA_RVVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 31 M
APDROSINASANA
84 VALSTS _PéRVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 31 a1
APDROSINASANA
P I1ZGLITIBA 36 32
85 IZGLITIBA 36 32
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 116 116
86 VESELIBAS AIZSARDZIBA 97 100
87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 18 15
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 1 1
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 5 4
90 RADOSAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES DARBIBAS 4 3
93 SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN ATPUTAS DARBIBA 1 1
S CITI PAKALPOJUMI 11 10
96 PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 11 10
kopa 822 794
6. Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi starptautiskajam statistiskas slimibu un 2011 2012
veselibas problému Klasifikacijas klasifikatoram (SSK-10)
A00-B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 5 3
C00-D48 Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 7 1
FOO—-F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi 2 2
G00-G99 Nervu sist€émas slimibas 346 400
HO00-H59 Acs un tas paligorganu slimibas 1 0
H60-H95 Ausu un aizauss paugura slimibas 24 31
100-199 Asinsrites slimibas 3 9
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J00-J99 Elposanas sist€mas slimibas 55 26
L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 3 4
MO00-M99 Skeleta-musku]u-saistaudu sistémas slimibas 147 169
RO0-R99 Citur neklasificeti simptomi, pazimes un anomala kliniska un laboratorijas atrade 4 0
S00-T98 Ievainojumi, saindéSanas un citas ar¢jas iedarbes sekas 225 149
kopa 822 794
7 Pirmreizéji ap_sti‘[.)rinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums péc arodslimibu 2011 2012
grupu klasifikacijas
1 Slimibas, ko izraisTjuSas sekojoSas kimiskas vielas 5 3
2 Adas slimibas, ko izraisTjusas substances un agenti, kas nav ieklauti citas sadalas 3 3
3 Slimibas, ko izraisTjusi substanu un agentu ieelpoSana, kas nav ieklautas citas 40 17
sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 5 3
5 Slimibas, ko izraisTjusi sekojosi fizikali agenti 608 585
21 Sekojosu agentu izraisitas slimibas 0 0
2.2 Adas slimibas, ko izraisTjusas substances un agenti, kas nav ieklautas citas sadalas 1 1
2.3 leelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas sadalas 12 7
24 Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav minétas citas sadalas 0 0
25 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 148 175
kopa 822 794
8. Arodslimibu izraisttajfaktori pirmreizéeji apstiprinatajiem arodslimniekiem 2011 2012
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 7 8
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTTI) 247 211
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTI) 12 4
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 506 797
5000000000 | PSTHOSOCIALIE FAKTORI 2 4
6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 48 35
9999999999 | Citi celoniskie faktori 0 0
kopa 822 1059
9 Pirmfeizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa uzpémumu 2011 2012
grupam
lidz 5 stradajosiem 19 24
no 6 lidz 49 stradajosiem 116 134
no 50 Iidz 249 stradajosiem 164 177
no 250 lidz 499 stradajosiem 88 85
500 stradajosie un vairak 147 140
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis sagatavots
Darba vietas higi€niskais raksturojums
kopa 534 560
10. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc darba vides riska 2011 2012
faktoru iedarbibas laika
lidz 5 gadiem 6 6
no 6 Iidz 10 gadiem 20 46
no 11 lidz 15 gadiem 40 86
no 16 lidz 20 gadiem 82 142
no 21 lidz 30 gadiem 319 281
no 31 lidz 35 gadiem 198 136
no 36 Iidz 40 gadiem 117 85
ilgak par 40 gadiem 40 12
kopa 822 794
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Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc kopéja darba

11. —x 2011 2012
staza
lidz 5 gadiem 0 2
no 6 lidz 10 gadiem 1 5
no 11 Iidz 15 gadiem 7 11
no 16 lidz 20 gadiem 13 28
no 21 lidz 30 gadiem 150 150
no 31 Iidz 35 gadiem 135 149
no 36 Iidz 40 gadiem 155 149
ilgak par 40 gadiem 73 66
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis sagatavots
Darba vietas higieniskais raksturojums
kopa 534 560
12. Pirmreizéj‘i a_pstiprinﬁto arodslimnieku skaita sadalijjums péc seku grupam 2011 2012
(darba attiecibas)
Turpina stradat profesija (amata) 498 509
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 8 5
Nestrada 28 46
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis sagatavots
Darba vietas higieniskais raksturojums
kopa 534 560
13. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2011 2012
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 235/299 | 231/329
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 52717 554/6
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 410/124 | 453/107
Izsniegti IAL/nav izsniegti/lAL izsniegti, bet nav lietoti 474/57/3 | 524/34/2

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis sagatavots

Darba vietas higiéniskais raksturojums
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