@
@ VALSTS DARBA INSPEKCIJA

2011.gada

darbibas parskats

RIGA

2012



Sveicinati!

Bez papildus resursiem Darba inspekcija sagaidija 2011.gadu, kas Latvijas
ekonomikai bija veiksmigaks par ieprieksejiem un [ava uzlaboties gan nodarbinatibas
raditajiem, gan uznemumu labklajibai. Diemzél pozitivas tendences ekonomikd vél negaranté
automdtisku situdcijas uzlaboSanos darba vidé, un videjais uznémumu darbibas étikas
limenis gan attieciba pret saviem darbiniekiem, gan saistibam pret valsti, neuzlabojas
vienlidz proporcionali ka varbit vinu ekonomiska labklajiba. Tas savukart noziméja, ka
Darba inspekcijai darba netritka un slodze pat palielinajas.

Galvenas prioritates 2011.gada palika nemainigas un Darba inspekcija turpindja
aktivu neregistrétas nodarbinatibas apkarosanu, ka ari iespeju robezas veica preventivos
pasakumus letdlo nelaimes gadijumu darba skaita samazinasanai.

Kaut art uznemumi klasiskas nodarbindsanas bez darba liguma vietd arvien biezak
izvelas citas Darba likumu apejosas metodes, pieméram, slédzot uzpémumu ligumus ar
darbiniekiem, kas prasa papildus slodzi Darba inspekcijai, jo nepietiek ar fakta fiksésanu, ka
cilveks strada bez jebkdada liguma, mums ir jaizveérté pastavosas attiecibas un to raksturs, vai
tas ir atbilstoss uznemuma liguma, vai tomer darba tiesiskajam attiectbam. Tomer ari sadas
uznémumu darbibas metozu izmainas nav mazinajusas Darba inspekcijas produktivitati un
iestades atklato neregistrétas nodarbinatibas gadijumu skaits 2011.gada ir pieaudzis un gan
sodito uznémumu, gan konstatéto énstradnieku skaitliskie raditaji ir pasi augstakie Darba
inspekcijas pastavésanas vesture.

Jaatzime, ka iestades augsto darba rezultatu sasniegSana savu ieguldijumu ir devusi
ari sabiedriba, jo izmantojot dazadus pieejamos zinosanas veidus Darba inspekcija sanemto
,signalu” skaits no sabiedribas par neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem, salidzinot ar
iepriekséjo gadu, ir gandriz Cetrkarsojies. Savukart, izstraddjot un ievieSot vienotas sodu
vadlinijas, kas palidzéja nodrosindat sistematiskaku un pamatotaku sodu piemeérosanu,
vertejot visus konkréta parkapuma aspektus, ir palielinajusies gan vidéja soda naudas

summa, kas piemérota par neregistréto nodarbinatibu, gan absoliitajos ciparos piemerota



kopéja soda naudu summa, kas vairak kd divas reizes parsniedz 2010.gada pieméroto un art
ir jauns Darba inspekcijas ,,rekords”.

Tapat salidzinot ar 2010.gadu ir triskarsojies ari to gadijumu skaits, kad Darba
inspekcija neregistréto nodarbinatibu jau vienreiz soditajos uzpémumos ir konstatéjusi
atkartoti gada laika. Par sadu parkapumu sods ir daudz bargaks un piemérotas soda naudas
summas sakas no 5000 LVL. Jasecina, ka darba deveji nav némusi vera miisu bridindjumus
par bargajiem sodiem un palavusies, ka Darba inspekcijas resursi nav tik lieli, lai gada laika
uzpémums tiktu parbaudits atkartoti. Seit noteikti biis jasariigtina $adi domajosi darba
devéji, jo Darba inspekcija neaizmirst neregistréti nodarbinosos uznemumus un turpina sekot
situdcijas attistibai péc pirma soda, izvértéjot riskus par iespéjamo parkapuma turpinasanos
vai atkartosanos un attiecigi ari isteno savus apsekojumus.

Noslédzot neregistrétas nodarbinatibas temu, gribétos sabiedribai izskaidrot Darba
inspekcijas mérkus un uzdevumus Saja joma — ne jau nokerto énstradnieku skaits un
pieméroto soda naudu apmérs ir miisu pasmerkis vai darbibas galvenais rezultats, bet tas,
cik daudz nokertie énstradnieki un soditie uznémumi, ka art tie, kas ir iesaistiti neregistretaja
nodarbindtiba, bet pie kuriem Darba inspekcija vél nav bijusi, cik daudzi no viniem izdara
pareizos secindjumus un nolemj sakartot darba attiecibas atbilstosi likuma prasibam. Ir
parbauditu katru uznémumu, tapéc miisu piemeérotajiem sodiem galvenokart ir preventivs
raksturs, kas, protams, ir vérsts uz konstateto parkapéju parmacisanu un turpmaku
parkapumu noveérsanu, bet vél lielaka méra més bitu gandariti, ja lidz Sim nesoditie
uznémumi, kas joprojam izvélas likumam neatbilstosas nodarbindatibas formas, mdcitos no
citu kjudam un sakartotu darba attiecibas ar saviem darbiniekiem ta kda to prasa Darba
likums, negaidot savu sodu no Darba inspekcijas puses. Miisu mérkis ir panakt tadas darba
tiesiskas attiecibas Latvijas uznémumos, kas atbilst likuma normam, nevis sodit péc iespéjas
vairak uznemumu, diemzél bieZi tikai un vienigi administrativais sods ir tas lidzeklis, kas ir
Jjapiemeéro, lai parkapumi neturpindtos.

Ja darba tiesisko attiecibu kultira Latvijas uznémumos sakartotos un Darba
inspekcijai neregistretas nodarbindtibas joma butu mazak darba, més nesatrauktos par
zemakiem rezultatiem nokerto énstradnieku vai pieméroto sodu sakara, jo varétu pakapeniski
savus ierobeZotos resursus parorientét uz citam preventivam funkcijam, kas attiecas uz darba
vides sakartosanu Latvijas uzpémumos, jo Saja situdcija prasas péc kardinalakiem
risinajumiem, kuru istenosanai esosa Darba inspekcijas preventiva kapacitate isti nav
pietieckama. To netieSi apliecina ari statistikas raditaji darba aizsardzibas joma, kas pirmo
reizi pédejos piecos gados ir pasliktinajusies salidzindajuma ar iepriekséjo gadu, pieaugot

gan smago, gan letalo nelaimes gadijumu skaitam.



Galvenais izskaidrojums nelaimes gadijumu skaita pieaugumam saistams ir tiesi ar to
pasu ekonomikas atlabsanu, jaunu uznémumu veidosanos, nodarbinatibas pieaugumu, jo var
teikt, ka gluzi proporcionali pozitivajiem procesiem ekonomika, diemzél lidzi ir gajusi art
negativie procesi, kas skar nodarbinato drosibu un veselibu darba. Krizes laika samazinatie
resursi darba aizsardzibas sistemam un struktiiram uzpémumos, diemzél netiek tikpat atri
atjaunoti uznémumam péc krizes palielinot savu darbibas apjomu un aktivitati. Izmantojusi
krizes ieganstu darbinieku drosibas un veselibas aizsardzibai nepiecieSamo investiciju
(individualie aizsardzibas lidzekli, profesionalu uzstaditas sastatnes ar visiem droSibas
elementiem, aizsargvairogi pret transeju iegruvumiem) samazindsanai, uzneémumi
,aizmirsuSi” tas atjaunot bridi, kad darbiba tiek paplasinata. Savukart darbinieki péc
ilgstosiem darba meklejumiem, biezi kluséjot pienem ari nedrosakus darba nosacijumus, jo
prioritate ir ilgi gaiditais darbs un samaksa. To visu var cilvéciski saprast, bet diez vai tas
mierina tos, kas negadijuma rezultdtd Sobrid spiesti iziet ilgstosu arstésands kursu un
iespejams nekad neatgiis 100% darbspéjas, vai vél mazak tos, kas darba drosibas noteikumu
neievérosanas rezultdta ir zaudejusi dzivibu, nez vai vinu gimenes un tuvinieki doma, ka risks
ir attaisnojies.

Secinajums Saja jomd nav iepriecinoss — cilveki Latvija riskeé par daudz, riskée ar savu
vai sev padoto cilvéku veselibu un pat dzivibu. Riske braucot dzeruma vai veicot agresivus
apdzisanas manevrus, riské neuzmanigi atpiiSoties uz uidens, un riské, protams, ari darba, jo
cilvéeks, kas izvélas nedrosu uzvedibu viend joma, visbieZak to dara ari citas jomas. Diemzél
misu izpratnes triskums par visku savai veselibai un dzivibai, par misu darbibu ietekmi uz
citu cilveku dzivibu un veselibu, Latviju vairakos ,,topos” ierindo starp negativakajiem
lideriem visa Eiropas Savieniba.

Darba inspekcija Saja sakara var izdarit tikai tik, cik ir misu spekos — veikt
preventivas parbaudes, buit stingriem pret konstatétajiem parkapumiem, informét un izglitot
sabiedribu par darba aizsardzibas jautajumu nozimi, sekam, kas var iestdties tos
nerespektéjot, bet pozitivas parmainas Saja joma nav gaidamas straujas un diezgan augsts
risks pat pastav situdcijai nakamaja gada pasliktindties vél vairak, jo Sobrid jau nav daudz
argumentu, kapéc bitu jabiit savadak. Vai cilveki izdaris secinajumus un macisies no savam
un citu kjudam, klistot apzinigaki, vai ari turpinas dzivot ar domu ,,ar mani jau ta
negadisies’? Vai uznéméji klis atbildigi pret saviem darbiniekiem un nodrosSindas vinu
aizsardzibu pret riskiem, vai ari turpinas taupit uz citu veselibas un dzivibas rékina,
palauties uz veiksmi, ka gan jau bez drosibas sistémam stradajosie nenokritis no jumta, vai
gan jau Soreiz nenostiprindtas tranSeju sienas neiebruks par tranSeja stradajoSajiem.
lepazistoties ar notikuso negadijumu aprakstiem, biezi gribas jautat — Cik vél cilvékiem ir
Jjaiet boja, lai sadi tragiski negadijumi neatkartotos? Darba inspekcija no savas puses uz
prieksu daudz biezak izmantos likuma dotas pilnvaras nedroso objektu un iekartu darbibas
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apturésanai, bet jamainds ir, pirmkart, tiesi darba devéju nostajai pret sava uzpémuma
darba vidi un kultiru, vislabak, ja ta mainds ar pasu izpratnes un apzinas limena celSanos
brivpratiga, nevis piespiedu karta.

Visbeidzot, par papildus parbaudijumu pasai Darba inspekcijai 2011.gada kluva art
Eiropas Komisijas Vecako Darba inspektoru komitejas istenotais audits par Darba
inspekcijas darbibu. lepriekséjo reizi sads audits tika veikts 2002.gada un, vértejot So septinu
gadu laikda paveikto, starptautiska audita komanda devinu ekspertu sastava (parstavot
astonas ES dalibvalstis) bija visnotal apmierindta ar redzéto un atzinigi novértéja gan
iepriekséjo audita ieteikumu istenosanu dzive, gan inspektoru profesionalitati un darba étiku,
ko parbaudija, veicot kopigus apsekojumus ar inspektoriem no cetram regionalajam Darba
inspekcijam. Audita nosléeguma sanemtie ieteikumi turpmakai Darba inspekcijas darbibas
pilnveidei galvenokart skara inspekcijas tehnisko un finansialo nodrosinajumu. Dala So
ieteikumu iespéju robezas tika istenota nekavéjoties jau 2011.gada nogalé, bet preventivas
kapacitates palielinasanai darba aizsardzibas situdcijas uzlaboSanai nepieciesami papildus
resursi, kas pagaidam nav pieskirti vai prioritasu un resursu iekséja pardale no neregistrétas
nodarbindtibas jomas, kas veértéjot pasreizéjos raditajus ari Sobrid nav isti iespéjama.

Nezaudéjot optimismu un apliecinot savu uztictbu Darba inspekcijas misijai un
funkcijai, art 2012.gada Darba inspekcija ar pilnu atdevi istenos savas aktivitates, kas,
cerams, ja ne gluzi dos tilitejus un straujus uzlabojumus, tad ari nelaus situdcijai darba vidé
kardinali pasliktinaties. Lai mums visiem kopigi izdodas veidot Latvija darbiniekiem drosu

un tiesisku darba vidi!

Ar cienu,

Valsts darba inspekcijas direktors /R. Liisis/
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Satsinajumi un abreviaturas

Agentiira - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttra

Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija

DVHR - darba vietas higiéniskais raksturojums

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

ESF — Eiropas Socialais fonds

IAL - individualie aizsardzibas lidzekli

Kontaktpunkts - Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionalais
kontaktpunkts

LM — Labklajibas ministrija

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK — Latvijas Darba devé&ju konfederacija

MK — Ministru kabinets

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

OVP - obligata veselibas parbaude

Pamatnostadnes - Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008. — 2013.gadam
RVDI - regionala Valsts darba inspekcija

VID - Valsts ienémumu dienests



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss

1993.gada 4.maija Latvija tika atjaunots 1939.gada likums ,,Par Valsts darba inspekciju”,
kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija) darbibas
atjaunoSanai un vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sisteémas izveidoSanai darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas joma. 2001.gada 13.decembri tika pienemts un 2002.gada
l.janvari stajas spéka Valsts darba inspekcijas likums, kas noteica Darba inspekcijas
juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz 2008.gada 10.julijam, kad spéka stajas
2008.gada 19.jiinija pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas paslaik nosaka Darba
inspekcijas tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekecija ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade. Darba
inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba dev€ji, komersanti, to pilnvarotas
personas un uzgp€mumi, bivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie buvobjekti biivdarbu
laika, ka ar1 darba vietas un darba aprikojums.

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz&jot min&to
funkciju, Darba inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1. uzrauga un kontroleé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu

prasibu ievérosanu;

2. kontrolg, ka darba dev&ji un darbinieki savstarp€ji pilda darba Iigumos un darba
kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekm&tu domstarpibu
noversanu starp darba devéju un darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba dev&jiem un darbiniekiem bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;

4. analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu
priekslikumus par normativo aktu pilnveidosanu;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un
vienotu registraciju, ka arT piedalas arodsaslimSanas gadijumu izmekl&Sana;

6. kontroleé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ari personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu,
atbilsto$i normativo aktu prasibam;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institiiciju darba aizsardzibas
jautajumos izvertéSanas komisijai informaciju par kompetento institliciju un
specialistu  darbibu darba aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un
kontrolei paklautajos objektos; nodroSina Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras (Agentiira) nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un mérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas darbibas galvenie virzieni ir darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jomas uzraudzibas un kontroles pilnveidoSana, ka ari Darba inspekcijas sniegto
pakalpojumu pieejamibas un kvalitates pilnveidoSana un ieklauSana publiskas parvaldes
elektroniskas informacijas aprité. Darba inspekcijas darbibas virzieni ir noteikti, pamatojoties
uz galvenajiem nacionalaja Itmeni izstradatajiem un apstiprinatajiem planosanas
dokumentiem darba tiesibu un darba aizsardzibas joma — ‘“Pasakumu plans neregistrétas
nodarbinatibas mazinasanai 2010.-2013.gadam” un ,,Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnes 2008. — 2013.gadam” (Pamatnostadnes). Darba inspekcijas darbibas
galvenais meérkis ir attistit tiesiski sakartotu, droSu un veselibai nekaitigu darba vidi
Uzpémumos, samazinat neregistréto nodarbinatibu, darba tiesibu un darba aizsardzibas
normativo aktu parkapumu un nelaimes gadijumu darba skaitu.

Darba inspekcija Tsteno budZeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apaksSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00), kuras meérkis ir Tstenot darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu, t.sk.,
neregistrétas nodarbinatibas mazinasanas, politiku, nodrosinot $o jomu regul&jo$o normativo
aktu ievérosanas uzraudzibu un kontroli.

Budzeta apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” noteiktie rezultativie raditaji ir iestradati Darba inspekcijas darba plana
2011.gadam.

1.4. Darbibas prioritates 2011.gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritaSu princips. Prioritates tiek
noteiktas, nemot veéra aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma
Latvija, ka arT Pasakumu plana neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010. - 2013.gadam
un Pamatnostadn&s 2008. — 2013.gadam noteiktos mérkus.

Darba inspekcijas prioritarie darbibas virzieni 2011.gada:

v’ neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenosana;
v letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietusajam radusies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinasana.

Prioritaro darbibas virzienu ietvaros tika realizétas Sadas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uzpémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats

neregistrétas nodarbinatibas risks ar noltiku atklat neregistréto nodarbinatibu;

2. organizg€tas inspicesanas kampanas darba aizsardziba:

2.1. kokapstrades nozarg,;

2.2. zvejniecibas, zivju parstrades un konservésanas nozarg,

2.3. konditorejas un miltu izstradajumu razos$anas nozaré;

2.4. buivniecibas nozarég;

2.5. par Ministru kabineta (MK) 2010.gada 10.augusta noteikumu Nr. 749
"Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos " prasibu ievéroSanu
uznémumos;

2.6. lauksaimniecibas nozarg;

2.7. poligrafijas un tekstilizstradajumu razoSanas nozare,

3. organizgéta Eiropas informativa kampana ”Drosibas uzturéSana darba vieta”.



1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

Neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenoSana ir Darba inspekcijas
prioritate, kuras mérkis ir samazinat neregistrétas nodarbinatibas apjomu valsti, padarot
efektivaku kontroles mehanismu, Iidz ar to samazinot ari negodigas konkurences
iesp&jamibu, un informét sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas negativajam sekam u.c.

Saskana ar Pasakumu planu neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010. -
2013.gadam un budzeta apakSprogrammu ,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” Darba inspekcijas darba plana 2011.gadam tika noteikts veikt 3000
uzpémumu, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks,
apsekojumus, no kuriem vismaz 25% apsekojumu ir rezultativi, t.i., 25% apsekojumu tiek
konstatéti neregistréti vai ar ,,pirmas dienas™ darba ligumu nodarbinatie.

Darba inspekcija 2011.gada veica 3248 uzpémumu apsekojumus saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu, kas ir par 8,3 % vairak ka planots. 34,1% no tiem bija
rezultativi (2010.gada — 31,7%). Tas nozimée, ka katra treSaja apsekotaja uzp@muma tiek
konstatétas neregistréti vai ar ,,pirmas dienas” darba ligumu nodarbinatas personas (skat.
1.attélu).

3264 3248
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2010. 2011.

O apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinasanas samazinasanu
@ uzpémumu skaits, kuros konstatéti ""pirmas dienas" darba ligumi

B uznémumu skaits, kuros konstatéti neregistréti nodarbinatie

1.attéls: Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu veikto apsekojumu
rezultativitate (2010. — 2011.)

2011.gada tika atklatas 2958 neregistréti nodarbinatas personas, kas ir par 62,3% vairak ka
2010.gada. Ar 596 personam darba devéjs noslédza rakstveida darba ligumu un registréja
Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba némgjus (2010.gada — ar 387 personam).
2011.gada 221 uznémuma konstatéti 410 nodarbinatie, ar kuriem darba tiesiskas attiecibas
uzsaktas tieSi Darba inspekcijas apsekojuma diena vai dienu pirms ta (ar ,,pirmas dienas”
darba ligumu nodarbinatie) (skat. 2.attélu).

! Darba ligums ir ticis noslégts Darba inspekcijas parbaudes diend vai dazas dienas pirms tas un darba devéjs
par jaunnodibinatajam darba tiesiskajam attiectbam nav pazinojis Valsts ien@mumu dienestam.

10



6000 -

4996
5000 A 4554
3987
4000 A 3264 3048
2846
3000 A
2000 A
1000 -
124 o —
O T T T T 1
2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

=== p&c Darba inspekcijas apsekojuma noslégto darba Iigumu skaits
=== atklato neregistréti nodarbinato skaits

apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu

2.attels: Uznémumu apsekojumu skaita, atklato neregistréti nodarbinato personu un péc
apsekojuma noslégto darba ligumu skaita dinamika (2007. — 2011.)

Straujas neregistrétas nodarbinatibas konstatacijas palielinasanas iemesls liela méra ir
saistits ar to, ka, uzlabojoties ekonomiskajai situacijai, ir pieaudzis nodarbinato skaits
uznémumos, tacu uznémumu darba kultiira tik strauji nav uzlabojusies un joprojam daudzos
uznpémumos izvélas nodarbinat darbiniekus bez darba ligumiem vai ar darba tiesiskajam
attiecibam neatbilstosiem ligumiem, pieméram, noslédzot uznémuma ligumus.

Viens no galvenajiem iemesliem tam, ka darba dev&js nolemj darba ligumu ar
nodarbinatajiem nenoslégt, ir vélme ietaupit uz socialo iemaksu un socialo garantiju rékina.
Pieméram, ja ir noslégts uzpémuma ligums, darba dev&ja finansialie riski nodarbinata
slimibas gadijuma vai cieSot nelaimes gadijuma darba gulstas uz pasu nodarbinato, proti,
darba devgjam nav jamaksa izdevumi par nodarbinata darba nespgju. Tapat uz
nodarbinatajiem, kas strada uz uzpémuma liguma pamata, nav attiecinamas Darba likuma
garantijas par atvalinajumiem, atlaiSanas pabalstiem u.c. nodarbinato sociali aizsargajosas
normas. Jauzsver, ka Darba inspekcija verte noslégtos ligumus ne tikai péc to nosaukuma,
bet arT péc to satura un faktiskajiem nodarbinaSanas aspektiem, un, ja ir noslégts uznémuma
ligums, bet tiek konstatetas darba tiesisko attiecibu pazimes, tad uznp€mumam tiek piemerots
administrativais sods par personu nodarbinaSanu bez rakstveida noslégta darba liguma.

Darba inspekcijas amatpersonas ir konstatéjusas ari situacijas, kuras darba devéjs un
nodarbinatais ir savstarpgji vienojusies par neregistrétu nodarbinasanu. Tas notiek gadijumos,
kad nodarbinatajam $ada veida ir iesp&ja palielinat savus neto iepémumus, nemaksajot valsti
noteiktos nodoklus, ka arT gadijumos, ja nodarbinatais paraléli sapem, piemé&ram,
bezdarbnieka pabalstu. 2011.gada atklatas 77 neregistréti nodarbinatas personas, kas
vienlaikus sanéma bezdarbnieka pabalstu vai citu atbalstu darba meklétajiem.

Kopgja sabiedribas attieksme pret neregistréto nodarbinatibu nav viennozimiga. No
vienas puses ir vérojama sabiedribas neiecietiba pret nodoklu nemaksatajiem, kas strada
neregistréti. ToO apstiprina ari zinojumu skaits par iesp&jamiem neregistrétas nodarbinatibas
gadijumiem, ko Darba inspekcija sanpem pa anonimo telefonu un elektroniski
(nelegals@vdi.gov.lv un www.vdi.gov.lv tieSsaist€) un kas 2011.gada ir gandriz CetrkarSojies
(2011.gada 458 zinojumi, 2010.gada -123). No otras puses liela sabiedribas dala valda pat
atbalsts neregistrétam darba tiesiskajam attiecibam, ko apliecina arl sabiedriskas domas
pétijumu centra ,,SKDS” 2011.gada novembri veikta Latvijas iedzivotaju aptauja (péc
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) pasitijuma?), kura aptuveni 40% aptaujato ir

2 www.lbas.lv
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gatavi stradat algotu darbu bez rakstiski noslégta darba liguma. Ming&tais sabiedribas atbalsts
neregistrétam darba tiesiskajam attiecibam Darba inspekcijas ieskata ir saistams gan ar
kopgjo sociali ekonomisko situaciju valsti, t.sk., pieejamam nodarbinatibas iesp&jam
(attieciba pret pieprasijumu loti neliels vakanto darba vietu skaits), gan arT ar sabiedribas
kopgjo uzticibas Itmeni valsts nodoklu politikai.

Saskana ar Pasakumu planu neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010. -
2013.gadam un budzeta apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” Darba inspekcijas darba plana 2011.gadam tika paredzets atkartoti
apsekot vismaz 5% augsta neregistrétas nodarbinatibas riska nozaru uznémumus. 2011.gada
atkartoti tika apsekoti 7% $adi uznémumi, t.i. 232 atkartoti apsekojumi.

Par nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba Iiguma saskana ar Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa normam Darba inspekcijas amatpersonas 2011.gada
kopuma pieméroja naudas sodus 882 397 LVL apméra, t.sk. 178 500 LVL par atkartotu
neregistrétu nodarbinasanu gada laika. Pieméroto administrativo sodu summa 2011.gada ir
par 120% lielaka ka 2010.gada (skat. 3.attelu).
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3.atteéls
: Par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summas (LVL) dinamika (2007. -
2011.)

Biitiskais pieméroto naudas sodu summas pieaugums skaidrojams gan ar Darba
inspekcijas atklato neregistréti nodarbinato personu skaita pieaugumu (par 84%, salidzinot ar
2010.gadu, palielingjies uzpémumu skaits, kuros konstatétas neregistréti nodarbinatas
personas), gan Darba inspekcijas sodu piemérosanas politikas mainu. AtSkiriba no 1idzsingjas
prakses, kad visbiezak tika pieméroti minimalie sodi 750 LVL apmeéra, 2011.gada, objektivi
vertgjot parkapuma raksturu (pieméram, uznémuma neregistréti nodarbinato personu skaitu,
neregistrétas nodarbinasanas ilgumu u.c.), Darba inspekcijas par neregistrétu nodarbinasanu
piem&roto administrativo sodu apmeérs videji veido 1 000 LVL. Vienlaikus jaatzime, ka
2011.gada par konstatétu neregistrétu nodarbinasanu, ja ta atklata atkartoti gada laika,
piemeroti 30 sodi (salidzinajumam - 2010.gada — 9).

Attieciba uz neregistrétas nodarbinatibas Tpatsvaru konkrétas tautsaimniecibas nozargs,
janorada, ka, lidzigi ka 2010.gada, vislielakais atklato neregistréti nodarbinato personu skaits
ir buivnieciba (24,1% no kopgja atklato neregistréti nodarbinato skaita), apstrades riipnieciba
(18,5%), tirdznieciba (11,9%) un transporta nozaré (9,5%) (skat. 4.attelu).
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4.attels: Tautsaimniecibas nozares, kuras 2010. un 2011.gada atklats vislielakais neregistréti
nodarbinato personu skaits

Jauzsver, ka 2011.gada neregistrétas nodarbinatibas ipatsvars tautsaimniecibas nozaru
griezuma izlidzinas. lepriek§€jos gados no visam konstatétajam neregistréti nodarbinatajam
personam apméram puse tika konstatéta biivniecibas nozarg, bet 2011.gada - tikai 24% (ar
gandriz vienadu atklato énstradnieku skaitu: 2010.gada — 716, 2011.gada — 713). Pargjas
nozarés neregistrétas nodarbinatibas Iimenis ir pieaudzis, kas liecina par problémas izplatibu
ari citas nozares.

Lidziga situacija saglabajas arl attieciba uz ,,pirmas dienas” darba ligumu ipatsvaru
konkrétas tautsaimniecibas nozarés. Vislielakais ar ,pirmas dienas” darba Iigumu
nodarbinato skaits ir konstatéts blivniecibas nozaré — 39% apstrades ripnieciba - 19%,
tirdznieciba - 11% un lauksaimnieciba - 11%.

2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, par 5% ir samazinajies to gadijumu skaits, kad tiek
konstatgti neregistréti nodarbinatie, kuriem vienlaicigi ir arT bezdarbnieka statuss. 2010.gada
tika konstatétas 238 §adas personas, 2011.gada — 225 (no tiem, bezdarbnieka pabalstu vai citu
labumu sanéméji — 77) (skat. 5.attelu).
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5.attéls: Konstatéto neregistréti nodarbinato bezdarbnieku skaita dinamika
(2008. - 2011.)
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Lai atklatu bezdarbnieku neregistrétu nodarbinasanu un to mazinatu, Darba inspekcija
sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiirtu (NVA). Japiebilst, ka neregistréti nodarbinats
bezdarbnieks atklasanas gadijuma zaudé bezdarbnieka statusu un ar to saistitas socialas
garantijas, ka art iepriek$ izmaksatais bezdarbnieka pabalsts ir jaatmaksa. NVA sadarbiba ar
Darba inspekciju organiz€ ari seminarus bezdarbniekiem, kuros tiek skaidrota darba liguma
slegsanas nepiecieSamiba, ka arT sniegta informacija par sekam, ja darba attiecibas tiek
noformétas neatbilstosi normativo aktu prasibam.

Darba inspekcija sava interneta majaslapa www.vdi.gov.lv publicé informaciju par
uzpémumiem, kuros konstatétas neregistréti nodarbinatas personas. Ripes par savu
reputaciju ir viens no darba dev€ju motivacijas mehanismiem, lai atbalstitu legalu
nodarbinatibu, savukart, darba mekl&tajiem ir tiesibas iepazities ar uzn€mumiem, kuros lidz
Sim atklati neregistréti nodarbinatic. Darba inspekcijas novérojumi un Latvija veikto
petijumu rezultati liecina, ka uzpe€mumos, kuros tiek parkaptas Darba likuma noteiktas
prasibas, tiek konstatéti ari parkapumi darba aizsardzibas joma. Tadgjadi neregistréti
nodarbinatie tiek biezak paklauti sliktakiem darba apstakliem un augstakam nelaimes
gadijuma darba riskam. Papildus jaatzimé, ka Darba inspekcijas majaslapa pieejamo
informaciju ir iesp&jas ieglit un izmantot institlicijam, kuras, atbilstosi Publisko iepirkumu
likuma nosacijumiem, organize iepirkuma procediiras.

Lai inform&u un izglitotu darba devgjus, t.sk. jaunos komersantus, kas uzsak
uznémgéjdarbibu, un nodarbinatos par neregistrétas nodarbinatibas negativajiem aspektiem,
Darba inspekcijai sadarbojoties ar NVA un LBAS, 2011.gada izplatiti 12000 informativie
bukleti, no tiem, 10000 bukleti nodarbinatajiem ,,Pirms sac stradat — paraksti darba ligumu”
un 2000 bukleti darba devgjiem ,,Darba devgj, pirms nodarbini, noformé rakstveida darba
ligumu!”.

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietusajam radusSies smagi veselibas traucéjumi, skaita
samazinasana

Visas Darba inspekcijas aktivitates darba aizsardzibas joma tie$a vai netie$a veida ir
verstas uz to, lai samazinatu letalo nelaimes gadjjumu un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas traucgjumi, skaitu. Viena no nozimigakajam
aktivitatém ir tematisko parbauzu organizéSana. 2011.gada Darba inspekcija organiz&ja sesas
tematiskas parbaudes darba aizsardzibas joma. Lai identificétu aktualas problémas un
definetu tam adekvatas parbauzu témas, planojot tematiskas parbaudes, tieck nemta véra
nozares uzpémumos notikuSo nelaimes gadijumu darba statistikas analize un nozares
bistamiba, Kkuras novérté$ana butiskaka nozime ir Kkaitigo darba vides riska faktoru
intensitatei un to iesp&amajai ietekmei uz nodarbinato veselibu. Pamatojoties uz ieprieks
minéto, 2011.gada tematiskas parbaudes tika rikotas kokapstrades, btivniecibas un
lauksaimniecibas nozares uznémumos.

Nemot véra gan pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2009. - 2010.” secinato, ka
darba apstakli ir sliktaki to nozaru uznémumos, kuros Darba inspekcija tematiskas parbaudes
nav rikojusi, gan kaitigo riska faktoru daudzumu darba vide, 2011.gada tika organizéta
tematiska parbaude zvejniecibas, zivju parstrades un konservéSanas uzpémumos un/vai
konditorijas un miltu izstradajumu razoS$anas uznémumos (pec katras regionalas Valsts darba
inspekcijas (RVDI) izvéles), ka arT tekstila un poligrafijas razoSanas uzpémumos.

Ta ka darba notikuso nelaimes gadijumu statistikas analize vairaku gadu garuma liecina,
ka visvairak nelaimes gadijumos darba vietas cie§ nodarbinatie ar darba stazu lidz 1 gadam,
2011.gada tika organiz&ta tematiska parbaude par nodarbinato instruéSanas un apmacibas
norisi darba aizsardziba.

Darba inspekcijas tematisko parbauzu merki:
v’ preventivi apsekot un parbaudit darba apstak]us uzpémumos;
V' izvértét darba devéju faktisko darbibu droSas darba vides izveidg;
v' aktualizét darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;
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v mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus;
v’ parbaudit to nozaru uzpémumus, kuras tematiskas parbaudes nav rikotas.
Darba inspekcijas 2011.gada organizéto tematisko parbauzu rezultati apkopoti 1.tabula.
1.tabula: 2011.gada organizg&to tematisko parbauzu rezultati

Tematiska Apsekojumu | Rikojumu Parkapumu Administrativo Administrativo Apturéto
Nr.p parbaude skaits skaits skaits sodu skaits sodu summa objektu skaits
. (LVL)

kokapstrades un
1. mebelu 156 142 1008 13 1750 7 rikojumi;
razo$anas 2 bridinajumi
nozaré
zvejniecibas un
2. zivju parstrades 66 54 309 1 - 2 bridinajumi
un
konservesanas
nozaré
konditorijas un
2. miltu raZo$anas 89 74 453 8 2650 -
nozaré

3. biivnieciba 155 122 554 22 5300 4 rikojumi;
4 bridinajumi

4, lauksaimnieciba 153 127 940 22 4750 -
poligrafijas un
5. tekstila 158 117 696 7 712 -
razo$anas
nozaré
par MK
6. 10.08.2010. 155 94 386 5 300 -
noteikumu
Nr.749 ”Apmac
1bas kartiba
darba
aizsardzibas
jautajumos”
prasibu
ievéro$anu

kopa 932 730 4346 78 15462 11 rikojumi;
8 bridinajumi

Tematiska parbaude kokapstrades un mébelu razoSanas nozares uznémumos tika
organizéta ceturto gadu. 2011.gada tematiskaja parbaudg, salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem,
tika apsekots vismazak uzpémumu (skat. 6.attélu).
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2011.gada 91,1% no visiem parbauditajiem uznémumiem tika konstatéti parkapumi.
Salidzinot tematisko parbauzu rezultatus Cetru gadu laika, 2011.gada visvairak tika apturétas
iekartas, kuras bija nedrosas un kuram trika aizsargnozogojumu. Jauzsver, ka darbs ar darba
aizsardzibas prasibam neatbilstosam iericém ir ari viens no galvenajiem nelaimes gadijumu
darba céloniem kokapstrades nozare.
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Darba aizsardzibas specialists ir 79% no apsekotajiem kokapstrades uznémumiem,
darbinieki ir instruéti un apmaciti 91% uznémumu, risku novert&jums veikts 74%, darbinieki
iepazistinati ar darba vides risku novértéjumu 62%, obligatas veselibas parbaudes (OVP)
veiktas 52%, individualie aizsardzibas Iidzekli (IAL) izsniegti 98%, izvietotas drosibas zimes
69%. Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi visbiezak Kkonstatéti apsekotajos
uzpémumos, skat. 2.tabula.

2.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos uzp€émumos un kuru novérsanai izsniegts rikojums

Parkapumu
skaits

295 (29 %)

Normativie akti

MK 02.10.2007. not. Nr.660. ,Darba vides iekS€jas uzraudzibas

veikSanas kartiba”

MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot

darba aprikojumu un stradajot augstuma”

MK 28.04.2009. not. Nr.359. ,Darba aizsardzibas prasibas darba

vietas”

MK 10.08.2010. not. Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas

jautajumos”

MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas 86
3 »” (9 %)

parbaude

Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 60 (6 %)

MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas

143 (14 %)

127 (13 %)

102 (10 %)

R 58 (6 %)
zimju lietoSana
Darba likums 20.06.2001. 44 (4 %)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas lidzeklus” 34 (3 %)

MK 03.08.2010. not. Nr.713 “Noteikumi par kartibu, kada nodroSina
apmacibu pirmas palidzibas snieg$ana, un pirmas palidzibas aptiecinas| 22 (2 %)
medicinisko materialu minimumu”
citi 37 (4 %)

Tematiskas parbaudes rezultatu analize lauj secinat, ka darba devéji ar noliku ekonomét
finansu lidzeklus no darba atbrivo darba aizsardzibas specialistus, bet vinu pienakumus ka
papildu darbu uztic normativo aktu prasibam atbilsto§i neapmacitam nodarbinatajam, ka
rezultata uznémuma iesp&jams pasliktinas situacija darba aizsardziba. Tapat kokapstrades
uznémumos netiek droSi ekspluatéts un uzturéts darba aprikojums, nodarbinatie nelieto
izsniegtos 1AL, visas bistamajas zonas nav izvietotas dro$ibas zimes u.C., Kas, savukart,
liecina par uzraudzibas truikumu no darba devé&ju puses.

2011.gada Darba inspekcija organizéja tematisko parbaudi zvejniecibas un zivju
parstrades un Konservé$anas nozaru un/vai Konditorijas un miltu izstradajumu
razoSanas nozares uznémumoS. RVDI vargja izveleties, kuras nozares uzn€mumus
apsekot, atbilstosi sava uzraudzibas teritorija stradajosajiem uznémumiem.

Tematiskas parbaudes laika visa Latvijas teritorija tika apsekoti 155 uzpémumi (66
zvejniecibas, zivju parstrades un konservéSanas uzpémumi un 89 konditorijas un miltu
izstradajumu razoS$anas uzpémumi). Nemot véra, ka zvejnieks ir viena no bistamakajam
profesijam, kura nodarbinatie cie§ nelaimes gadijumos, parkritot par bortu, sapinoties tiklos
un Kkritot, ka ari gustot traumas nO Kkustigiem objektiem (zvejas rikiem) zvejas tiklu
ievilkSanas laika u.c., tematiskas parbaudes laika tika apsekoti 44 zvejas kugi.

Zvejniecibas, zivju parstrades un konservéSanas uznémumos 80% no apsekotajiem
nozares uznémumiem ir norikots apmacits darba aizsardzibas specialists vai piesaistits
kompetentais specialists vai institiicija, 70% ir veikts darba vides risku noveértgjums un tas
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atbilst faktiskajiem apstakliem darba vidg€, bet tikai 36% ir veikti darba vides riska faktoru
mérjjumi, 89% - darbinieki ir instruéti darba aizsardziba, savukart, IAL nodarbinatajiem
izsniegti 88% (10% nav nepieciesami), bet OVP veiktas tikai 49%. Uzpémumos, kuri
nodarbojas ar zvejosanu, kugi ir nodro$inati ar avarijas un glabsanas lidzekliem, ka art IAL ir
kosas krasas, kas kontrastg ar jiiras vidi. Parbaudot darba aprikojumu, tika konstatéts, ka 76%
uznémumu darba aprikojuma kustigas dalas ir norobezotas un 94% nodarbinatie ir apmaciti
un instru€ti jautajumos, kas saistiti ar darba aprikojuma lietoSanu. Normativos aktus, kuru
prasibu parkapumi visbiezak konstatéti apsekotajos uznémumos, skat. 3.tabu/a.

3.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti zvejniecibas,
zivju parstrades un konservéSanas uzn€mumos tematiskas parbaudes laika un kuru
novérsanai izsniegts rikojums

Normativie akti Pﬁrkﬁpumu
skaits

MKV 02.10._20_07.” not. Nr.660. ,Darba vides ieksgjas uzraudzibas 118 (38 %)
veikSanas kartiba

!\/IK_'10.08;,2010. not. Nr.749 , Apmacibas kartiba darba aizsardzibas 36 (12 %)
jautajumos

I\/_IK 10.03.2009. not. Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas 31 (10 %)
parbaude

MK_ 38.04.2009. not. Nr.359. ,Darba aizsardzibas prasibas darba 26 (8 %)
vietas

MK 15.05.2007. not. Nr.325 ,,Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar
LT T 22 (7 %)
ktmiskam vielam darba vietas

MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 17 (6 %)

darba aprikojumu un stradajot augstuma”
Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 17 (6 %)
MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas

e 15 (5 %)
zimju lietoSana
MK 06.08.”2002. not. Nr. 344 | Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot 5 (1 %)
smagumus

MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 5 (1 %)
individualos aizsardzibas lidzeklus”
citi 17 (6 %)

Konditorijas un miltu izstradajumu razoSanas uznémumos 83% no apsekotajiem nozares
uzpémumiem ir norikots apmacits darba aizsardzibas specialists vai piesaistits kompetentais
specialists vai institiicija, 79% - ir veikts darba vides risku novertgjums un 78% tas atbilst
faktiskajiem apstakliem darba vid€, savukart, darba vides riska faktoru mérijumi ir veikti
tikai 42%, darbinieki instruéti darba aizsardziba ir 85%, bet OVP veiktas 54% un IAL
nodarbinatajiem ir izsniegti 99%. Parbaudot darba aprikojumu, tika konstatéts, ka 84%
uznémumu darba aprikojuma kustigas dalas ir norobezotas un 88% nodarbinatie ir apmaciti
un instru€ti jautajumos, kas saistiti ar darba aprikojuma lietoSanu. Konstatétie parkapumi
galvenokart saistiti ar darba aizsardzibas specialista neesamibu, darba vides risku
nenovértéSanu, OVP neveikSanu, darba aprikojuma neregularu apkopi. Sliktaka situacija
mazajos uzpémumos, kuri nesen nodibinati. Konditorejas un miltu izstradajumu nozares
uznémumu darba devéji uzskata, ka nozar€ riski ir maznozimigi. Normativos aktus, kuru
prasibu parkapumi visbiezak konstatéti apsekotajos uznémumos, skat. 4.zabula.

4.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak tematiskas parbaudes laika

konstateti konditorijas un miltu izstradajumu razoSanas uznémumos un kuru noveérsanai
izsniegts r1ikojums
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Normativie akti Parkapumu

skaits
MKV 02.10._20_07., , not. Nr.660. ,Darba vides ieksgjas uzraudzibas 160 (35 %)
veikSanas kartiba
!\/IK_.10.08;’2010. not. Nr.749 , Apmacibas kartiba darba aizsardzibas 77 (17 %)
jautajumos
MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas 49 (11 %)

parbaude”
Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 36 (8 %)
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
darba aprikojumu un stradajot augstuma”

MK 28.04.2009. not. Nr.359. ,Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas”

Darba likums 20.06.2001. 29 (6 %)

MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas
zimju lietosana”

MK 03.08.2010. not. Nr.713 ,,Noteikumi par kartibu, kada nodroSina
apmacibu pirmas palidzibas snieg$ana, un pirmas palidzibas aptiecinas| 13 (3 %)
medicinisko materialu minimumu”

MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 72 %)
individualos aizsardzibas lidzeklus”

citi 5 (1 %)

30 (7 %)

29 (6 %)

18 (4 %)

Salidzinot darba aizsardzibas situaciju abu nozaru apsekotajos uznémumos, jasecina, ka
zvejniecibas, zivju parstrades un konservésanas uznémumos darba aizsardzibas prasibas tiek
ievérotas mazak neka konditorijas un miltu izstradajumu razoSanas uznémumos. Tas varétu
but izskaidrojams ar to, ka zvejniecibas, zivju parstrades un konservésanas uznémumos $ada
veida tematiskas parbaudes tika veiktas pirmo reizi. Jauzsver, ka abas nozar€s ir labas
prakses uznémumi, Kuros riip&as par nodarbinato droS§ibu un veselibu, iekartojot
ergonomiskas darba vietas, nodroSinot ar visiem nepiecieSsamajiem IAL un regulari nosttot
uz OVP, ka ar nodroSinot &rtus sadzives apstaklus (atbilstosi iekartotas telpas, kur pusdienot,
dusas u.c.).

2011.gada, sakoties buivsezonai, Darba inspekcija jau piekto gadu péc kartas organizgja
tematisko parbaudi baivnieciba. 2011.gada 79% no apsekotajiem biivobjektiem tika
izsniegti rikojumi konstatéto parkapumu novér$anai. Visvairak parkapumu piecu gadu
perioda tika konstatéti 2010.gada - 85% no apsekotajiem biuivobjektiem (skat. 7.attelu).
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Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti apsekotajos uznémumos,
skat. 5.tabula.

5.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak tematiskas parbaudes laika
konstatgti biivniecibas uzp€émumos un kuru noversanai izsniegts rikojums

Parkapumu
skaits

216 (38,9 %)

Normativie akti

MK 25.02.2003. not. Nr.92 ,Darba aizsardzibas prasibas, veicot
buvdarbus”

MK 02.10.2007. not. Nr.660. ,Darba vides ieks€jas uzraudzibas

0
veikSanas kartiba” 132 (23,8 %)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 42 (7,6 %)
individualos aizsardzibas lidzeklus” 0 70

MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas 30 (5.5 %)

zimju lietoSana”
Darba likums 20.06.2001. 26 (4,7 %)
MK 10.08.2010. not. Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas

o " 25 (4,6 %)
jautajumos
I\/_IK 10.03.2009. not. Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas 21 (3.8 %)
parbaude
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot

o e — 20 (3,6 %)
darba aprikojumu un stradajot augstuma
Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 20 (3,6 %)
citi 22 (3,9 %)

Izvertgjot tematiskas parbaudes rezultatus buvnieciba, jasecina, ka joprojam vairums
darba dev€ju un nodarbinato neizprot darba aizsardzibas nozimi un uztver to ka trauc€josu
faktoru. Lielajos buvobjektos parkapumi darba aizsardzibas joma tiek konstatéti mazak neka
mazajos. Mazajos biivobjektos (€ku renovacija un siltinasana) darba dev€ji minimali kontrole
un uzrauga darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu, atstajot to nodarbinato zipa. Tapat
btivobjektos nav vai ir nepilnigi nodarbinato saraksti, nav nodarbinato apliecibas un joprojam
buvniecibas uzpemumos strada daudz neregistréti nodarbinatas personas (tematiskas
parbaudes laika tika atklatas 72).
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Tematiskas parbaudes par MK 2010.gada 10.augusta noteikumu Nr. 749
"Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos' prasibu ievéroSanu uzpémumos
laika tika apsekoti uznémumi, kuros nelaimes gadijumos ir cietusi nodarbinatie, kuru darba
stazs ir mazaks par 1 gadu, ka arT uzné€mumi, kuros par darba notikusa nelaimes gadijuma
ctloni atzita nepietickama uzmaniba. Tematiskaja parbaudé tika apsekoti apstrades
ripniecibas, transporta un uzglabasanas un veselibas un socialas apriipes nozaru uzpémumi,
JO mingtas nozares 2011.gada parbaudes bridi bija Iideres notikuSo nelaimes gadijumu darba
skaita zipa. Lai kopuma pievérstu darba dev&ju uzmanibu aktualajiem apmacibas
jautajumiem darba aizsardziba, biivniecibas, kokapstrades, metalapstrades u.c. apstrades
nozaru uznémumiem elektroniski tika izsttita 4271 informativa véstule, kuras mérkis bija
veérst darba dev&ju uzmanibu nodarbinato apmacibam un instruktazam par darba aizsardzibu
un drosiem darba pan&mieniem, jo tam ir biitiska nozime gan nelaimes gadijumu darba skaita
samazinaSana, gan produktiva uznémuma darbiba vispar.

No tematiskas parbaudes laika apsekotajiem uzpémumiem 53% uzpémumu bija vairak ka
50 nodarbinato, 48% uznémumu darba aizsardzibas specialisti bija apguvusi augstaka limena
zinaSanas. Tika konstatéts, ka 2% parbaudito uznémumu nav veikta ievadapmaciba un
instruktaZza darba vieta, 66% uzpe@mumu ir veikta apmaciba darba aizsardzibas jautajumos -
tematiska apmaciba par konkr&tu jautajumu, piem&ram, sastatnu montazu, darba aprikojuma
drosu ekspluataciju, IAL pareizu lietoSanu, kimisko vielu drosu lieto$anu u.c. Lai tematiskas
apmacibas uzpémumos noritetu kvalitativi un efektivi, tiek pieaicinati ari kvalificéti
specialisti, tiek izmantoti uzskates materiali - plakati un filmas. Nodarbinato zinaanas péc
apmacibam interviju, testu un anketu veida tiek parbauditas 68% uznémumu.

Tematiskas parbaudes laika par konstatétajiem parkapumiem rikojumi tika izsniegti 61%
uzpémumu. Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti apsekotajos
uznémumos, skat. 6.tabula.

6.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos uznémumos un kuru noversanai izsniegts rikojums

Parkapumu

Normativie akti 3
skaits

MK 02.10.2007. not. Nr.660. ,Darba vides ieks€jas uzraudzibas

0
veikSanas kartiba” 97 (25 %)
!\/IK_'10.08;,2010. not. Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas 81 (21 %)
jautajumos
MK 10.03.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas 34 (9 %)

parbaude”
MK 28.04.2009. not. Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”| 34 (9 %)

Darba likums 20.06.2001. 31 (8 %)

MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosSibas
zimju lietoSana”

Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 21 (5 %)
MK 09.12.2002. not. Nr.526 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot

26 (7 %)

0
darba aprikojumu un stradajot augstuma” 20 (5 %)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 15 (4 %)
individualos aizsardzibas lidzeklus” 0
citi 27 (7 %)

Izveértgjot tematiskas parbaudes rezultatus, jasecina, ka joprojam ir uzpémumi, kuros
apmacibas un instruktaza notiek formali, nodarbinatajiem iedodot tikai izlasit instrukcijas.
Tematiskas apmacibas par kadu konkrétu darba aizsardzibas jautajumu, galvenokart, tiek
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rikotas uznémumos, kuros ir piesaistita kompetenta institiicija vai kompetentais specialists.
Lielajos uzpnémumos apmacibas procesu organiz€ profesionalak un merktiecigak.
Biivniecibas, celu biives uznémumi apmacibas nodarbinatajiem plano laika, kad nav aktiva
uznémuma darbibas sezona. Ir uznémumi, kuros tiek izdota iek$gja avize, kura tiek publiceti
materiali arT par darba aizsardzibas jautajumiem.

2011.gada tika rikota tematiska parbaude lauksaimniecibas nozares uznémumos, jo
lauksaimnieciba 2010. gada bija pirmaja vieta darba notikuso letalo nelaimes gadijumu skaita
zina.

Tematiskaja parbaudé 83% no parbauditajiem uzpeémumiem tika izsniegti rikojumi
parkapumu noveérSanai. Tika Konstatéts, ka 42% no parbauditajiem uzpémumiem nav
apmacita darba aizsardzibas specialista, 41% - nav veikts risku noveértgjums, 14% -
nodarbinatie nav apmaciti un instruéti darba aizsardzibas jautajumos, kas tiesi attiecas uz
vinu darba vietu un darba veiksanu, 57% uzpémumu dati par iekartu tehnisko apkopi netiek
dokumenteti, 63% - netiek veiktas OVP. Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi
visbiezak konstatéti apsekotajos uznémumos, skat. 7.tabula.

7.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak tematiskas parbaudes laika
konstatéti lauksaimniecibas uzpémumos un kuru novérSanai izsniegts rikojums

Normativie akti Parkapumu
skaits
MKv02.10;20_07;’ not. Nr.660. ,Darba vides iek$gjas uzraudzibas 342 (36 %)
veikSanas kartiba
MK 10.08.2010. not. Nr.749 .. Apmacibas Kartiba darba aizsardzibas| ;.c (18 %)

jautajumos”
Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 80 (9 %)

MK 09.12.2002. not. Nr.526 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
darba aprikojumu un stradajot augstuma”

MK 10.03.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude”

Darba likums 20.06.2001. 58 (6 %)
MK 28.04.2009. not. Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”| 55 (6 %)
MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas dro$ibas

64 (7 %)

58 (6 %)

e 42 (4 %)
zimju lietoSana
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 38 (4 %)
individualos aizsardzibas lidzeklus” °
MK 08.02.2005. not. Nr.99 ,Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
S PV 11 (1 %)

kuros darba devegjs iesaista kompetentu institiciju

citi 27 (3 %)

Péc apkopoto tematiskas parbaudes rezultatu analizes jasecina, ka mazie
lauksaimniecibas uzpémumi par darba aizsardzibas prasibam nav informé&ti. Darba vides
riska faktoru meérijumi tiek veikti uznémumos, kuros ir piesaistita kompetenta institiicija,
OVP netiek veiktas, jo nodarbinatie tiek piesaistiti tikai sezonas darbiem. Darba aizsardzibas
specialists nav apmacits un Sos pienakumus veic papildus saviem tieSajiem darba
pienakumiem, kas ir citi, tapéc vinam nereti pietriikst izpratnes un laika.

2011.gada darba notikuso letalo nelaimes gadijumu skaits lauksaimnieciba ir
samazinajies par 56%. Tas liecina, ka darba notikuso nelaimes gadijumu skaitu nozarg ir
iespgjams samazinat. Laba prakse, ko realiz€ Darba inspekcija un kurai ir pozitivi rezultati, ir
aktivs informé&Sanas darbs (seminari un citi informéSanas pasakumi) un inspicéSana (konkrétu
uznémumu apsekojumi).
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2011.gada novembri Darba inspekcija organizéja tematisko parbaudi poligrafijas un
tekstila razoSanas nozares uznémumos. Sadarbojoties ar Latvijas Poligrafijas uznémumu
asociaciju, tika apzinati poligrafijas uznémumi, lai tos informé&tu, nositot elektroniskas
vestules. Poligrafijas un tekstilizstradajumu razoSanas uzn€mumos traumatisma situacija
darba vietas ir labaka neka valsti kopuma, tacu arodslimnieku skaits ir liclaks neka vidgji
valstt kopuma.

39% no parbauditajiem tekstilizstradajumu razoSanas uzpémumiem un 35% no
poligrafijas razo$anas uzp€mumiem tika izsniegti rikojumi parkapumu novérSanai. Tika
konstatéts, ka 8% no tekstilizstradajumu razoSanas nozares uzpémumiem un 10% no
poligrafijas nozares uzpémumiem nav apmacits darba aizsardzibas specialists, risku
novert§jums nav veikts 11% tekstilizstradajumu razoSanas un 14% poligrafijas nozares
uznémumu. 21% tekstilizstradajumu razoSanas un 20% poligrafijas nozares uzpémumu
pedéja gada laika darbu uzsakuSie nodarbinatie nav iepazistinati ar darba vides risku
noveértéjumu un nezin, ka drosi stradat. OVP nav veiktas 19% tekstilizstradajumu razoSanas
un 23% poligrafijas nozares uzp@mumu. Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi
visbiezak konstatéti apsekotajos uznémumos, skat. 8.tabula.

8.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak tematiskas parbaudes laika

konstatéti apsekotajos uznpémumos un kuru novérSanai izsniegts rikojums

Normativie akti Parkapumu
skaits

MI‘<V02.10._20_O7.” not. Nr.660. ,Darba vides ieksgjas uzraudzibas 246 (35 %)
veikSanas kartiba
MK_,]'O'OS;,ZO]-O- not. Nr.749 . Apmacibas kartiba darba aizsardzibas g4 (14 %)
jautajumos
N_lK 10'03'2009' not. Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas 74 (11 %)
parbaude
MK 09.12.2002. not. Nr.526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 61 (9 %)

darba aprikojumu un stradajot augstuma”
MK 28.04.2009. not. Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”| 53 (8 %)
Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. 43 (6 %)
MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas

e ey 36 (5 %)
zimju lietoSana
MK 15.05.2007. not. Nr.325 ,,Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar
L T, 31 (4 %)
kimiskajam vielam darba vietas
Darba likums 20.06.2001. 22 (3 %)
citi 37 (5%)

Péc apkopoto tematiskas parbaudes rezultatu analizes jasecina, ka joprojam tiek
konstatéta formala darba dev&ja riciba attieciba uz darbinieku apmacibas veik$anu —
atseviSkos gadijumos darbinieki tiek instruéti, iepazistinot tikai ar darba droSibas
instrukcijam, neparadot droSas darba metodes un neveicot parrunas ar darbiniekiem par
instruktaza iemacito. Ne vienmér darba devgji nem véra arodslimibu arstu ieteikumus péc
veiktajam OVP. Apsekojot darbavietas, tiek atklati arm uznémumi, kuros nav identificéti visi
darba vides riska faktori, Iidz ar to nodarbinatie arT netiek nosutiti uz tiem atbilstoSam OVP.

1.4.3. Eiropas informativa kampana ”Drosibas uzturé§ana darba vieta”

2011.gads bija Eiropas informativas kampanas ,,Drosibas uzturésana darba vietd” otrais
gads. Tas merkis bija veicinat izpratni:
v' par darbavietas uzturé$anas nozimigumu;
v’ par darba vides riskiem, kas rodas neatbilstosas uzturésanas gadijuma.
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Japiebilst, ka droSas darbavietas uzturéSana attiecas uz ikvienu darbavietu visu nozaru
uznémumos un skar visu Iimenu nodarbinatos, paaugstinot darba efektivitati.

2011.gada 28.aprili Vispasaules darba aizsardzibas diena tika atjaunots informativais
izdevums ,,Darba aizsardzibas zinas”. Pavisam 2011.gada laika tika izdoti 4 numuri. Planots,
ka ,,Darba aizsardzibas zinu” izdoSana tiks turpinata ari 2012.gada, atgiistot gan savu
ieprieksg€jo lasitaju auditoriju, gan piesaistot arT jaunu specialistu uzmanibu.

2011.gada 19.maija notika zurnalistu ekskursija uz labas prakses uzpémumu SIA ,,Latvija
Statoil”, kur$ ieviesis programmu, kas butiski mainija nodarbinato attiecksmi pret drosibu
darbavieta. Mediju parstavjiem bija iesp&ja paskatities, ka droSibas prasibas tiek ievérotas ne
tikai SIA ,Latvija Statoil” degvielas uzpildes stacija, bet arl uznémuma naftas produktu
terminali, kas ir paaugstinatas bistamibas objekts, un citkart apmekl&tajiem ir slegts.

2011.gada 5. oktobrT notika diskusija ,,Nesakartota darba vide = zema produktivitate?”,
kuras laika Darba inspekcijas, socialo partneru (LBAS un Latvijas Darba deveju
konfederacijas (LDDK)) parstavji, Rigas Stradipa universitates Darba droSibas un vides
veselibas institlita parstavji, nozares eksperti un zurnalisti diskutgja, ka panakt, lai darba
devéju vidi pieaug izpratne par droSas un veseligas darba vides pozitivo ietekmi uz darba
efektivitati un ekonomisko atdevi no darba vides sakartosana iegulditajiem lidzekliem un ka
veicinat darba aizsardzibas sist€mas integraciju citos uznémeéjdarbibas procesos.

2011.gada septembri par drosibas uzturé$anu darbavietas tika organizéti 2 bezmaksas
regionalie seminari: Jirmala (2.septembrT) un Daugavpili (21.septembri).

Savukart, 2011.gada 9.novembri Riga notika Latvijas nacionalas partneribas sanaksme
,Noversisim darba vides riskus kopa”, pulc€jot vairak neka simts darba dev@ju, darba
aizsardzibas specialistu, ekspertu un citu interesentu. Butiskaka atzina, kas tika gita
sanaksmes laika — laba darba aizsardzibas prakse uznémuma iesp€jama vien savstarpgja
darba devgju, darba aizsardzibas specialistu un darbinieku sadarbiba.

1.5. Padotiba eso$as iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati
2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

9.tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums (LVL) 3

2010.gada 2011.gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska Apstiprinats Faktiska
izpilde) likuma izpilde
1, | FinanSuresursi izdevumu |y 5oq 37 1618450 | 1618449
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 1600 979 1 593 250 1 593 249
12, | Mmaksas pakalpojumi un 8 400 25 200 25 200
c1t1 pasu 1lenémumi

1.3. | arvalstu finanSu palidziba - - -

1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -

2. Izdevumi (kopa) 1609 379 1618 450 1618 449

21, | uzuresanas izdevumi 1593 124 1618450 | 1618449

(kopa)

2.1.1. kartgjie izdevumi 1592 704 1617 963 1617 962
2.1.2. procentu izdevumi - - -
213 subsidijas, dotacijas un ) i i

T socialie pabalsti

kartgjie maksajumi
2.1.4. | Eiropas Kopienas budzeta 420 487 487
un starptautiska sadarbiba

215 uzturé$anas izd_evumu i i i

o transferti

izdevumi
2.2 kapitalieguldijumiem 16255 0 0

Darba inspekcijas darbibas nodrosinasanai tiek izmantoti valsts budzeta programmas
,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00) apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba
apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00) finanSu lidzek]i.

2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar valsts budZeta programmas ,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2011.gada Darba inspekcijai bija
planots veikt 10 000 uzp€émumu apsekojumus, taja skaita 3 000 apsekojumus sakara ar
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu. No 3 000 apsekojumiem saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu 25% ir rezultativi®. 2011.gada tika veikti 10 378 apsekojumi 7
997 uznémumos. Tas ir par 3,8% vairak ka planots. Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu veikti 3 248 apsekojumi, kas ir par 8,3% vairak ka planots. 34,05% no

% Taja skaita Darba inspekcijas 2009.gada uzsiktai ERAF projekta finans&jums valsts budZeta programma
62.06.00 ,,ERAF istenotie projekti labklajibas nozarg (2007. — 2013.)” (,,Valsts darba inspekcijas informativas
sist€mas pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana”) un 2011.gada pieskirtais finans€jums valsts budzeta
programma 99.00.00 ,,Lidzeklu neparedz&tiem gadijumiem izlietojums”, lai izpilditu tiesas spriedumu par
kompensacijas izmaksu bijusajai Darba inspekcijas amatpersonai.

* Par rezultativu apsekojumu uzskatams tas, kura rezultata uzpémuma ir atklatas neregistréti nodarbinatas
personas un/vai konstatéti nodarbinatie, kuri strada ar, ta sauktajiem, ,,pirmas dienas” darba Iigumiem.
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apsekojumiem, kas veikti sakara ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu, bija
rezultativi.

Lai neregistrétas nodarbinatibas atklasanas darbs butu efektivaks, Darba inspekcijas
amatpersonas apseko atkartoti uzpémumu, ja pirmaja apsekoSanas reiz€ neregistréti
nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvertjot situaciju uznémuma kopuma, rodas
pamatotas bazas, ka darba devgjs var€tu neievérot Darba likuma noteiktas prasibas attieciba
uz personu tiesisku nodarbinasanu. Valsts budzeta apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu
un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” raditajiem 2011.gada noteikts, ka Darba
inspekcijai atkartoti jaapseko vismaz 5% augsta neregistrétas nodarbinatibas riska nozaru
uznémumus. 2011.gada atkartoti tika apsekoti 7,14% 8§adi uzpe@mumi (plasak skat.
1.4.1.nodalu).

Neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas Isteno$ana bitiska nozime ir
informacijai, ko Darba inspekcija sanem no pasiem nodarbinatajiem vai no jebkura sociali
nevienaldziga cilvéka. Tapéc saskana ar valsts budZzeta programma noteiktajiem
rezultativajiem raditajiem 2011.gada Darba inspekcijai janodroSina iesp&ja par neregistréto
nodarbinatibu pazinot elektroniski un/vai pa telefonu. Tika planots sanemto zinojumu skaita
pieaugums par 10%, salidzinot ar 2009.gadu. Atskaites perioda sanemto zinojumu Skaits
palielinajas par 298% attieciba pret 2009.gada raditaju. Lielais pieauguma apjoms
izskaidrojams ar Darba inspekcijas nodroSinatajiem, dazadajiem informacijas nodoSanas
kanaliem. Anonimu zinojumu par neregistrétu nodarbinasanu var atstat speciala tieSsaistes
interneta majas lapa www.vdi.gov.lv forma vai zvanot pa anonimo uzticibas talruni
67312176. Tapat Darba inspekciju var informé&t pa e-pastu nelegals@vdi.gov.lv , kas tika
izveidots jau 2010.gada.

2011.gada par neregistréto nodarbinatibu sniegta informacija ari plassazinas Iidzekliem
260 dazada veida un formata (preses konference, preses relizes, preses brifings, zurnalistu
reidi, iniciéti materiali un sizeti) Darba inspekcijas sagatavotajas publikacijas un sizetos
(planots 150).

Atskaites perioda tika planotas seSas tematiskas parbaudes darba aizsardzibas joma.
Tematisko parbauzu ietvaros bija planots veikt 900 uznémumu apsekojumu. 2011.gada
Darba inspekcija organizéja seSas tematiskas parbaudes, kuras kopa tika veikti 932
uzn@mumu apsekojumi (plasak skat. 1.4.2.nodalu). Tematisko parbauzu laika veikti par 3,5%
vairak uznémumu apsekojumu ka bija planots.

Bitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas informéSana un izglitoSana
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem. AtbilstoSi valsts budzeta
programma noteiktajam Darba inspekcija 2011.gada organiz€ja sabiedribas informé&Sanas
kampanu par droSiem darba apstakliem - Eiropas informativo kampanu ,,DroSibas uzturéSana
darba vieta”, kuras ietvaros tika izglitotas 207 personas (plasak skat. 1.4.3.nodalu).

Atskaites perioda tika organizeti arT 11 seminari par aktualiem darba aizsardzibas un
darba tiesisko attiecibu jautajumiem (planoti 10), no tiem 4 seminari - topoSajiem darba
aizsardzibas specialistiem par aktualitattm darba aizsardzibas joma, 1 seminars - par
jaunajiem darba vides riskiem, 1 seminars - par apmacibam darba aizsardziba, uzsakot darbu,
3 seminari — par darba dro$ibu un darba vides riskiem dazadas nozarés (kokapstradg,
lauksaimnieciba un partikas razoSana), ka arT 2 seminari jaunieSiem - par aktualitateém darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu joma. Seminaros tika izglitotas 404 personas (planots
400).

2.3. Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta ,,Valsts darba inspekcijas
informativas sistemas pilnveido$ana un e-pakalpojumu ievieSana” istenoSanas rezultati

Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekta ,Valsts darba inspekcijas
informativas sistémas pilnveidosana un e-pakalpojumu ievieSana” meérkis ir ieviest
seSpadsmit VDI e-pakalpojumus, izveidot integrétu informacijas sistému, integréjot to ar
ledzivotaju registru, Valsts ienémumu dienesta informacijas sist€ému un citu valsts parvaldes
institiiciju registriem un informacijas sisttmam Valsts informacijas sist€mu savietotaja, tada
veida nodrosinat efektivu darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jomas uzraudzibas un
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kontroles informativo bazi, sekojosi, paaugstinot Darba inspekcijas darba efektivitati un radot
resursu ietaupijumu, samazinot administrativo slogu Latvijas iedzivotajiem, pilnveidojot un
efektiz&jot starpinstitiiciju sadarbibu un informacijas apmainu tieSsaiste.

Lai sasniegtu projekta mérki un nodroSinatu ta ilgsp&ju, sadarbojas 7 institticijas: Darba
inspekcija, VID, Uznémumu registrs, Pilsonibas un migracijas lietu parvalde, Valsts socialas
apdro§inasanas agentlira, Valsts regionalas attistibas agentira un IekSlietu ministrijas
Informacijas centrs.

Projekta istenoSanas laiks - no 2009.gada 4.novembra lidz 2012.gada 4.novembrim.
Sistémas un e-pakalpojumu izstradatajs ir AS ,,Exigen Services Latvia” (turpmak teksta —
izstradatajs), projekta konsultants SIA ,,Corporate Solution”.

2011.gada ERAF projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativas sistémas pilnveidoSana
un e-pakalpojumu ievieSana” realizacijas nodroSinaSanai tika pieskirti 216354,76 LVL. Visi
pieskirtie finansu lidzekli tika apguti.

2011.gada veiktas aktivitates:

1. izstradats sist€émas attistibas koncepcijas nodevums par eso$as situacijas analizi;

2. noslégtas starpresoru vienoSanas par sadarbibu ar Pilsonibas un migraciju lietu
parvaldi, Valsts regionalas attistibas agenttiru un Uzpémumu registru;

3. sagatavota un Darba inspekcijai demonstréta informacijas sistémas prototipa versija
0.1, kas ietv@ra arT pirmo piedavajumu 2 e-pakalpojumu realizacijai - ,,Iesniegums
Valsts darba inspekcijai un atbildes sanemS$ana” un ,Izzipa par darba tiesibu
butiskiem parkapumiem”;

4. sagatavota un Darba inspekcijai demonstréta informacijas sistémas prototipa versija
0.2, kas ietvéra ari pirmo piedavajumu 2 e-pakalpojumu realizacijai - ,,Pazinojums
par notikusu nelaimes gadijumu darba” un ,Valsts darba inspekcijas izdoto
administrativo aktu darba dev&jiem par konstatétajiem parkapumiem sanemsana”;

5. izstradata un saskanota programmatiiras prasibu specifikacija Darba inspekcijas
informacijas sistémas pilnveidoSanai, izstradata un saskanota informacijas sist€mas
prototipa versija 0.3 un specifikacija;

6. sagatavoti, prezent&ti un precizeti 8 e-pakalpojumu prototipi:

lesniegums Valsts darba inspekcijai un atbildes sanemsana;
Izzina par darba tiesibu biitiskiem parkapumiem,;
Pazinojums par notikusu nelaimes gadijumu darba;
Valsts darba inspekcijas izdoto administrativo aktu darba dev&jiem par
konstatétajiem parkapumiem sanemsana;
Darba devgja sagatavota izmekléSanas akta par notikuSo nelaimes gadijumu
darba iesniegSana registracijai,
v' Darba dev&ja pazinojums Valsts darba inspekcijai par novérstajiem
parkapumiem;
v’ Izzina par veselibas traucéjumu smaguma pakapi nelaimes gadijuma darba;
v' Arstniecibas personas/iestades pazinojuma par cietuSo nelaimes gadijumu
darba sniegSana;
7. izstradatajs ir izvietojis 8 minétos e-pakalpojumus ExigenLatvija.lv testu vidé un
nodro$inagjis Latvija.lv testu videi pieklasanu no Darba inspekcijas infrastruktiiras;
8. atbilstosi izstradatajam projekta komunikacijas planam 2011.gadam, Katru ceturksni
Darba inspekcijas majas lapa ir ievietota informacija par projekta virzibu.

AN NN

<

2.4. Daliba Eiropas Sociala fonda projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska pieméroSana nozares un uznémumos” aktivitates ,,De
minimis atbalsta pieskirSana” istenoSana

LDDK realizé Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu ,,Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska piemérosana nozar€s un uzpémumos”. Projekta ietvaros LDDK un
Darba inspekcija ir vienojusas par partneribu aktivitates ,,De minimis atbalsta pieskirSana”
istenosana. De minimis atbalsts sevi ietver darba vides riska faktoru novértésanu darba vietas
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(fizikalo riska faktoru mérijumi), darba aizsardzibas pasakumu plana izstradi un nodarbinato
inform&Sanu par darba aizsardzibas jautajumiem.

2011.gada De minimis atbalsta sanemsSanai tika sapemti 152 pieteikumi. 2011.gada
piepemti 148 I@mumi par atbalsta sniegSanu. 2011.gada tika piepemti l@mumi ari par
2010.gada sanemtajiem pieteikumiem, jo Darba inspekcijai japienem lémums par De minimis
atbalsta pieskiSanu viena ménesa laika. No De minimis atbalsta sanemsanas atteicas Cetri
darba deveji, kuriem tas bija pieskirts.

2011.gada De minimis atbalstu 132 135,26 LVL apméra sanéma 144 uzpémumi, kuros

darba vides riska faktori tika izvertéti 6 371 nodarbinato darba vietas.

De minimis atbalsta sanems$anas kritérijiem neatbilda un finanséjumu darba vides
riska faktoru novertésanai nesanéma 7 uznémumi.

2.5.Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie pakalpojumi
2.5.1. Uzpémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSanu, ir uzn€mumu apsekosana.
Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot uznémumu, ir apzinat faktisko situaciju
uznémuma darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, novertét tas atbilstibu speka
esoSo normativo aktu prasibam un panakt, lai darba dev@ji noformétu darba tiesiskas
attiecibas atbilsto$i normativo aktu prasibam un gan darba devEji, gan nodarbinatie
godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai uznémumos tiktu
izveidota nodarbinato veselibai droSa un nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu
konstatéSanas gadijuma, tiek pienemts lémums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu
darba vides sakartoSanu uznémuma, nodro$inot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus
darba apstak]us.

2011.gada Darba inspekcijas amatpersonas veikusas 10378 apsekojumus 7997
uzpémumos. Analiz&jot uznémumu apsekojumu skaita dinamiku piecu gadu perioda (skat.
8.attelu), redzams, ka apsekojumu skaits kopuma ir samazinajies, bet 2010.gada un
2011.gada tas ir viena ItTment. Tas ir saistits ar inspektoru skaita samazinasanu, kas vislielaka
bija tiesi 2009.gada beigas. Piecu gadu laika apsekojumu skaits samazinajies par 23,3% un
2011.gada bija vismazakais analizetaja perioda.

1s000; 13538 13938

12189
10477 10378
10000

5000

2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

O apsekojumu skaits

8.attels: Uzneémumu apsekojumu skaita dinamika (2007. — 2011.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2011.gada darba deveéjiem izsniedza 4350 rikojumus ar
noradi konkréta termina novérst konstate€tos 21603 parkapumus. Salidzinot ar 2010.gadu,
rikojumu skaits ir samazinajies par 18,8%, bet parkapumu skaits — par 15,1%. Savukart,
analiz&jot datus piecu gadu perioda, var konstatét, ka 2011.gada ir vismazakais izsniegto
rikojumu un konstatéto parkapumu skaits (skat. 9.attelu).
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9.attéls: 1zsniegto rikojumu un tajos konstatéto parkapumu skaita dinamika (2007. —
2011.)

Izsniegto rikojumu un tajos konstat€to parkapumu samazinajums ir saistits ar Darba
inspekcijas ricibas politikas, konstat&jot parkapumus, mainu. No 2008.gada beigam lidz pat
2010.gadam Darba inspekcijas amatpersonas, konstatéjot parkapumus, néma veéra straujo
ekonomiskas aktivitates lejupslidi Latvija un uznémumu objektivi pasliktinajusos finansialo
situaciju, un, lai panaktu darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas sisteémas sakartoSanu
uznémuma, uzreiz nepieméroja administrativo naudas sodu, bet izdeva rikojumu vai
bridinajumu. DiemZ&l minéta prakse nav radijusi ceréto pozitivo rezultatu — darba devgji
necentas godpratigi sakartot darba vidi uzp€mumos, atbildiguma un izpratnes Itmenis darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu joma nepaaugstinajas. Tapéc 2011.gada Darba
inspekcijas amatpersonas, konstatgjot butiskus parkapumus, pieméroja administrativos sodus.

2011.gads bija termins 22 794 parkapumu novérSanai. P&éc darba dev&ju sniegtas
informacijas tika novérsti 19 768 parkapumi jeb 86,7%. Par rikojuma atrunato parkapumu
noveérSanu darba dev€ji Darba inspekcijai pazino rakstiski, ka arT inspektors var doties uz
uznémumu, lai klatieng parbauditu, vai darba devéjs izdoto rikojumu ir izpildijis. Pilnigi visu
Darba inspekcijas konstatéto parkapumu novérSanu kavé un ietekmé dazadi apstakli,
lielakoties tie ir saistiti ar finanSu lidzeklu nepietieckamibu, uznémumu maksatnespeju vai
darbibas izbeigSanu vispar u.c.

Darba tiesiskas attiecibas reguléjoso normativo aktu parkapumu Tipatsvars Darba
inspekcijas 2011.gada izdotajos rikojumos ir 19% un, salidzinot ar 2010.gadu, palicis
praktiski nemainigs. Savukart, konstatéto parkapumu skaits darba tiesibu joma, salidzinot ar
2010.gadu, ir samazinajies par 20%.

2011.gada, tapat ka 2010.gada, darba deveji visbiezak neieverojusi Darba likuma normas,
kas attiecas uz darba ligumiem, t.i., nepilniga darba liguma noformé$ana un nodarbinasana
bez darba liguma, ka arl prasibas saistiba ar darba samaksu (skat. /0.attelu). Konstatetie
parkapumi, galvenokart, saistiti ar to, ka noslégtajos darba ligumos nav ieklauta visa
informacija, kas noteikta Darba likuma 40.panta, pieméram, neprecizi tiek noradita darba
samaksa un darba laiks u.c. Butisku parkapumu dalu veido darba samaksas un atvalinajuma
kompensacijas neizmaksasana vai izmaksasana tikai dalgji; darba algas izmaksa, kas neatbilst
darba liguma noteiktajam; netiek uzskaitits virsstundu un nakts darbs un netiek par to veiktas
piemaksas; nepreciza darba laika uzskaite un organizacija (ipasi gadijumos, ja ir noteikts
summeétais darba laiks); netiek nodroSinats darbs visu darba liguma noteikto darba laiku, ar1
nesamaksajot par dikstavi U.c.
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. 0,
1548; 38% par darba samaksu;
1319; 32% _
10.atte
Is: 2011.gada izsniegtajos rikojumos konstatéto parkapumu darba tiesisko attiecibu joma
sadalijums

Konstatéto parkapumu darba tiesibas biitiba atspogulo gan ekonomisko situaciju valsti no
vienas puses, gan darba deveju joprojam augstpratigo attieksmi pret saviem nodarbinatajiem
un nihilistisko attieksmi pret normativu prasibu ievéroSanu no otras puses, kam pamata ir
velme izvairities no precizas darba laika uzskaites, [idz ar to ar atbilstoSas darba samaksas
izmaksasanas un godigas nodoklu nomaksas.

Darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi veido 81% no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu konstatétajiem parkapumiem 2011.gada (skat. //.attélu). Konstatéto
parkapumu skaits darba aizsardzibas joma, salidzinot ar 2010.gadu, ir samazinajies par
13,9%.

Darba aizsardzibas joma 2011.gada, tapat ka 2010.gada, normativie akti, kuru prasibas
visbiezak tika parkaptas, nav mainijusies. Tie ir MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,,Darba
vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas Kkartiba”, MK 01.10.2010. noteikumi Nr.749
,»Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”, MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,,Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude”u.c. (skat. /1.attelu).

92.not. "Darba
citi parkapumi darba

aizsardzibas prasibas, 526.not. "Darba
3 as . 0,
aizsardziba; 1612; 9% veicot bavdarbus"; 657; aizsardzibas prasibas,
4% lietojot darba

660.not. "Darba vides
ieksgjas uzraudzibas
veikSanas kartiba";
6735; 39%

aprikojumu un stradajot
augstuma'; 786; 4%

372.not. "Darba
aizsardzibas prasibas,
lietojot individualos
aizsardzibas lidzeklus";
789; 5%

Darba aizsardzibas
likums; 1073; 6%
749.not. "Apmacibas
kartiba darba
aizsardzibas
jautajumos"; 3401;

359.not. "Darba
aizsardzibas prasibas
darba vietas"; 1084; 6%

219.not. "Kartiba, kada

veicama obligata
19% veselibas parbaude";
1355; 8%

11.attéls: 2011.gada izsniegtajos rikojumos darba aizsardzibas joma konstateto parkapumu
sadalfjums

Darba aizsardzibas joma piecu gadu perioda MK 02.10.2007. noteikumos Nr.660 ,,.Darba
vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba” noteikto prasibu parkapumi Darba inspekcijas
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amatpersonu izdotajos rikojumos ir konstatéti visbiezak. Dala darba devéju darba vides risku
noverté€sanu nav veikusi vispar (ipasi mazie uznémumi) vai attiekusies pret to formali. Darba
vides risku novértésana uznémuma netiek uztverta ka pamats patiesam funkciongjosas darba
aizsardzibas sistémas un droSas darba vides izveidei, bet uzskatita par slogu. Darba vides
risku formalas novértésanas gadijuma ari neseko nekada reala darbiba, lai identific&tos riskus
mazinatu vai noverstu, péc risku noveértésanas nereti nodarbinatie pat netiek iepazistinati ar
riskiem, kam vini ir paklauti darba laika.

MK 01.10.2010. noteikumu Nr.749 , Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”
prasibu parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar ievadinstruktazas vai atkartotas instruktazas
neveikSanu; instruktazas nelaimes gadijuma darba cietuSajam péc atveselosanas neveikSanu;
instruéSanas fakta neregistréSanu, atbilstosi normativa akta prasibam; darba vides riska
faktoru, to noveértésanas un mazinaSanas pasakumu neieklauSanu darba drosibas instrukcijas
u.c. Tapat konstatetie parkapumi saistiti ar to, ka uznémuma darba aizsardzibas specialistam
nav nepiecieSamas pamatlimena (160 stundu apmaciba) izglitibas darba aizsardziba u.c.

Ta ka 2010.gada darba notikuSo nelaimes gadijumu statistikas analize liecinaja, ka 34,8%
no nelaimes gadijumos cietusajiem darba stazs amata, kuru veicot noticis nelaimes gadijums,
ir [idz 1 gadam, kam c€lonis licla méra bijusi nepietickama apmaciba, 2011.gada Darba
inspekcija organiz€ja tematisko parbaudi par MK 01.10.2010. noteikumu Nr.749
,2Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” prasibu ievéroSanu. Tematiskas
parbaudes laika iegiito datu analizi un secindjumus par konstat€to situaciju plasak skat.
1.4.2.nodala.

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”
prasibu parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar nodarbinato nenosiitisanu uz OVP.

Iev@érojot sam@ribas principu starp administrativo nodarjjumu, ta sekdm un piemérota
soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2011.gada par darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem darba dev€jiem pieméroja 2118
administrativos sodus, kas ir par 34,3% vairak ka 2010.gada. Atskaites perioda ir butiski
samazinajies piemé&roto administrativo sodu - bridinajumu ipatsvars. 2011.gada bridinajumi
veido 26,1% no visiem piemé&rotajiem administrativajiem sodiem, bet 2010.gada - 34,5%
(skat. 12.attélu).
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@ administrativo sodu skaits
M pieméroto naudas sodu skaits

O pieméroto bridinajumu skaits
12.atte

Is: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2007. —2011.)

2011.gada pieméroto administrativo sodu skaits pieaudzis par 34,3%, bet naudas sodu
skaits — par 51,5%. Ka jau minéts iepriekS, Darba inspekcijas ekonomiskas krizes
kulminacijas laika realiz&ta prakse par konstatétu parkapumu uzreiz nepiemérot naudas sodu,
bet bridinajumu, ja tas iesp&jams, atbilstoS$i Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa
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noteiktajam, kopuma nav radijusi ceréto pozitivo ietekmi darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas sisteémas sakartoSana uznémumos. Tapec 2011.gada konstatetie parkapumi jau
bija tik nopietni un butiski, ka bridinajums vairs nebija adekvats sods konstat€tajiem
parkapumiem.

Atskaites perioda no kopgja uzlikto administrativo sodu skaita 81,5% ir pieméroti par
parkapumiem darba tiesibu joma. Salidzinot ar 2010.gadu, sodu skaits darba tiesibu joma
pieaudzis par 28,3%. Darba tiesisko attiecibu joma pieméroto administrativo sodu sadalijumu
skat. 13.atzela.

citi parkapumi darba par darba laiku
s 4%
tiesibas

par atbrIvoSanu no
9
4% / darba

6%

par darba ligumiem,
t.sk., par
nodarbinasanu bez
darba liguma

52% par darba samaksu
34%

13.attels: 2011.gada darba tiesisko attiecibu joma pieméroto administrativo sodu
sadalfjums

2011.gada par parkapumiem darba aizsardzibas joma pieméeroti 18,5% no visiem
atskaites perioda piemérotajiem administrativajiem sodiem. Salidzinot ar 2010.gadu, sodu
skaits darba aizsardzibas joma pieaudzis par 69,3%. Darba aizsardzibas joma pieméroto
administrativo sodu sadalijumu skat. 14.attéla.
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14.attéls: 2011.gada darba aizsardzibas joma pieméroto administrativo sodu sadalijums

Atskaites perioda pieméroti naudas sodi kopuma par 1 077 077 LVL, kas ir divreiz vairak
ka 2010.gada.
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2.5.2. Iesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma noteikto funkciju valsts uzraudzibas un kontroles
istenoSana darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, sniedzot konsultacijas par
normativo aktu prasibam, ka ar1 veicot pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu novérSanu starp
darba dev&u un darbinicku, Darba inspekcijas amatpersonas likuma noteiktaja kartiba
izskatija fizisko un juridisko personu iesniegumus un sniedza rakstiskas atbildes.

2011.gada Darba inspekcijas amatpersonas izskatija 4481 iesniegumu, no tiem darba
tiesibu joma — 4271 iesniegumu, darba aizsardzibas joma — 189, bet 21 iesniegums nebija par
Darba inspekcijas kompetences sferu jautajumiem. 2011.gada, tapat ka ieprieks€jos gados,
praktiski nemainigs saglabajas par darba tiesisko attiecibu jautajumiem izskatito iesniegumu
skaita Tpatsvars attieciba pret iesniegumu skaitu darba aizsardzibas joma (skat. 15.attelu).
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S: Izskatito rakstisko iesniegumu skaita dinamika (2007. — 2011.) darba tiesibu un darba

aizsardzibas joma

No visiem Darba inspekcijas izskatitajiem iesniegumiem par darba tiesiskajam
attiectbam vairak ka puse jeb 53,7% bija par darba samaksu (skat. 16.attelu), kuros
raksturotas situacijas visbiezak saistitas ar savlaicigu darba algas neizmaksu vai, beidzoties
darba tiesiskajam attiecibam, neizmaksatu pilnu aprékinu. Nereti Darba inspekcijas
amatpersonas konstat€ja, ka darba alga nodarbinatajiem ir aprékinata, bet nav izmaksata, jo
uznémumam nav naudas, tapec ka nav sanemta samaksa no sadarbibas partneriem. Tacu tika
atklati arl gadijumi, kad darba dev€js apzinati nav veicis darba samaksas vai aprékina
izmaksu. Tapat darba dev&ji izvairas apmaksat virsstundas un nakts darbu u.c.

par nevienlidzigu par darba kartibas

par atValm?Jl.l.ma attieksmi noteikumiem citi darba tiesibas
kompensaciju 1% 1% 1%
5%

par darba laiku
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ar atbrivo$anu no
darba
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par darba samaksu

par darba 53%

16.attéls: 2011.gada izskatitie iesniegumi darba tiesisko attiecibu joma
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2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, par 39,3% ir piecaudzis iesniegumu skaits par darba
ligumiem. Tas liecina, ka nodarbinatie aizvien vairak pieveér§ uzmanibu savu noslégto darba
ligumu saturam un parliecinas, vai darba liguma ir ietverta visa Darba likuma 40.panta
noteikta informacija (darba laiks, alga, piemaksas u.c.). Gadijuma, ja darba liguma saturs ir
nepilnigs un sarunas ar darba devéju radusas domstarpibas neizdodas atrisinat, nodarbinatie
vérsas Darba inspekcija. Tapat Darba devéji ekonomiski sarezgitaja situacija sava uzpémuma
finansialas problémas mé&dz risinat, vienmér nenoslédzot darba ligumus rakstveida. Paslaik
nodarbinatie Darba inspekcijas, LBAS u.c. veiktas sabiedribas izglitoSanas rezultata jau ir
vairak informéti par sekam darba liguma nenoslégsanas gadijuma, tapéc minétaja situacija,
verSas Darba inspekcija savlaicigi, nenogaidot bridi, kad darba attiecibas praktiski jau ir
partrauktas.

Iesniegumos par atbrivosanu no darba, galvenokart, ir informacija par situacijam, kad
darba tiesiskas attiecibas tika partrauktas, neievérojot Darba likuma noteikto kartibu, netika
ievéroti darba liguma uzteikuma termini, nodarbinatie netika rakstveida informéti par darba
liguma uzteikumu u.c.

Analizgjot iesniegumu skaita sadalijumu pa nozarém, jaatzime, ka tas nozares, kuras
nodarbinatie visvairak ar iesniegumiem vérsuSies Darba inspekcija 2011.gada, tapat ka
2010.gada, ir palikuSas nemainigas - vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba - 836
iesniegumi, biuivnieciba — 805 un apstrades riipnieciba — 525. Tas, savukart, liecina, ka
minétajas nozarés joprojam ir saméra zems darba tiesisko attiecibu kultiiras limentis.

Iesniegumu izskatiSanas rezultata darba dev€jiem tika izsniegti 839 rikojumi ar
noradijumu noveérst konstatétos parkapumus, bet 1048 gadijumos par konstatetajiem
parkapumiem darba devgji tika administrativi soditi, no tiem 356 gadijumos, piem&rojot
bridinajumu, un 692 gadijuma — naudas sodu, ka ar1 izsniegts 1 bridinajums un 2 rikojumi
par objekta darbibas apturéSanu. Jauzsver, ka dala izskatito iesniegumu aprakstitas situacijas
pec biitibas bija darba strids, ko var atrisinat tikai verSoties tiesa (piem&ram, atlaiSanas
gadijumos).

2011.gada Darba inspekcija kopa sanemts 501 apstridéSanas iesniegums, kas ir par 41,5%
vairak ka 2010.gada. Apstridéto administrativo aktu skaits, salidzinot ar kop&o Darba
inspekcijas 2011.gada izdoto administrativo aktu un faktisko ricibu skaitu, joprojam ir neliels
—4,4%. 2011.gada apstrideto administrativo aktu analize atspogulota 10.fabula.

10.tabula: 2011.gada Darba inspekcijas direktoram apstridétie administrativie akti un

faktiska riciba
Skaits Lémumi Akti par Faktiska riciba
kopa par soda | Rikojumi | nelaimes | (t.sk.atbildesuz | Citi
uzlik§anu gadijumu iesniegumiem)
darba
Darba 501 380 43 30 38 10*
inspekcijas
direktoram
iesniegtas
sudzibas
no tiem:
atstati speka 253 210 13 9 19 2
pilniba atcelti 22 13 7 1 - 1
atstati bez 7 5 2 - - -
izskatiSanas
groziti, izdoti 28 23 3 1 1 -
satura zina
citadi adm.akti
nodoti 12 2 - 4 5 1
atkartotai
izskatiSanai
atcelti dala 9 4 3 1 1 -
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lietvediba 170 123 15 14 12 6

*l@mums par administrativa akta izdoSanas termina pagarinajumu — 4,
*bridinajums par piespiedu izpildi — 1,

* informacijas atteikums - 1;

*l@mums par lietvedibas izbeig§anu administrativa parkapuma lieta — 1,
* administrativa parkapuma protokols — 2;

*lémums par termina neatjaunos$anu — 1.

2011.gada apstridéSanas iesniegumu skaits turpinaja bitiski pieaugt. Divu gadu laika, no
2009.gada, apstridésanas iesniegumu skaits ir piecaudzis vairak ka divas reizes. Tacu Darba
inspekcijas amatpersonu skaits, kas izskata apstridéSanas iesniegumus nav tik strauji
picaudzis. Tas arT ir radijis situaciju, ka, tuvojoties jau 2012.gada pirma pusgada beigam, vél
joprojam lietvediba jeb neizskatiti ir 170 apstridéSanas iesniegumi, kas sanemti 2011.gada.
Liela apstrideésanas iesniegumu skaita d€] butiski tiek pagarinati un dazkart pat kaveti
apstridéSanas iesniegumu izskatiSanas termini, tadéjadi ietekméjot privatpersonu tiesibas.

Visvairak 2011.gada apstridéti lémumi par administrativa soda uzlik§anu — apstridéti 380
piemérotie sodi, kas veido 75,8% no kopgja apstridéto administrativo aktu skaita. Turklat
jaatzimé, ka 305 administrativie sodi jeb 80,3% no apstridéto administrativo sodu skaita bija
pieméroti par personu neregistrétu nodarbinasanu. Jauzsver, ka Darba inspekcijas direktors
par nepamatotiem ir uzskatijis un atcélis tikai 10 administrativos sodus par nodarbinasanu
bez rakstveida noslégta darba liguma, bet 16 gadijumos l€mums par administrativa soda
uzlikSanu par neregistréto nodarbinatibu ir grozits, taja skaita ari samazinot uzlikta soda
lieclumu. Lémumus par administrativa soda uzlikSanu apstrid visbiezak tapéc, ka
administrativa soda nomaksa darba dev&ju finansiali ietekmé vistieSsak. Turklat, péc
administrativo sodu noteikSanas kriteriju jeb Sodu vadliniju ievieSanas Darba inspekcijas
amatpersonu piemé&roto administrativo naudas sodu summu lielums ir pieaudzis.

Kopuma no 2011.gada izskatitajam lietam 76,4% apstridéto administrativo aktu pilniba
atstati speka, bet pilniba atcelti tikai 6,6%. Pilniba atcelto administrativo aktu ipatsvars
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, samazinajies par 2,1%. Jaatzime, ka atcelto vai dal&ji
atcelto rikojumu Ipatsvars no kopg&ja apstridéto un izskatito rikojumu skaita ir visai augsts —
35,7%.

Janorada, ka 7 gadijumos apstrid€Sanas iesniegumi atstati bez izskatiSanas, pienemot par
to attiecigu lémumu. Pamata min&tie lémumi pamatoti ar apstridéSanas termina nokave&jumu
vai atbilstoSas parstavibas noforméSanas trukumu.

Par 2011.gada Darba inspekcijas direktora piegpemtajiem lémumiem Administrativaja
rajona tiesa tika iesniegti 130 pieteikumi (skat. 11.tabulu), kas ir par 64,6% vairak ka
2010.gada. Lielaka dala no pieteikumiem — 88,5% - bija par Iémumiem par administrativa
soda uzlikSanu.

11.tabula: Informacija par 2011.gada Administrativaja tiesa iesniegtajiem pieteikumiem
par Darba inspekcijas amatpersonu izdotajiem administrativajiem aktiem un faktisko ricibu

Skaits Lémumi Rikojumi Akti par Faktiska riciba (t.sk.
kopa par soda nelaimes atbildes uz
uzlik§anu gadijumu iesniegumiem)
darba
Administrativaja
tiesa iesniegtie 130 115 6 6 3
pieteikumi

2011.gada Administrativaja tiesa (kopa visas instancés) pienemti 76 nolémumi, kas ir par
20,6% vairak ka 2010.gada, no tiem 61 - Administrativaja rajona tiesa, 12 — Administrativaja
apgabaltiesa un 3 - Augstakaja tiesa (skat. 12.tabulu).
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12.tabula: 2011.gada spéka stajusies tiesas spriedumi lietas, kuras ka atbildétajs ir Darba
inspekcija
(t.sk. lietas, kas ierosinatas pirms atskaites perioda)

Akti par | Faktiska riciba
Skaits Lémumi | Rikojumi nelaimes (t.sk. atbildes Citi
kopa par soda gadijumu uz

uzlik§anu darba iesniegumiem)

Spéka stajies
tiesas 76 58 7 3 3 5
spriedums
t.sk.:
Administrativa
rajona tiesa 61 48 4 2 3 4
Administrativa
apgabaltiesa 12 10 2
Augstakas
tiesas 3 1 1 1
Administrativo
lietu
departaments
no tiem:

atstati speka 51
pilniba atcelti 12
atcelti dala 3
groziti 3
uzlikts par
pienakumu 1 1
veikt atkartotu
lietas
izskatiSanu,
izdot
administrativo
aktu

atstats bez
izskatiSanas 1 1
tiesvediba
izbeigta 1 1
nodots atpakal
apgabaltiesai 1 1
atkartotai
izskatiSanai
atbrivots no
administrativas 3 3
atbildibas,
izsakot
mutvardu
aizradijumu

iy
N
w
()
=

w|w|oo

Ar 51 nolémumu Administrativa tiesa Darba inspekcijas izdotos administrativos aktus ir
atstajusi speka, 1 gadijuma tiesvediba izbeigta un 1 — pieteikums atstats bez izskatiSanas, kas
faktiski nozimé, ka Darba inspekcijas izdotais administrativais akts paliek speka. Darba
inspekcijas izdotie administrativie akti pilniba atcelti 12 gadijumos, bet 3 gadijumos atcelti
dala. 1 gadijuma Administrativa tiesa Darba inspekcijai uzlikusi pienakumu veikt jaunu lietas
izskatiSanu un izdot jaunu administrativo aktu. 3 gadijumos tiesa mainijusi sodu un izteikusi
mutvardu aizradijumu darba dev€jam, jo parkapums ir bijis maznozimigs, tatu parkapuma
faktu Darba inspekcija ir pieradijusi. Kopuma jasecina, ka parsvara darba devéju pieteikumi
tiesai ir atziti par nepamatotiem.
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2.5.3. 2011.gada notikuSo nelaimes gadijumu darba izmekléSana un
registracija’

Peéc Darba inspekcijas riciba esosas informacijas 2011.gada valsti nelaimes gadijumos
darba cieta 1366 nodarbinatie, no tiem 33 gaja boja un 190 guva smagas traumas. Salidzinot
ar 2010.gadu, 2011.gada kopgjais nelaimes gadijumos darba cietuSo skaits ir palielinajies par
10,9%, smagi cietuso skaits — par 10,5% un boja gajuso skaits — par 32% (skat. 17.attelu).
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17.attéls: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2007. — 2011.)

Ekonomiskas lejupslides apstak]os viens no veidiem, ka uznémumi centas maksimali
ictaupit, bija izdevumu, kas paredz&ti darba aizsardzibas sistémas funkcionéSanai,
samazinasana. Lidz ar ekonomiskas aktivitates atjauno$anos visas tautsaimniecibas nozares
pieaug ari nelaimes gadijumu darba risks, jo darba aizsardzibas sistémas atjauno$ana nav
uzp@mumu prioritate. Nesakartota un bistama darba vide nereti vienlaikus ir saistita arT ar
neregistrétas nodarbinatibas pieaugumu. Ja nodarbinatie piekrit stradat bez darba liguma, tad
likumsakarigi, ka ar1 darba apstakli vinam ir nesvarigi. Nelaimes gadijumi darba ir viens no
redzamakajiem nesakartotas darba vides raditajiem. 2011.gada nelaimes gadijumu statistika
liecina, ka nozarés, kuras visvairak notiku$i nelaimes gadijumi darba, tiek atklati ari
visvairak neregistréti nodarbinato — buavnieciba, apstrades ripnieciba, transporta un
uzglabaSanas nozar€, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba.

Jaatzimg, ka arT uz 100 000 nodarbinatajiem butiski ir pieaudzis gan kopgjais cietuso, gan
smagi cietuSo, gan boja gajuso skaits (skat. /9.attelu). Viens no iemesliem min&tajam
pieaugumam ir ari nodarbinato skaita samazinasanas Latvija 2011.gada. Salidzinot ar
2010.gadu, nodarbinato skaits 2011l.gada péc Centralas statistikas parvaldes datiem ir
samazinajies par 8%.

> Statistiska informacija par darba notikugajiem nelaimes gadijumiem 2011.gada apkopota 1.pielikuma.
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19.attéls: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2007. - 2011.)

Analiz€jot notiku$o nelaimes gadijumu darba skaitu pa nozarém, jasecina, ka 2011.gada
visvairak nelaimes gadijumi notiku$i apstrades rtpnieciba (27%). Savukart, no apstrades
ripniecibas nozaré notikusajiem negadijumiem vislielakais skaits ir bijis tieSi kokapstrade —
27%.

Otrs lielakais nelaimes gadijumu skaits registréts transporta un uzglabasanas nozaré
(14%), tomér, salidzinot ar 2010.gadu, $aja nozaré notikuSo nelaimes gadijumu skaits ir
samazinajies par 10%.

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozarg, ka ari biivnieciba katra registréti 10%
no 2011.gada notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba.

2011.gada letali nelaimes gadijumi darba visvairak notikusi biivnieciba. Salidzinot ar
2010.gadu, letalo nelaimes gadijumu skaits btivnieciba picaudzis par 80% (skat. 20.attélu).
Visbiezak buvnieciba nodarbinatie gaja boja, veicot demontazas darbus, €kas renovacijas
darbus, ka ari, veicot darbus tranSejas, saistiba ar tidensvadu un kanalizacijas trases izbiivi.
Lielakoties, boja gajuso darba stazs bija lidz 1 gadam (56%), bet letalo nelaimes gadijumu
galvenie c€loni bijusi saistiti ar darba aizsardzibas instrukciju neievéroSanu, nepietiekosu
apmacibu un kontroli par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu, nodarbinata atraSan0s
bistamaja zona, ka ar1 kolektivo aizsardzibas lidzeklu nepielietoSanu tranSeju nostiprinasanai
(piemeéram, sanu sienu nenostiprinasana).

37



) ~

o
!

ba
ba

lauksaimnieciba,

bivnieciba
apstrades
uzglabasana
ade,
siltumapgade

ieguves ripniect

ripniec
tdens apgade

mednieciba un
mezsaimnieciba
transports un
elektroenergija,
gazes apga
citi pakalpojumi
valsts parvalde
vairumtirdznieciba
un
mazumtirdznieciba

0 2010. [@2011.

20.attéls: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita sadalijums pa nozarém
(2010., 2011.)

Lauksaimniecibas, medniecibas un mezsaimniecibas nozaré notikuSo letalo nelaimes
gadfjumu darba skaits, salidzinot ar 2010.gadu, ir samazinajies par 56%. Ka viens no
butiskiem faktoriem letalo nelaimes gadijumu darba skaita samazinajumam $aja nozar€ ir
jamin 2011.gada pavasari, jau pirms lauksaimniecibas sezonas darbu uzsaksanas, Latvijas
Lauksaimniecibas universitates macibu un pétjjumu saimnieciba ,,Vecauce” Darba
inspekcijas rikotais informativi  izglitojoSais seminars lauksaimniecibas nozaré
nodarbinatajiem, kura laika lauksaimniecibas nozares parstavji tika inform&ti par
butiskakajiem riskiem, normativo dokumentu prasibam, nozimigakajiem darba drosibas un
veselibas jautajumiem darba ar lauksaimniecibas tehniku, ka ari tika paraditi pieméri par
raksturigakajiem, lauksaimnieciba notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba u.c. Savukart,
2011.gada rudeni, lauksaimniecibas darbu intensivakaja perioda, tika istenota tematiska
parbaude lauksaimnieciba (plaSak skat. 1.4.2.nodalu). Péc tematiskas parbaudes rezultatu
apkopoSanas Daugavpili sadarbiba ar Latvijas Zemnieku federaciju tika rikots seminars
lauksaimniekiem, lai diskut€tu par svarigakajiem darba aizsardzibas jautajumiem.

2011.gada 63,5% notikuSo nelaimes gadijumu darba c€lonis bija darba drosibas prasibu
neieveéroSana no darbinieku puses, t.sk., darba droSibas noteikumu vai instrukciju
neieverosana, darba droSibas aprikojuma nepielietosana, pildot darba pienakumus,
nepietiekoSa uzmaniba, darbs alkohola reibuma u.c. Ka pieméru, kad nodarbinatais gajis
boja, veicot darbu alkohola reibuma (3,11%o), ka arT nav ievérojis darba droSibas instrukcijas
un darba kartibas noteikumus, var minét gadijumu biivobjekta, kura, veicot €kas renovacijas
darbus (tika veikta dekorativa apmetuma uzvilkSana fasadei), biivstradnieks nokrita no
sastatnem.

10,8% nelaimes gadijumu darba celonis bija trikumi darba organizacija, t.sk.,
neapmierinoSa darbinieku instruéSana un apmaciba par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jautajumiem, nepietiekoSa kontrole par darba droSibas prasibu ievéroSanu un
neapmierinosa darba vietas izveidoSana un darba telpu uzturéSana; 5,5% - celu satiksmes
noteikumu neievéroSana, savukart, 5,4% - vardarbiba (uzbrukumi) darba vieta vai pildot
darba pienakumus.

Péc Darba inspekcijas riciba eso$as informacijas 2011.gada tika izmekleti 46 letali
nelaimes gadijumi darba, kas nebija saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 32
gadijumos (69,6%) tika sagatavots Akts par nelaimes gadijumu darba, atbilstosi MK
25.08.2009. noteikumu Nr.950 ,Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites
kartiba” 35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas
medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto atzinumu, izvérté nelaimes gadijuma
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c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba vides faktoru iedarbibas
rezultats. Tas nozimé, ka nodarbinatais miris darba vieta, ta sauktaja, ,,dabigaja nave”. Citi
2011.gada notikusie letalie nelaimes gadijumi, kas nebija saistiti ar darba vides riska faktoru
iedarbibu, bija darbs alkohola reibuma, pasnaviba, nelaimes gadijumi, kas notika pirms vai
péc darba laika u.c. Jaatzimé, ka ,,dabigas naves” gadijumu skaits 2011.gada, salidzinot ar
2010.gadu, ir palielinajies par 6,7% (skat. 21.attélu).
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21.
attéls: Letalo nelaimes gadijumu, kas nav saistiti ar darba vides riska faktoru iedarbibu,
skaita dinamika (2009. — 2011.)

Aroda un radiacijas medicinas centra komisijas un Tiesu medicinas ekspertizes sniegtajos
atzinumos ka galvenais naves célonis iepriek§ mingtajos gadijumos tika noradita strauja
veselibas stavokla pasliktinasanas, kas parsvara saistita gan ar hroniskam, gan akatam sirds
un asinsvadu slimibam.

2011.gada vislielakais ,,dabigas naves” gadijumu skaits tika registréts apstrades
ripniecibas un transporta nozaré (Skat. 22. attélu). Japiebilst, ka starp nozarém, kuras
visvairak registréti ,,dabigas naves” gadijumi, ir ierindojusies ari valsts parvalde.
Galvenokart, tie bijusi nelaimes gadijumi ar nodarbinatajiem, kuri tika nodarbinati
Nodarbinatibas Valsts agentiiras projekta ,,Apmacibas darba iemanu iegSanai un
uzturéSanai, ja darba dev@js ir pasvaldiba” ietvaros. Pieméram, tirot ielu, nodarbinatajam
peks3ni kluva slikti un cela uz slimnicu vins$ nomira u.c.

citas nozares apstrades
19%

izglitiba
6%

transporta nozare
19%

biivnieciba
10%
valsts parvalde
16%

22.atteéls: 2011.gada sagatavoto Aktu par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem,
kas nav saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu (,,dabigas naves”) skaita sadalijums pa
nozarem

39



Statistikas dati liecina, ka ,,dabigas naves” gadijumi 2011.gada visvairak notikusi ar
nodarbinatajiem vecuma grupa no 55 — 64 gadiem (40,6%) un vecuma grupa no 45 — 54
gadiem (37,5%) (skat. 23.attélu).
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23.attels: Nelaimes gadijumos darba, kas nav saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu
(,,dabigas naves”) miruSo skaita sadalijums pa vecuma grupam
(2010. - 2011.)

Nelaimes gadijumos darba, kas nav saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu, ,,dabiga
nave” miruso statistika rada pamatu loti nopietnam satraukumam, jo darba vietas mirst ari
gados jauni nodarbinatie. Tas lieck domat, ka ,,dabiga nave” darba var€tu but saistita ar
dazadu ilgstoSu psihosocialo darba vides faktoru iedarbibu, pieméram, ilgstoSam darba
stundam bez regulariem atpiitas partraukumiem, virsstundu darbu un smagu fizisku darbu, ka
ari stresu u.c. DiemZél, ka norada ar Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda
un radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas, lielakoties, ir griti un pat
neiesp&jami pieradit ,,dabigas naves” gadijuma c€lona tieSo saistibu ar darba vides negativo
ietekmi uz mirusa nodarbinata veselibu un dzivibu. 2011.gada tomér ir registréts pirmais
gadijums, kad par ,,dabigas naves” gadijuma c€loni tika atzita parslodze (liels darba apjoms,
intensivs darba temps visu darba dienu), ka rezultata saasinajas hroniskas veselibas
problémas un nodarbinatais darbavieta nomira.

2011. gada visbiezak ,,dabigas naves” gadijumi registréti ar Sadu profesiju parstavjiem
(skat. 24.attelu):

v' transportlidzek]u vaditajiem (automasinu, traktora, tramvaja, vilciena u.c.);

v’ apsargiem (apsardzes darbinieks, sabiedriskas kartibas sargs u.c.);

v’ stradniekiem (gadijuma darbu stradnieks, paligstradnieks, labiekarto$anas
darbu stradnieks, buvstradnieks, noliktavas darbinieks);

v' iekSlietu sistémas darbiniekiem (policijas inspektors, cietuma uzraudzibas
inspektors);

v’ citu profesiju parstavjiem (skolotajs, informacijas tehnologiju analitikis,
velkona kapteinis, kirurgs, sétnieks u.c.).
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24.attels: Nelaimes gadijumos darba, kas nav saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu
(,,dabigas naves”) miruso skaita sadaltfjums pa profesijam

Nemot véra iepriek§ mingto, Darba inspekcija aicina darba dev@jus vairak aktualizet
darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumus uznémuma, uzmanibu pievérSot darba
vides riska faktoru noteikSanai, normativo aktu prasibu ieverosanai, ka ar1 nodarbinato darba
apjoma, intensitates, stresa u.c. faktoru esamibai darba vietas, kas negativi var ietekmét
nodarbinata veselibu un radit neatgriezeniskas sekas.

2.5.4. 2011.gada sagatavoto darba vietas higienisko raksturojumu un to
apstiprinajumu analize®

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekleSana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2011.gada, pamatojoties uz Paula Stradina Kliniskas
universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas un
arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 609 darba
vietas higiéniskos raksturojumus (skat. 25.attelu).
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25.attéls: Sagatavoto darba vietas higi€nisko raksturojumu skaita dinamika
(2007. - 2011.)

2011.gada sagatavoto DVHR skaits, salidzinot ar 2010.gadu, ir pieaudzis par 4,8%. Kaut
ar1 sagatavoto DVHR skaita pieauguma tendence ir Joti neliela, tomér var prognozget, ka
turpmak ta pamazam pieaugs. Tas skaidrojams ar nodarbinato veselibas stavokla

® Statistiska informacija par pirmreiz€ji atzitajiem arodslimniekiem 2011.gada apkopota 2.pielikuma.
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pasliktinasanos, finansialo situaciju valsti un nodarbinato vélmi un iesp&ju sanemt papildus
socialas garantijas no valsts, tadejadi nodrosinot sev papildus ienakumus.

2011.gada pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinatajiem,
salidzinot ar 2010.gadu, ir butiski samazinajies — par 22,2% (skat. 26.attelu). Tas skaidrojams
ar nodarbinato vélmi turpinat darba attiecibas un atteikSanos no arst€Sanas iesp&jam, ka
rezultata biezi vien nodarbinato veselibas stavoklis turpina pasliktinaties.
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8. 97.8
2007 180.4
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26.attéls: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2007.-2011.)

2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, nozares, kuras visvairak apstiprinati pirmreizgjie
arodslimnieki, ir palikuSas nemainigas. Vislielakais pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku
skaits ir apstrades nozaré — 23,8% (196 arodslimnieki), transporta un uzglabasanas nozaré —
21,9% (180) un veselibas un socialas apriipes nozaré — 14,1% (116).

Visbiezak konstatétas arodslimibas pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimniekiem
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, ir palikusas nemainigas. Visvairak konstat€tas nervu
sistémas slimibas — 42%, ievainojumi, saindé$anas un citas ar€jas iedarbibas sekas (piemeram,
vibracijas slimiba u.c.) — 27% un skeleta — muskulu — saistaudu sist€émas slimibas — 18% (skat.
27.attelu).
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27.attels: Pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaits 2011.gada sadalijuma pa
slimibu grupam péc 10.Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problemu
klasifikatora

Gan Darba inspekcijas amatpersonas, gan Aroda un radiacijas medicinas centra komisijas
arsti ir noverojusi tendenci, ka nodarbinatajiem (potencialajiem arodslimniekiem) OVP nereti
tiek veiktas formali, t.i., izmekl&jumi saistiba ar veselibas stavokla novértésanu tiek veikti
pavirS$i vai netiek veikti vispar. Lidz ar to potencialie arodslimnieki péc mediciniskas
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palidzibas veérsas novéloti, ka rezultata bitiski tiek ietekmé&tas nodarbinata darbsp&jas un
dzives kvalitate.

2.5.5. Konsultaciju sniegS§ana un socialo dialogu organizeésana

Biitisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsult€jot visus interesentus gan
Darba inspekcijas birojos apmeklétaju pienemsSanas laika, gan pa Darba inspekcijas
bezmaksas konsultativo talruni, gan elektroniski. 2011.gada sniegto konsultaciju skaits,
salidzinot ar 2010.gadu, ir pieaudzis par 4,4%. Tas lauj secinat, ka Darba inspekcijas
konsultésanas darba strauja pieauguma tendence, kas sakas 2008.gada otraja pusgada un bija
saistita ar ekonomisko procesu aktivitates batisko samazinajumu, ir mazinajusies, joO
ekonomiska situacija Latvija ir stabiliz&jusies. Tacu problémsituacijas gan nodarbinatie, gan
darba devg&ji versas Darba inspekcija péc informativa atbalsta, lai uzzinatu par savam
tiesibam, pienakumiem vai iesp&jam konkr&ta situacija, un, nepiecieSamibas gadijuma,
sanemtu ari tiesisku palidzibu. 2011.gada no visiem Darba inspekcijas sniegto konsultaciju
sanéméjiem 59,3% bija nodarbinatie, 37,6% - darba devé&ji, 3,1% - citi interesenti.

2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, pa talruni sniegto konsultaciju skaits palielinajies par
14,9%. Konsultacijas pa Darba inspekcijas bezmaksas konsultativo talruni kopa tika sniegtas
atbildes uz 43232 jautajumiem, no tiem visvairak par darba tiesiskajam attiecibam — 38409
(skat. 28.attélu), bet darba aizsardzibu — 4288 un par citiem jautajumiem — 535.

citi jautajumi atbrivoSana no
darba tiesibas darba
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10%
darba ligumi darba samaksa
15% 27%

28.attels: 2011.gada darba tiesisko attiecibu jautajumos pa konsultativo talruni sniegto
konsultaciju skaita sadalijums

Salidzinot ar 2010.gadu, 2011.gada visvairak pieaudzis konsultaciju skaits par atpiitas
laiku - par 37,9%, par darba ligumiem - par 25,4%, par darba laiku — par 24,3%, bet par
darba samaksu — par 18,6%.

Savukart, konsultaciju skaits pa konsultativo talruni darba aizsardzibas joma, salidzinot ar
2010.gadu, pieaudzis par 23,9%. Konsultacijas darba aizsardziba visvairak sniegtas par
jautajumiem, kuru risinajumi vistieSakaja veida skar nodarbinato darba drosibu un veselibas
aizsardzibu darba vietas — par darba notikusu nelaimes gadijumu izmekléSanu (1022), par
OVP un arodveselibas jautajumiem (770), par darba vides risku novértésana (696), par darba
aizsardzibas sist€mas organizé€Sanu uznémuma (685) un par nodarbinato apmacibu un
instruktazu (493) u.c.

2011.gada Darba inspekcijas birojos apmeklétaju pienemsanas laika pavisam sniegtas
atbildes uz 15240 jautajumiem, no tiem visvairak par darba tiesiskajam attiecibam — 12602
(skat. 29.attélu), bet darba aizsardzibu — 2608 un par citiem jautajumiem — 30.
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29.attels: 2011.gada apmekl&taju pienemsanas laika darba tiesisko attiecibu
jautajumos sniegto konsultaciju skaita sadalijums

Birojos sniegto konsultaciju skaits, salidzinot ar 2010.gadu, ir samazinajies par 16,8%.
Minéta tendence saglabajas jau otro gadu p&c kartas. Tas, galvenokart, saistits ar otras
konsultativa talruna Iinijas ievieSanu 2010.gada maija, kas radija klientiem lielakas iesp&jas
operativi noskaidrot sev interes€joso jautajumu, piezvanot pa talruni, nevis dodoties uz kadu
no Darba inspekcijas birojiem.

2011.gada Darba inspekcijas amatpersonas elektroniski atbild&jusas uz 703 jautajumiem,
no tiem 674 — darba tiesisko attiecibu joma.

Darba inspekcijas sniegto konsultaciju tematiskais sadalijums liek secinat, ka art
2011.gada, tapat ka ieprieks$€jos gados, visvairak interesgjoSie jautajumi bijusi par
atbrivosanu no darba un darba samaksu, ka arT darba Iigumiem. Tas ir likumsakarigi, jo tie ir
darba tiesisko attiecibu aspekti, kuru risinajumi konkrétaja bridi un ar1 nakotn€ nepastarpinati
ietekmé gan nodarbinato personigo finansu situaciju, gan darba tiesiskas attiecibas ar darba
devgju. Tade] problémsituacijas, galvenokart, nodarbinatie veérsas Darba inspekcija péc
padoma, lai detaliz€ti uzzinatu par savam tiestbam un iesp&am konkrétos jautajumus
atrisinat pec iesp€jas operativak un sev labvéligak.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir
veicinat socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérSanu starp darba
dev€ju un nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot darbinieku parstavjus.
Darba inspekcija, saskaroties ar sarezgitam un grati risinamam konfliktsituacijam
uzn€mumos, aicindja puses risinat to sociala dialoga ietvaros. Socialais dialogs tika orientéts
uz nodarbinatibai aktualu socialo un ekonomisko jautajumu izskatiSanu, kas izriet no radusas
konfliktsituacijas.

Jaatzime, ka trispusé€jais socialais dialogs, kura piedalas darba dev@ja, darbinieku un
valsts institlicijas parstavji iegist arvien lielaku nozimi un nereti ir veiksmigs risinajums
domstarpibu lidzsvarosana. 2011.gada Darba inspekcija organizgja 26 socialos dialogus, kas
ir par 36,8% vairak ka 2010.gada. 2011.gada organiz€tajos socialajos dialogos ka tresa puse
piedaljjas ar1 9 konkréta uzpémuma arodbiedribu parstavji. Sociala dialoga rezultata
pienemtie Iémumi tiek pilditi 21 gadijuma, 4 gadijumos - tiek pilditi dalgji, bet 1 — netiek
pilditi. .

Uznémuma Iimeni visbiezak tika risinati jautajumi, kas saistiti ar nodarbinato atalgojumu,
summeéta darba laika uzskaiti, atbrivoSanu no darba, par papildatvalindjuma pieskirSanu
nodarbinatajiem ar 1pasu risku vai IpaSiem darba apstakliem, atstadinasanu no darba, dikstavi
un tas apmaksu, pedagogu darba samaksas jautajumiem, slimibas lapu apmaksu, par
izdevumu atlidzinasanu saistiba ar darba brauciena laika notikuSu nelaimes gadijumu u.c.
Neskatoties uz principiali atSkirigam interes€ém starp dialoga iesaistitajam pusém, sarunu
process vairakuma gadijumu norit€ja veiksmigi, saglabajot savstarp&ji lietiSkas attiecibas.
Sociala dialoga dalibnieki tika orienteti uzklausit sarunu partneri, izprast atSkirigas intereses,
izskaidrot katram savas intereses. Sarunu pusSu attiecibas, péc iespgjas, tika virzitas Uz
sapratigu risindjumu, kas maksimali atbilstu abu puSu interesém, taisnigi risinot raduSos
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konfliktu. Sarunu procesa dazreiz atklajas arT tas, ka konkrétaja Uznémuma ne vienmer tiek
ieverotas darba tiesiskas attiecibas regul&joso normativo aktu prasibas.

Izvertejot notikuSo socialo dialogu norises, var secinat, ka salidzinosi vieglak debatét un
rast visam pusém pienemamu risinajumu ir gadijumos, kad uzpémuma ir stabila
arodbiedriba, pardomati izstradats kopligums un savlaiciga informacijas pieejamiba visam
pusém. Uznémumos, kuru nodarbinatie ir no dazadam arodbiedribas, lielakas domstarpibas ir
tiesi starp pasam arodbiedribam, kas nevar vienoties par kop&jam prasibam un viedokli.

2.5.6. Riipniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK noteikumiem Nr.532 ,Noteikumi par
ripniecisko avariju riska noveért€Sanas karttbu un riska samazinaSanas pasakumiem”
(19.07.2005., turpmak MK not. Nr.532) Darba inspekcijas amatpersonas 2011.gada piedalijas
ripniecisko avariju riska uzn€mumu objektu apsekoSana un $o uzp@mumu Sagatavoto
dokumentu (drosibas parskatu, rupniecisko avariju nov€rSanas programmu) izvertéSana.
Darba inspekcijas amatpersonas uznémumus parbaudija Valsts darba inspekcijas likuma
noteiktas kompetences ietvaros.

Parbaudes tika veiktas saskana ar Vides valsts dienesta Uzraudzibas departamenta
apstiprinato 2011.gada Inspekcijas programmu (skat. 13.tabulu).

13.tabula: Paaugstinatas bistamibas objektu parbaudes 2011.gada
(sadalijums pa regioniem)

Naftas Mineral- Kimiskas

RVDI produkti Gaze méslojums | Amonjaks | vielas kopa
10

Riga 3 3 1 3 (36%0)
5

Zemgale 1 2 2 (18%)
8

Kurzeme 4 2 1 1 (29%)
4

Vidzeme 1 2 1 (14%)
1

Latgale 1 (3%)
kopa 9(32%) | 8(29%) | 3(11%) 1(3%) | 7(25%) 28

Par konstatétajiem parkapumiem uzpémumiem ir izsniegti 17 rikojumi, kuros kopa
konstateti 102 parkapumi (vidgji viena rikojuma — 6 parkapumi). Darba inspekcijas
amatpersonas savas kompetences ietvaros uzpémumos parbaudija darba tiesibu un darba
aizsardzibas normativo aktu ievéroSanu.

2.5.7. Streiku norises uzraudziba
Atbilstosi Streiku likumam, Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas pirms streika

uzsakSanas Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2011.gada Darba inspekcija
neviens streiks netika pieteikts.
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2.6. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlabosSanas sistémas efektivas
darbibas nodrosinasanai

2.6.1. Iekséja kontrole

2011.gada eksperts iek$€jas kontroles jautajumos savu darbibu veica saskapa ar Darba
inspekcijas darba planu 2011.gadam, istenojot §adus uzdevumus:
v’ izvertéja iek§gjas kontroles sistému, realizéjot kompleksas RVDI parbaudes;
v’ izvértgja dazadu risku ietekmi uz darba procesa organizaciju RVDI, veicot
atseviSkas merkparbaudes;
v’ sniedza konsultacijas Darba inspekcijas struktiirvienibu vaditajiem par kontroles
metozu pielietoSanu ikdienas darbibas.

Lai uzlabotu Darba inspekcijas darbibas efektivitati un kvalitati, tika veiktas 7
kompleksas RVDI parbaudes, kuru meérkis bija parliecinaties un novertét, cik efektivi
darbojas ieks€jas kontroles mehanisms struktiirvienibas, nodroSinot amatpersonu metodiski
pamatotu ricibu saskana ar darba planiem, ka arT sistematiskas inspic€Sanas procesa noriSes
un kvalitativas darba dokumentacijas nodros$inasanu RVDI, atbilstosi Darba inspekcijai
delegétajam funkcijam. Parbauzu rezultata Darba inspekcijas un RVDI vadibai tika sniegti 43
priekslikumi procesu un procediiru pilnveidosanai.

Bitiski ir izcelt vairakus pasakumus, kas gada laika tika Tstenoti RVDI, pamatojoties uz
ikgadgja ierédnu novértésana analizétajiem priekslikumiem. 2011.gada RVDI vaditaji rapigi
izveértgja savu padoto komunikacijas sp&jas un profesionalitati, sniedzot konsultacijas gan pa
talruni, gan klatieng birojos, ka rezultata konsultaciju sniegSana, kas ir gan profesionali, gan
psihologiski komplicéts uzdevums, tika delegéta konkrétam RVDI amatpersonas, kuras bija
vispiemérotakas minétajam darbam. Tapat visas RVDI 2011.gada regulari notika inspektoru
zinaSanu test€Sana par dazadu argjo un iek$§jo normativo aktu prasibu izpratni un
pielietojumu ikdienas darbibas, inicigjot atsevisku Darba inspekcijas reglamentgjoso kartibu
aktualizacijas nepiecieSamibu. Vienlaicigi turpindjas darbs pie administrativo aktu un
atbildes véstulu noformésanas kvalitates nepartrauktas kontroles nodrosSinasanas, pielietojot
,cetru” vai ,seSu” acu principu, ka arl vienotu principu ieverosanas visas RVDI
administrativas lietas noformeésana un uzglabasana.

Istenojot Darba inspekcijas prioritati saisttba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinaSanu, RVDI izveért&ja un iesp&ju robezas izveidoja inspektoru, kuri spgj stradat kopa
péc psihologiskas saderibas, var viens otru profesionali papildinat un nepiecieSamibas
gadijuma arT aizstat, komandas.

2011.gada tika organizéts darba seminars RVDI struktiirvienibu vaditajiem - galvenajiem
valsts inspektoriem ,,Ieks$€jas kontroles principi — problémas, risinajumi, laba prakse”, kura
mérkis bija veicinat RVDI darbibas efektivitati Darba inspekcijas stratégisko mérku
sasniegS§ana un nodrosinat vienadu kontroles veidlapu ievieSanu visas RVDI un vienotu
icksgjas kontroles registru. Pamatojoties uz seminara laika apkopoto labo praksi, un,
diskutgjot, izteiktajiem viedokliem par turpmako kontroles procesa pilnveidosanu, kolektivi
tika apstiprinatas seSas ieks$€jas kontroles veidlapu formas un izdots Darba inspekcijas
vadibas rikojums par inspektoru ikdienas darba planosanu un e-kalendaru aizpildiSanu.

Atskaites perioda papildus tika veiktas 11 neplanotas parbaudes saistiba ar uzticibas
talruni sniegto informaciju vai péc citu institiiciju pieprasitas informacijas par iesp&jamiem
darbibas riskiem atsevisku Darba inspekcijas amatpersonu ikdienas darba. Parbauzu laika
tika analiz€ta amatpersonu dokumentéta faktiska riciba, administrativo aktu bitiba un to
atbilstiba normativo aktu prasibam, ka ar1 veiktas neatkarigas ( parbaudi veic citas RVDI
inspektors), atkartotas parbaudes uznémumos un objektos. Parbauzu rezultata nereti nacas
secinat, ka klienti emocionali reagé uz faktu, ka Darba inspekcijas amatpersonas savu
likumigo pilnvaru robezas nespgj atrisinat konkrétas stidzibas péc biitibas, lidz ar to
neapmierinatais klients izmanto iesp&ju izteikt aizdomas par inspektoru pretlikumigu darbibu
vai bezdarbibu.
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Darba inspekcijas struktiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDL
2011.gada, lai samazinatu administrativas izmaksas, taupigi un optimali izlietotu pieskirto
valsts budzeta finans€jumu, ka ar7 efektivi pilditu Valsts darba inspekcijas likuma noteiktos

2.6.2. Strukturalas reformas

uzdevumus, tika veiktas vairakas strukturalas izmainas:

v' tika izveidota Starporganizaciju sadarbibas nodala, uz kuru no Plano$anas un
attistibas nodalas tika parcelta sabiedrisko attiecibu specialista amata vieta
un galvena specialista starptautiskas sadarbibas jautajumos amata vieta;

v’ tika likvidéta auditora amata vieta, izveidota eksperta ieks&jas kontroles
jautajumos amata vieta, kas tika ieklauta PlanoSanas un attistibas nodala;

v' ERAF projekta vaditdja amata vieta no Administrativas nodalas tika parcelta

uz PlanoSanas un attistibas nodalu;

v sakara ar LM IT funkciju centralizaciju ar 2011.gada 1juliju 3 Darba
inspekcijas IT specialistu amata vietas tika nodotas Valsts socialas

apdro$inasanas agentirai.

Darba inspekcijas struktiira 2011.gada p&c reorganizacijas redzama 30.attéla.

- - - Attistibas projektu
‘{ Direktora vietnieks ‘ koordinators

4.‘ Juridiska nodala ‘

—>| Darba aizsardzibas nodala |

->| Darba tiestbu nodala

| —>| Administrativa nodala | al Rigas RVDI

| Starporganizaciju

Planosanas un attistibas
nodala

v

sadarbibas nodala

Neregistretas
nodarbinatibas
apkarosanas sektors

Centra sektors

| Kurzemes RVDI |<f -

Liepajas sektors

—{ Letgles RV

Daugavpils sektors
| Zemgales RVDI |<—

Jelgavas sektors

Ogres sektors _’| Vidzemes RVDI

Valmieras sektors
Gulbenes sektors

30.attels: Darba inspekcijas struktiira

RVDI uzraudzibas teritorijas redzamas 31.attéla.
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Zemgales RVDI
Latgales RVDI

31. attels: RVDI uzraudzibas teritorijas
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3. Personals

2011.gada 1.janvari Darba inspekcija bija 163 amata vietas (112 — inspektoru amata
vietas). 2011.gada vidgjais amata vietu skaits Darba inspekcija bija 160,5, no tam inspektoru
amata vietas 117,5. Faktiskais vid€jais nodarbinato skaits — 146, no tiem 127 ierédni (109
inspektori) un 19 darbinieki. 2011.gada Darba inspekcijas personala mainibas koeficients bija
25%.

14.tabula: 2011.gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu skaita sadalijums
péc dzimuma un vecuma

Vecuma grupa Sievietes Viriesi
Iidz 20 gadiem 0 0
20 — 29 gadi 21 12
30 — 39 gadi 30 9
40 — 49 gadi 18 11
50 — 59 gadi 25 9
60 — 69 gadi 6 5
70 gadi un vairak 0 0

15.tabula: 2011.gada Darba inspekcija stradajoso ierédnu un darbinieku skaita sadalijums
pec izglitibas

Izglitibas limenis StradajoSie
augstaka 153
vidgja 9

2011.gada Darba inspekcija 95% no nodarbinatajiem bija akadémiska vai otra limena
profesionala augstaka izglitiba, taja skaita 20% - magistra grads.

4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

2011.gada, turpinot Tstenot Darba inspekcijas komunikacijas stratégiju 2009. -
2013.gadam, tika realiz€tas vairakas sabiedribas informéSanas aktivitates, IpaSu uzmanibu
pieveérsot darbibas prioritaSu popularizé$anai un galveno mérkauditoriju izglitosanai.

2011.gada Darba inspekcija atjaunoja elektronisko avizi ,,Darba Aizsardzibas Zinas”. Tas
tika atzinigi novertéts darba aizsardzibas un citu nozares specialistu vidi, par ko liecina art
pastavigi pieaugosSais lasitaju skaits. 2011.gada tika izdoti 4 ,,Darba Aizsardzibas Zinu”
numuri, kas elektroniski tika nosiititi vairak ka 300 lasitajiem.

Bitiski ir izglitot skolénus un jaunieSus par darba tiesiskajam attiecibam un darba
aizsardzibu, jo vini tuvakaja nakotné klis par nodarbinatajiem vai darba dev&jiem. Tadel
2011.gada Darba inspekcija organiz€ja un koordingja vairaku inform&sanas pasakumu, Kuru
mérkauditorija bija jauniesi norisi.

2011.gada vairakas reizes tika organizéta informativa diena Alberta koledzas studentiem,
kuras ietvaros jauniesi tika iepazistinati ar Darba inspekcijas galvenajam darbibas jomam un
aktualitatem, darba tiesisko attiecibu pamatiem, ka ari bija iesp&ja noskatities Agentiiras
veidotas animacijas filminas par darba drosibu ,,Napo™.

Atskaites perioda Darba inspekcijas darbinieki iesaistjas organizacijas ,Junior
Achievement” organizétaja ,,Enu diena”, kuras ietvaros Darba inspekcija viesojas astonu
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dazadu macibu iestazu audzekni. Jauniesi ,,Enu diena” ieguva plasaku informaciju par Darba
inspekcijas darbibu kopuma un par savu ,,enu devéju” kompetencé esoSiem jautajumiem.

Lai inform&tu skolénus par Darba inspekcijas kompetencé esoSajiem jautajumiem un
runatu par ieguvumiem un zaud&umiem, ko Darba inspekcijas darbibas nozaré nesusi
Latvijas daliba Eiropas Savieniba, Darba inspekcijas darbinieki 2011.gada maija iesaistijas
Valsts kancelejas organizétaja Eiropas dienas akcija ,,Uz savu skolu 2011”. Saja diena Darba
inspekcijas darbinieki uzrunaja vairak ka 200 pamatskolas un vidusskolas skolénus. Péc
akcijas vairakas skolas vélgjas sadarbibu ar Darba inspekciju turpinat, lai Darba inspekcijas
darbinieki regulari informétu skolénus par darba tiesibu un darba drosibas jautajumiem.

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSanas ietvaros Darba inspekcija
ipaSu uzmanibu pieveérsa tiesisku darba attiecibu nozimiguma skaidroSanai plaSsazinas
lidzeklos. Lai pievérstu uzmanibu un sabiedribai paraditu dalu neregistrétas nodarbinatibas
apkaroSanas darba praksg€, tika rikoti arT inspektoru reidi kopa ar plassazinas lidzeklu
parstavjiem Uz augsta neregistrétas nodarbinatibas riska uznémumiem.

Sadarbiba ar NVA tika izdoti un izplatiti 10000 informativie bukleti ,,Kas jazina, ja zaudg,
mekl€ vai atrodi darbu” tris valodas (latvieSu, anglu un krievu valoda). Tapat sadarbiba ar
NVA tika izdots informativais buklets darba dev&jiem ,,Zini un izmanto iesp&jas, darba
devgj!”, kura tika ieklauta informacija par tiesisku darba attiecibu prickSrocibam. Buklets
tika izplatits Darba inspekcija, Uznémumu registra un Nodarbinatibas valsts agenttira.

2011.gada Darba inspekcija aktivi iesaistijas un atbalstija ar1 sadarbibas partneru — LBAS
un LDDK - sabiedribas inform&Sanas aktivitates, pieméram, piedalijas arodskolu audzeknu
darba tiesibas! Esi dross!” u.c.

Darba inspekcija nodrosSinaja ari Eiropas informativas kampanas droS§ibai un veselibai
darba norisi Latvija (skat. 1.4.3.nodalu).

2011.gada Darba inspekcija par savu darbibu regulari informéja sabiedribu, organizgjot
zurnalistu intervijas ar Darba inspekcijas amatpersonam un sniedzot atbildes uz sabiedribu
interes€josiem jautajumiem, ka ari Istenojot citus informativos pasakumus. Sabiedribas
inform&Sanas nolukos Darba inspekcija 2011.gada plassazinas lidzekliem nosiitija 29 preses
relizes un organiz&ja 2 preses konferences. Péc Darba inspekcijas apkopotajiem datiem
atskaites perioda dazada veida plassazinas lidzeklos 920 reizes bija publicéta vai parraidita
informacija par Darba inspekciju un tas istenotajam aktivitateém.

Analizgjot informacijas kanalu veidus, var secinat, ka visbiezak informacija par Darba
inspekcijas aktualitateém atspogulota drukataja presé — 37% (laikraksti un Zurnali kopa) un
interneta medijos — 36% (skat. 32.attélu).

rad io 2111’1’12_[11
11% 3% internets
36%

televizija
16%

laikraksti
34%

32.at
rels: Darba inspekcijas plassazinas lidzekliem sniegtas informacijas sadalijums pa
informacijas kanalu veidiem 2011.gada

Masu informacijas lidzeklos visbiezak tika atspogulota informacija par neregistrétas

nodarbinatibas samazinasanu (28%), nelaimes gadijumiem darba (20%), Darba inspekcijas
darbibu kopuma (15%), darba drosibu (12%), darba samaksu (8%) u.c.
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Darba inspekcijas majaslapa interneta ir sabiedribas informéSanas veids, kura nozime
arvien pieaug. Darba inspekcija uztur divas majaslapas, viena no tam ir Darba inspekcijas
majas lapa www.vdi.gov.lv un otra — Agentiiras Kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv, kura
pieejama plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija. Tapat 2011.gada Darba
inspekcija  izveidoja  ,,Darba  aizsardzibas  zinu”  oficialo  Twitter  kontu:
www.twitter.com/darbaizsardziba .

Darba inspekcija 2011.gada ir noorganiz&jusi 27 seminarus. Tas ir par 42% vairak ka
2010.gada. Darba inspekcijas amatpersonas ka lektori 2011.gada piedalijusies 55 seminaros,
kurus organizgja citas valsts un paSvaldibu iestades vai darba deveji un kuru programma bija
icklauti Darba inspekcijas kompetences sféru jautajumi. No Darba inspekcijas organizétajiem
seminariem 12 bija saistiba ar darba tiesisko attiecibu jautajumiem, 15 — par darba
aizsardzibas jautajumiem.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Lai Darba inspekcijas veikta uzn@mumu uzraudziba biitu vel efektivaka un tiktu mekléti un
atrasti patiesi veiksmigi risindjumi jau nozares Itmeni identificétam problémam darba tiesibu
un darba aizsardzibas joma, 2011.gada Darba inspekcija noslégto ligumu ietvaros turpinaja
Profesionalas uzkopSanas un apsaimniekoSanas asociacija sniedza informaciju par nozares
riska uzpémumiem, kas iesp&jams izmanto neregistréto nodarbinatibu ka negodigas
konkurences l1idzekli.

2011.gada Darba inspekcija turpinaja savstarp&u informacijas apmainu un sadarbibu ar
LBAS, ka ari piedalijas dazadas LBAS rikota aktivitatés - konkursa jaunieSiem ,,SMART”,
profesionalo izglitibas iestaZzu audzéknu konkursa ,,PROFS”, dazadas LBAS organizetas
diskusijas, seminaros, konferences u.c.

Risinot jau samilzu$as problémas, sociala dialoga ietvaros Darba inspekcija 2011.gada
turpindja sadarboties ar dazadam arodbiedribam — Apvienoto daudznozaru arodbiedribu,
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribu, Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta
darbinieku arodbiedribu LAKRS, Pasvaldibas policijas arodbiedribu, Rigas regiona pasvaldibu
darbinieku arodbiedribu u.c.

Darba inspekcijas darba butiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba
inspekcija Latvija nodrosina Agentliras Kontaktpunkta darbibu, savukart, informacijas apriti
organizé Informacijas padome, kura ietilpst darba droSibas un nodarbinato veselibas
aizsardzibas jomas kompetenti parstavji no LM, Darba inspekcijas, LBAS, LDDK, ka ari
Rigas Stradina universitates Darba vides un veselibas instituta. 2011.gada notika 5
Informacijas padomes sanaksmes. Informacijas padomes darbibas mérkis ir nodro§inat ES un
Latvijas darba dro$ibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas stratégijam un sabiedribas
interes€m atbilstoSas informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas socialie partneri — LBAS
un LDDK — Informacijas padomé darbojas, lai nodroSinatu sabiedribu ar informaciju par
Agentiiras istenotajam aktivitatém darba dros§ibas un veselibas aizsardzibas joma. Tadgjadi par
minétajiem jautajumiem tiek nodroSinata informacijas aprite starp Darba inspekcijas
primarajam mérkauditorijam — nodarbinatajiem un darba deve&jiem.

Savukart, Darba inspekcija piedalas LDDK 1istenota ESF projekta ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un uzpémumos” aktivitates ,,De
minimis atbalsta pieskirSana” Tstenos$ana (skat. 2.4.nodalu).
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5. Plani 2012.gadam

Darba inspekcijas nakotnes plani ir saistiti ar darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jomas uzraudzibu. 2012.gada Darba inspekcija turpinas uznémumu uzraudzibas
procesa un inspicéSanas metozu pilnveidoSanu, pamatdarbibas rezultatu izpildes raditaju
kvantitativu izpildi un darbibas kvalitates uzlaboSanu, lai panaktu neregistrétas
nodarbinatibas samazinaSanos un darba aizsardzibas sist€mas darbibas harmonisku attistibu
Latvija, ka arf letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietusajam raduSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasanos, atbilsto§i Darba
aizsardzibas pamatnostadném.

Darba inspekcijas darbibas prioritates 2012. gada:

e daliba MK apstiprinata ,Pasakumu plana neregistrétas nodarbinatibas
mazinaSanai 2010. — 2013.gadam” realizacija;
e tematisko parbauzu organizéSana darba aizsardziba:

v' kokapstrades un meZzizstrades nozarg;

v’ biivniecibas nozarég;

v’ lauksaimniecibas nozarég;

v parbaudes kompetento institliciju/specialistu sniegto pakalpojumu
kvalitates kontrolei;

v' informativi izglitojosas parbaudes Darba aizsardzibas diena;

v’ Eiropas Savienibas Vecako darba inspektoru komitejas informativa un

inspicésanas kampana par psihosocialajiem riska faktoriem veselibas un
socialas apriipes nozare.
2012.gada Darba inspekcija turpinas istenot ERAF projektu ,,Valsts darba inspekcijas
informativas sist€mas pilnveidosana un e-pakalpojumu ieviesana”.
2012.gada Darba inspekcija 1stenos budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana”
(21.00.00) apaksSprogramma ,Darba tiesisko attieclbu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos raditajus:
e kopgjais uzpémumu apsekojumu skaits — 10 000, t.sk. apsekojumu skaits
uzpémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks —
3000 (no tiem vismaz 25% apsekojumu ir rezultativi’);
e atkartoto apsekojumu Tpatsvars uznémumos, kuros konstat€ts paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks — 5%;
e clektronisko un pa telefonu sagpemto zinojumu saistiba ar neregistréto
nodarbinatibu skaita pieaugums salidzinajuma ar 2009.gada par 15%;
e 6 tematiskas parbaudes (apsekoto uznémumu skaits — 900);
e | Eiropas Savienibas ikgad€ja sabiedribas informe&Sanas kampana par droSiem
darba apstakliem (150 izglitotas personas);
e 15 sabiedribas izglitoSanas seminari par aktualiem darba aizsardzibas un darba
tiesibu jautajumiem (550 izglitotas personas);
e 200 publicitates pasakumi saistiba ar neregistréto nodarbinatibu (preses relizes,
preses brifingi, publikacijas drukatajos un elektroniskajos medijos, intervijas
televizija un radio u.C.);
e personu, kuras ir apmierinatas ar konsultacijam, ko sniegusi Darba inspekcija,
skaita Tpatsvars kop€ja respondentu skaita — 75%.

" Ar rezultativu apsekojumu saprotams apsekojums, kura rezultata atklatas nelegali nodarbinatas personas vai
personas, par kuru nodarbinasanu vél nav pazinots VID (tikko noslégts darba ligums).

52



1.pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notikusajiem nelaimes gadijumiem

2011. gada

Registrétos nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa republikas rajoniem

Rajons Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
Kurzemes RVDI 177 197 25 37 3 7
Liepaja 72 83 8 13 1 4
Ventspils 35 35 4 5 0 1
Kuldigas rajons 15 13 4 3 1 0
Liepajas rajons 14 23 1 3 1 1
Saldus rajons 13 16 4 4 0 0
Talsu rajons 15 21 2 6 0 1
Ventspils rajons 13 6 2 3 0 0
Latgales RVDI 139 149 17 27 5 4
Daugavpils 43 39 3 5 1 0
Rézekne 19 14 3 5 1 0
Balvu rajons 1 11 0 3 0 0
Daugavpils rajons 11 0 2 0 0
Jekabpils rajons 30 38 3 7 1 3
Kraslavas rajons 6 1 1 1 0 0
Ludzas rajons 7 8 4 2 0 0
Preilu rajons 16 9 2 0 2 1
Re&zeknes rajons 13 18 1 2 0 0
Rigas RVDI 627 672 79 75 4 11
Rigas rajons 138 163 16 22 2 2
Jirmala 24 18 4 2 0 2
Riga 465 491 59 51 2 7
Zemgales RVDI 155 163 27 18 8 8
Aizkraukles rajons 21 21 3 1 1 0
Bauskas rajons 22 22 3 4 0 1
Dobeles rajons 19 25 6 4 2 0
Jelgava 30 33 5 3 0 1
Jelgavas rajons 19 17 2 2 0 2
Ogres rajons 27 28 6 3 4 4
Tukuma rajons 17 17 2 1 1 0
Vidzemes RVDI 134 185 24 33 5 3
Aluksnes rajons 5 10 2 3 0 0
C@su rajons 30 43 4 9 1 0
Gulbenes rajons 10 15 1 3 1 0
LimbaZzu rajons 17 14 4 2 0 1
Madonas rajons 18 39 4 6 0 1
Valkas rajons 21 19 3 6 2 1
Valmieras rajons 33 45 6 4 1 0
kopa | 1232 | 1366 172 190 25 33
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Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums pa nozarém

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN
MEZSAIMNIECIBA ’ il e L2 L2 g .
01 AUGKOPIBA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN 38 31 9 5 3 1
SAISTITAS PALIGDARBIBAS
02 MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE 21 26 3 5 6 3
03 ZIVSAIMNIECIBA 2 2 0 1 0 0
IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 7 8 1 2 0 1
PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU
08 | 1 o TRADE 7 5 1 1 0 0
AR IEGUVES RUPNIECIBU SAISTITAS
09 | pALIGDARBIBAS 0 3 0 1 0 1
APSTRADES RUPNIECIBA 299 | 375 49 62 4 7
10 PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA 39 40 5 5 0 0
11 DZERIENU RAZOSANA 8 2 1 0 0 0
13 TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA 7 5 2 2 0 0
14 APGERBU RAZOSANA 2 1 0 0 0 0
KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU
16 | RAZOSANA, IZNEMOT MEBELES; SALMU UN PITO | 121 | 154 17 21 1 4
IZSTRADAJUMU RAZOSANA
PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU
17 | RAZOSANA 4 6 1 1 0 0
18 POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA 5 4 1 0 0 0
KIMISKO VIELU UN KIMISKO PRODUKTU
20 | R AZOSANA ’ 6 7 1 0 1 0
21 FARMACEITISKO PAMATVIELU UN ’ 6 1 0 0 0
FARMACEITISKO PREPARATU RAZOSANA
GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU
22 | R AZOSANA 3 8 1 0 0 0
NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU
23 | R AZOSANA 19 33 4 5 0 0
24 METALU RAZOSANA 11 13 3 3 1 2
GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA,
25 IZNEMOT MASINAS UN IEKARTAS 42 45 ! 12 0 0
27 ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA 4 8 0 1 0 0
28 CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, 1 4 0 1 0 0
MEHANISMU UN DARBA MASINU RAZOSANA
30 CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA 5 8 0 3 0 0
31 MEBELU RAZOSANA 14 15 4 3 0 1
32 CITA VEIDA RAZOSANA 2 8 1 3 0 0
IEKARTU UN IERICU REMONTS UN
33 | UZSTADISANA 4 8 0 2 1 0
ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, 33 29 5 3 1 )
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
35 ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, 33 29 5 3 L 5
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
UDENS APGADI:Z; NOTEKﬁDEyU, ATKRITUMU 13 20 3 5 0 )
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
36 UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE 3 7 1 2 0 2
37 NOTEKUDENU ATTIRISANA UN SAVAKSANA 0 1 0 1 0 0
38 ATKRITUMU SAVAKSANA, APSTRADE UN 9 1 5 5 0 0
IZVIETOSANA; MATERIALU PARSTRADE
39 SANITARIJA UN CITI ATKRITUMU L 0 0 0 0 0
APSAIMNIEKOSANAS PAKALPOJUMI
BUVNIECIBA 102 | 134 27 29 5 9
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VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA;
O | OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA 181 1107 13) 10 0 2
VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA;
84 OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA 118 | 110 13 10 0 2
P IZGLITIBA 46 52 6 5 1 0
85 IZGLITIBA 46 52 6 5 1 0
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 91 | 101 6 7 0 0
86 VESELIBAS AIZSARDZIBA 74 93 5 6 0 0
87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 16 8 1 1 0 0
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 1 0 0 0 0 0
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 13 11 1 4 0 0
RADOSAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES
90 DARBIBAS 8 6 0 3 0 0
92 AZARTSPELES UN DERIBAS 3 2 0 1 0 0
SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN
%3 ATPUTAS DARBIBA 2 3 1 0 0 0
S CITI PAKALPOJUMI 25 23 2 4 1 2
SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU
% ORGANIZACIJU DARBIBA 4 1 0 0 0 0
PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU
96 SNIEGSANA 21 22 2 4 1 2
kopa | 1232 | 1366 | 172 | 190 25 33
3. Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uzpemuma grupam
Uzpémuma grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
lidz 5 stradajoSiem 36 54 12 18 9 2
no 6 lidz 49 stradajosiem 283 287 69 68 12 12
no 50 Iidz 249 stradajosiem 415 448 51 53 2 13
no 250 lidz 499 stradajosiem 119 153 11 13 1 2
500 stradajosie un vairak 379 424 29 38 1 4
kopa | 1232 | 1366 172 190 25 33
4, Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
01 VADITAJI 15 39 2 7 1 0
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 2 6 1 2 0 0
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 4 13 0 1 0 0
13 Vadfi{tgjgiosanas un specializ€to pakalpojumu jomas 5 17 1 4 1 0
Viesmilibas, edinasanas, tirdzniecibas un citu
14 pakalpojumu j(;mas vaditéji 4 3 0 0 0 0
02 | VECAKIE SPECIALISTI 48 96 3 13 0 0
2.1 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 4 16 1 3 0 0
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 19 23 0 4 0 0
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 12 28 1 3 0 0
24 Veclgli)ir::;ce(iailgilsli?s un parvaldes (administracijas) 8 18 0 3 0 0
25 I_nformécij_a; un komunikacijas tehnologiju jomas 1 3 1 0 0 0
vecakie specialisti
2.6 Juridisko, socialo un kultarras lietu vecakie specialisti 4 8 0 0 0 0
03 | SPECIALISTI 56 | 138 5 17 1 1
3.1 Zinatnes un inZenierzinatyu specialisti 15 37 1 8 0 1
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 16 40 2 2 0 0
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Komercdarbibas un parvaldes (administracijas)

3.3 e 21 49 2 6 1 0
specialisti
34| . Jul‘ldlS.lEO., spcu‘tlo un kulttiras lietu un tam radniecigo 4 9 0 1 0 0
lietu specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 0 3 0 0 0 0
04 | KALPOTAJI 34 74 2 5 0 1
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 2 0 0 0 0 0
4.2 Klientu apkalpotaji 3 13 0 1 0 0
43 U.zs.ka%tes un materialo vertibu registrésanas 12 19 1 2 0 0
darbinieki
4.4 Citi kalpotaji 17 42 1 2 0 1
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
05 DARBINIEKI 104 | 172 2 10 0 1
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 34 60 1 1 0 0
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 29 52 0 4 0 0
5.3 Individualas apripes darbinieki 9 13 0 3 0 0
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 32 47 1 2 0 1
KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,
06 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 7 24 0 4 1 3
DARBINIEKI
6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 2 8 0 0 0 0
6.2 Kvallﬁcétl‘ tlrg.us_mezsalrn‘nl'eci'bas, zivsaimniecibas 5 16 0 4 1 3
un medibu saimniecibas darbinieki
07 | KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 207 | 299 38 52 6 12
71| Baivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 53 70 18 17 0 3
(iznemot elektrikus)
79 _Me.télz.lpstrédes, masinbiives un tam radniecigu jomu 74| 114 12 20 4 5
stradnieki
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 3 6 0 0 0 0
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 18 30 2 6 2 3
Partikas produktu parstrades un kokapstrades
7.5 | stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi amatnieki un 59 79 6 9 0 1
tiem radniecigu profesiju stradnieki
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
08 IZSTRADAJUMU MONTIERI 127 235 28 37 S 8
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 49 92 13 9 1 3
8.2 Montieri 6 7 1 2 0 1
83 }D_asgﬁjéj.u rr_lasinu un 1ek?1rtu vaditaji un celSanas 72| 136 14 26 4 4
masinu un iekartu operatori
09 | VIENKARSAS PROFESIJAS 164 | 289 | 27| 45 3 7
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 15 29 1 4 0 1
9.2 ' Lquks?n{lmecibe_ls, Ipe;salmnlecibas un 12 o5 4 3 1 1
zivsaimniecibas stradnieki
93 _Ral'ituyju, btivniecibas, razoSanas un transporta 100 | 182 20 35 1 5
stradnieki
94 Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 1 7 0 0 0 0
96 _Atkrltymu savacgji un citu vienkarso profesiju 36 46 2 3 1 0
stradnieki
1 LIKUMDEVEJIL, VALSTS AMATPERSONAS, 15 0 3 0 0 0
IEREDNI VADITAJA AMATA UN VADITAIJI
11 Ll_kumder':J_lf'valsts amatpersonas, ierédni vaditaja 3 0 1 0 0 0
amata un vaditaji
1.3 Vispargji vaditaji 2 0 0 0 0 0
1.2 Kolektivie vaditaji 10 0 2 0 0 0
2 VECAKIE SPECIALISTI 36 0 3 0 0 0
21 F}z1l:<1, l,(Tmllgl,fnatem_ét?lgl, inZenieri un tiem 4 0 0 0 0 0
radniecigu profesiju vecakie specialisti
2.2 Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 11 0 1 0 0 0
2.3 Vecakie izglitibas iestazu specialisti 8 0 2 0 0 0
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24 Citi vecakie specialisti 13 0 0 0 0 0
SPECIALISTI 42 0 6 0 0 0
3.1 Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 7 0 2 0 0 0
3.2 Dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 15 0 3 0 0 0
3.3 Izglitibas iestazu specialisti 2 0 0 0 0 0
3.4 Citi specialisti 18 0 1 0 0 0
KALPOTAJI 41 0 6 0 0 0
4.1 lestazu kalpotaji 36 0 6 0 0 0
4.2 Klientu apkalpotaji 5 0 0 0 0 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
DARBINIEKI 63 0 ° 0 0 0
51 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 46 0 4 0 0 0
5.2 Modeli, pardevgji, t€rpu un pre¢u demonstrétaji 17 0 1 0 0 0
KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS UN 16 0 5 0 3 0
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas un
6.1 zivsaimniecibas garbinieki 16 0 S 0 8 0
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 81 0 11 0 1 0
7.1 leguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 17 0 3 0 1 0
79 _Me.télgpstrédes, masinbiives un tam radniecigu jomu a1 0 5 0 0 0
stradnieki
Precizijas izstradajumu, roku darba makslas
7.3 | priekSmetu izgatavotaji, iespiedgji un tiem radniecigu 3 0 0 0 0 0
profesiju stradnieki
7.4 Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 20 0 3 0 0 0
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN 9% 0 16 0 4 0
IZSTRADAJUMU MONTIERI
83 Baégéjéj.u n_laéinu un iekﬁrtu vaditaji un celSanas 64 0 12 0 4 0
masinu un iekartu operatori
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 18 0 4 0 0 0
8.2 Stflcj9nﬁr0 iekartu un mastnu operatori, montieri un 14 0 0 0 0 0
montetaj1
VIENKARSAS PROFESIJAS 80 0] 10 0 0 0
91 Tirfl_zniecibas un apkalpo$anas jomas vienkarsas 31 0 3 0 0 0
profesijas
92 Laukgaim?i?gibas, zi\{.saimniecibas un tam radniecigu 3 0 1 0 0 0
nozaru vienkarsas profesijas
93| Ra_ktvu_vju, bﬁvr‘l.iecibas, ripniecibas un transporta 16 0 6 0 0 0
vienkarsas profesijas
kopa | 1232 | 1366 | 172 | 190 25 33
Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc to instruéSanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
veikta 1125 | 1297 | 143 | 163 14 27
nav veikta 107 69 29 27 11 6
kopa | 1232 | 1366 | 172 | 190 25 33
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
veikta 1149 | 1329 | 149 | 172 14 29
nav veikta 42 23 10 14 9 1
nav nepiecieSama 41 14 13 4 2 3
kopa | 1232 | 1366 | 172 | 190 25 33
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Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc darba staZza amata, kuru izpildot noticis nelaimes

gadijums
Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
lidz 1 gadam 429 515 71 92 16 9
no 1 Iidz 3 gadiem 347 381 43 41 4 13
no 4 Iidz 10 gadiem 291 296 39 30 3 8
no 11 Iidz 15 gadiem 80 69 9 8 1 2
no 16 Iidz 20 gadiem 43 52 3 10 1 0
virs 20 gadiem 42 53 7 9 0 1
kopa | 1232 | 1366 172 190 25 33
Nelaimes gadijumos cietusSo sadalijums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
Sievietes 435 447 43 45 2 4
Viriesi 797 919 129 145 23 29
kopa | 1232 | 1366 172 190 25 33
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
lidz 18 gadiem 2 2 0 0 1 0
no 18 Iidz 24 gadiem 167 194 20 13 2 2
no 25 lidz 34 gadiem 266 290 27 35 4 5
no 35 Iidz 44 gadiem 239 262 33 39 3 7
no 45 Iidz 54 gadiem 306 354 37 59 8 10
no 55 Iidz 64 gadiem 213 229 49 38 6 8
virs 65 gadiem 39 35 6 6 1 1
kopa | 1232 | 1366 172 190 25 33
Nelaimes gadijumos cietuso skaits pa ménesiem
Menesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
janvaris 86 152 10 27 0 4
februaris 109 122 17 15 4 2
marts 104 129 18 15 1 7
aprilis 85 98 12 18 2 3
maijs 95 102 8 12 1 5
junijs 92 92 10 16 5 2
julijs 104 84 14 7 1 0
augusts 102 128 15 16 2 2
septembris 89 125 17 18 2 5
oktobris 118 119 18 13 3 2
novembris 108 121 14 17 0 0
decembris 140 94 19 16 4 1
kopa | 1232 | 1366 172 190 25 33

59




10.

Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem

Nelaimes gadijumu celoni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 101 | 126 32 42 4 7
Trﬁkst (viroéibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 97 37 14 19 2 3
nepietiekoss
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 24 27 5 4 2 2
Klume darba materiala, produkta vai viela 5 5 1 1 0 1
Sauras vai nepiemérotas telpas 5 6 1 1 0 0
Nepietiekosa kartiba darba vieta 18 18 0 7 0 0
. tljﬁek}:ll;nslerotle individualas aizsardzibas Iidzekli, vai 12 14 7 4 0 1
Pargjie (Neapmierinos$i apstakli darba vieta) 10 19 4 6 0 0
2 Nedrosa cilveéka riciba (riciba/cilveks) 981 | 1036 | 139 | 138 16 26
Nav ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas | 458 | 546 73 80 9 15
Nav lietots dro§ibas aprikojums vai [AL 17 31 6 5 1 4
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 46 35 9 10 4 2
insg;lller:l(;it?’eﬁizgﬁ;gtl vai nepielauti darba riki, 4 2 2 1 0 0
Nepietieko$a uzmaniba 418 | 389 43 33 0 0
Darbs alkohola reibuma 15 11 6 4 1 3
Pargjie (Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks)) 23 22 0 5 1 2
3 Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 162 | 176 64 75 17 21
Trikumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 47 48 22 20 7 8
Neapmierinosa darbinieku instrué$ana un apmaciba 69 76 25 33 6 9
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 19 15 3 5 2 1
NeapmierinoSa darba uzdevumu delegésana,
atbildTbas sadaljums y S A R
Neapmierino$a darba vietas izveidoSana 16 15 7 8 1 0
Neapmierino$a darba telpas uzturé$ana 3 7 1 3 0 1
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 5 11 5 3 0 2
Triokumi darba laika sadalijuma 0 1 0 1 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 76 89 11 10 3 1
Celu satiksmes noteikumu neievéros$ana 76 89 11 10 3 1
) Vardarbiba (uzbrukumi) 106 88 0 3 1 1
Vardarbiba (uzbrukumi) 106 88 0 3 1 1
6 Pargjie 28 | 117 3 12 2 3
Pargjie 28 | 117 3 12 2 3
kopa | 1454 | 1632 | 249 | 280 43 59
11. | Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc trauméSanas faktoriem
TrauméSanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
00 Nav informacijas 1 2 1 1 0 0
10 Sflskarfme ar _elektrospriegumu, ar temperatiiru, ar 45 58 3 2 5 7
bistamam vielam
Netiess kontakts ar metinasanas elektrisko loku, ar
1 elektrisko dzirksteli, ar zibeni (pasivs) 2 2 0 0 0 0
12 Tie?ais kontakts_ar elektﬁbu, dektriské ladina 7 7 1 0 3 2
sanemsana kerment (elektrotrieciens)
13 . Savskarsme ar .at_klétu uguni, karstu vai degoSu o5 27 5 1 2 4
priek§metu vai vidi
15 Saskarsm_e ar indigam vielam, ieelpojot tas caur 1 10 0 0 0 1
degunu, muti
16| Sas!(argme ar indigam vielam, absorbgjot tas caur 10 8 0 0 0 0
adu vai acim
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Saskarsme ar indigam vielam caur gremosanas

17| . = N 0 2 0 1 0 0
sistému, norijot tas
19 Clt! 1_O:grupgs Iv<ontakta — levainojuma veidi, kas 0 2 0 0 0 0
nav minéti ieprieks
20 I_egfimsana Sl,(_idf?l viela, iegriiSana, nosmaksSana — 5 9 3 2 1 5
sikak nav noradits
21 Iegrim$ana, slikSana skidruma 0 2 0 0 0 2
oo | Ifagrlmsana, iegriisana, apbérsana zem cietam 4 5 3 1 0 2
vielam
23 Nosmaksana ar gazi vai ar elementardalinam gaisa 0 2 0 1 0 1
29 Clt! 2_0:grup§s Iv<ontakta — levainojuma veidi, kas 1 0 0 0 1 0
nav minéti ieprieks
Horizontala vai vertikala sadursme ar/pret
30 stacionaru objektu (cilvéks kustiba) — sikak nav 461 | 480 90 90 4 7
noradits
Vertikala kustiba — sadursme/trieciens ar vai pret
31 stacionaru objektu (kritiena (no augstuma) rezultata) 405 405 85 84 3 6
3 $adur_sme, trleimens ar vai _pret Stacionaru objektu 56 74 5 6 1 1
horizontalas kustibas rezultata
39 Clt! ?,_Ozgrupgs Iv<ontakts - levainojuma veidi, kas 0 1 0 0 0 0
nav minéti ieprieks
40 S_a(lursme vai _sit_iens ar kustiba esoSu priekSmetu — 271 325 36 54 12 8
sikak nav noradits
41 Sitiens — lidojosa priek§meta iedarbiba 42 44 12 13 1 0
42 Sitiens — kritosa priekSmeta iedarbiba 128 | 135 14 26 8 7
43 Sitiens — piekarinata, $tipojosa priekSmeta iedarbiba 13 11 0 1 0 0
44 Sltlens_ — ripojosa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot 29 55 4 1 0 0
transportlidzeklus
Sadur$anas ar kustiba esoSiem objektiem, t.sk.
45 | transportlidzekliem — sadurSanas ar personu (cietusais 58 80 6 13 3 1
kustiba)
49 Clt! {O:Qrupgs I§ontakta — levainojuma veidi, kas 1 0 0 0 0 0
nav minéti ieprieks
Saskarsme ar asu, smailu, raupju, nelidzenu
= Materialo agentu — sikak nav noradits 117 155 0 e v 0
51 " )Saskarsme ar asu Materialo agentu (nazi, asmeni, 83| 107 0 2 0 0
50 | Saskars_me ar smailu Materialu agentu (naglas, asi 15 11 0 0 0 0
instrumenti, utt.)
53| | Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu 19 37 0 1 0 0
agentu
Ievilk§ana, saspieSana, iespieSana, sasmalcinasana
el (saberzot), utt. — sikak nav noradits =2 B i e 2 4
61 Ievilk$ana, saspieSana, iespieSana — ickSiené 14 17 4 1 0 1
62 Ievilksana, saspiesana , iespieSana — zem 10 25 3 7 0 2
63 IevilkSana, saspiesana , iespieSana — starp 92 84 17 14 2 1
64 Igevrmer,lu dalas: r9kas vai pirksta norausana vai 16 43 13 9 0 0
atgrieSana (amputacija)
70 Fizifkfl vai gariga spriedze, stress — sikak nav 62 71 0 2 0 1
noradits
71 Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistéma 61 67 0 2 0 1
79 FIZIS'ka 'sprle'dze - _radle'tcuas,_tr_oksr,lu, gaismas vai 0 5 0 0 0 0
augstspiediena iedarbibas rezultata
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 1 2 0 0 0 0
80 K(ldu.ms, dzeliens, spériens, situms, utt. (cilveka vai 106 90 1 3 1 1
dzivnieka)
81 Dzivnieku kodiens 21 15 0 0 0 0
82 Insektu vai zivju kodiens, dzgliens 0 1 0 0 0 0
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Trieciens, sitiens, grudiens, spériens, sitiens,

83 znaugsana (gan cilvéku, gan dzivnieku) 8 “ 1 3 1 1
99 Pz‘}r(‘iji.e.Kor.nta!(tvi T_Ievaipojlfrr]:al_veidi, kas nav 2 7 1 2 0 0
minéti ieprieks $aja klasifikacija

kopa | 1232 | 1366 | 172 190 25 33

12. Nelaimes gadijumu sadalijums pec ievainotam kermenu dalam
Ievainota kermenu dala 2010 | 2011
00 Cietuso kermena dalu nav iespéjams noteikt 4 9
10 Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 155 164
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 3 11
12 Sejas dala 47 50
13 Acs (acis) 30 28
14 Auss (ausis) 1 6
15 Zobi 0 1
18 Galva, cietusas daudzas dalas 19 20
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek$§ minétas 9 10
20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 11 10
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 2 3
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriek§ mingtas 2 1
30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 22 19
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 23 33
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 5 7
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijjuma) 8 10
41 Kriuskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 43 46
42 KriiSu dala, ieskaitot organus 8 4
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 17 19
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 1 2
50 Augséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijjuma) 25 21
51 Plecs un plecu locitavas 36 37
52 Roka, ieskaitot elkoni 70 80
53 Plauksta 71 108
54 Rokas pirksts (pirksti) 199 208
55 Delnas locitava 24 22
58 Augséjas ekstremitates, cietusas daudzas vietas 3 6
59 Augséjas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 8 7
60 Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 54 46
61 GiiZa un giiZas locitava 15 19
62 Kaja, ieskaitot celi 101 110
63 Potite 57 66
64 Péda 100 101
65 Kajas pirksts (pirksti) 25 28
68 Apakséjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 4 5
69 Apakséjas ekstremitates, citas dalas, kas iepriek§ nav minétas 7 15
70 Viss kermenis (bez detalizeta uzskaitijuma) 5 7
71 Viss kermenis (sistémiska iedarbiba) 5 8
78 CietuSas daudzas kermena vietas 12 15
99 Citas kermena dalas, kas nav ieprieks minétas 1 4
kopa | 1232 | 1366

13. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura

levainojuma raksturs 2010 | 2011
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 3 3
010 | Briices un virspus€ji ievainojumi 124 126
011 | Virspuséji ievainojumi 203 214
012 | Atvertas briices 151 164
019 | Citi briucu un virspuséju ievainojumu veidi 14 27
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020 | Kaulu lazumi 126 135
021 | Slegti luizumi 205 211
022 | Atklati lazumi 60 75
029 | Citi kaulu lizumu veidi 4 7
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 51 51
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 4 5
032 | Sastiepumi un izstiepumi 89 84
039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 15 11
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 50 64
050 | Smadzenu satricinajums un iekséjie ievainojumi 43 40
051 | Smadzenu satricindjums un intrakranialie ievainojumi 10 22
052 | Ieksgjie ievainojumi 12 6
059 | Citi smadzenu satricinajuma un ieks€jo ievainojumu veidi 6 15
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 8 10
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 16 17
062 | Kimiskie apdegumi 11 14
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 2 3
070 | Saindésanas un infekcijas 1 4
071 | Akitas saindéSanas 1 4
072 | Akiitas infekcijas 0 1
080 | ShikSana un asfiksija (nosmaksana) 1 2
081 | Asfiksija (nosmakSana) 2 3
090 | Skanas un vibracijas sekas 0 1
091 | Akits dzirdes zudums 0 2
099 | Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 0 1
100 | Temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 1 2
110 | Soks 2 1
120 | Daudzi ievainojumi 9 14
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 8 27
kopa | 1232 | 1366
14, Nelaimes gadijumu sadalijjums pa darba nespéjas darba dienam
2010 2011
Zaudgto dienu skaits 11470 | 9091
15. Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu
2010 2011
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, LVL 128906 | 113974
2010 2011
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razoSanas lidzeklu dél, LVL 120897 | 76577,8
2010 2011
Sagrauto €ku un biivju veértiba, LVL 0 52
16. Ierosinatie kriminalprocesi
2010 2011
Kriminalprocesu skaits 26 39
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2. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéjiem arodslimniekiem un arodslimibu

izveidoSanas celopiem 2011.gada

1. Regionu rajonos pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaits 2010 | 2011
Kurzemes RVDI 101 79
Liepaja 21 14
Ventspils 19 26
Kuldigas rajons 10 7
Liepajas rajons 10 6
Saldus rajons 15 6
Talsu rajons 25 18
Ventspils rajons 1 2
Latgales RVDI 92 64
Daugavpils 15 19
Rézekne 33 15
Balvu rajons 6 4
Daugavpils rajons 0 1
Jekabpils rajons 12 5
Kraslavas rajons 3 4
Ludzas rajons 6 3
Preilu rajons 13 4
R&zeknes rajons 4 9
Rigas RVDI 678 495
Rigas rajons 76 58
Jurmala 12 9
Riga 590 428
Zemgales RVDI 97 67
Aizkraukles rajons 6 4
Bauskas rajons 9 7
Dobeles rajons 33 17
Jelgava 20 13
Jelgavas rajons 5 4
Ogres rajons 15 11
Tukuma rajons 9 11
Vidzemes RVDI 182 117
Aluksnes rajons 3 5
Cesu rajons 34 23
Gulbenes rajons 5 2
Limbazu rajons 47 30
Madonas rajons 17 16
Valkas rajons 14 7
Valmieras rajons 62 34
kopa | 1150 | 822
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2. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc vecuma 2010 | 2011
no 0 lidz 17 gadiem 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 10 3
no 35 lidz 44 gadiem 116 68
no 45 lidz 54 gadiem 483 363
no 55 lidz 64 gadiem 489 362
virs 65 gadiem 52 26
kopa | 1150 | 822
3. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc dzimuma 2010 | 2011
Sievietes 658 496
Viriesi 492 326
kopa | 1150 | 822
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju grupam
4. o s . 2010 | 2011
atbilstoSi profesiju klasifikatoram
01 VADITAJI 1 14
1.1 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 0 1
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 0 8
1.3 Razo$anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 0 5
14 Viesmilibas, €édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 1 0
02 VECAKIE SPECIALISTI 12 65
2.1 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 0 5
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 9 33
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 2 16
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 1 4
2.6 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 0 7
03 SPECIALISTI 7 79
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 1 16
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 3 42
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 3 14
3.4 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu specialisti 0 6
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 0 1
04 KALPOTAJI 5 25
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 0 1
4.2 Klientu apkalpotaji 1 7
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 0 13
4.4 Citi kalpotaji 4 4
05 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 18 96
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 8 58
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 5 24
5.3 Individualas aprupes darbinieki 5 13
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 0 1
06 KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 6 7
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 6 5
Kuvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas
52| darbinieki 0o | 2
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 37 166
7.1 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus) 4 28
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 14 44
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 2 10
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 1 6
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas 16 78

un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
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08 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 58 255
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 16 43
8.2 Montieri 2 5
8.3 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 40 207
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 25 112
9.1 Apkopégji un paligi majas darbos 5 38
9.2 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 2 13
9.3 Raktuvju, blivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki 12 37
9.4 Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 2 7
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 4 17
1 LIKUM_DEVEJI, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA 24 0
AMATA UN VADITAJI
1.1 Likumdevgji, valsts amatpersonas, ierédni vaditaja amata un vaditaji 4 0
13 Vispargji vaditaji 3 0
1.2 Kolektivie vaditaji 17 0
2 VECAKIE SPECIALISTI 80 0
21 F 1%1k1, Kimiki, matematiki, inZenieri un tiem radniecigu profesiju vecakie 5 0
specialisti
2.2 Vecakie dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 38 0
2.3 Vecakie izglitibas iestazu specialisti 18 0
2.4 Citi vecakie specialisti 19 0
3 SPECIALISTI 120 0
3.1 Fizikas un inzenierzinatnu specialisti 7 0
3.2 Dabaszinatgu un veselibas apripes specialisti 87 0
3.3 Izglitibas iestazu specialisti 4 0
34 Citi specialisti 22 0
4 KALPOTAJI 18 1
4.1 Iestazu kalpotaji 16 1
4.2 Klientu apkalpotaji 2 0
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 91 1
5.1 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 75 1
5.2 Modeli, pardevgji, t€rpu un pre¢u demonstrétaji 16 0
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 28 0
DARBINIEKI
6.1 Kuwvalificeti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 28 0
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 229 1
7.1 Ieguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 39 1
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 106 0
73 Ifrecizijas‘ izstrédéjuml}f roku da}rbg makslas priekSmetu izgatavotaji, iespiedgji 6 0
un tiem radniecigu profesiju stradnieki
7.4 Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 78 0
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 311 0
8.3 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 212 0
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 34 0
8.2 Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un montetaji 65 0
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 80 0
9.1 Tirdzniecibas un apkalpo$anas jomas vienkarsas profesijas 37 0
92 Lal_lksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru vienkarsas 6 0
profesijas
9.3 Raktuvju, btivniecibas, riipniecibas un transporta vienkar$as profesijas 37 0
kopa | 1150 | 822
5 Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc ekonomiskas 2010 2011
darbibas veidiem atbilstoSi NACE Kklasifikatoram
A LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 60 40
01 A_UGKOPT}BA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN SAISTITAS 51 34
PALIGDARBIBAS
02 MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE 9 3
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03 ZIVSAIMNIECIBA 0 3
IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 3 7
08 PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 3 7
APSTRADES RUPNIECIBA 367 196
10 PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA 74 52
11 DZERIENU RAZOSANA 12 9
12 TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 28 1
13 TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA 29 11
14 APGERBU RAZOSANA 45 31
15 ADAS UN ADAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 3 16
16 'KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU R/V\ZOSANA, IZNEMOT 67 30
MEBELES; SALMU UN PITO IZSTRADAJUMU RAZOSANA
17 PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA 5 1
18 POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA 5 3
20 KIMISKO VIELU UN KIMISKO PRODUKTU RAZOSANA 5 3
”n FARMACEITISKO PAMATVIELU UN FARMACEITISKO PREPARATU 1 1
RAZOSANA
22 GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 0 2
23 NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU RAZOSANA 16 8
24 METALU RAZOSANA 6 3
25 GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT MASINAS 15 4
UN IEKARTAS
27 ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA 23 11
08 CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, MEHANISMU UN DARBA MASINU 1 1
RAZOSANA
30 CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA 5 3
31 MEBELU RAZOSANA 10 3
32 CITA VEIDA RAZOSANA 3 1
33 [EKARTU UN IERICU REMONTS UN UZSTADISANA 4 2
ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 15 13
KONDICIONESANA
35 ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 15 13
KONDICIONESANA
UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA 1 9
UN SANACIJA
36 UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE 5 3
38 ATKRITUMU SAVA_KSANA, APSTRADE UN IZVIETOSANA; 6 6
MATERIALU PARSTRADE
BUVNIECIBA 87 62
41 EKU BUVNIECIBA 40 17
42 INZENIERBUVNIECIBA 20 32
43 SPECIALIZETIE BUVDARBI 27 13
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU 63 63
UN MOTOCIKLU REMONTS
45 AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU VAIRUMTIRDZNIECIBA, 4 3
MAZUMTIRDZNIECIBA UN REMONTS
46 VAIRUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS 9 8
47 MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS 50 52
TRANSPORTS UN UZGLABASANA 181 180
49 SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU TRANSPORTS 138 138
50 UDENS TRANSPORTS 10 6
51 GAISA TRANSPORTS 0 2
52 UZGLABASANAS UN TRANSPORTA PALIGDARBIBA 26 24
53 PASTA UN KURJERU DARBIBA 7 10
IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 32 25
55 [ZMITINASANA 3 3
56 EDINASANAS PAKALPOJUMI 26 22
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J INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 4 3
60 RADIO UN TELEVIZIJAS PROGRAMMU IZSTRADE UN APRAIDE 2 0
61 TELEKOMUNIKACIJA 2 2
63 INFORMACIJAS PAKALPOJUMI 0 1
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 2 2
64 FINANSU PAKALPOJUMU DARBIBAS, IZNEMOT APDROSINASANU ) )
UN PENSIJU UZKRASANU
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 16 20
68 OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 16 20
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 3 3
72 ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBS 0 1
74 CITI PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 3 2
N ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 3 0
77 IZNOMASANA UN EKSPLUATACIJAS LIZINGS 2 0
80 APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA 1 0
o VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 55 31
APDROSINASANA
84 VALSTS _P{_\RVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 55 31
APDROSINASANA
P IZGLITIBA 49 36
85 IZGLITIBA 49 36
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 182 116
86 VESELIBAS AIZSARDZIBA 166 97
87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 15 18
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 1 1
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 6 5
90 RADOSAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES DARBIBAS 6 4
93 SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN ATPUTAS DARBIBA 0 1
S CITI PAKALPOJUMI 10 11
96 PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 10 11
MAJ §AIMNVIE(VZTBU KA DARBA DEVEJU DARBTVBA; PASPATERINU
T PRECU RAZOSANA UN PAKALPOJUMU SNIEGSANA 1 0
INDIVIDUALAJAS MAJSAIMNIECIBAS
97 MA{ SAIMNIECTB[_J K_A DARBA ]_)EVEJU DARBIBA AR ALGOTA 1 0
DARBA NODARBINATAM PERONAM
kopa | 1150 822
6. Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi starptautiskajam statistiskas slimibu 2010 | 2011
un veselibas probléemu klasifikacijas klasifikatoram (SSK-10)
IA00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 10 5
C00-D48 | Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 4 7
FOO0-F99 | Psihiski un uzvedibas traucgjumi 4 2
G00-G99 | Nervu sistemas slimibas 390 346
HO0-H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 0 1
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 51 24
100-199 Asinsrites slimibas 5 3
J00-J99 Elposanas sistémas slimibas 112 55
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 6 3
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sist€émas slimibas 274 147
R0O0-R99 | Citur neklasificéti simptomi, pazimes un anomala kliniska un laboratorijas atrade 1 4
S00-T98 | Ievainojumi, saindéSanas un citas argjas iedarbes sekas 293 225
kopa | 1150 | 822
7 Pirmreizéji ap_sti.[.)rinz‘lto arodslimnieku skaita sadalijjums péc arodslimibu 2010 | 2011
grupu Kklasifikacijas
1 Slimibas, ko izraisijusas sekojosas kimiskas vielas 7 5
2 Adas slimibas, ko izraisTjusas substances un agenti, kas nav ieklauti citas sadalas 4 3
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Slimibas, ko izraisjusi substanéu un agentu ieelpoSana, kas nav ieklautas citas

3 _ 52 40
sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 10 5
5 Slimibas, ko izraisTjusi sekojosi fizikali agenti 752 608
21 Sekojosu agentu izraisitas slimibas 0 0
2.2 Adas slimibas, ko izraisfjusas substances un agenti, kas nav ieklautas citas sadalas 0 1
2.3 Ieelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav icklautas citas sadalas 42 12
24 Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav mingtas citas sadalas 0 0
2.5 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 283 148
kopa | 1150 | 822
8. Arodslimibu izraisitajfaktori pirmreizéji apstiprinatajiem arodslimniekiem | 2010 | 2011
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 14 7
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTTI) 341 247
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTI) 22 12
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 690 506
5000000000 | PSTHOSOCIALIE FAKTORI 3 2
6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 80 48
9999999999 | Citi celoniskie faktori 0 0
kopa | 1150 | 822
9 Pirmfeizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa uznemumu 2010 | 2011
grupam
lidz 5 stradajosiem 30 19
no 6 lidz 49 stradajoSiem 135 116
no 50 lidz 249 stradajosiem 263 164
no 250 lidz 499 stradajosiem 112 88
500 stradajosie un vairak 235 147
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis
sagatavots Darba vietas higiéniskais raksturojums.
kopa | 775 | 534
10. P.irmreizéji apstiprirlﬁto ar.odslimnieku skaita sadalijums pec darba vides 2010 | 2011
riska faktoru iedarbibas laika
lidz 5 gadiem 4 6
no 6 lidz 10 gadiem 16 20
no 11 Iidz 15 gadiem 28 40
no 16 lidz 20 gadiem 75 82
no 21 lidz 30 gadiem 342 319
no 31 lidz 35 gadiem 285 198
no 36 lidz 40 gadiem 274 117
ilgak par 40 gadiem 125 40
Arodslimiba apstiprinata balstoties uz Nelaimes gadijuma darba akta pamata 1 0
kopa | 1150 | 822
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Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc kopé&ja darba

11. ~ 2010 | 2011
staza
lidz 5 gadiem 3 0
no 6 lidz 10 gadiem 7 1
no 11 lidz 15 gadiem 9 7
no 16 lidz 20 gadiem 30 13
no 21 Iidz 30 gadiem 194 150
no 31 lidz 35 gadiem 207 135
no 36 lidz 40 gadiem 217 155
ilgak par 40 gadiem 108 73
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis
sagatavots Darba vietas higiéniskais raksturojums.

kopa | 755 | 534

12. Pirmreizéj'i a_pstiprinﬁto arodslimnieku skaita sadalijjums péc seku grupam 2010 | 2011
(darba attiecibas)
Turpina stradat profesija (amata) 740 498
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 6 8
Nestrada 29 28
Nav datu par tiem pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis
sagatavots Darba vietas higieniskais raksturojums.

kopa | 775 | 534

13. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2011
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 334/441 | 235/299
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 766/9 52717
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 587/188 | 410/124
Izsniegti IAL/nav izsniegti/IAL izsniegti, bet nav lietoti 690/78/7 | 474/57/3

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis

sagatavots Darba vietas higi€niskais raksturojums.
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